Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 212 — 5 de Novembro de 2007

da Repuiblica, 2.* série, concurso externo de ingresso para provimento
de trés lugares de auxiliar de servigos gerais, do grupo de pessoal
auxiliar, para exercer funcdes no Sector de Educagao e Transportes
Escolares.

1.1 —Foi dado procedimento aos artigos 34.° e 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo estado registada na BEP uma
oferta de seleccao de pessoal para reinicio de funcdes em situagao
de mobilidade especial para a categoria de auxiliar de servigos gerais,
tendo o mesmo ficado sem candidatos.

2 — A remuneracao € a constante do anexo a que se refere o n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro (esca-
lao 1, indice 128). As condigdes de trabalho sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragdo local.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.* 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

4 — O concurso € valido apenas para as vagas postas a concurso
e caducam com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — 4rea do municipio de Castelo Branco.

6 — Contetddo funcional — o constante do despacho n.° 4/88, da
SEALOT, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 6 de
Abril de 1989.

7 — Poderao candidatar-se ao referido concurso todos os individuos
possuidores da escolaridade obrigatéria de harmonia com a idade
do candidato e que satisfacam os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;
b) Ter 18 anos completos;
¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais, legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

Nao ¢ exigido a apresentagdo dos documentos mencionados nas
alineas a), b%, d), e) e f), desde que os candidatos declarem, sob
compromisso de honra, no préprio requerimento a sua titularidade.

8 — Para efeitos de candidatura, os interessados apresentarao até
final do prazo de abertura do concurso requerimento escrito, dirigido
ao presidente da Camara, a entregar pessoalmente na Secgao de
Recursos Humanos desta Camara ou a remeter pelo correio, por
carta registada com aviso de recepgao, enderecada a Camara Muni-
cipal de Castelo Branco, Praca do Municipio, 6000-458 Castelo Branco.
Consideram-se entregues dentro do prazo legal os requerimentos
expedidos até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.
Do requerimento devem constar os seguintes elementos: nome com-
pleto, profissao, estado civil, data de nascimento, filiagao, naturalidade,
residéncia (indicar rua, nimero de policia, andar e cddigo postal),
numero de telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, e concurso a que se candidata, com
identificagado do mesmo, mediante referéncia ao nimero e a data
do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado o presente aviso.

9 — Os requerimentos de admissao serao obrigatoriamente acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade e do nimero de identificagdo
fiscal;
b) Fotocdpia do certificado de habilitagoes.

10 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — poderdao
concorrer ao presente concurso pessoas com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade seja igual ou superior a 60 % nos termos do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Sendo o presente concurso para
um lugar, o candidato com deficiéncia tera preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia
legal, conforme consta no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma legal.

10.1 — Para cumprimento do estipulado nos n.* 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata
do documento comprovativo.

Deverao ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessérios ao processo de selecgdo, nomeada-
mente as suas capacidades de comunicagio/expressao.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Natureza das provas e métodos de seleccao:

Prova oral de conhecimentos gerais e especificos;
Prova pratica de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional de seleccao.

12.1 — Programa da prova oral de conhecimentos gerais € espe-
cificos:
Organizagao e gestao das autarquias:

Lein.° 169/99, de 18 de Setembro;
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
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Regime juridico de pessoal:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

Regulamento Interno dos Servicos Municipais, publicado no apén-
dice n.° 44 ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 86, de 11 de Abril
de 2001.

12.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 36.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a prova
pratica de conhecimentos especificos terd caracter eliminatorio.

12.3 — A prova pratica de conhecimentos especificos consistird na
limpeza de instalacoes municipais.

12.4 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes factores:
relacionamento interpessoal em que se avaliara o poder de comu-
nicacdo e de reac¢ao as situacoes colocadas; cultura geral, pela abor-
dagem de temas da actualidade, capacidades intelectuais, em que se
analisard e ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia
e riqueza de expressao verbal dos candidatos; motivacao profissional,
em que se correlacionarao as motivagdes dos candidatos face ao con-
teudo e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirdo.

O ordenamento final dos candidatos pela aplicagao dos referidos
métodos de selecgdo sera expresso de 0 a 20 valores e efectuado
de acordo com a seguinte férmula:

POCGE + PPCE + EPS
P
em que:

CF = classificacao final;

POCGE = prova oral de conhecimentos gerais e especificos;
PPCE = prova pratica de conhecimentos especificos;

EPS = entrevista profissional de seleccio.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagao das provas, bem como
o sistema de classificacdo final, constam das actas de reunides do
juri do concurso sendo as mesmas facultadas aos interessados sempre
que solicitadas.

14 — A publicitacdo das listas sera feita de harmonia com os arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O jri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Francisco José Alveirinho Correia, director do
Departamento de Administragdo Geral.

Vogais efectivos — Damaso Marques Rito, chefe de Divisao Finan-
ceira ¢ do Patriménio, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Dr.? Isabel Ribeiro Leitdo Ramalho Ribeiro, técnica
superior de servigo social assessora principal.

Vogais suplentes — Engenheiro Luis Alfredo Cardoso Resende,
director do Departamento de Planeamento Urbanistico e Obras Par-
ticulares, ¢ Guiomar Santos Oliveira Afonso, técnica profissional de
biblioteca e documentacéo especialista.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
2611059657

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 21 535/2007
Concurso externo de ingresso

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administracdo local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 14 de Setembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar do dia imediato ao da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica, o concurso externo de ingresso na carreira
auxiliar, para a categoria abaixo indicada, tendo em vista o preen-
chimento de um lugar do quadro de pessoal desta Camara Municipal
de cantoneiro de limpeza.
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2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento do mencionado
lugar, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracao
local por forga do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e aplicado a administragao local através
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 141/2001, de
24 de Abril.

5 — Conteudo funcional — o constante no despacho n.° 4/88, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de Abril de 1989.

6 — O local de trabalho situa-se na drea do municipio de Castro
Marim.

7 — Remuneracao e condigoes de trabalho — o lugar a prover sera
remunerado pelo escaldo 1, indice 155, presentemente de € 506,46,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para a administragao publica local.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — A este concurso poderdo candidatar-se todos os individuos,
vinculados ou ndo a fung¢ao publica, que satisfagam cumulativamente
0s seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — escolaridade obrigatdria.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha normalizada, tamanho A4, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Castro Marim, podendo ser entregue pes-
soalmente na Seccao de Recursos Humanos, dentro das horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para
a Camara Municipal de Castro Marim, Rua do Dr. José Alves Moreira,
10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentacgao das candidaturas.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data de emissao, servigo emissor e data de vali-
dade do bilhete de identidade, situacao militar, residéncia, c6digo
postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situacdo face a funcdo publica, se for caso disso, com mencao
expressa da categoria detida, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

d) Mencao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica em que se encontra publicado o presente aviso.

9.3 — Os candidatos nao vinculados a funcao publica deverao ainda
indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos gerais e especiais de admissdo, mencionados no n.° 8 do
presente aviso.

9.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacoes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — O método de selecgdo a utilizar no concurso ¢ a prova oral
de conhecimentos especificos.

12.1 — Critérios de apreciagdo e ponderagdo — sao os constantes
na acta do juri do concurso de 3 de Outubro de 2007, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.2 — As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos
dos candidatos em relacao as fungdes proprias da area a que con-
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correm, tendo em atengao os conhecimentos académicos e profis-
sionais de cada candidato.

12.3 — A prova oral de conhecimentos especificos incidira sobre
as matérias previstas no curriculo escolar dos candidatos.

12.4 — A prova terd uma duracdo maxima de trinta minutos por
candidato.

13 — Classificagao final — os resultados obtidos na aplicagao do
método de seleccao serdo expressos na escala de 0 a 20 valores, sendo
a classificagao final (CF) o resultado dessa prova.

13.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, prefere o candidato
que retina as condicoes previstas no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serd afixada
no edificio dos Pagos do Municipio.

15 — Os candidatos excluidos serdao notificados, nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

16 — A lista de classificacao final sera notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Pessoas com deficiéncia:

17.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificacao.

17.2 — Em cumprimento do disposto nos artigos 6.° ¢ 7.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissao
a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque-
rimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, devem ainda comunicar os meios de comu-
nicacao/expressao a utilizar no processo de selecgao.

18 — Composi¢do do jiri—o jari do concurso tera a seguinte
constituicio:

Presidente — Nuno Miguel Gongalves Pereira, vereador a tempo
inteiro.

1.° vogal efectivo — Fatima Maria Marques Saboeiro, técnica supe-
rior de 2.2 classe.

2.° vogal efectivo — José Carlos Trindade Nunes, chefe de seccao
da Divisao de Administracao Geral.

1.° vogal suplente — Carlos Filipe Martins do Nascimento, chefe
de divisao de Gestao Financeira.

2.° vogal suplente — Anténio José Santos Pereira — chefe de divi-
sao de Obras Municipais e Manutencao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, José Fernandes
Estevens.
2611059890

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 21 536/2007

No uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi rescindido o contrato a termo
certo anteriormente celebrado com Humberto Anténio Cacador
Almeida, com efeitos a partir de 9 de Outubro de 2007.

17 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.
2611059803

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extracto) n.° 21 537/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se publico que, por meu despacho
de 24 de Outubro de 2007 e no uso da competéncia que me ¢é conferida
pelo n.° 2, alinea a), do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e em cumprimento do disposto no artigo 6.°, n.° 5,
do Decreto-Lei n.® 427/89, citado, aplicavel a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, foi nomeada, definitiva-
mente, para a categoria de técnica de 2.* classe, da carreira técnica
(engenharia topogréfica), Laura Cristina Almeida Besteiro, apds a
frequéncia e classificacao final de estagio onde obteve a classificagao
de 15 valores, conforme procedimento de concurso externo de ingresso
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 118,
de 22 de Junho de 2005, que devera proceder a aceitagao do lugar
no prazo de 20 dias a contar da data da publicacao do presente aviso
no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal





