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e) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos huma-
nos, no cumprimento de principios de equidade interna, das
disposi¢des normativas internas e da legislagdo em vigor;

f) Implementar, gerir € monitorizar o sistema de ava-
liagdo de desempenho individual, garantindo a operacio-
nalizagdo dos respectivos impactos;

g) Coordenar todas as atividades inerentes a satde,
higiene e seguranga no trabalho, em consonancia com a
legislagdo em vigor, e concretizando outras iniciativas que
promovam o bem-estar dos trabalhadores;

h) Garantir os processos de recrutamento e selegao,
bem como os processos de mobilidade interna no proprio
Instituto;

1) Promover o acolhimento e acompanhamento de esta-
gios curriculares e profissionais, com especial relevancia
para as areas de tecnologias de informagio e comunicagao,
em articulagdo direta com as necessidades estratégicas do
II, I.P., e garantindo a aprendizagem nas metodologias e
boas praticas em vigor no II, .P.;

j) Coordenar as atividades administrativas e transver-
sais ao funcionamento interno dos servigos, nomeada-
mente expediente, arquivo, gestdo do edificio e controlo
de acessos;

k) Assegurar a gestdo do patrimonio, zelando pela con-
servacdo e utilizacdo racional das instalagdes e garantir a
atualizagdo permanente do inventario;

1) Assegurar a elaboracdo, o planeamento orgamental e
o controlo da sua execugao;

m) Controlar a gestdo financeira e patrimonial,;

n) Gerir os processos de candidatura a projetos cofinan-
ciados e respectivo controlo de execuc¢io;

0) Assegurar as prestacdes de contas anuais de acordo
com as normas legais em vigor e elaborar relatérios perio-
dicos de apoio a gestdo;

p) Garantir o desenvolvimento dos procedimentos de
aquisicdo de bens e servigos, para satisfagdo das necessi-
dades manifestadas pelas diferentes unidades organicas do
II, I.P., em fungdo dos planos estabelecidos e das normas
legais em vigor, atendendo aos melhores critérios de eco-
nomia, eficiéncia e eficacia, sem prejuizo das competéncias
proprias da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade
e da Seguranca Social;

q) Assegurar, sempre que necessario, 0 armazenamento
de bens, a gestdo de stocks e o controlo de entradas e saidas
em armazém;

r) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
identificag@o das necessidades dos clientes em termos de
sistemas de informagao e solugdes aplicacionais;

s) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes no
desenho e or¢amentagdo das solu¢des que correspondem
as expectativas dos clientes, optimizando a rela¢do custo
versus beneficio;

t) Apoiar o Departamento de Gestdo de Clientes na
preparagdo de toda a comunicagdo, garantindo, ao longo
do ciclo de vida das aplicagdes, que os clientes estdo in-
formados e que as aplicagdes correspondem as suas ex-
pectativas, deste modo suportando a imagem do II, I.P.,
junto dos clientes;

u) Promover, acompanhar e avaliar, no dominio das res-
petivas competéncias, a execugao das relagdes contratuais
de aquisi¢do de bens ou servigos, bem como a qualidade
exigivel e os planos de atividade.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 52/2013

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 31 de agosto de 2012, o Ministério dos Negbcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a
Republica da Estonia realizado uma declaragdo, em 12 de
julho de 2012, a Convengao relativa 8 Competéncia, a Lei
Aplicavel, ao Reconhecimento, a Execugéo e a Cooperagéo
em Matéria de Responsabilidade Parental e de Medidas de
Protecdo das Criangas, adotada na Haia, em 19 de outubro
de 1996.

(Tradugdo)

DECLARACOES/RESERVAS
Estonia, 12-07-2012

De acordo com o n.° 1 do artigo 52.° da Convengdo, a
Republica da Estonia declara que o disposto nesta Conven-
¢do relativamente a lei aplicavel prevalece sobre o disposto
no Acordo entre a Republica da Estonia e a Republica da
Poldnia sobre Auxilio Judiciario e Relagbes Judiciarias
em Matéria Civil, Penal e Laboral, assinado em Tallin, a
27 de novembro de 1998.

Nos termos do n. ° 1 do artigo 6. ° da Convengao,
Portugal designa a Direcdo-Geral de Reinsercdo Social
do Ministério da Justica como Autoridade Central para
efeitos da Convengao.

A Republica Portuguesa é parte na Convencao, a qual foi
aprovada pelo Decreto n. ° 52/2008, publicado no Diario
da Republica, I série,n.° 221, de 13 de novembro de 2008.

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Con-
vengao, esta encontra-se em vigor para a Republica Por-
tuguesa desde 1 de agosto de 2011.

Departamento de Assuntos Juridicos, 5 de marco de
2013. — O Diretor, Miguel de Serpa Soares.

Aviso n.° 53/2013

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 31 de agosto de 2012, o Ministério dos Negocios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter
o Reino do Lesoto aderido, em 18 de junho de 2012,
a Convengdo relativa a Competéncia, a Lei Aplicavel,
ao Reconhecimento, a Execu¢do e a Cooperacdo em
Matéria de Responsabilidade Parental e de Medidas de
Protecdo das Criancgas, adotada na Haia, em 19 de ou-
tubro de 1996.

(Tradugdo)

ADESAQ
Lesoto, 18-06-2012

A Convencdo entrara em vigor para o Lesoto a 1 de
junho de 2013, em conformidade com a alinea b) don. °2
do artigo 61°.

Nos termos do n.° 3 do artigo 58.°, a adesdo s6 produzira
efeitos entre o Lesoto e os Estados Contratantes que néo
tenham levantado qualquer obje¢do no prazo de seis meses
a contar da data de recegdo desta notificacéo.

Neste caso, esse prazo de seis meses comeca a 1 de
setembro de 2012 e termina a 1 de margo de 2013.





