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tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,
para desempenhar funções inerentes à categoria de assistente admi-
nistrativo, no Centro de Saúde da Moita, com a remuneração mensal
de E 617,56, com efeitos a 28 de Dezembro de 2004. (Não carece
de fiscalização prévia.)

4 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 670/2005 — AP. — Por deliberação de 9 de
Dezembro de 2004 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada, foram autorizadas as renovações dos contratos de tra-
balho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, para
desempenharem funções inerentes à categoria de assistente admi-
nistrativo, dos profissionais abaixo indicados, para o Centro de Saúde
de Palmela, com remuneração mensal de E 617,56, com efeitos a
21 de Dezembro de 2004:

Maria dos Anjos Palma Pó Oliveira.
Paulo Jorge Abreu Teixeira.
Vera Lúcia da Costa Paciência.

(Não carece de fiscalização prévia.)

4 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 671/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Paula Fernanda Carneiro Abreu — autorizada a renovação do con-
trato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4
do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decreto-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de assis-
tente administrativo, no Centro de Saúde de Corroios, com a remu-
neração mensal de E 617,56, com efeitos a 20 de Dezembro de
2004. (Não carece de fiscalização prévia.)

4 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 672/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Raquel Patrícia Lopes Correia — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo por três meses para desempenhar funções
inerentes à categoria de telefonista no Centro de Saúde de Costa
de Caparica, com a remuneração mensal de E 412,74, ao abrigo
do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, e Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 28 de Dezembro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia.)

4 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 673/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Andreia Alexandra Pereira Monteiro — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do
n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de auxiliar de apoio e vigilância, no Centro de Saúde de Palmela,
com a remuneração mensal de E 440,67, com efeitos a 10 de Feve-
reiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

7 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 674/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Carlos Alberto da Silva Bento — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4 do

artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de auxiliar
de apoio e vigilância, nos serviços de âmbito sub-regional, com
a remuneração mensal de E 440,67, com efeitos a 2 de Fevereiro
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

7 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 675/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Joana Rita Maltez Guilherme — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo, por três meses, ao abrigo do n.o 4 do
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de assis-
tente administrativo, no Centro de Saúde de Bonfim, com a remu-
neração mensal de E 617,56, com efeitos a 20 de Dezembro de
2004. (Não carece de fiscalização prévia.)

7 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 676/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Maria da Conceição Reynaud Flórido — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo por três meses para desempenhar
funções inerentes à categoria de motorista de ligeiros no Centro
de Saúde de Palmela, com a remuneração mensal de E 440,67,
ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
e Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 10 de Fevereiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

7 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 677/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

João Paulo Santos Galvão — autorizada a celebração do contrato de
trabalho a termo certo, por três meses, ao abrigo do n.o 4 do
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de auxiliar
de apoio e vigilância, no Centro de Saúde do Montijo, com a remu-
neração mensal de E 440,67, com efeitos a 25 de Janeiro de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia.)

7 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 1429/2005 (2.a série) — AP. — Por despachos de
4 e 6 de Janeiro de 2005, respectivamente, do vogal do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, foram autorizados os regimes de acumulação de
funções de dezanove horas semanais no Centro de Saúde de Amora
a Isabel Maria Barroca Santos e Sílvia Jesus Pereira Ramos, enfer-
meiras graduadas, pertencentes ao quadro do Hospital Garcia de Orta,
S. A., com efeitos a 1 de Fevereiro de 2005. (Não carece de fiscalização
prévia.)

1 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 1430/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
24 de Janeiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, por
competência delegada, foram autorizadas as transferências ao abrigo
do artigo 25.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com
a nova redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho,
das profissionais pertencentes ao quadro de pessoal dos Hospitais
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Garcia de Orta, S. A., e Pulido Valente, S. A., respectivamente, para
o quadro de pessoal da ARSLVT, Sub-Região Saúde de Setúbal:

Marisol Rodrigues Nunez Louro, enfermeira graduada — Centro de
Saúde de Palmela.

Sandra Naulin Gonçalves, enfermeira — Centro de Saúde do Montijo.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 1431/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
24 de Janeiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, por
competência delegada:

Elisabete Maria Gonçalves Custódio, auxiliar de apoio e vigilân-
cia — autorizada a transferência do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Marta, S. A., para a categoria de auxiliar de apoio e
vigilância do quadro de pessoal da Administração Regional de
Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal,
Centro de Saúde de Almada, nos termos do n.o 1 do artigo 25.o
do Decreto-Lei n.o 427/89 de 7 de Dezembro, com a redacção
dada pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho. (Não carece
de fiscalização prévia.)

2 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 1432/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
27 de Janeiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, por
competência delegada:

Susana Pinto Letras, assistente administrativa especialista — autori-
zada a transferência do quadro de pessoal do Centro de Histo-
compatibilidade do Sul para o quadro de pessoal da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde
de Setúbal, Centro de Saúde da Quinta da Lomba, nos termos
do n.o 1 do artigo 25.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho.
(Não carece de fiscalização prévia.)

3 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 1433/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação
de 19 de Janeiro de 2005 do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, por delegação:

Eunice Iria Gomes Lage Jorge Maçarico, assistente administrativa
especialista — autorizada a nomeação, em regime de substituição,
como chefe de secção do Centro de Saúde de Palmela, ao abrigo
do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 1434/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
24 de Janeiro de 2005 da presidente do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exa-
rada por delegação, foram nomeadas na categoria de assessor da
carreira de técnico superior de saúde, no ramo de psicologia clínica,
com efeitos à data do despacho, conforme a alínea a) do n.o 2 do
artigo 128.o, conjugado com o disposto no n.o 1 do artigo 127.o do
Código do Procedimento Administrativo e o n.o 8 do artigo 6.o do
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, para o quadro de pessoal
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Região de Saúde de Setúbal, Centros de Saúde de Almada e Bonfim,
aprovados pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro, precedendo
concurso interno de acesso limitado, publicado na Ordem de Serviço,
n.o 10/2004, de 29 de Junho:

Centro de Saúde de Almada:

Maria Lucinda Correia Martins de Moura Pimentel.

Centro de Saúde do Bonfim:

Elisabete Alves Mendes Alves da Silva.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Administração Regional de Saúde do Norte

Sub-Região de Saúde do Porto

Deliberação n.o 678/2005 — AP. — Por deliberação do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde do Norte de
29 de Dezembro de 2004:

Rosalina Pedrosa Maia Aguiar, assistente graduada da carreira médica
de clínica geral — autorizada a passagem ao regime de trabalho
de dedicação exclusiva, quarenta e duas horas semanais, na Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região do Porto, Centro
de Saúde de Amarante, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2005.

31 de Janeiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 1435/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde do
Norte de 30 de Agosto de 2004:

Maria de Lurdes Fernandes Pereira, enfermeira graduada da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do
Porto, Centro de Saúde de Rio Tinto e São Pedro da Cova, regime
remuneratório de Fânzeres — autorizada a atribuição do regime
de horário acrescido, quarenta e duas horas semanais, pelo período
de um ano, com início a 1 de Fevereiro de 2005.

3 de Fevereiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 1436/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 14 de Janeiro de 2005:

Maria Isabel Terças Gomes Santos, técnica especialista de fisioterapia
da Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de
Saúde do Porto, Centro de Saúde de Barão do Corvo — autorizada
a atribuição do regime de horário acrescido, quarenta e duas horas
semanais, pelo período de um ano, com início em 1 de Fevereiro
de 2005.

7 de Fevereiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Rectificação n.o 107/2005 — AP. — Por ter saído com inexac-
tidão no Diário da República, 2.a série, n.o 298, apêndice n.o 156,
de 22 de Dezembro de 2004, rectifica-se que onde se lê «Vera Beatriz
Pinto Sampaio» deve ler-se «Vera Beatriz Pinto Carvalho Sampaio»

31 de Janeiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Deliberação n.o 679/2005 — AP. — Por deliberação do conselho
de administração do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha de 25
de Janeiro de 2005:

Maria Adelaide Gomes, assistente administrativa especialista do qua-
dro de pessoal deste Centro Hospitalar — autorizada a licença sem
vencimento até 90 dias, ao abrigo do artigo 74.o do Decreto-Lei
n.o 100/99, de 31 de Março, com início a 16 de Fevereiro de 2005.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistração, Maria do Rosário Silva Sabino.

Deliberação n.o 680/2005 — AP. — Por deliberação do conselho
de administração do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha de 25
de Janeiro de 2005:

Maria João Sobral da Silva, enfermeira graduada do quadro de pessoal
deste Centro Hospitalar — autorizada a prorrogação da licença sem
vencimento por um ano, ao abrigo do n.o 1 do artigo 76.o do Decre-
to-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, por um ano, com efeitos a


