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b) Classificagdo de servico (CS) — 40 % — obtida durante o pe-
riodo de estagio;

¢) Formacao profissional (FP) — 25 % — os resultados de eventuais
cursos de formagao que o estagiario possa vir a frequentar;

d) A classificagao final traduzir-se-a4 numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte férmula:

CE = (RE x 0,35 + CS X 0,40 + FPx0,25)

em que:

CE= classificacao de estagio;
RE= relatério de estagio;
CS= classificagao de servico;
FP= formacao profissional.

12.1 — Candidatos portadores de deficiéncia — no caso de um can-
didato com deficiéncia, o mesmo terd preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalecerd sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas é
de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do aviso no Didrio
da Republica.

13.2 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas terdo de
ser formalizadas nos seguintes termos, sob pena de exclusao imediata
do candidato: em requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Vieira do Minho e entregues pessoalmente ou enviadas
pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 13.1 deste aviso, a Camara Municipal de Vieira do
Minho, Praga do Dr. Guilherme de Abreu, 4850-527 Vieira do Minho.
Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa, donde conste o nome do candidato,
estado civil, filiagao, data de nascimento, naturalidade, profissao, resi-
déncia, nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, nimero de
telefone;

b) Lugar a que se candidata, referenciando a data, nimero e publi-
cacao do respectivo aviso no Didrio da Repuiblica em que vier inserido;

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem rele-
vantes de influenciarem na apreciagao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 serdo consideradas
se devidamente comprovadas por fotocdpia.

13.2.1 — O requerimento de admissao a concurso tera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo ou fotocopia das habilitagdes acadé-
micas onde conste a nota final de curso;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados no
n.° 1 deste aviso. Estes documentos podem ser temporariamente dis-
pensados, a excepcao da alinea c), desde que os candidatos declarem
no proprio requerimento de candidatura, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um deles;

¢) Curriculum vitae com todas as folhas obrigatoriamente datadas
e assinadas;

d) Documentos comprovativos ou fotocopias da formacdo profis-
sional e da experiéncia profissional (a ndo juncao destes documentos
implicara que a mesma nao seja tida em conta para efeitos de avaliagao
e pontuacao do candidato em relagao a esses itens).

A falta de cumprimento das exigéncias referidas nas alineas a),
b) e ¢) deste nimero implica a exclusao imediata do candidato.

A seguir se indica os moldes e o teor do requerimento de admissio
a apresentar, sob pena de exclusdo do concurso:

Ex.™° Sr. Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho:

(Nome) ..., (estado civil) ..., filho de ... e de ..., nascido a

.., natural da freguesia de ..., municipio de ..., profissao ...,
residente em ... (morada completa), portador do bilhete de iden-
tidade n.° ..., emitido em ... de ... de ..., pelo arquivo de iden-
tificagdo de ..., contribuinte fiscal n.° ..., com o telefone n.° ...,
requer a V. Ex.” se digne admiti-lo(a) ao concurso externo para admis-
sao de um estagidrio para ingresso na carreira técnica superior (geo-
grafia e planeamento) a que se refere o aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série,n.° ...,de ...de...de...

1 — Mais declara sob o compromisso de honra, em relacdo as ali-
neas a), b), d), e) e f) do n.° 1.1 do aviso de abertura do concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter ... anos de idade;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

2 — Mais se declara, sob compromisso de honra, que se detém (a):

Tipo de deficiéncia: . . .
Grau de incapacidade: . ..
Capacidade de comunicagdo, expressio:. . .

Pede deferimento.
Vieira do Minho, ... de ... de 200...

O Requerente, . ..

Anexa os documentos seguintes:

1—...
2—...

(a) A preencher pelos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

14 — Afixagao das listas — a lista de candidatos e lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas para consulta no atrio dos Pagos do
Municipio ou publicada no Didrio da Reptiblica, conforme o niimero
de candidatos.

Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 de Setembro de 2007. — O Presidente de Camara, Albino José
Silva Carneiro.
2611047867

Aviso n.° 18 000/2007

Concurso externo para admissao de um estagiario para ingresso
na carreira técnica superior de arquitectura

Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 23 de Julho de 2007, se encontra aberto concurso externo
para admissao de um estagiario para ingresso na carreira técnica supe-
rior de arquitectura, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, o qual se rege pelos seguintes
nimeros:

1 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

1.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

1.2 — Requisitos especiais — o constante da alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, ter como habilitagdes literdrias a licenciatura em Arquitectura.

2 — Remuneragao e condi¢des de trabalho — o titular do lugar
a prover serd remunerado pelo escalao 1, indice 321, a que corresponde
o vencimento mensal iliquido de € 1048,87 (para o ano de 2007),
sendo-lhe aplicavel, no que concerne as regalias sociais e condigdes
de trabalho, as normas genericamente vigentes para os funcionarios
da administragao local.

3 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o constante do despacho n.° 6871/2002, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 3 de Abril de 2002.

4 — Categoria — o lugar a concurso € para a categoria de técnico
superior, estagiario, carreira de arquitectura, do grupo de pessoal
técnico superior.
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5 — Area funcional e servico para que € aberto o concurso — o
concurso € aberto para prestar servi¢o na drea da Divisao de Projectos
Municipais.

6 — Local de prestagao de trabalho — as funcoes correspondentes
ao lugar em concurso serao desempenhadas na drea do municipio
de Vieira do Minho, sem prejuizo de eventuais deslocacdes e estadias
motivadas pela frequéncia de accoes de formagao.

7 — Tipo de concurso — 0 concurso em causa serd externo para
admissao de um estagiario para ingresso na carreira de arquitecto.

8 — Numero de lugares a preencher — um lugar.

9 — Prazo de validade do concurso — o concurso é aberto para
a vaga posta a concurso e caduca com o preenchimento da mesma,
a contar da data de publicagao da lista classificativa.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Engenheiro Anténio Cardoso Barbosa, vereador.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Elisabete Maria Silva Ferreira, técnica superior de
1.2 classe.

2.° Arquitecto Jodao Filipe Costa Pimenta, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Ant6nio Afonso Ribeiro Barroso, vereador.
2.° Engenheiro Manuel Joaquim Silva Fernandes, chefe de divisao
municipal.

O juri em causa serd o mesmo do estagio.

No caso de falta ou impedimento do presidente do juri do concurso,
este sera substituido pelo 1.° vogal suplente, Dr. Anténio Afonso
Ribeiro Barroso, vereador.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdao a provas de conhecimentos, a avaliacao curricular e a entrevista
profissional de selec¢ao.

11.1 — A classificagao final dos candidatos serd escalonada de 0
a 20 valores e sera determinada de acordo com a seguinte formula:

CF= (AC+PC+EPS) /3

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

11.1.1 — Prova de conhecimentos gerais (PCG) — do programa das
provas de conhecimentos gerais constam os temas relativos aos direitos
e deveres da funcao publica e a deontologia profissional, versara desig-
nadamente sobre matérias que tém como suporte a seguinte legislagao
(com consulta apenas de diplomas legais sem anotagoes):

a) Codigo do Procedimento Administrativo — principios gerais;

b) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

¢) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pelas Leis
n.% 117/99, de 11 de Agosto, 157/2001, de 11 de Maio, e 181/2007,
de 9 de Maio.

11.1.2 — Prova de conhecimentos especificos (PCE) — o programa
das provas de conhecimentos especificos (com consulta apenas de
diplomas legais sem anotacdes), versara sobre:

a) Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho;

b) Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951 (RGEU);

¢) Plano Director Municipal de Vieira do Minho (Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 113/95) publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, de 28 de Outubro de 1995.

Ambas as provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e ade-
quados ao exercicio da funcao.

Cada uma das provas serd pontuada, respectivamente, de 0 a 20 valo-
res, de acordo com a seguinte féormula:

PC=(PCG+PCE) |2

em que:

PC = prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.

11.1.3 — Avaliagao curricular (4C) — a avaliagdo curricular visa
avaliar as aptidoes profissionais do candidato na 4rea para que o
concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculo pro-
fissional, sendo ainda considerada a habilitacao académica de base,
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a formagdo profissional, a experiéncia profissional, serd pontuada de
0 a 20 valores de acordo com a seguinte formula:

AC=(HAX0,20+EPX0,60+FPx0,20)

em que:

AC=avaliacao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional;

sendo ponderados os seguintes factores:
Habilitagdes académicas (HA) — 20 %:

a) Habilitagao legalmente exigida — licenciatura em Arquitectura
nota final de curso;

b) Por cada grau académico suplementar na area funcional (mes-
trado ou doutoramento) — acresce 0,5 valor, até ao limite de
20 valores;

Experiéncia profissional na correspondente area funcional (EP) —
60 %:

a) Inexisténcia de experiéncia profissional na referida area —
10 valores;

b) Por cada ano completo de experiéncia profissional suplemen-
tar — acrescem 2 valores, até ao maximo de 20 valores;

Formagédo profissional na correspondente area funcional (FP) —
20 %:

a) Inexisténcia de qualquer formagdo — 10 valores;

b) Por cada curso ou acgdo de formagao profissional: 1 valor por
accao de duracdo igual ou superior a trinta horas; 2 valores por cada
accao de duragdo igual ou superior a cem horas, até ao maximo de
20 valores;

Nota. — Nao serdo pontuados semindrios, conferéncias e con-
gressos.

11.1.4 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profis-
sional de selecgao, que sera pontuada de 0 a 20 valores, visa avaliar,
numa relacado interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, versara sobre:

a) Responsabilidade e sentido de organizacao;

b) Capacidade de iniciativa e lideranga;

c) Interesse e motivagao profissional;

d) Capacidade de relacionamento e comunicabilidade;
e) Conhecimento da fungao.

12 — Avaliagao e classificagdo final do estagidrio — o provimento
definitivo do estagiario fica dependente do resultado da avaliagido
e classificagdo final, que terd em conta os seguintes elementos:

a) Relatdrio de estagio (RE) — 35 % — a apresentar pelo estagiario
nos 15 dias seguintes ao seu termo;

b) Classificacao de servigo (CS) — 40 % — obtida durante o periodo
de estagio;

¢) Formacao profissional (FP) — 25 % — os resultados de eventuais
cursos de formagdo que o estagiario possa vir a frequentar;

d) A classificacdo final traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte férmula:

CE=(REX0,35+CSx0,40+FPx0,25)

em que:

CE=classificacio de estagio;
RE=relatdrio de estagio;
CS=classificagao de servico;
FP=formagao profissional.

12.1 — Candidatos portadores de deficiéncia — no caso de um can-
didato com deficiéncia, 0 mesmo terd preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalecerd sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas é
de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do aviso no Didrio
da Republica.

13.2 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas terdo de
ser formalizadas nos seguintes termos, sob pena de exclusao imediata
do candidato: em requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Vieira do Minho, e entregues pessoalmente ou enviados
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pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 13.1 deste aviso, a Camara Municipal de Vieira do
Minho, Praga do Dr. Guilherme de Abreu, 4850-527 Vieira do Minho.
Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa, donde conste o nome do candidato,
estado civil, filiagao, data de nascimento, naturalidade, profissao, resi-
déncia, nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte e nimero de telefone;

b) Lugar a que se candidata, referenciando a data, niimero e publi-
cacao do respectivo aviso no Didrio da Republica em que vier inserido;

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem rele-
vantes de influenciarem na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, as quais s6 serao consideradas se devi-
damente comprovadas por fotocdpia.

13.2.1 — O requerimento de admissdo a concurso terd de ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo ou fotocopia das habilitagdes acadé-
micas onde conste a nota final de curso;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados no
n.° 1 deste aviso. Estes documentos podem ser temporariamente dis-
pensados, a excepcao da alinea c), desde que os candidatos declarem
no proéprio requerimento de candidatura, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situacao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um deles;

¢) Curriculum vitae com todas as folhas obrigatoriamente datadas
e assinadas;

d) Documentos comprovativos ou fotocopias da formacdo profis-
sional e da experiéncia profissional (a ndo juncao destes documentos
implicara que a mesma nao serd tida em conta para efeitos de avaliagao
e pontuacao do candidato em relagao a esses itens).

A falta de cumprimento das exigéncias referidas nas alineas a),
b) e c) deste nimero, implica a exclusdo imediata do candidato.

A seguir se indica os moldes e o teor do requerimento de admissao
a apresentar, sob pena de exclusao do concurso:

Ex.™° Sr. Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho:

(Nome) ..., estado civil ..., filhode ... ede ..., nascido a ...,
natural da freguesia de . . ., municipio de . . ., profissao . . ., residente
em ... (morada completa), portador do bilhete de identidade n.° . . .,
emitido em .../.../..., pelo Arquivo de Identificagao de ..., con-
tribuinte fiscal n.° ..., com o telefone n.° ..., requer a V. Ex.* se
digne admiti-lo(a) ao concurso externo para admissao de um estagiario
para ingresso na carreira técnica superior de arquitectura a que se
refere o aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ...,
de.../...[...

1 — Mais declara sob o compromisso de honra, em relacdo as ali-
neas a), b), d), e) e f) do n.° 1.1 do aviso de abertura do concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter ... anos de idade;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

2 — Mais se declara, sob compromisso de honra, que se detém (a):

Tipo de deficiéncia . . .
Grau de incapacidade . . .
Capacidade de comunicacao, expressao . . .

Pede deferimento.

Vieira do Minho, ... de ... de 200...
O Requerente,

Anexa os documentos seguintes:

1—...
2—...

(a) A preencher pelos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

14 — Afixagao das listas — a lista de candidatos e a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas para consulta no atrio dos Pacos do
Municipio ou publicadas no Didrio da Repuiblica, conforme o nimero
de candidatos.
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Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicio, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 de Setembro de 2007. — O Presidente de Camara, Padre Albino
José Silva Carneiro.
2611047869

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 18 001/2007

Faz-se puablico que se encontra afixada, para efeitos de consulta,
nos termos do n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, na Divisao de Gestao de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, sita na Rua do Dr. Manuel de Arriaga, 24, 2.°, em Vila
Franca de Xira, a acta projecto de lista de classificacdo da prova
de conhecimentos do concurso externo para 7 lugares de auxiliar admi-
nistrativo, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 214, de 7 de Novembro de 2006 (parte especial).

11 de Setembro de 2007. — Por delegacio de competéncias da Pre-
sidente da Camara, a Directora do Departamento de Administragao
Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensao.

2611047782

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 18 002/2007
Nomeacao de pessoal por reclassificacao profissional

1 — Torno publico que, no uso da competéncia conferida pela ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
por meu despacho do dia 22 de Agosto de 2007, com efeitos desde
21 de Agosto de 2007, ao abrigo do artigo 6.°, n.° 3, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, por forga do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, em conjugacao com o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, nomeei definitivamente,
na categoria de técnico superior de gestao de 2.* classe, da carreira
técnica superior de gestdo, do grupo de pessoal técnico superior, a
funciondria desta Camara Municipal Alcidia Ramos da Silva, por
reclassificacao profissional, transitando do escalao 1, indice 321, da
anterior categoria, para o escaldao 1, indice 400, da nova categoria,
por aplicagdo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas.

2 — A candidata nomeada devera aceitar o lugar nos 20 dias ime-
diatos ao da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica. [Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, nos
termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.]

23 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Marques
Custodio.
2611047999

Aviso n.° 18 003/2007

Celebracao de contrato individual de trabalho
a termo resolutivo certo

Torno publico que, por meu despacho de contratacao de 24 de
Agosto de 2007, serd celebrado em 31 de Agosto do mesmo ano,
e com efeitos desde 1 de Setembro de 2007, contrato individual de
trabalho a termo resolutivo certo, vilido por um ano, eventualmente
renovavel até ao periodo maximo previsto no artigo 139.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, se justificadamente, e se nao for denun-
ciado nos termos legais, com Paulo Jorge de Sousa Azevedo na cate-
goria de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais (escalao 1,
indice 155), do grupo de pessoal auxiliar, com fundamento na alinea /)
do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, para desem-
penhar fung¢des na Divisdo de Urbanismo e Ambiente desta Camara
Municipal. [Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas ao
abrigo do artigo 114.°, n.° 3, alinea g) da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto).

24 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Marques
Custodio.
2611047968





