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9.3 — Juntamente com o requerimento de candidatura deverao os
candidatos apresentar:

Referéncias A, Be C:

a) Curriculum vitae devidamente detalhado, datado e assinado;
b) Documentos comprovativos de formagao profissional (se for caso
disso);

Referéncias: A, B,C,D e E:

¢) Declaracdo comprovativa do vinculo ao quadro de origem, se
nao forem funcionérios da Camara Municipal de Silves, a qual devera
especificar a categoria de que o candidato ¢ titular, a natureza do
vinculo, o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica e as classificacoes de servico com indicagdo das respectivas
expressOes quantitativas e mencoes qualitativas;

d) Documento comprovativo das habilitacoes literarias.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
11 — Métodos de seleccao:

Referéncias A, B e C.— Os métodos de seleccao constardo de
avaliacdo curricular e entrevista profissional de selecgao. O ordena-
mento final dos candidatos sera resultante da média aritmética, tra-
duzida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—"—
em que:

CF=classificacdo final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccao.

Referéncias D e E. — Os métodos de selecgdo constardo de prova
pratica de conhecimentos e entrevista profissional de seleccao. O orde-
namento final dos candidatos sera resultante da média aritmética,
traduzida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

PPC+EPS
CF=——
em que:

CF=classificacao final;
PPC=prova prética de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

12 — Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valo-
res ficardo excluidos do concurso.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profis-
sional de seleccdo e a prova pratica de conhecimentos determina
a sua exclusdo.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao e da prova pratica
de conhecimentos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

15 — Publicitacdo — a relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificacao final serao afixadas na Divisao de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Silves, de acordo com o previsto nos arti-
gos 33.° e na alineaa) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

16 — O jtri dos concursos terd a seguinte composicao:

Referéncia A:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — Dr.* Dina Paula Correia Baiona, directora do
Departamento de Administragdo Geral, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Domingos Alfredo Abragos Garcia, vereador
em regime de permanéncia.

1.° vogal suplente — arquitecto Joao Manuel Mendonga Cavaco
Matias, chefe da Divisao de Gestao Urbanistica.

2.° vogal suplente — engenheiro José Vilarinho Mascarenhas
Figueira Santos, director do Departamento de Obras Municipais,
Equipamento e Ambiente.

Referéncia B:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — Engenheira Ana Margarida Aleixo Aguas,
chefe da Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente, que substitui o
presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Domingos Alfredo Abragos Garcia, vereador
em regime de permanéncia.
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1.° vogal suplente — Engenheira Paula Alexandra Carvalho Tei-
xeira, técnica superior de 1.% classe da carreira de engenheiro do
ambiente.

2.° vogal suplente — Engenheiro José Vilarinho Mascarenhas
Figueira Santos, director do Departamento de Obras Municipais,
Equipamento e Ambiente.

Referéncia C:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria do Rosario Cabrita J6ia Boal Pon-
tes, chefe da Divisdao de Educacdo, Cultura, Turismo e Patrimonio,
que substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Maria do Céu Espirito Santo Mateus Gomes,
técnica profissional principal da carreira de museografia.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Teresa Gongalves, técnica superior
de 1.2 classe da carreira de comunicacido empresarial.

2.°vogal suplente — Dr. Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, técnico
superior de 1.* classe da carreira de educagdo e intervengdo comu-
nitaria.

Referéncia D:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — Engenheiro José Vilarinho Mascarenhas
Figueira Santos, director do Departamento de Obras Municipais,
Equipamento e Ambiente, que substitui o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — José Ant6énio Guerreiro Rosa Silva, operario
principal da carreira de pedreiro.

1.° vogal suplente — José Manuel Silva Alves, vereador em regime
de permanéncia.

2.° vogal suplente — Engenheiro Nelson Anténio Batista de Sousa,
técnico principal da carreira de engenheiro técnico civil.

Referéncia E:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — Engenheira Ana Margarida Aleixo Aguas,
chefe da Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente, que substitui o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Vitor Manuel Sales Rocha, encarregado geral.

1.° vogal suplente — Engenheira Paula Alexandra Carvalho Tei-
xeira, técnica superior de 1.* classe da carreira de engenheiro do
ambiente.

2.° vogal suplente — Domingos Alfredo Abracos Garcia, vereador
em regime de permanéncia.

28 de Agosto de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Rogério
Santos Pinto.
2611047870

Aviso n.° 17 992/2007
Concurso externo de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
da presidente da Camara Municipal de Silves de 6 de Junho de dois
2007, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, parte H, concurso externo de ingresso para provimento de
um lugar de técnico de informatica de grau 1, nivel 1, estagidrio,
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Silves.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao, conforme despacho publicado no Didrio da
Repiiblica 2.2 série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

3 — Legislacao aplicdvel — aos presentes concursos sdo aplicaveis
as regras constantes dos Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 12-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 12 de Outubro, 29/2001, de 3 de Fevereiro, 265/88,
de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 97/2001, de 26 de
Marco, e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, legislacio complementar
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — No cumprimento da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, veri-
ficou-se a inexisténcia de pessoal em situagao de mobilidade especial
na carreira e categoria em apreco, conforme consta de comunicagio
da DGAEP, transmitida através da declaracao de inexisténcia n.° 7134.

5 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo prazo de trés
meses, de acordo com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
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de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

6 — Contetudo funcional — o constante na Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

7 — Area funcional — informatica.

8 — Servico a que se destina — Departamento de Administragao
Geral.

9 — Local de trabalho — o local de trabalho € a area do municipio
de Silves.

10 — Remuneragao — a remuneragao ¢ correspondente ao esca-
lao 1, indice 280, da escala indiciaria estabelecida pelo Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, a que corresponde o valor de € 914,90.

11 — Condigdes de trabalho e demais regalias — as genericamente
vigentes e aplicdveis aos funciondrios e agentes na administragio local.

12 — Serao admitidos ao concurso os candidatos que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
os requisitos gerais e especiais de admissao.

12.1 — Sao requisitos gerais de admissdo os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

12.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso
os individuos habilitados com adequado curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagao
de nivel 111 em areas de informatica.

13 — Formalizagao de candidaturas:

13.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento, dirigido a presidente da Camara Municipal
de Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara
Municipal ou remetido pelo correio, mediante carta registada com
aviso de recepgao, expedida até ao termo do prazo fixado para o
seguinte endereco: Camara Municipal de Silves, Praga de Municipio,
8300-117 Silves.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissao, nimero
de contribuinte, filiacao, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia completa e codigo postal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa mengao
do nimero e data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
este aviso.

13.3 — O requerimento de admissdo a concurso devera, sob pena
de exclusao do concorrente, ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum vitae devidamente detalhado.

13.4 — A apresentacdo da documentacdo mencionada nas ali-
neas d), e¢) e f) do n.° 11.1 é temporariamente dispensada, desde
que o candidato declare no requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situagdo em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos gerais mencionados.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — poderao
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja
igual ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro. No presente concurso o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3
do artigo 3.° da citada legislacao.

14.1 — Para cumprimento do estipulado nos n.°® 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdao sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata
do documento comprovativo.

Deverao ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢ao, nomeada-
mente as suas capacidades de comunicagao/expressao.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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16 — Métodos de seleccao:

16.1 — Os métodos de selecgao constarao de avaliagao curricular,
prova escrita de conhecimentos gerais e especificos e entrevista pro-
fissional de seleccdo. O ordenamento final dos candidatos sera resul-
tante da média aritmética, traduzida na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte férmula:

AC+PECGE+EPS

CF=4cHnCOh+aro
3

em que:

CF = classificacao final;

AC = avaliacao curricular;

PECGE = prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

16.2 — Programa da prova escrita de conhecimentos:
Conhecimentos gerais:

a) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local;

b) Deontologia profissional e incompatibilidades;

¢) Regime de férias, faltas e licengas dos funciondrios e agentes
da Administragao Publica;

d) Organizacdo politica e administrativa — atribui¢gdes das autar-
quias locais e competéncias dos respectivos 6rgaos;

Bibliografia:

1) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2) Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

3) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/98, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio;

4) Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Conhecimentos especificos:

a) Sistema operativo Windows;

b) Sistemas operativos Unix;

¢) Arquitectura dos computadores;
d) Redes;

e) Hardware;

Bibliografia:

1) Informatizagio do Poder Local, Francisco Melo Pereira;
2) Windows, Norberto Candeias;

3) Unix, Joao Garrett, Jorge Amador e Joao Castro;

4) Hardware, José Gouveia, Alberto Magalhaes;

5) TCP/IP — Redes, Paulo Loureiro.

17 — Os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valo-
res ficardo excluidos do concurso.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a prova escrita de
conhecimentos gerais e especificos ou a entrevista profissional de selec-
¢ao determina a sua exclusao.

19 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, prova escrita de conhecimentos gerais e especificos e da entre-
vista profissional de selec¢gdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

20 — Publicitacao — a relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final serdo afixadas na Divisao de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Silves, de acordo com o previsto no artigo 33.°
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e notificados os candidatos, nos termos do n.° 2
do artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° deste diploma legal.

21 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente do jiuri— Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente.

1.° vogal efectivo — Dr.* Dina Paula Correia Baiona, directora do
Departamento de Administracdo Geral, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Dr. André Silva Ferreira, especialista de infor-
matica, nivel 1.

1.° vogal suplente — Margarida de Jesus Louzeiro Silva, técnica
de informatica de grau 2, nivel 1.

2.°vogal suplente — Cldudia Luisa Feliz Santos Pargana Vila Nova,
técnica de informatica de grau 2, nivel 1.

22 — Regime de estagio:
22.1 — O juri de estdgio terd a mesma composicao do juri do con-
curso, caso nao venha a ser decidida a revisao da sua composicao.
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22.2 — O estéagio, com a duracgdo de seis meses, tem caracter pro-
batério e obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugadas com o artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

22.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario ¢ avaliado pelo
respectivo juri e se nessa avaliagiao obtiverem classificagao nao inferior
a Bom (14 valores) serdo providos, a titulo definitivo, nas respectivas
carreiras.

30 de Agosto de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Rogério
Santos Pinto.
2611047868

Aviso n.° 17 993/2007
Concurso externo de ingresso

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
da presidente da Camara Municipal de Silves de 6 de Junho de 2007,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na 2.% série, parte H, do Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de 2.* classe (estagiario) da carreira de
arquitecto paisagista, do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Silves.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao, conforme despacho publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 12-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.°
409/91, de 12 de Outubro, 29/2001, de 3 de Fevereiro, 265/88, de
28 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, legislagdo complementar
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — No cumprimento da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, veri-
ficou-se a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial
na carreira e categoria em apreco, conforme consta de comunicagao
da DGAEP, transmitida através da declaracao de inexisténcia n.® 6345.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido pelo prazo de trés
meses, de acordo com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

6 — Conteudo funcional — o constante no despacho
n.° 22 511/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de
Novembro de 2004.

7 — Area funcional — arquitectura paisagista.

8 — Servico a que se destina— Divisdo de Gestao Urbanistica.

9 — Local de trabalho — o local de trabalho € a area do municipio
de Silves.

10 — Remuneragao — a remuneragao ¢ correspondente ao esca-
lao 1, indice 321, da escala indiciaria estabelecida pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que corresponde
o valor de € 1048,87.

11 — Condigoes de trabalho e demais regalias — as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes na administracao local.

12 — Serao admitidos ao concurso os candidatos que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
os requisitos gerais e especiais de admissao.

12.1 — Sao requisitos gerais de admissdo os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

12.2 — Requisitos especiais — poderdao candidatar-se ao concurso
os individuos licenciados em arquitectura paisagista.

13 — Formalizacao de candidaturas:

13.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento, dirigido a presidente da Camara Municipal
de Silves, o qual poderd ser entregue pessoalmente nesta Camara
Municipal ou remetido pelo correio, mediante carta registada com

27753

aviso de recepgao, expedida até ao termo do prazo fixado para o
seguinte endereco: Cdmara Municipal de Silves, Praga de Municipio,
8300-117 Silves.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, profissio, nimero
fiscal de contribuinte, filiacdo, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia completa e cddigo postal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa mengao
do namero e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
este aviso.

13.3 — O requerimento de admissdo a concurso devera, sob pena
de exclusao do concorrente, ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum vitae devidamente detalhado.

13.4 — A apresentacao da documentagao mencionada nas alineas d)
e) e f) do n.° 11.1 é temporariamente dispensada, desde que o can-
didato declare no requerimento, sob compromisso de honra, em ali-
neas separadas, a situacdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais mencionados.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — poderao
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja
igual ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro. No presente concurso o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3
do artigo 3.° da citada legislagao.

14.1 — Para cumprimento do estipulado nos n.°* 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata
do documento comprovativo.

Deverao ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢ao, nomeada-
mente as suas capacidades de comunicagao/expressao.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

16 — Métodos de selecgao:

16.1 — Os métodos de selecgao constarao de avaliagdo curricular,
prova escrita de conhecimentos gerais e especificos e entrevista pro-
fissional de seleccdo. O ordenamento final dos candidatos sera resul-
tante da média aritmética, traduzida na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte férmula:

AC+PECGE+EPS
CF=—r—r
em que:

CF = classificacao final;

AC = avaliagdo curricular;

PECGE = prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

17 — Programa da prova escrita de conhecimentos:
Conhecimentos gerais:

a) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragao Central, Regional e Local;

b) Deontologia profissional e incompatibilidades;

¢) Regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes
da Administragio Piblica;

d) Organizagao politica e administrativa — atribui¢oes das autar-
quias locais e competéncias dos respectivos 6rgaos;

Bibliografia:

a) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

b) Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/98, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio;

d) Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Conhecimentos especificos:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Lei de bases da politica de ordenamento do territdrio;
¢) Regime juridico da urbanizagéo e edificagdo;

d) Lei de Bases do Ambiente;





