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vencimento até 90 dias, nos termos do n.° 3 do artigo 74.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a redac¢ao dada pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, requerida pelo jardineiro principal desta
autarquia Luis Filipe Almeida Graca Vaz, com efeitos a 6 de Setembro
de 2007.

11 de Setembro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.
2611047981

CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA

Aviso n.° 17 984/2007
Discussao piblica de loteamento

José Alberto Candeias Guerreiro, vice-presidente da Camara Muni-
cipal de Odemira, torna publico, em cumprimento do disposto nos
n.%* 2 e 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
com nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de
Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com nova redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, que em execucdo do despacho
proferido em 4 de Setembro de 2007, encontra-se aberto pelo prazo
de 15 dias uteis, contados a partir do 8.° dia apds a publicacdo em
Didrio da Repiiblica, o periodo de discussao publica referente ao licen-
ciamento de loteamento de um terreno sito em Praia da Zambujeira,
lote 6, da freguesia de Zambujeira do Mar, concelho de Odemira,
respeitante a totalidade do prédio inscrito na matriz predial urbana
sob o artigo 4956, da freguesia de Sdo Teotdnio, descrito na Con-
servatoria do Registo Predial de Odemira sob o n.° 01186/110292,
com a area de 477 m?, propriedade de Maria Martins Ribeiro Fino
Coelho.

O referido processo de loteamento encontra-se patente ao publico
na Secgao Técnica Administrativa da Divisao de Planeamento e Gestao
Urbanistica da Camara Municipal de Odemira, Praca da Repiblica,
7630 Odemira, de segunda-feira a sexta-feira das 9 horas as 15 horas
e 30 minutos.

Os interessados deverdao apresentar as suas reclamagoes, observa-
¢oes, sugestoes ou pedidos de esclarecimento mediante requerimento
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Odemira, expondo
fundamentadamente as suas razdes de defesa contra as providéncias
que prejudiquem os seus interesses legitimos, em particular o de
propriedade.

Nao serao consideradas as reclamagdes, observagoes, sugestoes ou
pedidos de esclarecimentos apresentados fora do prazo acima esta-
belecido.

Para constar e devidos efeitos se publicou este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

11 de Setembro de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, José
Alberto Candeias Guerreiro.
2611047784

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 17 985/2007

Para os devidos efeitos, torna-se puablico que, por despacho de
10 de Setembro de 2007, foi nomeada para a categoria de técnico
profissional de 2. classe nao adjectivado, com o curso de Animador
So6cio-Cultural, Eliana Cristina Teixeira Pinto de Oliveira, classificada
em 1.° lugar ap6s a realizacdo de concurso publico publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 13, de 18 de Janeiro de 2007.

A candidata deve tomar posse no prazo de 20 dias apds publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

(Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas nos termos
do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Joao
Ferreira da Silva Oliveira.
2611047913

Aviso n.° 17 986/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho de
10 de Setembro de 2007, foi nomeado para a categoria de técnico
profissional de 2.2 classe, nao adjectivado, Fernando Manuel dos San-
tos Filipe, classificado em 1.° lugar apés a realizacdo de concurso
publico publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 11
de Outubro de 2005.

O candidato deve tomar posse no prazo de 20 dias apds a publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (Nao carece de visto prévio
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do Tribunal de Contas nos termos do n.° 3 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
2611047934

Aviso n.° 17 987/2007

Para os devidos efeitos, torna-se puablico que, por despacho de
10 de Setembro de 2007, foram nomeadas para a categoria de assis-
tente de acc@o educativa de 2. classe, do grupo de pessoal técni-
co-profissional, Maria da Conceicdo Nabais Ribeiro Mateus e Cétia
Patricia Campos Oliveira, classificadas em 1.° e 2.° lugares apés a
realizacao de concurso publico publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 13, de 18 de Janeiro de 2007.

As candidatas devem tomar posse no prazo de 20 dias ap6s a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (Nao carece de visto
prévio do Tribunal de Contas nos termos do n.° 3 do artigo 114.°
da Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
2611047942

CAMARA MUNICIPAL DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 17 988/2007

1 — José Alberto Pacheco Brito Dias, presidente da Camara Muni-
cipal de Pampilhosa da Serra, no uso da competéncia conferida pelo
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, faz puablico que,
por seu despacho de 7 de Setembro de 2007 e nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto
concurso externo geral de ingresso, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar do dia seguinte ao da publicacdo deste aviso de abertura no
Didrio da Repuiblica, para provimento dos seguintes lugares do quadro
de pessoal do municipio de Pampilhosa da Serra:

Referéncian.® 1 — Um lugar de técnico superior de 2. classe — ser-
vico social (estagiario), escalao 1, indice 321, € 1048,87 — contetido
funcional — o constante no despacho n.° 5651/2004, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 70, de 23 de Abril de 2004;

Referéncia n.° 2— Um lugar de técnico profissional de 2.2
classe — desenhador, escalao 1, indice 199, € 650,23 — conteudo fun-
cional — o constante na Portaria n.° 351/87, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série, n.° 98, de 29 de Abril de 1987.

2— O concurso ¢ valido apenas para as vagas existentes, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes dos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 353-A/89, de
16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de
Dezembro, 265/88, de 26 de Julho, e 233/94, de 15 de Setembro,
e demais legislacao aplicavel.

4 — O local de trabalho é na drea do municipio de Pampilhosa
da Serra.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios e agentes da administracao local.

6 — O juri tera a seguinte composigao:

Referéncia n.° 1:

Presidente — Jorge Alves Custddio, vice-presidente da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé, vereadora, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Cldudia Margarida Batista de Almeida, técnica superior de 1.2
classe — servico social.

Vogais suplentes:

Maria Eugénia Bernardo Mota Pereira, técnica superior de 2.*
classe — direito;

Antonio dos Santos Bento Barata, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira.

Referéncia n.° 2:

Presidente — Jorge Alves Custddio, vice-presidente da Céamara
Municipal.
Vogais efectivos:

Fernando Pereira Alves, técnico superior principal, engenheiro civil,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
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Nuno Miguel dos Santos Coelho Pina, técnico superior de
1.2 classe — arquitecto.

Vogais suplentes:

Antoénio dos Santos Bento Barata, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira.

Inés da Conceicao Vicente Batista Pereira, técnica profissional
principal — desenhadora.

7 — Requisitos gerais de admissao — possuir os requisitos gerais,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
especificados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

8 — Requisitos especiais de admissao:

Referéncia n.° 1 — possuir a licenciatura em Servico Social.

Referéncia n.° 2 — possuir curso tecnoldgico adequado, curso das
escolas profissionais, curso das escolas especializadas de ensino artis-
tico, curso que confira certificado de qualificacdo profissional de nivel
111, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comu-
nidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formuladas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal da Pampilhosa da Serra, o qual, bem como a documentagao
que o deva acompanhar, pode ser entregue pessoalmente na secgiao
de pessoal da Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para Municipio
de Pampilhosa da Serra, Rua de Rangel de Lima, 3320-229 Pampilhosa
da Serra, e no qual deverdo constar os seguintes elementos: nome
completo, estado civil, habilitagoes literarias, data de nascimento, filia-
¢ao, naturalidade, residéncia, nimero fiscal de contribuinte, nimero,
data e servico emissor do bilhete de identidade e identificacio do
concurso a que se candidata, mediante referéncia ao local onde se
encontra publicitado o presente aviso.

9.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados no
n.° 7, os quais sdo dispensados temporariamente desde que os can-
didatos declarem no respectivo requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situacao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos enunciados nas alineas;

¢) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado, do qual devem
constar quaisquer circunstancias que possam influir no seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo
consideradas pelo jari se devidamente comprovadas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade devidamente actualizado e
do cartao de contribuinte fiscal;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente tive-
rem sido especificados no requerimento de admissao a concurso como
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida da situacdao que descreveu, a apresentacao dos
documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — A nao apresentagao dos documentos dos requisitos de admis-
sao constantes no presente aviso de abertura determina a exclusao
do concurso.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

13 — Métodos de seleccdo — na seleccao dos concorrentes serao
utilizados os seguintes métodos, sendo atribuido a cada um deles
uma classificacdo de 0 a 20 valores:

13.1 — Avaliac@o curricular, destinada a avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, onde serdo tidos em consideragao os seguin-
tes factores: habilitacdo académica base; formacao profissional; expe-
riéncia profissional.

Os critérios de apreciacdo, ponderagao e os respectivos niveis de
avaliacdo dos métodos de seleccio a utilizar, bem como o sistema
de classificacdo final e férmula classificativa, constam da acta n.° 1
da reunido do juri, sendo facultada aos candidatos sempre que
solicitada;

13.2 — Prova de conhecimentos, que visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos para o exercicio
das suas fungdes:

Referéncia n.° 1 — Prova tedrica de conhecimentos gerais e espe-
cificos, escrita, com a duragdo de 60 minutos e com o seguinte
programa:

Regime Juridico de Férias, Faltas e Licengas — Decretos-Leis
n.%® 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
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Agosto, pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro;

Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Transferéncias de atribuigdes e competéncias para as autarquias
locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Normas relativas a transferéncia para municipios das novas com-
peténcias em matéria de accdo social escolar em diversos dominios
Lein.° 399-A/84, de 28 de Dezembro;

Rede Social — Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho;

Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens em Risco— Lei
n.° 147/99, de 1 de Setembro, revista pela Lei n.° 31/2003, de 22
de Agosto;

Rendimento Social de Inser¢cao — Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio.

Referéncia n.° 2 — Prova tedrica de conhecimentos gerais e espe-
cificos, escrita, com a duracdo de 60 minutos e com o seguinte
programa:

Regime Juridico de Férias, Faltas e Licengas — Decretos-Leis
n.°® 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro;

Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.°555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 177/2001,
de 4 de Junho;

Regulamento — Portaria n.° 1110/2001, de 19 de Setembro.

13.3 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissio-
nal de seleccao tem por finalidade avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ponderados os seguintes factores:

Referéncia n.° 1:

a) Interesse e motivacdo profissionais — IMP;

b) Capacidade de expressdo e comunicagdo — CEC;

¢) Sentido de organizagdo e capacidade de inovacao — SOCI,

d) Capacidade de relacionamento — CR;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes
CPTIF;

f) Conhecimento de legislacdo e assuntos conexos as fungdes a
desempenhar — CLACFD.

14 — Na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores, e sera obtida através das
seguintes formulas:

Referéncia n.° 1:

AC+PC+EP.
CP=ACTEES
em que:

CF = Classificacao final;

AC = Avaliagao curricular;

PC = Prova de conhecimentos;

EPS = Entrevista profissional de seleccao.

Referéncia n.° 2:

AC+P

em que:

CF = Classificacao final;
AC = Avaliagao curricular;
PC = Prova de conhecimentos.

15 — Publicacao de listas — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera publicitada nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho. A lista de classificagao final seré publicitada
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
O local de afixagdo no servico € o expositor existente para o efeito
no edificio dos Pagos do Municipio.

16 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego publico em
8 de Agosto de 2007, verificando-se ndo existir pessoal em situagio
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de mobilidade especial com o perfil pretendido, conforme as declara-
¢oes n.°° 6701 e 6712 de inexisténcia de pessoal em situacdo de mobi-
lidade especial, emitidas em 13 de Agosto de 2007 pela
DGAEP — Direcgao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 .° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de deficiéncia e os meios de comuni-
cacao/expressao a utilizar no processo de selecgao.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Alberto
Pacheco Brito Dias.
2611047980

CAMARA MUNICIPAL DE PINHEL

Aviso n.° 17 989/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da verea-
dora do municipio de 11 de Setembro de 2007, se procedeu a nomeagao
do 1.° classificado para um lugar de operario principal da carreira
de trolha, Constantino Aguilar, na sequéncia do concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar da categoria de operario
principal, da carreira de trolha, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 5 de Junho de 2007.

O candidato nomeado devera apresentar-se a aceitar o lugar nos
20 dias imediatos ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica. (Isento do visto do Tribunal de Contas).

11 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Luis
Monteiro Ruas.
2611047863

CAMARA MUNICIPAL DE SERPA

Aviso (extracto) n.° 17 990/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 8 de Agosto de 2007, e no uso da competéncia que me esta legal-
mente cometida na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e ao abrigo do disposto nos artigos 23.°
e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicdvel a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/06, de 7 de Junho, foi renovada a comissao de servico, por
mais trés anos, no cargo de chefe de divisao de Administragao Urba-
nistica, Maria José Rosa Moreira, com inicio a 23 de Novembro de
2007.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
2611047853

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 17 991/2007
Concursos internos de acesso geral

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de Silves, nas datas que se indi-
cam, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
parte H, os seguintes concursos internos de acesso geral, do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Silves:

Referéncia A: um lugar de técnico superior de 1.2 classe da carreira
de jurista — despacho de 18 de Junho de 2007;

Referéncia B: um lugar de técnico profissional especialista da car-
reira de fiscal municipal — despacho de 20 de Julho de 2007;

Referéncia C: um lugar de técnico profissional de 1. classe da
carreira de animador sociocultural — despacho de 21 de Junho de
2007;

Referéncia D: um lugar de operdrio principal da carreira de
pedreiro — despacho de 25 de Junho de 2007;
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Referéncia E: um lugar de operario principal da carreira de cana-
lizador — despacho de 20 de Julho de 2007.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao, conforme despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
legislacdo complementar e Cdodigo do Procedimento Administrativo.

4 — No cumprimento da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, veri-
ficou-se a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial
nas carreiras/categorias em aprego, conforme consta de comunicagiao
da DGEAP, transmitidas através das seguintes declaragoes:

Referéncia A: 6258;
Referéncia B: 6254;
Referéncia C: 6255;
Referéncia D: 6734;
Referéncia E: 6262.

5 — Prazo de validade, para todas as referéncias — os presentes
concursos sao vélidos para os lugares indicados, por trés meses, a
contar da data de publicagdo da lista de classificacdo final de harmonia
com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Servicos a que se destinam:

Referéncia A: Divisao de Assuntos Juridicos;

Referéncias B e E: Divisao de Servicos Urbanos e Ambiente;
Referéncia C: Divisao de Educacao, Cultura, Turismo e Patrimonio;
Referéncia D: Divisao de Obras Municipais.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho € a area do municipio
de Silves.
8 — Areas funcionais:

Referéncia A: elaboragdo de pareceres e estudos e prestacao de
apoio técnico, no ambito da sua especializacao;

Referéncia B: funcdo executiva no ambito da aplicacdo e apoio
ao desenvolvimento da prestagao de servicos na area da fiscalizagao
municipal;

Referéncia C: funcdo executiva no ambito da aplicacdo e apoio
ao desenvolvimento da prestacdo de servicos na area da animagao
sociocultural;

Referéncia D: execucdo de trabalhos em betao, tijolo ou alvenaria
e outros trabalhos similares;

Referéncia E: execugao de tarefas de conservacao e reparagao de
canalizacoes.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverao formalizar a sua candidatura mediante
requerimento, dirigido a presidente da Camara Municipal de Silves,
o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal,
ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de recep-
¢do, expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego:
Camara Municipal de Silves, Praca de Municipio, 8300-117 Silves.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissao, nimero
fiscal de contribuinte, filiacdo, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de identificacido
que o emitiu, residéncia completa e cddigo postal);

b) Habilitacoes literarias;

c) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa mencao
do nimero e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou susceptiveis de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais so serao tidos em conta se devi-
damente comprovados;

e) Caso o candidato ndo possua avaliagdo do desempenho, devera
menciona-lo no requerimento e solicitar ao juri do concurso o supri-
mento dessa avaliacao, nos termos dos artigos 18.° e 19.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.





