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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 22 129/2007

Por despacho do vogal do conselho de administracao de 10 de
Agosto de 2007, no uso de competéncia delegada:

Anténia Maria Santos Figueira foi nomeada definitivamente em
resultado de concurso técnica principal de radiologia da carreira téc-
nica de diagndstico e terapéutica do quadro deste Instituto, ficando
exonerada da categoria anterior a partir da data da aceitacao da
nomeagao na actual categoria.

Anabela Jorge Ferreira foi nomeada definitivamente em resultado
de concurso técnica principal de radiologia da carreira técnica de
diagnéstico e terapéutica do quadro deste Instituto, ficando exonerada
da categoria anterior a partir da data da aceitagdo da nomeacao na
actual categoria.

Silvia Barata Freire Nunes foi nomeada definitivamente em resul-
tado de concurso enfermeira especialista em enfermagem de reabi-
litacao da carreira de enfermagem do quadro deste Instituto, ficando
exonerada da categoria anterior a partir da data da aceitacao da
nomeagcao na actual categoria.

Fatima Alexandra da Costa Pereira dos Santos foi nomeada defi-
nitivamente em resultado de concurso técnica de 1.2 classe de protese
dentéria da carreira técnica de diagndstico e terapéutica do quadro
deste Instituto, ficando exonerada da categoria anterior a partir da
data da aceitagdo da nomeacao na actual categoria.
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Carla Cristina Forneiro Ribeiro foi nomeada definitivamente em
resultado de concurso técnica profissional de 1.* classe de apoio a
actividade estomatoldgica da carreira técnica profissional do quadro
deste Instituto, ficando exonerada da categoria anterior a partir da
data da aceitacao da nomeacao na actual categoria.

Sérgio Miguel Martins Félix foi nomeado definitivamente em resul-
tado de concurso técnico profissional principal de apoio a actividade
estomatoldgica da carreira técnica profissional do quadro deste Ins-
tituto, ficando exonerado da categoria anterior a partir da data da
aceitacao da nomeacao na actual categoria.

Luis Filipe Carvalho Carrajola Pisco Banha foi nomeado defini-
tivamente em resultado de concurso técnico de 1.2 classe de analises
clinicas e de satide publica da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica do quadro deste Instituto, ficando exonerado da categoria
anterior a partir da data da aceitagdo da nomeacao na actual categoria.

Maria Isabel Pina Gongalves Santos foi nomeada definitivamente
em resultado de concurso técnica de 1.2 classe de andlise clinicas
e de satde publica da carreira técnica de diagndstico e terapéutica
do quadro deste Instituto, ficando exonerada da categoria anterior
a partir da data da aceitagdo da nomeacdo na actual categoria.

Susana Botelho Anselmo Oliveira foi nomeada definitivamente em
resultado de concurso técnica de 1.* classe de andlise clinicas e de
satude publica da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica do qua-
dro deste Instituto, ficando exonerada da categoria anterior a partir
da data da aceitagao da nomeagao na actual categoria.

10 de Setembro de 2007.— A Secretaria-Geral, Carla Paulo
Henriques.

COMUNIDADE URBANA DO VALE DO SOUSA

Aviso n.° 17 955/2007

Para os devidos efeitos se torna puiblico que, por meus despachos
de 11 de Setembro de 2007, nomeei, nos termos do n.° 8 do artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado pelo Decre-
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Carlos Manuel Valinhas Gomes
dos Reis no lugar de técnico superior principal — jurista, Maria do
Rosério Neves Pereira Correia Machado no lugar de técnico superior
principal — sociologia e Vitor Manuel da Silva Marinho no lugar de
técnico superior de 1.2 classe — engenharia do ambiente, na sequéncia
de aprovagao nos respectivos concursos internos.

Os nomeados deverdo aceitar a respectiva nomeacao no prazo de
20 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2007. — O Presidente da Junta da Comunidade
Urbana, Alberto Fernando da Silva Santos.
2611047785

CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER

Aviso (extracto) n.° 17 956/2007

Torna-se publico que, por meu despacho proferido em 27 de Agosto
do corrente ano, foi nomeada definitivamente, nos termos da alinea f)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
conjugado com o n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicavel a administracao local por forga do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, a estagiaria
Susana Rita Soares Rogeiro para a categoria de 2.? classe, da carreira
de jornalismo, do grupo de pessoal técnico superior, a qual fica posi-
cionada no 1.° escalao, indice 400.

A referida estagiaria devera tomar posse no cargo para que foi
nomeada, no prazo de 20 dias a contar da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro Joaquim
Gomes Pedro.
2611047872

CAMARA MUNICIPAL DE ANSIAO

Aviso n.° 17 957/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, de harmonia com
o despacho do presidente da Camara Municipal de Ansidao de 5 de
Setembro de 2007, se encontram abertos os seguintes concursos inter-
nos de acesso geral:

Referéncia n.° 01/2007 — técnico superior de 1.2 classe (gestao e
administracao publica) — 1 lugar;

Referéncia n.° 02/2007 — técnico superior de 1.* classe (contabi-
lidade e auditoria) — um lugar;

Referéncia n.° 03/2007 — engenheiro civil principal —um lugar;

Referéncia n.° 04/2007 — técnico especialista principal de BAD um
lugar;

Referéncia n.° 05/2007 — técnico especialista de BAD — um lugar;

Referéncia n.° 06/2007 — desenhador principal — um lugar;

Referéncia n.° 07/2007 — fiscal municipal especialista — um lugar;

Referéncia n.° 08/2007 — técnico de informadtica do grau 2, nivel
1 — um lugar;

Referéncia n.° 09/2007 — chefe de seccao — dois lugares;

Referéncia n.° 10/2007 — assistente administrativo especia-
lista — cinco lugares;

Referéncia n.° 11/2007 — assistente administrativo princi-
pal — quatro lugares;

Referéncia n.° 12/2007 — jardineiro principal — trés lugares.

1 — Estao abertos pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao, conforme despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

3 — No cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, informa-se que em caso de igualdade de classificagao
sera dada preferéncia ao candidato com deficiéncia, prevalecendo
esta sobre qualquer outra preferéncia legal. Para os devidos efeitos
deverao os candidatos com deficiéncia declarar no respectivo reque-
rimento de admissao ao concurso, sob compromisso de honra, o res-
pectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
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a apresentacdo imediata de documento comprovativo; deverao ainda
os mesmos fazer mencao de todos os elementos necessarios ao cum-
primento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 — capa-
cidade de comunicacao/expressao.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, e 248/85, de 15 de Julho.

5 — Prazo de validade — os presentes concursos caducam com o
preenchimento das vagas postas a concurso.

6 — Local de trabalho — na 4rea do municipio de Ansiao.

7 — Contetdo funcional:

Referéncia n.° 01/2007 — despacho n.° 20/94, Didrio da Repriblica,
2.2 série, de 12 de Maio de 1994,

Referéncia n.° 02/2007 — despacho n.° 18 117/99, Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 18 de Setembro de 1999;

Referéncia n.° 03/2007 — despacho n.° 6871/2002, Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 3 de Abril de 2002;

Referéncia n.° 04/2007 — mapa 11, Decreto-Lei n.° 247/91, de 10
de Julho;

Referéncia n.° 05/2007 — mapa 11, Decreto-Lei n.° 247/91, de 10
de Julho;

Referéncia n.° 06/2007 — Portaria n.° 351/87, de 29 de Abril;

Referéncia n.° 07/2007 — despacho n.° 20/94, Didrio da Reptiblica,
2.2 série, de 12 de Maio de 1994;

Referéncia n.° 08/2007 — Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Referéncia n.° 09/2007 — despacho n.° 1/90, Didrio da Repriblica,
2.2 série, de 27 de Outubro de 1990;

Referéncia n.° 10/2007 — despacho n.° 38/88, Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 26 de Janeiro de 1989;

Referéncia n.° 11/2007 — despacho n.° 38/88, Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 26 de Janeiro de 1989;

Referéncia n.° 12/2007 — despacho n.° 38/88, Didrio da Reptiblica,
2.2 série, de 26 de Janeiro de 1989.

8 — Remuneragao — sera nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 30 de Dezembro, tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, e legislagdo suplementar.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-
-Lein.© 238/99, de 25 de Junho.

9.2 — Requisitos especiais — 0s previstos no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, ou no n.° 4 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco (referéncia n.° 08/2007).

10 — Formalizagao de candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas em
requerimento proprio (CMA.DAF.74/01), fornecido pela Camara
Municipal a pedido dos candidatos, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Ansido, podendo ser entregue pessoalmente nesta
Camara Municipal ou remetido pelo correio, mediante carta registada
com aviso de recepgdo, expedida até ao prazo fixado no n.° 1, para
o seguinte enderego: Camara Municipal de Ansiao, Praca do Muni-
cipio, 3240-143 Ansiao.

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo a concurso
deverdo apresentar, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelos
concorrentes (nos concursos onde haja avaliacao curricular);

b) Documento auténtico, autenticado ou fotocépia conferida com-
provando a posse das habilitagoes literarias e ou qualificacao pro-
fissional exigida;

¢) Declaracio emitida e autenticada pelo servico de origem, a qual
devera especificar a categoria de que o candidato ¢ titular, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica
e as classificagdes de servigo reportadas aos anos relevantes para efei-
tos de promocao;

d) Fotocdpias comprovativas das accdes de formacao profissional
complementar, das datas de realizagao das mesmas, das respectivas
duracoes e classificacoes;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos dos ele-
mentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documento comprovativo de possuirem os requisitos definidos
no n.° 9 do presente aviso;

g) Fotocopia do bilhete de identidade actualizado e niimero de
contribuinte.

10.3 — E dispensada a apresentagio da documentagio respeitante
aos requisitos a que aludem as alineas a) a g) do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento de admissao, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontram rela-
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tivamente a cada um desses requisitos. O disposto anteriormente niao
impede que seja exigido a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagao que descreveu, a apresentacao dos documentos com-
provativos das suas declaracoes.

10.4 — Os concorrentes pertencentes ao quadro de pessoal desta
Céamara Municipal estdo dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos exigidos [n.° 10.2, alineas b) a g)], desde
que constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente declarado no requerimento de candidatura.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — A seleccao dos candidatos sera feita através dos seguintes
métodos de selecgao:

Referéncia n.° 01/2007 — avaliacdo curricular e entrevista profis-
sional de seleccao;

Referéncia n.° 02/2007 — avaliagao curricular e entrevista profis-
sional de selecgao;

Referéncia n.° 03/2007 — avaliagao curricular e entrevista profis-
sional de selecgao;

Referéncia n.° 04/2007 — avaliagao curricular e entrevista profis-
sional de seleccao;

Referéncia n.° 05/2007 — avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de selecgao;

Referéncia n.° 06/2007 — avaliagao curricular e entrevista profis-
sional de selecgao;

Referéncia n.° 07/2007 — avaliagao curricular e entrevista profis-
sional de selecgao;

Referéncia n.° 08/2007 — prova de conhecimentos, avaliacao cur-
ricular e entrevista profissional de selecgao;

Referéncia n.° 09/2007 — avaliagao curricular e entrevista profis-
sional de seleccao;

Referéncia n.° 10/2007 — avaliacdo curricular e entrevista profis-
sional de selecgao;

Referéncia n.° 11/2007 — avaliagao curricular e entrevista profis-
sional de seleccao;

Referéncia n.° 12/2007 — prova pratica de conhecimentos e entre-
vista profissional de seleccao.

11.2 — A prova de conhecimentos (PC), com caracter eliminatdrio,
sera classificada de 0 a 20 valores, sendo considerados nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores. A
prova tera a natureza tedrica, escrita e com a duragdo maxima de
duas horas, incidindo sobre a totalidade ou parte das seguintes areas:

Referéncia n.° 08/2007:

Conceitos sobre a configuracao e manutencao de uma rede local;

Suporte e programacao de sistemas de microinformatica;

Seguranga fisica e 16gica;

Conceitos relativos a manutengao e administragao dos sistemas com-
putacionais e das comunicagdes;

Privacidade e seguranca informatica.

11.3 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
avaliagdo do respectivo curriculo profissional, e terd a seguinte for-
mula, onde serdo ponderados os seguintes factores:

Referéncias n.°® 01/2007, 02/2007, 03/2007, 04/2007, 05/2007,
06/2007, 07/2007, 08/2007, 09/2007, 10/2007 e 11/2007:

AC = (HA + EP + FP)/3

em que:

AC = avaliagao curricular;

HA = habilitagoes académicas de base;
EP = experiéncia profissional;

FP = formacao profissional.

11.3.1 — A valorizagao da habilitacio académica de base efectuar-
-se-a do seguinte modo:

Habilitagdo minima exigida — 16 valores;

Habilitagao superior a exigida — 20 valores.

11.3.2 — A ponderagdo da experiéncia profissional visa avaliar o
desempenho de funcdes por parte dos candidatos, terd a seguinte
férmula e sera da seguinte maneira:

EP= (4 +B)2

em que:

EP = experiéncia profissional;
A = tempo de servico na actual categoria;
B = tempo de servico na carreira administrativa.
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Sendo A:

Mais de 12 anos — 20 valores;
De 10 a 12 anos — 19 valores;
De 7 a9 anos — 18 valores;
Até 6 anos — 17 valores.

Sendo B:

26 ou mais anos — 20 valores;
De 20 a 25 anos — 18 valores;
De 11 a 20 anos — 16 valores;
Até 10 anos — 14 valores.

11.3.3 — A avaliagdo da formacdo profissional sera resultante do
somatoério das acgoes de formacao e aperfeicoamento profissional fre-
quentadas pelos candidatos relacionadas com as dreas funcionais dos
lugares postos a concurso, frequentadas nos altimos trés anos, desde
que devidamente comprovadas, até um méximo de 20 valores, assim
obtido, considerando um dia de formagido como equivalente a sete
horas, salvo indicag¢ao em contrario:

Sem formacdo (ou ndo comprovada) — 8 valores;

Até trinta e cinco horas — 10 valores;

Mais de trinta e seis e até setenta horas — 12 valores;

Mais de setenta ¢ uma e até cento e cinco horas — 14 valores;

Mais de cento e seis e até cento e quarenta horas — 16 valores;

Mais de cento e quarenta e uma horas e até cento e setenta e
cinco horas — 18 valores;

Mais de cento e setenta e seis horas — 20 valores.

11.4 — A prova prética de conhecimentos sera aplicada dentro do
contetudo funcional das vagas a concurso, tera uma duragdo maxima
de trinta minutos e avaliada de 0 a 20 valores.

11.5 — A ponderagido de cada prova serd estabelecida pelo jari
naactan.® 1.

12 — Entrevista profissional de selec¢ao — com a duracao maxima
de trinta minutos. Destina-se a avaliar, numa relacao interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos para o desempenho da fungdo, sendo para o efeito
formuladas aos candidatos questdes tipo, de idéntico grau de difi-
culdade, e focando um conjunto de pontos chave versando os seguintes
aspectos: cultura geral, conhecimentos profissionais, responsabilidade
e capacidade para dirigir. Terda em conta os seguintes factores:

a) Sentido critico e capacidade de inovagao;

b) Capacidade, expressao e fluéncia verbal;

¢) Motivacéo e interesse;

d) Capacidade de relacionamento e comunicabilidade.

A avaliacao serd global, sendo atribuida a seguinte pontuagao:

Favordvel preferencialmente — de 16 a 20 pontos;
Bastante favordvel — de 13 a 15 pontos;
Favordvel — de 11 a 12 pontos;

Favordvel com reservas — 10 pontos;

Nao favordvel — menos de 10 pontos.

Nota. — Em caso algum os factores mencionados no programa das
provas poderao exceder os 20 valores.

13 — A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, onde
serd utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo de
dois digitos decimais sem arredondamento, utilizando as seguintes
formulas:

Referéncia n.° 01/2007 — CF = (AC + EPS)/2;
Referéncia n.° 02/2007 — CF = (AC + EPS)/2;
Referéncia n.° 03/2007 — CF = (AC + EPS)/2;
Referéncia n.° 04/2007 — CF = (AC + EPS)/2;
Referéncia n.° 05/2007 — CF = (AC + EPS)/2;
Referéncia n.° 06/2007 — CF = (AC + EPS)/2;
Referéncia n.° 07/2007 — CF = (AC + EPS)/2;
Referéncia n.° 08/2007 — CF = (PTC + AC + EPS)/3;
Referéncia n.° 09/2007 — CF = (AC + EPS)/2;
Referéncia n.° 10/2007 — CF = (AC + EPS)/2;
Referéncia n.° 11/2007 — CF = (AC + EPS)/2;
Referéncia n.° 12/2007 — CF = (PPC + EPS)/2.

em que:

CF = classificagao final;

AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccio;
PC = prova de conhecimentos;

PPC = prova prética de conhecimentos.

27739

Ficardo excluidos os candidatos que obtenham nota inferior a 9,5
valores.

A falta de comparéncia dos concorrentes a qualquer das provas
determina a sua exclusao.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da classificagao dos
candidatos constarao das actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Publicitacdo — as listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificacdo final serao afixadas no placard do atendimento da
Camara Municipal de Ansido, de acordo com o previsto nos artigos 33.°
e 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O jtri tera a seguinte composigao:

Referéncias n.° 01/2007 ¢ 02/2007:

Presidente — Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, vice-presidente.
Vogais:

Rogério Paulo Fernandes Nunes, chefe de reparticdo Financeira.
Prof. Fernando Inacio Pires Medeiros, vereador.
Vogais suplentes:

Dr.2 Célia Cristina Martins dos Santos Freire, vereadora.
Fernando Jorge Batista Rodrigues, chefe de reparticio Admi-
nistrativa.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.
Referéncia n.° 03/2007:

Presidente — Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, vice-presidente.
Vogais:

Engenheiro Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, chefe de divisao
de Obras Publicas e Servicos Municipais.

Engenheiro Anténio Mendes Murtinho, chefe de divisdo de Obras
Particulares e Urbanismo.

Vogais suplentes:

Professor Fernando Inécio Pires Medeiros, vereador.

Dr.? Célia Cristina Martins dos Santos Freire, vereadora.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.
Referéncias n.** 04/2007 e 05/2007:

Presidente — Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, vice-presidente.
Vogais:

Dr.? Célia Cristina Martins dos Santos Freire, vereadora.

Dr.2 Teresa Leonor Fernandes Falcao Gongalves Ramos, técnica
superior de biblioteca e documentacao, 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Professor Fernando Inacio Pires Medeiros, vereador.

Rogério Paulo Fernandes Nunes, chefe de reparticao Financeira.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.
Referéncia n.° 04/2007:

Presidente — Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, vice-presidente.
Vogais:

Dr.? Célia Cristina Martins dos Santos Freire, vereadora.
Dr.® Teresa Leonor Fernandes Falcao Gongalves Ramos, técnica
superior de biblioteca e documentacéao, 1.2 classe.

Vogais suplentes:
Professor Fernando Inécio Pires Medeiros, vereador.

Rogério Paulo Fernandes Nunes, chefe de reparticdo Financeira.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

Referéncia n.° 06/2007:

Presidente — Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, vice-presidente.
Vogais:

Engenheiro Anténio Mendes Murtinho, chefe de divisdo de Obras
Particulares e Urbanismo.
Rogério Paulo Fernandes Nunes, chefe de reparticio Financeira.
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Vogais suplentes:

Engenheiro Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, chefe de divisao
de Obras Publicas e Servicos Municipais.

Fernando Jorge Batista Rodrigues, chefe de reparticio Admi-
nistrativa.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.
Referéncia n.° 07/2007:

Presidente — Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, vice-presidente.
Vogais:

Fernando Jorge Batista Rodrigues, chefe de reparticio Admi-
nistrativa.
Rogério Paulo Fernandes Nunes, chefe de repartigdo Financeira.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Mendes Murtinho, chefe de divisdo de Obras
Particulares e Urbanismo.

Engenheiro Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, chefe de divisao
de Obras Publicas e Servigos Municipais.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.
Referéncia n.° 08/2007:

Presidente — Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, vice-presidente.
Vogais:

Professor Fernando Inacio Pires Medeiros, vereador.

Engenheiro Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, chefe de divisao
de Obras Publicas e Servicos Municipais.

Vogais suplentes:

Dr.? Célia Cristina Martins dos Santos Freire, vereadora.
Engenheiro Anténio Mendes Murtinho, chefe de divisdo de Obras
Particulares e Urbanismo.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.
Referéncia n.° 09/2007:

Presidente — Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, vice-presidente.
Vogais:

Rogério Paulo Fernandes Nunes, chefe de reparticdo Financeira.

Fernando Jorge Batista Rodrigues, chefe de reparticio Admi-
nistrativa.

Vogais suplentes:

Dr.? Célia Cristina Martins dos Santos Freire, vereadora.

Professor Fernando Inacio Pires Medeiros, vereador.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.
Referéncias n.** 10/2007 e 11/2007:

Presidente — Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, vice-presidente.
Vogais:

Dr.? Célia Cristina Martins dos Santos Freire, vereadora.
Rogério Paulo Fernandes Nunes, chefe de reparticdo Financeira.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Mendes Murtinho, chefe de divisdo de Obras
Particulares e Urbanismo.
Professor Fernando Inacio Pires Medeiros, vereador.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

Referéncia n.° 12/2007:

Presidente — Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, vice-presidente.
Vogais:

Engenheiro Paulo Luis Ferreira Silva Cardoso, chefe de divisao
de Obras Publicas e Servicos Municipais.
Fernando Rodrigues, encarregado.
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Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Mendes Murtinho, chefe de divisdo de Obras
Particulares e Urbanismo.
Professor Fernando Inacio Pires Medeiros, vereador.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Setembro de 2007. — O Presidente da Cémara, Fernando
Ribeiro Marques.
2611047975

CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso n.° 17 958/2007
Concurso interno de ingresso n.° 03/07

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 6.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e das alteracoes constantes do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, e de harmonia com o meu despacho
de 6 de Setembro de 2007, no uso da competéncia propria, torno
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de ingresso para provimento de trés lugares de encar-
regado pessoal operario qualificado do quadro de pessoal desta
autarquia.

2 — Validade do concurso — valido para as vagas indicadas e para
as que vierem a ocorrer até ao prazo maximo de um ano, nos termos
da alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas regras
constantes dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de
25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 247/87, de 17 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
149/2002, de 21 de Maio.

4 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungbes serao
exercidas na area do municipio do Barreiro, sendo as condicoes de
trabalho, remuneracao e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da administracao local.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local
por forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

5.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara, para a Rua de José Magro,
2-A, 2830-350 Barreiro, remetido pelo correio com aviso de recepgao.

6.2— Do requerimento devera constar, sob pena de exclusdo:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade
e servico emissor, morada, cédigo postal e telefone, se houver);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata;

¢) Declaracio, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos a que se refere o n.° 5.1.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, donde constem as habilitagdes pro-
fissionais e experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes com
maior interesse para o lugar a que se candidatam, e quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, juntando prova dos
mesmos;

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes, diplomas de cursos
de formagdo profissional da tltima classificagdo de servico e outros
que considere relevantes;

¢) Declaracao devidamente autenticada e actualizada emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenga, onde conste inequivocamente
a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcgao publica;

d) Declaracao emitida pelo servico onde exerce as funcoes iden-
tificadas, o contetido funcional, com a especificacdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

6.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal do Barreiro ficam dispensados de entregar os documentos
comprovativos dos requisitos especiais desde que os mesmos existam
nos respectivos processos individuais.





