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Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Lein.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril.

8 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — as funcgoes
serao exercidas nas instalagdes do Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento, 1. P., em Lisboa, sendo as condicdes, remuneragao
e demais regalias sociais as genericamente aplicaveis aos funcionarios
da administracdo central, designadamente nos termos dos Decretos-
-Leis n.%% 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redacc@o dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — sejam detentores da categoria de
assistente administrativo e preencham os requisitos previstos na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

9.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

10 — Método de seleccao — de acordo com o disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de
seleccdo a utilizar € a avaliagao curricular, respeitando a classificagao
final dos candidatos o disposto nos artigos 36.° e 37.° do citado
diploma.

10.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitacoes literarias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as acgdes
de formagao relacionadas directa ou instrumentalmente com a area
funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional na area funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de funcdes nas areas de actividade para as
quais o concurso ¢ aberto.

10.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do referido Decreto-Lei
n.° 204/98, o juri poderd, se assim o entender, considerar a avaliacdo
de desempenho como factor de apreciacdo na avaliacao curricular.

10.3 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.°* 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

10.4 — Os critérios da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, constam de acta do juri do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do Instituto Portugués de Apoio ao Desen-
volvimento, I. P., podendo ser remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, para a Avenida da Liberdade, 192, 6.°, 1250-147 Lisboa,
ou entregue pessoalmente na Seccao de Expediente, sita na Rua de
Rodrigues Sampaio, 3, 1.°, em Lisboa, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, dele devendo constar os seguin-
tes elementos actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, filiagdo, niimero, local, data de emissao e de validade
do bilhete de identidade, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Situagao profissional, com indicacdo da categoria, do servico
a que pertence e da natureza do vinculo.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, devidamente
datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literérias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respectivos
periodos de permanéncia, actividades relevantes, participacao em gru-
pos de trabalho, assim como a formagdo profissional detida, com
indicagao das ac¢des de formacao finalizadas (cursos, estdgios, espe-
cializagdes e seminarios, indicando a respectiva duracao, contetidos
programaticos, datas de realizacdo e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos das habilitaces literarias e das
accoes de formagao profissional frequentadas;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissao ao concurso, previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
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d) Declaracdo devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servico
de origem a que pertence, da qual constem, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

Classificacoes de servigo relevantes nos periodos em referéncia.

11.3 — Aos funcionarios do quadro de pessoal do ex-ICP nao ¢é
exigida a declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 10.2 do presente
aviso, sendo igualmente dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea b) do mesmo nimero, desde que os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado no requerimento de admissao
a0 concurso.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

11.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.© 135/99,
de 22 de Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos autén-
ticos ou autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

11.6 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final serdo publicitadas nos termos do previsto nos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
afixadas na Divisao de Recursos Humanos deste Instituto, sita na
Rua de Rodrigues Sampaio, 3, 5.°, Lisboa.

13 — Suprimento da avaliacao de desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do jiri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1 do presente
aviso, e instruido com declaragao, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertence, da qual conste, de forma ine-
quivoca, que aquele se encontrou/encontra em situagao inviabilizadora
de atribuicdo de classificacdo ordinaria/extraordindria e, bem assim,
as classificagoes de servico, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

14 — Composicéo do jiri — o jiri do presente concurso ¢ composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Joao Manuel Marmeleiro Nunes Gongalves da Rosa,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Margarida Maria Langa de Matos, técnica superior principal.
2.° Paulo Jorge Lopes Simdes, técnico superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Sénia Cristina Magalhaes Matos, técnica superior de 1.? classe.
2.° Maria de Fatima Caetano, técnica superior de 2.2 classe

14.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.% vogal efectiva.

5 de Setembro de 2007. — O Vice-Presidente, Artur Lami.

Aviso n.° 17 880/2007

Concurso interno de acesso misto para o provimento de dois
lugares na categoria de técnico
superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior

1 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
meu despacho de 8 de Junho de 2007, no uso da delegacao de com-
peténcias atribuida pelo presidente do Instituto Portugués de Apoio
ao Desenvolvimento, I. P. (IPAD), conforme o despacho
n.° 16 205/2007, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143,
de 26 de Julho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso misto, com vista ao pro-
vimento de dois lugares na categoria de técnico superior de 1.2 classe,
da carreira técnica superior, de dotagio global, do quadro de pessoal
do ex-Instituto da Cooperacdo Portuguesa (ex-ICP), aprovado pela
Portaria n.° 343/98, de 5 de Junho.

2—Nos termos dos artigos 6.°, n.° 4, alinea c¢), e 8.°, n.° 2 e
3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes
quotas:

Quota A — um lugar a preencher por funcionarios do quadro de
pessoal do ex-ICP;

Quota B—um lugar a preencher por funcionarios pertencentes
a quadros de pessoal de outros organismos da Administragio Publica.



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 182 — 20 de Setembro de 2007

3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Margo, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego publica (BEP), até ao prazo limite de dois dias tteis
apos a publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

4 — Nos termos do despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento dos lugares postos a concurso, caducando com o respectivo
preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril.

7 — Area e contetido funcional — compete ao técnico superior de
1.2 classe o exercicio de fungOes a que genericamente se refere o
n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, bem
como o mapa anexo aquele diploma, nas areas a que se refere a
Portaria n.° 343/98, de 5 de Junho, designadamente gestao de recursos
humanos, materiais e financeiros, e organizacao administrativa.

8 — Remuneracdo, local e condigbes de trabalho — as funcoes
serao exercidas nas instalacoes do IPAD, em Lisboa, sendo as con-
di¢coes, remuneracao e demais regalias sociais as genericamente apli-
céveis aos funcionarios da administracao central, designadamente nos
termos dos Decretos-Leis n.%% 353- A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

9.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — sejam detentores da categoria de téc-
nico superior de 2.* classe e preencham os requisitos previstos na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, conjugada com o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco, e no artigo 1.° da Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril,
habilitados com licenciatura em Relacoes Internacionais (quota A)
e Gestao de Empresas (quota B).

9.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

10 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.%, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de selecgdo a utilizar sdo a avaliacdo curricular (quotas A
e B) e, atendendo a especificidade do contetido funcional do lugar
a prover, entrevista profissional de seleccdo, com cardcter comple-
mentar (quota B).

10.1 — Avaliac@o curricular — na avaliagdo curricular serdao pon-
derados os seguintes factores:

a) Habilitacoes literarias;

b) Formagao profissional, em que se classificarao as ac¢oes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as areas fun-
cionais dos lugares postos em concurso, considerando-se também a
formagdo obtida com objectivos de complemento de formagéao base,
adequacdo as mudancas tecnoldgicas e desenvolvimento de compe-
téncias profissionais.

10.1.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o juri podera, se assim o entender, considerar a avaliagao
de desempenho como factor de apreciacdo na avaliacao curricular.
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11 — Classificacdo final —a classificagdo final dos candidatos,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética
(simples ou ponderada) das classificacdes obtidas na aplicagcdo dos
métodos de selecgao acima indicados, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham na classificacao final classificacao inferior
a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacao
dos candidatos admitidos € definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificac@o final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta do juri do concurso, que serd
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do Instituto Portugués de Apoio ao Desen-
volvimento, podendo ser remetidas pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para a Avenida da Liberdade, 192, 6.°, 1250-147 Lisboa, ou entre-
gues pessoalmente na Secgao de Expediente, sita na Rua de Rodrigues
Sampaio, 3, 1.°, em Lisboa, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, filiagao, nimero, local, data de emissao e de validade
do bilhete de identidade, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Situagao profissional, com indicacdo da categoria, do servico
a que pertence e da natureza do vinculo.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, devidamente
datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documen-
tacao, sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagio dos respectivos
periodos de permanéncia, actividades relevantes, participagao em gru-
pos de trabalho, assim como a formagdo profissional detida, com
indicacdo das acgoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, espe-
cializagdes e semindrios, indicando a respectiva duracao, contetdos
programaticos, datas de realizacdo e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e das
accoes de formagao profissional frequentadas;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;

d) Declaracao devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servico
de origem a que pertence, da qual constem, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade
na categoria, carreira e funcgao publica;
Classificacoes de servigo relevantes nos periodos em referéncia.

13.3 — Aos funcionarios do quadro de pessoal do ex-ICP nao ¢é
exigida a declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 13.2 do presente
aviso, sendo igualmente dispensada a apresentacao dos documentos
referidos na alinea b) do mesmo nimero desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado no requerimento de admissao
a0 concurso.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

13.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos autén-
ticos ou autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

13.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdo publicitadas nos termos do previsto nos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
afixadas na Divisio de Recursos Humanos deste Instituto, sita na
Rua de Rodrigues Sampaio, 3, 5.°, Lisboa.

15 — Suprimento da avaliacao de desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do juri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1 do presente
aviso, e instruido com declaragao, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertence, da qual conste, de forma ine-
quivoca que aquele se encontrou/encontra em situacao inviabilizadora
de atribuicao de classificacdo ordinaria/extraordindria e, bem assim,
as classificagoes de servico, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.
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16 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Jodo Manuel M. N. Gongalves da Rosa,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Soénia Cristina Magalhaes Matos, técnica superior
de 1.% classe.

2.° Licenciada Maria Julieta Martins da Rocha, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Margarida Maria Langa de Matos, técnica superior
principal.

2.° Licenciada Maria Fernanda L. Catarino Carvalho, técnica supe-
rior principal.

16.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Setembro de 2007. — O Vice-Presidente, Artur Lami.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto de Informatica

Rectificacao n.° 1630/2007

Procedimento concursal para provimento de 10 cargos
de direccao intermédia do 2.° grau

Por ter sido publicado com inexactiddao no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, parte L, n.° 173, de 7 de Setembro de 2007, a p. 26 191,
0 aviso n.° 16 757/2007, rectifica-se que onde se 1é:

«Chefe da Divisao de Gestao de Servigos e Clientes;

Chefe da Divisdao de Inovacao Organizacional de Sistemas de
Informagao;

Chefe da Divisdao de Desenvolvimento de Sistemas de Infor-
macao;

Chefe da Divisao de Evolucdo e Qualidade de Sistemas de
Informacao;

Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Financeiros e Materiais;

Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

Chefe da Divisao de Sistemas;

Chefe da Divisao de Planeamento e Gestao de Infra-Estruturas;

Chefe da Divisao de Comunicagdes;

Chefe da Divisao de Produtos e Suporte Técnico aos Clientes;

Chefe da Divisao de Politicas e Coordenacdo Interministerial.»

deve ler-se:

«Chefe da Divisao de Gestao de Servigos e Clientes;

Chefe da Divisdo de Inovagao Organizacional de Sistemas de
Informacao;

Chefe da Divisao de Desenvolvimento de Sistemas de Infor-
magao;

Chefe da Divisao de Evolucdo e Qualidade de Sistemas de
Informacgao;

Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Financeiros e Materiais;

Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

Chefe da Divisao de Sistemas;

Chefe da Divisao de Planeamento e Gestao de Infra-Estruturas;

Chefe da Divisdo de Produtos e Suporte Técnico aos Clientes;

Chefe da Divisao de Politicas e Coordenacao Interministerial.»

7 de Setembro de 2007. — O Director-Geral, José Anténio Cordeiro
Gomes.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS
Secretaria Central
Despacho (extracto) n.° 22 031/2007

Por despacho de 10 de Agosto de 2007 do tenente-general-adjunto
do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, foram Carla
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Cristina Rosério Pereira e Maria de Fatima Jorge Azevedo, técnicas
de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de técnico de informatica
do quadro de pessoal civil do Estado-Maior-General das Forcas Arma-
das, nomeadas, precedendo concurso, técnicas de informatica do
grau 2, nivel 1, da mesma carreira e quadro, sendo exoneradas dos
lugares que vém ocupando com efeitos reportados a data do despacho,
passando a vencer pelo escalao 1, indice 470. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 2007. — O Chefe da Secretaria Central, interino,
Manuel dos Reis Jagundo, tenente coronel.

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos de Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 22 032/2007

Por despacho de 20 de Agosto de 2007 do chefe da Reparti¢ao
de Militarizados e Civis, por subdelegacao do vice-almirante supe-
rintendente dos Servicos do Pessoal, Manuel dos Santos Tomé, sota-
-patrdo de costa de 2.2 classe do trogo do mar do quadro do pessoal
militarizado da marinha, foi promovido, por diuturnidade, a sota
patrao de costa de 1.* classe do trogo do mar do mesmo quadro,
com efeitos a partir de 17 de Julho de 2007. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Setembro de 2007. — O Chefe da Reparticao, Emanuel José
de Santo Anténio de Pinto e Lobo, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 22 033/2007

Por despacho de 6 de Setembro de 2007, por subdelegacao do
contra-almirante director do Servico de Pessoal, promovo por anti-
guidade ao posto de sargento-ajudante da classe de electricistas, ao
abrigo da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o
militar 112279, primeiro-sargento E Fernando Manuel André (no qua-
dro), a contar de 31 de Janeiro de 2007, data a partir da qual lhe
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de reserva do 133578, sargento-ajudante E José Carlos de Oliveira
Ribeiro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 101379, sar-
gento-ajudante E Manuel Revez Azedo.

E revogado o despacho do chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pracas da Direccao do Servico de Pessoal, de 12 de Julho de 2007,
publicado com o n.° 7785/2007 no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 155,
de 13 de Agosto de 2007.

6 de Setembro de 2007. — O Chefe da Reparticdo, José Antonio
Peixoto de Queiroz, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 22 034/2007

Por despacho de 6 de Setembro de 2007, por subdelegacao do
contra-almirante director do Servico de Pessoal, promovo por anti-
guidade ao posto de sargento-ajudante da classe de electricistas, ao
abrigo da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o
militar 101379, primeiro-sargento E Manuel Revez Azedo (no qua-
dro), a contar de 15 de Janeiro de 2007, data a partir da qual lhe
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data, resultante da passagem a situagao
de reserva do 126778, sargento-ajudante E José Anténio Teixeira
Capote.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 116379, sar-
gento-ajudante E José Carlos da Rocha Teixeira.

E revogado o despacho do chefe da Repartigdo de Sargentos e
Pracas da Direccao do Servico de Pessoal de 12 de Julho de 2007,





