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de Agricultura do Alentejo, foi autorizada a sua transferéncia
para o quadro definitivo de pessoal nao docente da Univer-
sidade de Evora, com efeitos a 1 de Agosto de 2005;

b) O disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, conjugado com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 323/84, de 9 de
Outubro;

¢ o referido funcionario integrado em lugar existente e nunca provido
no quadro definitivo de pessoal nao docente da Universidade de Evora,
aprovado pela Portaria n.° 1041/98, de 19 de Dezembro, publicada
no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 292, de 19 de Dezembro de
1998, com as alteragoes introduzidas pelo despacho n.° 6686/2000,
de 17 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 73,
de 27 de Marco de 2000, e despacho n.® 24 539/2001, de 7 de Novem-
bro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 278, de 30 de
Novembro de 2001.

1 de Agosto de 2005. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

Servigcos Administrativos

Rectificagdo n.° 1597/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 7971/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 173, de 8 de Setembro de 2005, referente ao concurso,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, para recrutamento
de um técnico superior de 2.2 classe, rectifica-se que, no n.° 1, onde
se 1& «para o Gabinete de Relacoes Publicas» deve ler-se «para o
Departamento de Economia».

8 de Setembro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Rectificagao n.° 1598/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho n.° 3584/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 34, de 17 de Fevereiro de 2005, que opera alteracdes ao quadro
de pessoal nao docente do Instituto Geofisico do Infante D. Luis,
desta Universidade, procede-se a sua rectificacao. Assim, onde se
1é:

Niimero
de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira
Total
Técnico superior .............. Actividades técnico-cientificas de apoio ao ensino e | Técnica superior ................. 6
a investigacao.
deve ler-se:
Numero
de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira
Total
Técnico superior .............. Actividades técnico-cientificas de apoio ao ensino e | Técnica superior ................. 6
a investigacdo. Estacoes e Meteorologia.

30 de Agosto de 2005. — O Reitor, José Barata-Moura.

Faculdade de Direito

Rectificagao n.° 1599/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho de 2005, a
p- 10 510, o despacho (extracto) n.° 15 675/2005 (2.* série), que carece
de rectificagao, solicita-se que onde se 1€ «1 de Junho de 2005» deve
ler-se «1 de Junho de 2004».

20 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Teixeira Sousa.

Faculdade de Medicina

Contrato n.° 1524/2005. — Por despacho do vice-reitor de 30 de
Agosto de 2005, proferido por delegacao do reitor, foi celebrado con-
trato administrativo de provimento entre esta Faculdade e a
Dr.® Helena Maria Vicente Carvalho Pena para exercer funcoes de
assistente convidado a 40 %, com inicio em 1 de Setembro de 2005,
vélido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Despacho (extracto) n.° 20 165/2005 (2. série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 31 de Agosto de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Doutor Vasco Temudo e Melo Cabral Barreto — rescindido a seu
pedido o contrato de professor auxiliar com esta Faculdade a partir
de 1 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Setembro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Despacho (extracto) n.° 20 166/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 22 de Julho de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Dr. Nuno Manuel Canhoto Serrano — rescindido a seu pedido o con-
trato de assistente convidado, 30 %, com esta Faculdade a partir
de 29 de Julho de 2005.

Dr.? Teresa Filomena dos Anjos Garcia Serrano — rescindido a seu
pedido o contrato de assistente convidado, 30 %, com esta Facul-
dade a partir de 29 de Julho de 2005.

Por despacho do vice-reitor de 3 de Agosto de 2005, proferido
por delegacao do reitor:

Dr.® Michelle Smit Cordeiro — rescindido a seu pedido o contrato
de assistente convidado, 30 %, com esta Faculdade a partir de 1
de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 8174/2005 (2.® série). — 1 — Pelo despacho
n.° 76/R/2005, do reitor, de 29 de Agosto de 2005, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, se encontra aberto concurso
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interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga na categoria
de operario principal, da carreira de operario qualificado, do quadro
provisorio de pessoal nao docente da Universidade da Madeira, apro-
vado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

O presente aviso sera inscrito (registado) na BEP (bolsa de emprego
publico), no prazo de dois dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mengéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao e
da Ministra para a Igualdade: «<Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Vencimento e condi¢des de trabalho — os vencimentos sao
inerentes a respectiva categoria e determinados de acordo com o
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser operario com, pelo menos, seis
anos na categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom.

7 — Conteudo funcional — exercer funcoes de natureza executiva
de caracter manual ou mecéanico com graus de complexidade variaveis,
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas, exigindo formagao
completa num oficio ou profissao.

8 — Método de seleccao:

8.1 — No concurso sera utilizada como método de selecgao a ava-
liacdo curricular.

8.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo consideradas e ponderadas a habilitagdo aca-
démica, onde se pondera a habilitacao académica de base, a clas-
sificagdo de servigo, a formagéo profissional e a experiéncia.

8.3 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores e resultard da média aritmética ponderada dos métodos de
selecgao.

8.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Praca do Municipio, 9000-081 Funchal, e entregues pessoalmente
durante as horas normais de expediente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcao, até ao altimo dia do prazo estabelecido neste
aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia e codigo postal e nimero de telefone se possuir);
Habilitagoes literarias;

Identificagao do concurso, com referéncia ao numero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura e categoria a que se candidata, com
referéncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;
Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissao ao concurso;
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e) Situacao face a funcdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo).

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de ndo serem considerados:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e da for-
macao profissional que possui;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
racdo pelo jari se devidamente comprovados;

e) Fotocopias das classificagdes de servico relevantes para a
admissao ao concurso.

9.4 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro provisorio
de pessoal nao docente da Universidade da Madeira ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos nas alineas b), ¢) e e) do nimero anterior desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de candidatura.

9.5 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos implica
a exclusao dos candidatos nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo o disposto no n.° 9.4 do
presente aviso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagiao
descrita, apresentagdo de documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

12 — As listas dos candidatos serao afixadas para consulta no Sector
de Pessoal, Vencimentos e Carreiras, sito no Colégio dos Jesuitas,
Praca do Municipio, na cidade do Funchal, nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O jtri do concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Paulo Miguel Alves Vieira, assistente adminis-
trativo.
Vogais efectivos:

Silvia Catarina de Sousa Fernandes Gouveia, assistente
administrativa principal.

Monica Maria Correia de Freitas Silva, encarregada de pes-
soal auxiliar.

Vogais suplentes:

Susana Maria Castro Rodrigues, assistente administrativa
principal.

Maria Luisa Ferreira Aveiro, assistente administrativa
principal.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Agosto de 2005. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Rectificagao n.° 1600/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 165, de 29 de Agosto de 2005, o despacho n.° 18 746/2005
(2.2 série), rectifica-se que onde se 1é:

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel dljlll:;;gs
Técnico-profissional ......... Execucéo de tarefas simples no ambito Auxiliar técnico ..... (b) 14
dos laboratdrios.
Operédrio altamente qualifi- | Actividades executivas de cardcter | Operdrio altamente | Operéario principal . .. ™ 1

cado, qualificado e semiqua-
lificado.

macao profissional.

manual ou mecénico em conformi-
dade com a respectiva drea de for-

qualificado. Operario ...........




