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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic[?:;?f?ca Tipo Créditos |Observacoes

Total Contacto
Elementos de Fisica ............................ CCo | Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Linguagens de Programagao ..................... CCo | Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Toépicos Avancados de Anélise Matemdtica ........ Ana | Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Algebra ... CCo | Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Estatistica.........ccoviiiiiiiiiiiiiiin. Est Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Logica e Teoria dos Conjuntos ................... Alg | Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Historia e Filosofia da Matematica ................ CCo | Semestral .......... 88 30 (TP) 3
Histoéria da Cultura Portuguesa . .................. CCo | Semestral .......... 88 30 (TP) 3
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QUADRON.°8
3.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Anj,g ; Tipo Créditos |Observagoes
cientifica

Total Contacto

Introdugéo as Ciéncias da Educagdo e Sociologia da | Edu | Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Educacao.

Organizagao e Administragao Escolares ........... Edu | Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Psicologia da Educacdo ......................... Edu | Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Opcao ] ..o Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
OPCAO2 vttt Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Estratégias de Desenvolvimento Curricular . ........ Edu | Semestral .......... 88 30 (TP) 3
Did4ctica da Matematica ........................ Edu | Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
Etica ... Edu | Semestral .......... 88 30 (TP) 3
Metodologia da Matematica ..................... Edu | Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
OpPCAO 3 ottt Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6
OPCA0 4 e Semestral .......... 160 30 (TP)+20 (OT) 6

1616 60

UNIVERSIDADE LUSIADA DO PORTO

Despacho n.° 19 297/2006

Adequacao do curso de licenciatura em Gestao de Recursos Humanos
ministrado pela Universidade Lusiada do Porto ao 1.° ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao de Recursos
Humanos — Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

Nos termos dos artigos 63.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Marco, e através do despacho n.® 13 136/2006 (2.2 série),
de 7 de Junho, do director-geral do Ensino Superior, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 119, de 22 de Junho de
2006, foiregistada, com oniumero R/B-AD-328/2006, aadequagao
do curso de licenciatura em Gestao de Recursos Humanos minis-
trado pela Universidade Lusiada do Porto ao 1.° ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Gestdo de Recursos
Humanos.

Assim, em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do citado despacho
e nos termos do despacho n.° 10 543/2005 (2.* série), de 21 de Abril,
do director-geral do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 91, de 11 de Maio de 2005, determino que se
proceda a publicagdo do anexo referente a estrutura curricular e ao
plano do ora adequado 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Gestdo de Recursos Humanos.

3 de Agosto de 2006. — O Reitor, Diamantino Freitas Gomes Durdo.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos conducente a obtencao
do grau de licenciado em Gestao de Recursos Humanos

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade Lusiada do Porto.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Ciéncias da Economia e da Empresa.

3 — Curso — Gestao de Recursos Humanos.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 180.

7 — Duragdo normal do curso — trés anos.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios| Optativos
Economia ........................ Eco 6 6
Gestdo ...t Ge 72 6
Matematica ............. ... Mat 30 6
Direito ..........i i Dir 18 6
Ciéncias Comportamento . .......... CC 36 6
Ciéncias Complementares .......... CCo 6 6
Total ........... 168 12
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9 — Plano de estudos:

19 509

QUADRON.°2
1.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _.Aﬁfff . Tipo Créditos Observacoes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Gestao ...t Ge Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Matematicas GeraiS . . .. ...vveeireeeenneeennnnen.. Mat Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Psicologia ......... ... i CC Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Introdugdo a0 Direito . .........oueiiiiiiiiii.. Dir Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Andlise e Tratamento de Dados ....................... Mat Semestral ... 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Psicologia Organizacional ....................c..o..... CC Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
COMUNICACAD ... vvv ettt et CC Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Estatistica Descritiva .. .........oueeiiiiiie ... Mat Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Métodos e Técnicas de Investigagdo .................... CC Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Introdugdo a Economia ............... ... .. ool Econ Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
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QUADRON.°3
2.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cix?fal}ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Comportamento Organizacional ....................... CC Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Legislacdo Laboral ................ .. ... . ..., Dir Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Sistemas de Informagao em Gestao de Recursos Humanos Ge Semestral . .. 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Estratégia ... Ge Semestral ... 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Estatistica Inferencial ...................... .. ... ... Mat Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Teoria das Organizagoes . . ......oouuveeenuneeennnnnn.. CC Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Direito da Seguranca Social ................... ... ... Dir Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Analise Financeira e Orgamental ...................... Ge Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Selecgdo e Recrutamento ... Ge Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
BLiCa ...t CCo Semestral . . . 88 30 (T/P) 3
Histéria da Cultura Portuguesa ........................ CCo Semestral . . . 88 30 (T/P) 3
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QUADRON.° 4
3.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _.Aﬁfff . Tipo Créditos Observacoes
cientifica
Total Contacto
NEZOCIACAD . . e Ge Semestral . .. 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Analise e Design do Trabalho ......................... Ge Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Gestao do Desempenho ............... ... .o L Ge Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Estatistica Multivariada .............. .. ... ... Mat Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Gestaode Equipas. ...t Ge Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Higiene e Seguranga no Trabalho ...................... Ge Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Gestao do Conhecimento ..............c.ooeiiinna... Ge Semestral . . . 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
Desenvolvimento Organizacional ...................... Ge Semestral . .. 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
[ 577 T X PP Semestral ... 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
OPCAO 2 ..ottt Semestral . .. 160 |30 (T/P)+20 (OT) 6
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