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5.° semestre

QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cien?igccaa 0 Tipo Créditos
Total Contacto ()
Sistemas Inteligentes ....................... I Semestral ............ 140 TP: 30; OT: 15 5
Gestao e Planeamentode Redes ............. T Semestral ............ 180 TP: 30; PL: 30 7
Sistemas de Telecomunicacoes Guiadas ....... T Semestral ............ 200 TP: 30; PL: 45 8
Processamento Digital de Sinal .............. T Semestral ............ 140 TP: 30; PL: 30 5
Sistemas Distribuidos . ...................... 1 Semestral ............ 140 TP: 30; PL: 30 5
(1) I — Informética; T — Telecomunicagdes.
(?) TP — tedrico-pratico; PL — tedrico e laboratorial; OT — orientagio tutorial.
6.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienl?i;tiec: 0 Tipo Créditos
Total Contacto (%)
ProjectoFinal ............ ... ... .. L. IeouT Semestral ............ 280 S:30; OT: 30 10
Automacao e Controlo ..................... E Semestral ............ 140 TP: 30; PL: 30 5
Desenvolvimento de Aplicagdes em Rede . . .. .. T Semestral ............ 120 TP: 30; OT: 15 5
Sistemas de Telecomunicacoes sem Fios ....... T Semestral ............ 180 TP: 45; PL: 30 7
Economiae Gestao ..............ccoovuennn. EG Semestral ............ 80 TP: 45;S: 15 3

(!) I — Informatica; T — Telecomunicagoes; E — Electronica; EG — Economia e Gestao.

(?) TP — tedrico-pratico; PL — pratico e laboratorial; OT — orientagdo tutorial; S — semindrio.

Despacho (extracto) n.° 19 285/2006

Por despacho de 19 de Junho de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a celebracido de contrato admi-
nistrativo de provimento entre o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia, e o mestre Alfredo Manuel Pires Simoes
como equiparado a professor-adjunto a tempo parcial, 50 % do ven-
cimento de professor-adjunto em tempo integral.

4 de Setembro de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da
Silva.

Despacho (extracto) n.° 19 286/2006

Por despacho de 20 de Junho de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a renovacdo do contrato admi-
nistrativo de provimento do licenciado Pedro Miguel Leitdo da Silva,
como encarregado de trabalhos, para o Instituto Politécnico de Viseu,

PARTE F

Escola Superior de Tecnologia, em regime de tempo integral, com
inicio em 1 de Julho de 2006, por dois anos.

4 de Setembro de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da
Silva.

Despacho (extracto) n.° 19 287/2006

Por despacho de 29 de Maio de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a celebracdo de contrato admi-
nistrativo de provimento entre o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Saude, e a licenciada Maria Natédlia Miranda da Silva
como equiparada a assistente a tempo parcial, 60 % do vencimento
de assistente do 1.° triénio em tempo integral, para os meses de Maio,
Junho e Julho de 2006.

5 de Setembro de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da
Silva.

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
Direcgao Regional de Saude
Centro de Satde de Vila do Porto
Aviso n.° 51/2006/A

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administragdo do

Centro de Saude de Vila do Porto de 25 de Julho de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso, concurso externo de ingresso para provimento
de uma vaga de fisioterapeuta de 2.2 classe, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica, do quadro de pessoal do Centro de
Saude de Vila do Porto, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 44/88/A, de 18 de Outubro, e conforme quota de descon-
gelamento constante da resolugdo n.° 58/2006, de 25 de Maio.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.





