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Doutora Johanna Christina Schouten, professora associada da Uni-
versidade da Beira Interior.

30 de Agosto de 2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 19 245/2006

Por despacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 27
de Julho de 2006, foram designados, nos termos do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regu-
lamento do Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mes-
trado em Ciéncias da Comunicacao, requeridas pela licenciada Rita
Antunes Monteiro Lopes:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade da
Beira Interior.
Vogais:

Doutor Jorge Pedro Almeida Silva e Sousa, professor associado
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Joao Carlos Ferreira Correia, professor auxiliar da Uni-
versidade da Beira Interior.

30 de Agosto de 2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 19 246/2006

Por despacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 27
de Julho de 2006, foram designados, nos termos do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regu-
lamento do Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mes-
trado em Imunologia Clinica, requeridas pela licenciada Raquel Maria
Mareco:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade da
Beira Interior.
Vogais:

Doutor Hélder Fernando Branco Trindade, professor associado
convidado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Filipe Fernando da Cruz Indcio, professor associado con-
vidado da Universidade de Evora.

Doutor Luis Manuel Taborda Barata, professor auxiliar da Uni-
versidade da Beira Interior.

30 de Agosto de 2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 10 364/2006

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, por despacho do vice-reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel de
Oliveira Gomes Martins, de 30 de Marco de 2006, proferido por
delegagao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
trés lugares de técnico superior principal do quadro dos servigos da
estrutura central da Universidade de Coimbra, previsto na Portaria
n.° 750/88, de 19 de Novembro, alterada pelas deliberacoes
n.°® 85/2003, de 5 de Junho, e 91/2003, de 7 de Julho, publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 16 de Agosto, e 32/2005,
de 2 de Maio, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
as vagas indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — nos servicos da estrutura central da Uni-
versidade de Coimbra.

4 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal € a
correspondente a categoria posta a concurso, constante da tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigcdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

5 — Contetddo funcional — funcdes consultivas de investigacao,
estudo, concepcao e adaptacao de métodos cientifico-técnicos na area
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da gestao, administracao, recursos humanos, financeira, académica,
planeamento, consultoria, auditoria e relagdes publicas.
6 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, repu-
blicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao, legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderardo as acgdes de for-
magao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional dos lugares postos a concurso, sendo apreciados os cursos
de formacao;

c) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho efec-
tivo de funcdes na area de actividade para que o concurso ¢ aberto,
sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico, na sua expressao quantitativa, convertida
na escala de 0 a 20.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na apreciagao
dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivagao e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissional.

8 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 e a mesma classificacdo resultard da média ponderada das
classificacoes obtidas nas fases de seleccdo realizadas.

9 — As listas de admissao e de classificacdo final serao afixadas
nos servigos da estrutura central da Universidade de Coimbra.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido, até ao termo do prazo fixado, para o Centro
de Atendimento da Administracao da Universidade de Coimbra, Pala-
cio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documento comprovativo da classificacao de servigo dos tltimos
trés anos;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelos servigos a que se encon-
tra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a fungao publica e o registo de antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo dirigente da hierarquia
de que depende o candidato, donde conste o conjunto de tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao profissional complementar e dos respectivos tem-
pos de duragao;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos ele-
mentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagido
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

12— O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 —E dispensada aos funcionarios da Universidade de Coimbra
a apresentagao dos documentos mencionados nas alineas b), c) e f)
do n.° 11, desde que constem do respectivo processo individual.

14 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

15— De acordo com o mesmo despacho, o juri tera a seguinte
constituicao:

Presidente — Licenciado Albano Oliveira Almeida, director do
Departamento Académico, dos servicos da estrutura central da Uni-
versidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Filomena Coelho Coimbra Marques de Carvalho,
chefe da Divisao de Relagdes Internacionais, Imagem e Comunicacao,
dos servigos da estrutura central da Universidade de Coimbra.





