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¢) Velar pela existéncia de condicdes de satde, higiene e seguranga
no trabalho, garantindo, designadamente, a avaliacao e registo actua-
lizado dos factores de risco, planificagao e orcamentacdo das acgdes
conducentes ao seu efectivo controlo;

d) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo e conservagio
dos equipamentos afectos ao respectivo servigo.

3 — Sera apresentado, com uma periodicidade trimestral, um rela-
tério de sintese com elementos estatisticos e de custos relativos aos
actos praticados, de harmonia com as alineas a) e b) do n.° 1.1 e
f) don.° 2.3 do presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Julho
de 2006 e até a nomeacao do novo delegado regional do Norte, ficando
por este meio ratificado todos os actos praticados no dmbito dos
poderes ora subdelegados e delegados.

17 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Joao Castel-Branco Gouldo.

Despacho n.° 19 209/2006

Por despacho do conselho de administracdo de 27 de Junho de
2006, foi nomeada a Dr.* Virginia Maria Vinagre dos Santos para
o cargo de directora do Centro de Atendimento a Toxicodependentes
de Beja, deste Instituto, nos termos dos artigos 4.°, 5.°, n.° 3.%, e
6.° do Regulamento do Pessoal Dirigente do IDT e do artigo 3.°,
n.° 3, do Regulamento de Organizacao Interna dos Servicos, com
efeitos a 25 de Julho de 2006.

27 de Julho de 2006. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Maria do Rosdrio Torégao Romao Sequeira Gil.

Despacho n.° 19 210/2006

Por despacho do conselho de administracdo de 12 de Junho de
2006, foi nomeada a licenciada Adélia Maria Freilao Pinhdo para
o cargo de directora do Centro de Atendimento a Toxicodependentes
de Loures, deste Instituto, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Portaria
n.° 484/2003, de 26 de Marco (Regulamento Interno do IDT), dos
artigos 3.°, n.° 1, 4.°, 5.° ¢ 6.° do despacho conjunto n.° 679/2003,
de 26 de Junho (regulamento do pessoal dirigente), com efeitos a
1 de Junho de 2006.

27 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Joao Castel-Branco Gouldo.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 10 363/2006

Concurso interno geral de acesso para encarregado de sector da drea
de accao médica da carreira de pessoal dos servicos gerais

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho,
231/92, de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro, torna-se publico
que, por despacho do conselho de administragdo de 29 de Marco
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de um lugar de
encarregado de sector da area de acgdo médica, da carreira de pessoal
dos servigos gerais, do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado
pelas Portarias n.°® 921/94, de 17 de Outubro, 289/2002, de 18 de
Marco, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

3 — O concurso ¢é valido para a vaga indicada e caduca com o
seu preenchimento.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover esta previsto no n.° 10
do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo
vencimento o correspondente ao escalao e indice previstos no Decreto-
-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro. O local de trabalho situa-se na
Travessa Larga 2, 1169-019 Lisboa.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os exigidos na alinea e) do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — ser profissional da carreira de pessoal
dos servigos gerais com pelo menos 10 anos de servico na respectiva
area de actuagao e com classificagdo nao inferior a Bom, de acordo
com o previsto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92,
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de 21 de Outubro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Prova escrita de conhecimentos — tera a duragdo de uma
hora e trinta minutos e versara sobre os seguintes temas:

7.1.1 — Regime juridico da fungao publica:

Direitos e deveres;
Férias, faltas e licencas;
Horarios de trabalho;

7.1.2 — Organica do Ministério da Saude:

Carreiras do pessoal dos servicos gerais;

7.1.3 — Higiene, satide e seguranga no trabalho.
7.2 — Na avaliagao curricular, onde todos os factores serao pon-
derados na escala de 0 a 20 valores, sera adoptada a seguinte formula:

2HA+3FP+4EP+CS
AC =0
em que:

AC — avaliagao curricular;
HA — habilitacao académica;
FP — formagao profissional;
EP — experiéncia profissional;
CS — classificacao de servigo.

7.3 — Entrevista profissional de selecgao.
8 — O sistema de classificacao final serd expresso da seguinte forma:

_PEC+AC+EPS
3

CF
em que:

CF — classificacao final;

PEC — prova escrita de conhecimentos;
AC — avaliagao curricular;

EPS — entrevista profissional de selecgao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Ins-
tituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto e entregue no Servigo
de Pessoal durante as horas normais de expediente, até ao tultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa [nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu, situacdo militar (se for caso disso),
numero fiscal de contribuinte, cédigo postal e telefone, se o tiver];

b) Concurso a que se candidata, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

¢) Indicagdo da categoria e da carreira que o candidato detém e
da natureza do vinculo a fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entender dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais indicados no
n.° 6.1 deste aviso.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, datados
¢ assinados;

c) Declaragao do servico de origem, devidamente autenticada, da
qual constem, de forma inequivoca, a antiguidade na carreira, na
categoria e na funcdo publica, bem como a classificacao de servico
dos anos relevantes para o concurso.

9.4 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.5 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacido
final do concurso serdo publicitadas nos termos legais (afixadas no
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placard do Servico de Pessoal do Instituto de Oftalmologia do
Dr. Gama Pinto).
11 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Odete do Nascimento Afonso, enfermeira-chefe do
Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.
Vogais efectivos:

1.° Nélson Tavares Raleiras, encarregado de sector do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central).

2.° Maria da Conceicao Cruz Gomes da Silva, encarregada de sector
do Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

1.° Maria Celeste Antunes Marques Gongalves, encarregada de
servicos gerais do Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil, S. A.

2.° Isabel Gongalves, encarregada de servicos gerais do Instituto
Portugués de Oncologia Francisco Gentil, S. A.

12 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

4 de Setembro de 2006. — O Administrador-Delegado, J. Pereira
Né.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 19 211/2006

A Fundagao Miguel Joao dos Reis, entidade instituidora dos Pré-
mios Borralho dos Reis, pretende reforcar o capital de base dos refe-
ridos Prémios através da doacao de obrigacoes as Escolas Secundéria
Solano de Abreu, em Abrantes, C+S de Cunha Rivara, em Arraiolos,
Secundaria de Gabriel Pereira, em Evora, e Secundaria de Ponte
de Sor, em Ponte de Sor.

Assim, e atendendo a vontade expressa pela entidade doadora,
determino o seguinte:

1 —E autorizada a aceitagdo de obrigacoes do empréstimo con-
solidado de 3 % — 1942 e do empréstimo consolidado de 4 % — 1940,
no valor total de € 7336 e de € 5000, respectivamente.

2 — A doagao referida no nimero anterior destina-se ao reforco
dos capitais base dos Prémios Escolares Borralho dos Reis, instituidos
nas Escolas Secunddria Solano de Abreu, em Abrantes, C+S de Cunha
Rivara, em Arraiolos, Secundaria de Gabriel Pereira, em Evora, e
Secundaria de Ponte de Sor, em Ponte de Sor.

3 — Os valores em obrigacoes supracitados sao divididos em partes
iguais pelo capital base de cada uma das Escolas referidas no nimero
anterior, sendo atribuidos a cada uma € 1834 em obrigacoes do
empréstimo consolidado de 3% — 1942 e € 1250 em obrigagdes do
empréstimo consolidado de 4 % — 1940.

12 de Julho de 2006. — A Ministra da Educagao, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Despacho n.° 19 212/2006

Os membros dos corpos gerentes das associagoes sindicais sao titu-
lares do direito a um crédito de horas remuneradas para o exercicio
de actividade sindical. Este é um direito que ndo pode nem se quer
questionar.

O direito ao livre exercicio de actividade sindical pelos educadores
de infancia e professores dos ensinos basico e secundario, em con-
sequéncia da possibilidade de cumulagao ou cedéncia de créditos pro-
prios ou de terceiros, suscita, porém, dificuldades objectivas e espe-
cificas quando se trata da organizacdo de horarios que assegurem
as necessidades proprias dos alunos em matéria de ensino e apren-
dizagem.

O estrito cumprimento da Lei Sindical para a Administracao Puablica
e o respeito pelo exercicio do direito de liberdade sindical dos pro-
fessores nao inibe o recurso a critérios de racionalidade e propor-
cionalidade com a preocupagao de garantir aos alunos a normalidade
do seu processo de aprendizagem. Pelo despacho n.° 14 966/2005
(2.* série), de 28 de Junho, assumiu-se o entendimento de que a
contingentacao dos educadores de infincia e professores dos ensinos
basico e secundario que podem gozar de créditos horérios para o
exercicio de actividade sindical conjuga harmoniosa e licitamente os
interesses dos docentes e o interesse publico. Este procedimento admi-
nistrativo tem paralelo no disposto, em termos bem mais exigentes,
no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.
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Assim, € necessario consolidar a contingentagao estabelecida para
o ano escolar de 2005-2006 e desenvolver a regulagdo, de forma sis-
tematizada, das condi¢oes materiais e dos procedimentos necessarios
ao reconhecimento do crédito horario para o exercicio da actividade
sindical pelos trabalhadores docentes.

Nestes termos, para concretizar o direito constitucional de liberdade
sindical, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 84/99, de 19 de Marco, e apds
audicao das associagdes sindicais, determino:

1 — Os educadores de infancia e os professores dos ensinos basico
e secundario que, na qualidade de membros da direcc@o de associagoes
sindicais representativos de educadores de infancia e de professores
dos ensinos basico e secundario, estejam em condicdes de beneficiar
de dispensa de actividade docente podem gozar os respectivos créditos
horarios nos termos do presente despacho.

2 — O crédito de horas dos membros da direccdo das associacoes
sindicais para o exercicio das suas fun¢des é o que se encontra con-
sagrado no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 84/99, de 19
de Margo.

3 — Independentemente da organizacao interna definida pelos esta-
tutos das associagoes sindicais, 0 nimero maximo de membros das
respectivas direccoes que podem beneficiar do crédito de horas para
exercicio de actividade sindical referido nos niimeros anteriores ¢
de:

a) Até 5 por cada associacao sindical que represente até 500
associados;

b) Até mais 15 por associacao sindical por cada 500 associados
além de 500 e até 2000;

¢) Até mais 20 por associacdo sindical e por cada 500 associados
além de 2000.

4 — A determinacdo do nimero maximo de dirigentes que podem
beneficiar do crédito de horas para o exercicio de actividade sindical
toma como referéncia a sua proporgao relativamente ao universo dos
educadores de infancia e professores do ensino basico e secundario
publico, na base de um dirigente sindical por cada 100 trabalhadores.

5 — Nos termos do nimero anterior, o total de dirigentes que
podem beneficiar do crédito de horas para o exercicio de actividade
sindical nao pode em qualquer caso ser superior a 1500 ou ao equi-
valente a 300 docentes com dispensa total de servico.

6 — Tendo em consideragdo os direitos e responsabilidades atri-
buidos as confederagdes sindicais no ambito dos procedimentos de
concertagdo social, ao total referido no nimero anterior acrescem
100 dirigentes sindicais ou o equivalente a 20 docentes com dispensa
total de servi¢o por confederacdo sindical com assento na Comissiao
Permanente de Concertagao Social, a distribuir pela propria confe-
deracdo entre os seus proprios dirigentes ou das associagdes sindicais
que a integram.

7 — Se da aplicagdo dos critérios estipulados no n.° 3 resultar um
total superior ao referido no n.° 5 do presente despacho, a distribui¢ao
far-se-a na proporcao dos valores relativos a cada associacao sindical
que resultarem dessa aplicagao, sendo para o efeito irrelevante o
numero de dirigentes que efectivamente integrem os seus 6rgaos diri-
gentes nos termos dos respectivos estatutos.

8 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, consideram-se
apenas os associados ordindrios e efectivos que sejam docentes da
educacao pré-escolar e dos ensinos bdsicos e secundario publico e
que, nos termos dos estatutos das associacoes sindicais, estejam obri-
gados ao pagamento de uma quotizagao e comprovadamente tenham
satisfeito esse pagamento.

9 — A cada organizacao sindical cabe o 6nus da prova do respectivo
nimero de associados que se encontrem nas condigdes do niimero
anterior e de que depende o reconhecimento dos créditos horarios.

10 — A prova € feita perante uma comissdo paritdria constituida
por representantes das associagdes sindicais e do Ministério da Edu-
cacao e especialmente constituida para o efeito por despacho da Minis-
tra da Educagao, a qual devera ser facultada toda a informacao rele-
vante para a verificacdo do nimero de associados nos termos do
nimero anterior.

11 — A prova a produzir baseia-se essencialmente nos seguintes
elementos:

a) Na informacao, recolhida pelo Ministério da Educacdo junto
das escolas, do numero de associados de cada organizacao sindical
que procedem ao pagamento da quotizagdo a que estdo obrigados
através de desconto no vencimento;

b) Nos documentos bancdrios, a apresentar pelas associacdes sin-
dicais, que sejam inquestionavelmente pertinentes para o conheci-
mento rigoroso do nimero de associados que satisfazem o pagamento
das quotizagdes por outros meios, designadamente nos mapas de
retorno dos movimentos relativos a transferéncias bancarias e débitos
directos para efeitos de pagamento das quotizagdes.

12— O processo de reconhecimento dos créditos horarios para
o exercicio da actividade sindical segue a seguinte tramitagao:

a) Cada associagdo sindical apresentara no prazo de cinco dias
ap6s a comunicacao do presente despacho, e subsequentemente até





