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4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos SASR
em Braga e nos centros de satde indicados no n.° 1 e podera ser
na sede ou nas extensoes de satude.

5 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — ser assistente
administrativo principal com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria e classificacao de servi¢o nao inferior a Bom.

6 — Método de seleccao a utilizar — a seleccao dos candidatos far-
-se-4 através de avaliacdo curricular, realizada nos termos do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.1 — Avaliacdo curricular — na avaliagdo curricular serao consi-
derados e ponderados, de acordo com a exigéncia da funcao, os seguin-
tes factores:

a) Habilitacao académica de base;
b) Experiéncia profissional;

¢) Formagao profissional;

d) Avaliacao de desempenho.

6.2 — Classificagao final — o resultado obtido resulta da soma da
pontuacao atribuida aos varios factores apreciados na avaliacdo cur-
ricular e é traduzido na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovado o candidato que obtenha classificacao final inferior
a 9,5 valores.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final e a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante apresentagdao de requerimento dirigido ao
coordenador da Sub-Regido de Satide de Braga e entregue na secre-
taria desta Sub-Regidao de Saude de Braga, sita no Largo de Paulo
Orosio, 4700-036 Braga, pessoalmente ou através de carta registada
com aviso de recepgao.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, nimero, arquivo de identificagdo e data de validade do
bilhete de identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Categoria profissional, estabelecimento a que se encontra vin-
culado e respectivo vinculo;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado este aviso;

e) Indicagao da(s) quota(s) e local(ais) a que se candidata;

f) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

8.2 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado,
sob pena de exclusao, de:

a) Declaragao, actualizada, emitida pelo servigo de origem do can-
didato comprovativa da natureza do vinculo a fungdo publica, anti-
guidade na categoria, na carreira ¢ na fungado publica, bem como
da avaliagdo de desempenho obtida nos anos relevantes para pro-
mocao;

b) Um exemplar do curriculo profissional, datado e assinado, con-
tendo os comprovativos dos factos nele mencionados, bem como as
avaliacoes de desempenho respeitantes a trés anos na respectiva cate-
goria, tendo em vista o preconizado no n.° 4 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Caso os candidatos nido possuam a avaliacio de desempenho
nos termos da alinea b) do n.° 8.2, deverao solicitar ao juri do concurso
o suprimento da mesma através da respectiva ponderacao curricular,
conforme previsto nos artigos 18.° ¢ 19.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Julho.

10 — As declaracoes dos funcionarios da Sub-Regido de Saude de
Braga serao oficiosamente entregues ao juri do concurso pela Divisao
de Gestao de Recursos Humanos.

11 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido de
Sadde, sita no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga, e na sede dos
Centros de Saude de Barcelinhos, Vieira do Minho e Vila Verde.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Mar¢co — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria Isolina Freitas Ferreira Silva, chefe de seccao.
Vogais efectivos:

Eduarda Maria Aratjo Pereira, assistente administrativa especia-
lista, que substituird a presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos.

Manuel Costa Gongalves, assistente administrativo especialista.
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Vogais suplentes:

Antoénio de Jesus Lopes Silva, assistente administrativo especialista.
Carlos Alberto de Lima Francisco, assistente administrativo espe-
cialista.

1 de Setembro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Sub-Regido de Saude de Braganga

Despacho (extracto) n.° 19 202/2006

Por despacho da coordenadora da Sub-Regido de Satde de 31
Agosto de 2006, no uso da competéncia delegada, foram autorizadas
as nomeacoes na categoria de enfermeiro, da carreira de enfermagem,
do quadro de pessoal da Sub-Regido de Satide de Braganca, pre-
cedendo concurso interno geral de ingresso, dos seguintes funcio-
narios:

Pedro Miguel Salgueiro Lopes, Centro de Satude de Torre de
Moncorvo.

Cristina Sofia Fernandes, Centro de Satude de Torre de Mirandela.

Pedro Joaquim Miranda Teixeira, Centro de Saude de Carrazeda
de Ansiaes.

1 de Setembro de 2006. — A Coordenadora, Berta Ferreira Milheiro
Nunes.

Despacho (extracto) n.° 19 203/2006

Por despacho da coordenadora da Sub-Regiao de Saude de 31
de Agosto de 2006, no uso da competéncia delegada, foi autorizada
a nomeacdo de Maria Emilia Ramos, da Sub-Regido de Saide de
Braganca, nos termos do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na categoria de telefonista, da carreira auxiliar, do quadro de pessoal
da Sub-Regiao de Satde de Braganca, precedendo concurso interno
geral de ingresso.

1 de Setembro de 2006. — A Coordenadora, Berta Ferreira Milheiro
Nunes.

Despacho n.° 19 204/2006

1 — Faz-se publico que, por despacho da coordenadora da Sub-
-Regido de Satde de Braganca de 7 de Junho de 2006, no uso de
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de trés lugares
da categoria de chefe de seccao do quadro de pessoal da administragao
Regional de Satde do Norte, Sub-Regiao de Satde de Braganca,
aprovado pela Portaria n.® 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de Dezembro, 184/89, de 2 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Locais de trabalho:

Centro de Saide de Alfandega da Fé — um lugar;
Centro de Satde de Miranda do Douro — um lugar;
Centro de Satde de Torre de Moncorvo — um lugar.

4 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento das vagas ora postas a concurso.

5 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracao ¢ a fixada nos termos do anexo do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais, genericamente, as vigentes para a funcao publica.

6 — Conteudo funcional — compete, genericamente, ao chefe de
seccao a chefia, coordenagao e orientacao do pessoal administrativo
da respectiva unidade, bem como propor e implementar medidas para
o aperfeicoamento dos servicos.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista ou tesoureiro, em ambos o0s casos com classificacdo de servico
ndo inferior a Bom (n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 11 de Julho).

8 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacio curricular.





