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raldica do brasdo, bandeira e selo da Freguesia de Alturas do Barroso,
Concelho de Boticas, tendo em conta o Parecer da Comissdo de Heraldica
da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses de 16 de Abril de 2007, que
foi aprovado, sob proposta da Junta de Freguesia, na sessdo ordinaria
da Assembleia de Freguesia em 29/06/2007.

Brasdo: Escudo de prata, duas espigas de centeio de verde, com os
pés passados em aspa; em chefe, vazo de perfume de vermelho; em
campanha, monte de dois comoros de verde carregado de encontro de
boi de ouro, armado de prata e realgado de negro. Coroa mural de prata
de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro:”’ALTURAS DO
BARROSO”.

Bandeira: Vermelha. Corddo e borlas de prata e vermelho. Haste e
langa de ouro.

Selo: Nos termos da Lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de
Alturas do Barroso — Boticas”.

21 de Novembro de 2007. — O Presidente, Paulo Jorge Rua Pe-
reira.
2611067101

JUNTA DE FREGUESIA DE ARCOZELO

Aviso n.° 23670/2007

A Junta de Freguesia de Arcozelo — Ponte de Lima, para os devidos
efeitos e nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se torna publico que, por
deliberagdo da Junta de Freguesia de 25 de Setembro de 2007 ¢ meu
despacho datado de 26 de Setembro de 2007, foi renovado por mais
um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 139.° e do n.° 3 do artigo 140.° do Codigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com o ar-
tigo 29.° da Lei n.® 23/2004, de 22 de Junho, os contratos de trabalho a
termo resolutivo certo celebrados em 1 de Outubro de 2006, com JOSE
CARLOS NUNES PORTELA e ANTONIO DE LIMA MORALIS, para
desempenharem fun¢des na categoria de Cantoneiro de Vias Municipais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

27 de Setembro de 2007. — O Presidente, Manuel Alves Soares.
2611066605

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 23671/2007

Renovacao de Comissao de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico, que por Despacho de 13 de
Novembro de 2007, foi renovada a comissao de servigo, da Técnica Su-
perior, Eduarda Maria do Carmo Flora Teixeira Ribeiro, como Chefe de
Divisdo Municipal de Gestdo Comercial dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Almada, a partir de 13 de Margo de 2008, nos
termos do n.° 1 artigo 24 da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, adaptada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006 de 7 de Junho. A presente renovacdo da comissdo de ser-
vigo fundamenta-se na analise circunstanciada, dos resultados obtidos
da actividade até agora desempenhada, que evidencia a existéncia de
aptiddo e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respectivas
fungdes, conforme o relatorio apresentado nos termos do disposto no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro.

14 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Nuno Vitorino.
2611066658

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS
DE COIMBRA

Aviso n.° 23672/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que o Conselho de administra-
¢do dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
em sua reunido de 24 de Outubro de 2007, deliberou abrir Concurso
Interno de Acesso Geral, pelo prazo de 10 dias uteis, nos termos don.° 1,
alinea b), artigo 32.° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a contar
da data da publicag@o no Diario da Republica, para o preenchimento
de uma vaga de Lubrificador Principal do Grupo de Pessoal Operario
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Qualificado, do quadro de pessoal destes Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, publicado no Diario da Republica,
apéndice n.° 101, 2.* série, n.°187, de 10 de Agosto de 2004.

Mais delibere que:

1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga in-
dicada.

2 — O conteudo funcional do lugar a preencher ¢ o seguinte, nos
termos do Despacho 29-A/92, de 11 de Dezembro:

«Procede a lubrificacao por pressio e ou gravidade dos pontos de ma-
quinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropria-
das, 6leos e massas lubrificantes com vista a conservagao e normal fun-
cionamento. Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o
processamento de trabalho a executar. Prepara o material e ferramentas a
utilizar. Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de
desperdicios de 6leo ou massa. Desaperta os bujoes de limpeza utilizando
chaves diversas. Limpa com trapos e desentope os bicos e outras pegas
de lubrificagdo e deixa escorrer o 6leo inutilizado. Verifica e enche até a
altura requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos orgdos das ma-
quinas. Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,
articulacdes, carters ou seringas de pressdo. Remove a massa usada com
trapos. Aperta os bujdes com ferramenta apropriada. Retira os tabulei-
ros ou baldes que contém os desperdicios. Por vezes, ¢ incumbido de
fazer pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou chamar a atengao
do encarregado para defeitos detectados a fim de serem reparados.»

3 — O local de trabalho ¢é na sede dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra.

4 — O vencimento ¢ o correspondente ao estabelecido no novo re-
gime salarial pelo Decreto lei 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
condigdes de trabalho e regalias sociais genericamente vigentes para a
Administragdo Local.

5 — Ao presente concurso aplicam-se as normas previstas no De-
creto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro e Decreto Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a
Administra¢do Local pelo Decreto Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro
e Decreto Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso os
constantes no artigo 29.° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aplicado a Administragdo Local pelo Decreto Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro e Decreto Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4, dirigido ao Presidente do Conselho de
administra¢do dos Servigcos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, dentro do prazo definido, onde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero ¢ data do Bilhete de Identidade e local de
emissdo, numero de contribuinte e residéncia completa);

b) Habilitagdes Literarias;

c) Habilitagdes Profissionais (especializagdes, estagios, seminarios,
acgdes de formagao, etc.);

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servigo a que per-
tence, natureza do vinculo, o tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na fungdo publica e especificacdo de tarefas inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

e) Classificacdo de servico nos ultimos seis anos;

f) Caso o candidato deseje especificar no requerimento quaisquer
circunstancias que repute susceptiveis de influirem na aprecia¢do do
seu mérito, devera apresentar os documentos comprovativos sob pena
de essas circunstancias nao serem consideradas;

2) Meng@o do niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

8 — O requerimento de admissao sera acompanhado da documen-
tacdo que comprove o exigido no ponto n.° 7 desta deliberacéo, nos
seguintes termos:

a) Identificagdo completa — juntar fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Habilitagdes Literarias — juntar certiddo emitida pelo respectivo
estabelecimento de ensino ou fotocopia do documento de habilitagdes
literarias autenticada pelo servigo;

¢) Habilitagdes Profissionais — juntar declarag@o passada pelas en-
tidades promotoras das ac¢des em causa ou fotocopias devidamente
autenticadas;

d) Elementos a que alude a alinea d) do ponto n.° 7 — juntar decla-
ragdo do respectivo servico ou organismo, autenticada pelo dirigente
maximo do servigo;

e) Fotocopia das fichas de notagdo dos seis Gltimos anos, autenticadas
pelo dirigente maximo do servigo, ou declaragdo do respectivo servigo
ou organismo onde conste a média aritmética atribuida;

f) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado.





