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11.2 — 2. — Cada um destes parametros sera valorizado de acordo
com a seguinte tabela:

Habilitagdes Literarias

Habilitagdo minima exigida anteriormente ao D.L. n.® 404-A/98, de
18 de Dezembro — 16 valores

Habilitagdo minima actualmente exigida — 18 valores

Habilitag@o superior 8 minima exigida — 20 valores

Formagéo Profissional Complementar

Acgdes de formagdo até uma semana — 1 valor cada

Acgdes de formagdo de mais de uma semana e até um més — 2
valores cada

Acgoes de formagdo superiores a um més — 3 valores cada

Seminarios, coloquios e congressos — 0,50 valores cada

S6 serdo contabilizadas as ac¢des de formagdo, seminarios, colo-
quios e congressos adequados as fungdes inerentes ao lugar colocado
a concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste factor ser
superior a 20 valores.

Experiéncia Profissional

Entre trés e quatro anos — 18 valores
Entre cinco e seis anos — 19 valores
Mais de seis anos — 20 valores

Classificagdo de Servigo — Resultante da média aritmética das clas-
sificagdes obtidas nos ultimos trés anos, face a seguinte ponderacao:

Muito Bom com pontuagao de 10 — 20 valores;
Muito Bom com pontuagdo de 9 — 18 valores;
Bom com pontuagdo de 8 — 16 valores;

Bom com pontuagdo de 7 — 14 valores;

Bom com pontuagdo de 6 — 12 valores.

ou:

Excelente — de 4,4 a 5 valores — 20 valores

Muito Bom — de 4 a 4,4 valores — 18 valores

Bom — de 3 a 3,9 valor — 16 valores

Necessita desenvolvimento — de 2 a 2,9 valores — 14 valores
Insuficiente — de 1 a 1,9 valores — 12 valores

11.3 — Prova Escrita de Conhecimentos

A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, tera a duragéo
de duas horas, sera tedrica e escrita, e graduada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatoria para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores e visa avaliar o nivel de conhecimentos profissionais dos
candidatos exigiveis para o exercicio das funcdes.

11.3 — 1. Programa da prova escrita de conhecimentos:

Decreto — Lei n.° 24/84 de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar da
Funcao Publica;

Decreto — Lei n.° 100/99, de 31 de Margo com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto e pelo Decreto —Lei
n.° 157/2001 de 11 de Maio — Regime de Férias, faltas e licengas dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 5 — A/2002; de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias
e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias;

Decreto — Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Decreto — Lei n.° 197/99, de 08 de Junho — Regime Juridico de
realizacdo de despesas publicas e de contratagdo publica;

Decreto — Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro — Regime Juridico
da Urbanizagdo e da Edificacéo;

Decreto — Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

11.4 — Entrevista profissional de selec¢do:

Sera classificada de 0 a 20 valores, tera a duragdo aproximada de 30
minutos e terd em vista avaliar numa relacao interpessoal ¢ por forma
objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos candi-
datos, mediante a ponderagdo de parametros adequados, sera obtida pela
aplicacdo da seguinte formula:

EPS:a+b+c+d
4

em que:

a) Conhecimento do contetido funcional do lugar a prover;

b) Capacidade de comunicacio;

c¢) Atitude profissional — interesse, motivagdo e dinamismo;

d) Seguranca demonstrada na procura de solugdes a problemas hi-
poteticamente colocados.
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Estes aspectos serdo pontuados de acordo com os parametros abaixo
indicados, sendo o resultado final deste método de selecgdo obtido pelo
somatorio das pontuacdes resultantes da média aritmética dos valores
dados por cada membro do juri relativamente a cada factor em aprecia-
¢do, numa escala de 0 a 20 valores.

Favoravel Preferencialmente — 20 valores
Bastante Favordvel — 16 a 19 valores
Favoravel — 12 a 15 valores

Favoravel com reservas — 8 a 11 valores
Nao Favordvel — até 7 valores

12 — Os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valo-
res, na prova escrita de conhecimentos ou na classificagao final ficardo
excluidos do concurso.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a prova escrita de co-
nhecimentos ou a entrevista profissional de seleccdo determina a sua
exclusdo.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular,
da prova escrita de conhecimentos e da entrevista profissional de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Publicitagdo — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Silves, de acordo com o previsto nos artigos 33.°
e alinea a) do n.°1 do artigo 40.° do Decreto — Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho e notificados os candidatos, nos termos do n.° 2, do artigo 33.° ¢
do n.° 1 do artigo 40.° deste diploma legal.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, Vice — Presidente da Ca-
mara.

1.° vogal Efectivo — Dra. Dina Paula Correia Baiona, Directora do
Departamento de Administragdo Geral que substitui o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal Efectivo — Arq.° Jodo Manuel Mendonga Cavaco Matias,
Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica.

1.° vogal Suplente — Maria Manuel Martins Vieira Rita, Chefe de
Secgdo em regime de substituigdo.

2.° vogal Suplente — Carolina Maria Sequeira Rocha Pires, Chefe
de Secgdo.

15 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
2611067207

Aviso n.° 23652/2007

Concurso externo geral de ingresso para provimento
de seis lugares de auxiliar administrativo do grupo
de pessoal auxiliar

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho,
datado de 13 de Novembro, foram nomeadas para os lugares de Auxi-
liar Administrativo do grupo de pessoal auxiliar, as candidatas abaixo
mencionadas que a seguir se indicam:

Guida Maria Ribeiro Afoito

Carla Filipa Martins da Silva

Rute Maria do Vale Travassos

Telma Isabel Gongalves Vieira da Silva
Anabela Alhais Gongalves Benedito
Mirene Gisela Leal

As candidatas deverdo tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data de publicag@o deste aviso no Didrio da Republica.

Processo ndo sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado comon.’ 1,
do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 48/2006 de 29 de Agosto.

13 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Isabel

Fernandes da Silva Soares.
2611066946

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 23653/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de
2007/11/19 se procedeu a nomeagdo do candidato Claudio Manuel
Mestre Amador, aprovado no concurso interno de acesso geral, para
1 vaga de Técnico Superior Principal, da carreira de Engenheiro, cuja
lista de classificacdo final datada de 2007/10/12 foi afixada no dia
2007/07/13.
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Nos termos do artigo 11.°. do Decreto-Lei n.°.427/89, de 07/12, o
candidato tem o prazo de 20 dias para aceitagdo da nomeacéo, apds a
publicacé@o do presente aviso no Didrio da Republica.

20 de Novembro de 2007. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho.
2611066700

Aviso n.° 23654/2007

Os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
2007/10/16, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
para provimento de 1 vaga de Técnico de 1%classe, da carreira técnica
(Bacharelato em Gestao Hoteleira), pertencente ao quadro de pessoal
desta Autarquia.

1.- O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso, caducando com
o seu preenchimento.

2.- O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.” 204/98
de 11/07, 238/99, de 25/06, 353-A/89 de 16/10, 404-A/98 de 18/12,
412-A/98 de 30/12, 427/89 de 07/12, 409/91 de 17/10 e demais legis-
lacdo aplicavel.

3.- O local de trabalho situa-se na area do concelho de Tavira.

4.- Podem concorrer os individuos que retinam os seguintes requi-
sitos:

especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°. do
Decreto-Lei n.°. 404-A/98, de 18/12, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12.

5.- Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Tavira, podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢ido
de Pessoal sita no Edificio André Pilarte, Rua D. Marcelino Franco
n.°2 — 1.°, em Tavira, dentro das horas normais de expediente, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Camara Muni-
cipal de Tavira, Praga da Republica, 8800-951 Tavira, expedido até ao
termo do prazo fixado no presente aviso, e do qual deverdo constar os
seguintes elementos:

a)-Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natura-
lidade, nimero, data de emisséo ¢ validade do bilhete de identidade, bem
como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, situacio
militar, quando for caso disso, residéncia);

b)-Habilita¢des literarias;

¢)-Mengao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d)-Especificagio de quaisquer outros elementos susceptiveis de influ-
irem a apreciagdo de mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais todavia s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

5.1-O requerimento de admiss@o deve ser obrigatoriamente acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a)-Documentos comprovativos da situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente aos requisitos especiais de admissdo referidos no
ponto 4 deste aviso;

b)-Declaracdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, da qual conste, de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica, e especificagdo das tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas.

c)Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d)-Fotocopias das classificagdes de servigo dos ultimos 3 anos.

Devera também ser acompanhado de fotocopia do bilhete de iden-
tidade.

5.2- Os funcionarios pertencentes ao servi¢o para cujo lugar o concurso
¢ aberto sao dispensados da apresenta¢do dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem dos respectivos processos individuais, bem
como da declaracdo a que se refere a alinea b) do ponto 5.1.

5.3 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declaragoes.

5.4- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

6.- Método de seleccdo: prova oral de conhecimentos (revestindo
natureza teorica), que sera classificada de 0 a 20 valores, na qual sera
utilizado para além dos valores inteiros, um limite maximo de 3 digitos
decimais, sem arredondamento.

6.1- A prova oral de conhecimentos cujo programa foi aprovado por
meu despacho de 2007/10/29, tera a dura¢do de 30 minutos e versara
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sobre os seguintes temas: Regime de realizagdo de despesas publicas
e da contratagdo publica relativa a locagdo e aquisi¢do de bens moveis
e servicos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho; Regime Juridico
das férias, faltas e licengas — Decreto-Lei 100/99, de 31 de Margo e
respectivas alteragdes.

6.2- A classificacdo final sera a que resultar da classificacao atribuida
a prova oral de conhecimentos e serdo excluidos os candidatos que
obtiverem classificagdo final inferior a 9,5 valores.

7.- O juri do concurso tera a seguinte constituigio:

Presidente: Cristina Pereira Neto, Chefe da Divisdo da Cultura e
Turismo.

Vogais Efectivos: Sérgio Manuel Godinho de Sousa Gago, Técnico
Superior Principal, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, ¢ Corina da Concei¢ao Gongalves Romeira, Técnica
Superior de 2* Classe.

Vogais suplentes: Rui Filipe Almeida Venancio, Técnico Superior
de 2% Classe e Ana Sofia da Cruz da Cruz Mascarenhas Vieira da Mota
Miguens, Técnica Superior de 2° Classe.

8.- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao final
serao afixadas para consulta no Edificio dos Pagos do Municipio, nos
termos do n.° 2 dos artigos 33.°. ¢ 40.°. do Decreto-Lei n.°. 204/98, de
11 de Julho, ¢ os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.°. do mesmo diploma legal.

20 de Novembro de 2007. — O Vereador do Desporto ¢ Economia,
Carlos Manuel Santos Baracho.
2611066962

Aviso n.° 23655/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
2007/10/16, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de
acesso geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para
provimento de 1 vaga de Técnico Profissional de 1* Classe, da carreira
de Arquivo, pertencente ao quadro de pessoal desta Autarquia.

1 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.”*204/98
de 11/07, 238/99, de 25/06, 353-A/89 de 16/10, 247/91 de 10/7, com a
redacgao dada pelo Decreto-Lei 276/95, de 25 de Outubro 404-A/98 de
18/12,412-A/98 de 30/12, 427/89 de 07/12, 409/91 de 17/10 e demais
legislagdo aplicavel.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Tavira.

4 — Podem concorrer os individuos que reunam os seguintes requisitos:

especiais — os constantes do artigo 8.°. do Decreto-Lei 247/91, de
10/7, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei 276/95, de 25 de Outubro.

5 — Formalizag¢@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Tavira, podendo ser entregues pessoalmente na Secgdo de Pes-
soal sita no Edificio André Pilarte, Rua D. Marcelino Francon.®2 — 1.°,
em Tavira, dentro das horas normais de expediente, ou remetidas pelo
correio, com aviso de recep¢ao, para a Camara Municipal de Tavira, Praga
da Republica, 8800-951 Tavira, expedido até ao termo do prazo fixado
no presente aviso, e do qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natura-
lidade, nimero, data de emissao e validade do bilhete de identidade, bem
como a entidade que o emitiu, ntimero fiscal de contribuinte, situagido
militar, quando for caso disso, residéncia);

b) Habilitag¢des literarias;

¢) Mengdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Republica em que se encontra publicado o presente aviso;,

d) Especifica¢do de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem a apreciacdo de mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais todavia s6 serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados;

5.1 — O requerimento de admissao deve ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente aos requisitos especiais de admissdo referidos no
ponto 4 deste aviso;

b) Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertence, da qual conste, de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungdo publica, e especificacdo das tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas.

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopias das classificagdes de servigo dos ultimos 3 anos.





