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Hugo Emanuel Pigarra Silva, ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° do Decreto-
-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, que se encontrava na situa¢ao de licenga
sem vencimento até 90 dias, desde 03 de Setembro de 2007.

16 de Novembro de 2007. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
2611067124

Aviso n.° 23594/2007

Concurso n.’ 34/2007 — Concurso externo de admissio a estagio de
ingresso na carreira técnica superior de educacio fisica, tendo
em vista o preenchimento de dois lugares vagos na categoria de
técnico superior de 2. classe.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vereador
dos Servigos Administrativos com poderes delegados pelo Senhor Presi-
dente desta Camara Municipal, de 08 de Novembro de 2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de admissdo
a estagio para ingresso na carreira técnica superior de Educacéo Fisica
do grupo de pessoal Técnico Superior, tendo em vista o preenchimento
de dois lugares vagos na categoria de Técnico Superior de 2.? classe,
do quadro de pessoal deste Municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03
de Fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja
de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

1 — O presente concurso visa exclusivamente o provimento dos
mencionados lugares, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislagdo aplicavel ao concurso — Decretos-Lein.” 204/98, de
11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 07 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30
de Dezembro, 112/90, de 04 de Abril, 442/91, de 15 de Novembro e
6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Contetudo funcional — consiste no exercicio de func¢des de
investigacdo, estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processo
cientifico-técnicos, no &mbito da educacao fisica, tendo em vista preparar
a tomada de decisdo superior na area do desporto.

4 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Loulé e as
condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para a Administragdo Publica Local.

5 — Remuneragdo — o vencimento no periodo de estagio sera o
previsto nos Decretos-Lein.”404-A/98, de 18/12 ¢ 412-A/98, de 30/12,
e demais legislacdo complementar, sem prejuizo do direito de opcao
pelo vencimento do lugar de origem, no caso de pessoal ja vinculado
a funcdo publica, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para a Administracdo Publica Local.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — A este concurso poderdo candidatar-se todos os individuos,
vinculados ou nao a fungao publica, que satisfagam cumulativamente
0s seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais: possuir licenciatura em Educagao Fi-
sica.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — O requerimento de admissdo ao concurso, elaborado de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4/4, deve ser dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loul¢, entregue pessoalmente
na Seccdo de Expediente desta Autarquia ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas, para a Camara Municipal de Loulé, Praca da
Repuiblica— 8100-951 Loulé.
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7.2 — O requerimento de admissdo, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 do presente aviso, devera ser acompanhado dos
documentos seguintes:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, in-
dicando nomeadamente a experiéncia profissional actual e a anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e respectiva
duracgdo;

b) Certificados comprovativos das habilita¢des literarias e profissio-
nais, ou fotocopias dos mesmos.

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

7.3 — Os candidatos com grau de deficiéncia, igual ou superior a
60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
deverdo apresentar requerimento de admissdo, nos moldes e com o teor
do anexo n.° 1 ao presente aviso, preenchendo o n.° 2 do referido anexo,
com vista & adequagdo do processo de selecgdo as suas aptiddes.

7.3.1 — E dispensada a apresentag@o imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho, ndo ¢ admitida a jungdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Os métodos de selecg@o a utilizar no presente concurso sdo:

Prova escrita de conhecimentos especificos (PECE), com caracter
eliminatorio;
Entrevista profissional de selecg¢ao (EPS).

11.1 — O Programa da prova escrita de conhecimentos especificos
com caracter eliminatorio, e duragdo maxima de noventa minutos, visa
avaliar os niveis de conhecimentos gerais e ou especificos dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio da fungdo, que incidirdo sobre as
seguintes matérias:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Quadro de Atribuigdes e Competéncias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro e respectivas alteragdes;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo e respectivas alteragdes;

Regime de Instalagdo e funcionamento das Instalagdes desportivas de
uso publico — Decreto-Lei n.° 317/97, de 25 de Novembro;

Regime da responsabilidade técnica pelas instalagdes
desportivas — Decreto-Lei n.° 385/99 de 28 de Setembro.

11.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — tera por objectivo
determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de uma forma objec-
tiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
ponderando os seguintes factores:

Iniciativa;

Capacidade de Relacionamento;

Sentido de Responsabilidade;

Motivagao.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selec-
¢30 a utilizar, bem como o sistema de classificag@o final, incluindo a
respectiva formula classificativa constam de actas de reunides do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.1 — Classificagdo — os resultados obtidos na aplicagdo de cada
método de selec¢@o serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificagao final (CF), expressa na mesma escala, a resultante
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
referidos métodos.

12.2 — Em caso de igualdade de classificacdo, prefere o candidato
que reuna as condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

13 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a8 Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sera afixada
na Divisdo de Recursos Humanos, Formagao e Qualificag@o, desta
Autarquia — Avenida José da Costa Mealha, 16 — 8100 Loulé.
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14 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do citado decreto-lei.

15 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora
da aplica¢do dos métodos de selecg@o, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

17 — Regime de estagio:

17.1 — O estagio tera a duragdo de um ano, com caracter probatorio,
regendo-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

17.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao de
servi¢o extraordinaria ou contrato administrativo de provimento, conso-
ante o estagiario possua ou ndo nomeagao definitiva na fungo publica.

17.3 — A avaliagdo ¢ a classificagdo final do estagiario competem
ao juri do estagio e atenderdo aos seguintes factores:

Relatorio do estagio;

Classificagdo de servigo obtida durante o periodo de estagio;

Classificagdo obtida em curso de formagao profissional, se for caso
disso.

17.4 — A classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sera a resultante da média aritmética simples da classificagdo obtida em
cada um dos factores referidos no n.° 17.3.

18 — Composigao do juri — o juri do presente concurso, que € si-
multaneamente o jiri do estagio, tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria Jodo Martins Lopes da Fonseca Pereira e Sousa,
Directora de Departamento de Administragdo e Recursos Humanos;

Vogais Efectivos: — José Antonio Quadros da Silva, Director de
Departamento de Dinamizagéo Socio-Cultural e Mario Jodo Ribeiro Se-
bastido, Técnico Superior de 1.* classe da carreira de Educacéo Fisica;

Vogais suplentes: — Claudia Isabel Martins dos Santos, Técnica
Superior de 2.* classe da carreira de Educagdo Fisica e Jodo Miguel
de Sousa Matos Lima, Técnico Superior de 1. classe da carreira de
Educagio Fisica.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Foram observados os preceitos constantes dosn.” 1 e 2 do artigo 41.°
da Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado a inexisténcia
de pessoal em situagdo de mobilidade especial na BEP a data de 02 de
Novembro de 2007.

ANEXON.° 1
Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de Loulé:

1 — (Nome)...,filho(a) de... e de..., natural de..., concelho de..., de
nacionalidade..., nascido(a) em.../.../... (estado civil)... (situagdo militar,
se for caso disso)..., portador(a) do Bilhete de Identidade n.°..., emitido
em.../.../...,pelo C. 1. C. C. de..., contribuinte fiscal n.°..., residente em...,
com o telefone n.°... (habilitagdes literarias)... (situagdo face a funcdo
publica, se for caso disso, com mengdo expressa da categoria detida,
servico a que pertence e natureza do vinculo), vem por este meio solicitar
a V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de..., aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.°..., de.../.../...

(Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os previstos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, os quais s6 serdo tidos em consideracao pelo jiri quando
devidamente comprovados).

Mais declara sob compromisso de honra reunir os requisitos gerais
de admissao estipulados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11
de Julho adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico (quando
obrigatorio);

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou interdito(a)
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
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2 — A preencher pelos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro:

Mais declara, sob compromisso de honra, que detém:

Tipo de deficiéncia;
Grau de incapacidade;
Capacidade de comunicag@o, expressao.

Pede deferimento
(Local)..., de... de 2007
(Assinatura do(a) requerente)

Anexa os documentos seguintes:

16 de Novembro de 2007. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
2611068009

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 23595/2007

Reclassificacio de Paula Alexandra Cardoso Ferreira Rafael

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por despacho superior
de 12 de Novembro de 2007, a funcionaria Paula Alexandra Cardoso
Ferreira Rafael, com a categoria de Técnica Profissional de 1* Classe,
¢ reclassificada ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°497/99 de 19 de Novembro, aplicado as autarquias locais por for¢a do
Decreto-Lein.® 218/2000 de 9 de Setembro, para a categoria de Técnico
Superior de Sociologia de 2° Classe, escaldo 1, indice 400.

16 de Novembro de 2007. — Por subdelegacdo de competéncias
do Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do
Departamento, Cristina Silva.

2611067165

Aviso (extracto) n.° 23596/2007

Abertura de procedimentos concursais

Nos termos dos artigos 20 e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/06, de 07 de Junho e de acordo
com o despacho do Sr. Presidente de 12 e 21 de Setembro de 2007, se
encontra aberto e publicado em www.bep.gov.pt a partir do 2.° dia da data
de publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias os procedimentos
concursais para provimento dos seguintes cargos dirigentes:

Referéncia n.° I — Coordenador do Gabinete de Auditoria Interna,
equiparado a Chefe de Divisao (direc¢do intermédia do 2.° grau).

Referéncia n.® 2 — Chefe da Divisdo de Informagao Georeferenciada.
(direcgdo intermédia do 2.° grau).

20 de Novembro de 2007. — Por subdelegagdo de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento,
Cristina Silva.

2611067134

Rectificagao n.° 2026/2007

Rectificacao do aviso n.’ 21 009/2007, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°208 de 29 de Outubro

Concurso externo de ingresso para estagiario técnico
superior de geografia

Para os devidos efeitos informa-se que, por lapso, ndo consta no refe-
rido aviso o nome da candidata Raquel Maria Gomes Miranda, que esta
admitida ao concurso, tendo a data sido ja efectuada notificac@o postal.

19 de Novembro de 2007. — Por subdelegacdo de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos, a Directora de Departamento,
Cristina Silva.

2611067139





