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9.5 — 1 — Documentos exigidos — os requerimentos de admissao a
concurso deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

Copia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos da formacao ou experiéncia profissio-
nal adequadas ao exercicio da profissdo a que se candidatam. A ndo jun-
¢do destes documentos originais ou fotocopias implicara que as mesmas
nao sejam tidas em consideragdo para efeitos da avaliagdo curricular.

Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais serdo considerados se devidamente
comprovados;

e) Curriculum Vitae detalhado, actualizado ¢ datado, devidamente
assinado, donde constem, designadamente, as acgdes de formagao,
seminarios, coloquios, estagios, e experiéncia profissional, devidamente
comprovadas por fotocopia simples e legiveis de documentos auténticos
ou autenticados, sob pena de os mesmos ndo serem considerados;

9.5 — 2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso, ndo sendo também, permitida a junc@o de docu-
mentos que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto
para apresentacdo de candidaturas, de acordo com o n.° 4 do artigo 34.
° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — 3 — Nos termos do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a apresentacéo ou entrega de documentos falsos implicam
a exclusdo dos candidatos e a participagdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

10 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a utilizar para
admissdo dos lugares postos a concurso sio:

1.* Fase — avaliacdo curricular;
2.* Fase — prova prética de conhecimentos;
3.2 Fase — entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional:

a) Habilitagdo literaria (HL);
b) Experiéncia profissional (EP);
¢) Formagao Profissional (FP).

A classificagdo dos candidatos sera atribuida com base numa escala
de 0 a 20 valores, com base na seguinte férmula:

AC:HL+EP+FP
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10.2 — A prova pratica de conhecimentos (PPC) ¢ eliminatoria,
reveste natureza pratica, destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos
profissionais dos concorrentes exigiveis para o cargo a que se candidatam
tera a duragdo maxima de 30 minutos;

A prova pratica de conhecimentos consistira na realiza¢do de limpeza
de uma valeta e colocagdo de um pavimento betuminoso.

10.3. A entrevista profissional de selecgio (EPS) destina-se a avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma sistematica as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos, com dura¢do maxima de 30 minutos,
sendo os seguintes os factores de apreciagdo:

Capacidade de relacionamento;

Capacidade de expressdo e compreensio verbal;

Experiéncia profissional e caracteristicas ligadas a motivagdo e ma-
turidade;

Qualificacao e perfil para o cargo.

10.4 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa de 0 a 20
valores a estabelecer nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e resultara da média aritmética simples das
classificagdes parcelares obtidas em cada um dos métodos de seleccéo
acima enunciados e sera obtida de acordo com a seguinte formula:

CF:AC+PEC+EPS
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em que:

CF = classificagdo final;

AC = avaliagdo Curricular;

PPC=Prova Pratica de Conhecimentos; (com caracter eliminatério);
EPS= Entrevista Profissional Selecgdo.
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Os candidatos admitidos serdo sujeitos a uma pratica de conhecimen-
tos, com caracter eliminatorio, que sera classificada numa escalade 0 a
20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham, nesta fase,
classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Os candidatos admitidos ser@o notificados por carta registada
com aviso de recepgdo para a realizagdo dos métodos de selecgdo.

12 — As provas do concurso serdo realizadas em data, hora e local a
indicar oportunamente, aquando da afixac@o da relagdo dos candidatos
admitidos ao concurso.

13 — Arrelagao dos candidatos admitidos a concurso e a lista de classi-
ficagdo final dos concorrentes serdo enviadas por fotocdpia, através de ofi-
cio registado, sendo também afixadas, para consulta, no Edificio dos Pagos
do Municipio, ou, se for caso disso, publicadas no Didrio da Republica.

14 — Da lista de classificagdo final cabe recurso nos termos da Lei.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de Entrevista Pro-
fissional de Selecgdo, da prova pratica de conhecimentos e avaliagdo
curricular, bem como o sistema de classificagao final, constam da acta
de reunido do Jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candi-
datos sempre solicitados.

16 — Composigdo do juri do concurso — o juri do presente concurso,
tera a seguinte composicdo:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vereador do Mu-
nicipio da Guarda;
Vogais Efectivos:

1.°. Vogal Efectivo: Fernando Coutinho Caldeira, Director de Depar-
tamento de Equipamentos Municipais do Municipio da Guarda;

2.°. Vogal Efectivo: Joaquim Marques Godinho Fernandes, Chefe de
Divisdo de Servigos Gerais do Municipio da Guarda;

Vogais suplentes:

1.°. Vogal Suplente: José Manuel Pires de Brito, Secretario da Vereagdo
do Municipio da Guarda;

2.°. Vogal Suplente: Carlos Alberto Costa, Encarregado do Pessoal
Operario Qualificado do Municipio da Guarda

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de enviar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim
Carlos Dias Valente.
2611066985

Aviso n.° 23585/2007

Renovacio do contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Para efeitos do disposto no n.°.2 do artigo 139.°. do novo Cdédigo do
Trabalho, aplicavel a Administragdo Publica por remissdo expressa do
artigo 2.°. da Lei n.°.23/2004, de 22 de Junho, torna-se publico que, por
despacho do vereador, no uso de delegagdes de competéncias de 20 de
Novembro de 2007, foi renovado o contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo, por mais trés anos, com Susana Maria Lourengo Adaixo,
Técnica de Jornalismo de 2°. Classe, com efeitos a partir de 25 de
Dezembro de 2007.

21 de Novembro de 2007. — O Vereador, Virgilio Edgar Garcia
Bento.
2611067100

Aviso n.° 23586/2007

Nomeacgao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal de 22 de Novembro de 2007, foi nomeado
para o lugar de Operario Qualificado Principal/Serralheiro Civil, o
candidato Adelino José das Neves Antunes, aprovado no concurso in-
terno geral de acesso, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.°.188, de 28 de Setembro de 2007.

A nomeacdo acima mencionada néo esta sujeita a fiscalizag@o prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do n.°.1 do artigo 46.°., conjugado
com o n.°.1 do artigo 114.°., da Lei n.°. 98/97, de 26 de Agosto.

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

23 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim
Carlos Dias Valente.
2611068291





