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Aviso n.o 8082/2005 (2.a série). — Por deliberação do conselho
de administração de 12 de Julho de 2005:

Teresa Marina Pinto Gonçalves — nomeada, precedendo concurso,
técnica terapeuta da fala de 1.a classe do quadro de pessoal deste
Centro Hospitalar (Hospital de São Pedro), sendo exonerada do
lugar que vem ocupando com efeitos à data do termo de aceitação
de nomeação. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gonçalves Ramos.

Aviso n.o 8083/2005 (2.a série). — Por deliberação do conselho
de administração de 24 de Agosto de 2005:

Maria Isabel Ponte Fernandes, assessora superior (ramo de labora-
tório) na situação de licença sem vencimento de longa dura-
ção — exonerada a seu pedido com efeitos a partir de 18 de Agosto
de 2005. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gonçalves Ramos.

Aviso n.o 8084/2005 (2.a série). — Por despacho do conselho
administração do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A.,
de 12 de Julho de 2005:

António Jorge Marques Dias, assistente graduado de ortope-
dia — nomeado, precedendo concurso, chefe de serviço de orto-
pedia do quadro do pessoal deste Hospital, escalão 1, índice 175,
em regime de dedicação exclusiva, sendo exonerado do lugar que
vem ocupando com efeitos à data de aceitação do lugar.

Arnaldo Manuel Oliveira Nunes Martins Gomes, assistente de cirurgia
geral — nomeado, por progressão e precedendo informação favo-
rável de uma comissão de avaliação curricular, assistente graduado
de cirurgia geral do quadro do pessoal deste Hospital, escalão 1,
índice 145, em regime de dedicação exclusiva, sendo exonerado
do lugar que vem ocupando com efeitos a 30 de Novembro de 2004.

Maria de Lurdes Gonçalves, assistente de medicina interna —
nomeada, por progressão e precedendo informação favorável de
uma comissão de avaliação curricular, assistente graduada de medi-
cina interna do quadro do pessoal deste Hospital, escalão 1,
índice 145, em regime de dedicação exclusiva, sendo exonerada
do lugar que vem ocupando com efeitos a 13 de Março de 2005.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Agosto de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gonçalves Ramos.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Despacho n.o 19 911/2005 (2.a série). — Devidamente homo-
logada por despacho do presidente do conselho de administração
em 25 de Julho de 2005, publica-se a lista de classificação final dos
candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para o preen-
chimento de duas vagas de chefe de serviço de ortopedia do quadro
de pessoal do Hospital Infante D. Pedro, S. A., Aveiro, aberto por
aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 154, de 5 de
Julho de 2001: Valores

1.o Óscar Henrique Monteiro Lima . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,10
2.o José Manuel Rodrigues da Costa Martins (a) . . . . . . . . . . . 18,05
3.o Lúcio Manuel Jesus Cardador (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,05

(a) Tendo-se verificado igualdade de classificação no concurso de
provimento em lugares de categoria de chefe de serviço, prefere o
candidato com maior antiguidade na categoria de assistente graduado
e persistindo o empate prefere o que tiver maior antiguidade na car-
reira (Portaria n.o 44/98, de 27 de Janeiro, n.o 67.2 da secção VII).

Da homologação da lista cabe recurso, a interpor no prazo de
10 dias úteis a contar da data da sua publicação ou fixação, com
efeito suspensivo, para o Ministério da Saúde ou para a entidade
em quem tenha sido delegada competência, de acordo com o esta-
belecido no n.o 67 da secção VII do Regulamento de Concursos apro-
vado pela Portaria n.o 177/97, de 11 de Março.

Os recursos deverão ser apresentados no Serviço de Gestão de
Recursos Humanos do Hospital Infante D. Pedro, S. A., Aveiro.

24 de Agosto de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Jorge Teixeira.

HOSPITAL DE SÃO BERNARDO, S. A.

Despacho (extracto) n.o 19 912/2005 (2.a série). — Por des-
pacho do conselho de administração do Hospital de São Bernardo,
S. A., Setúbal, de 27 de Julho de 2005:

Aida de Jesus Correia Simões, enfermeira especialista de saúde mental
e psiquiátrica — autorizada a redução de trinta e uma horas sema-
nais para vinte horas semanais, ao abrigo do Decreto-Lei n.o 437/91,
de 8 de Novembro, artigo 54.o, n.o 1, alínea b), com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2005, inclusive.

30 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, A. Reis Oliveira.

HOSPITAL DE SÃO TEOTÓNIO, S. A.

Deliberação n.o 1246/2005. — Por deliberação do conselho de
administração do Hospital de São Teotónio, S. A.:

Paula Sofia Nunes Dias Padrão Ribeiro da Cunha, assistente hospitalar
de medicina física e reabilitação, do quadro de pessoal do extinto
Hospital de São Teotónio, Viseu — autorizada licença sem ven-
cimento de longa duração, nos termos previstos no artigo 78.o do
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2005. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Fer-
nando Almeida.

INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL

DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Deliberação n.o 1247/2005. — Por deliberação do conselho de
administração de 20 de Julho de 2005 do Instituto Português de Onco-
logia Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto,
S. A.:

Maria Conceição Magalhães Loubet, assistente administrativa prin-
cipal — concedida licença sem vencimento de longa duração, ao
abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 78.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março, com efeitos a 8 de Agosto de 2005. (Isento de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2005. — A Administradora, Marta Araújo.

Deliberação n.o 1248/2005. — Por deliberação do conselho de
administração do Instituto Português de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 7 de Junho
de 2005, no uso das competências delegadas:

Edna Maria Fonseca Gonçalves, assistente de medicina interna da
carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizada a passagem à categoria de assistente graduada,
com efeitos a 3 de Abril de 2005, nos termos do artigo 23.o do
Decreto-Lei n.o 73/90, de 8 de Março. (Isento de declaração de
conformidade do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — A Administradora, Marta Araújo.

INSTITUTO SUPERIOR DE ASSISTENTES E INTÉRPRETES

Edital n.o 803/2005 (2.a série). — Ao abrigo do disposto no n.o 3
do artigo 24.o da Portaria n.o 413-A/98, de 17 de Julho, alterada
pela Portaria n.o 533-A/99, de 22 de Julho, e em conformidade com
o disposto na Portaria n.o 702/2005, de 23 de Agosto, a que se refere
o n.o 2 do artigo 14.o do Regulamento Geral dos Cursos Bietápicos
de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Politécnico, o conselho
directivo do Instituto Superior de Assistentes e Intérpretes (ISAI)
torna público através deste edital que:

1) O prazo para a 1.a fase de candidatura ao 2.o ciclo das licen-
ciaturas bietápicas do ISAI decorre de 24 de Agosto a 9 de
Setembro de 2005;

2) O prazo para a 2.a fase de candidatura ao 2.o ciclo das licen-
ciaturas bietápicas do ISAI decorre de 12 de Setembro a
4 de Outubro de 2005;

3) O prazo para a 3.a fase de candidatura ao 2.o ciclo das licen-
ciaturas bietápicas do ISAI decorre de 6 de Outubro a 28
de Outubro de 2005;


