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riores até ao limite maximo de cinco anos. (Nao carece do visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

29 de Agosto de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 19 895/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Vera Licia Gomes Mata — contratada, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, com categoria equiparada a de investigador
auxiliar da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005, vélido pelo periodo
de 18 meses, eventualmente renovaveis por periodos iguais ou supe-
riores até ao limite maximo de cinco anos. (Nao carece do visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

29 de Agosto de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Aviso n.° 8078/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 31 de Agosto de 2005 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis contados a partir da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para preenchimento de
uma vaga de técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica superior,
area de biblioteca e documentagdo, constante do quadro desta
Faculdade.

2 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que informou da inexisténcia de pessoal para a referida
categoria.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

7 — Legislacao aplicdvel — em tudo o que ndo estiver previsto neste
aviso, o presente concurso rege-se pelas disposigoes legais contidas
nos Decretos-Leis n.°® 247/91, de 10 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 — Contetdo funcional — competem genericamente ao técnico
superior de biblioteca e documentacdo fungdes de investigacao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos na area de biblioteca e documentagio e ainda as fungoes
mencionadas no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho.

9 — Local de trabalho — nas instalacdes da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacao, no Porto.

10 — Remuneragao e condicoes de trabalho —a categoria em
aprego cabe o vencimento previsto no sistema retributivo da fungao
publica, bem como as demais direitos e regalias em vigor para a
generalidade dos trabalhadores da Administragao Publica.

11 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

11.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
os individuos, vinculados ou ndo a fungao publica, que satisfagcam
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para a apresentaciao
das candidaturas, os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

11.2 — Requisitos especiais —a este concurso podem candida-
tar-se, de acordo com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho, individuos titulares de uma das seguintes habilitacoes:

a) Licenciatura adequada ao exercicio das fungdes préprias do
lugar posto a concurso, considerando-se a mais adequada a
licenciatura na area de Psicologia ou Ciéncias da Educagao
ou Filosofia, complementada por um dos cursos instituidos
pelos Decretos n.°® 20 478 e 22 014, respectivamente de 6 de
Novembro de 1931 e de 21 de Dezembro de 1932, e pelos
Decretos-Leis n.%® 26 026 e 49 009, de, respectivamente, 7 de
Novembro de 1935 e 16 de Maio de 1969;

b) Curso de especializacao em Ciéncias Documentais, opcao em
Documentagdo e Biblioteca, criado pelo Decreto-Lei
n.° 87/82, de 13 de Julho, e regulamentado pelas Portarias
n.° 448/83 e 449/83, de 19 de Abril, e 852/85, de 9 de
Novembro;

¢) Outros cursos de especializacdo ou pods-licenciatura na area
de Ciéncias Documentais de duracao nao inferior a dois anos,
ministrados em instituicdes nacionais de ensino universitario;

d) Cursos ministrados em institui¢oes estrangeiras reconhecidos
como equivalentes aos mencionados nas alineas precedentes.

12 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

12.1 — 1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais, de natu-
reza tedrica, com a duracdo maxima de uma hora, de acordo com
o n.° 2 do programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/89,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a saber:

Direitos e deveres da fungio publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para qual € aberto
0 concurso.

12.2 —2.* fase — prova escrita de conhecimentos especificos, de
natureza tedrico-pratica, com a duracdo maxima de uma hora, de
acordo com o programa de provas de conhecimentos especificos apro-
vado pelo despacho conjunto n.° 649/2005, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 167, de 31 de Agosto de 2005, a saber:

Concepcdo e planeamento de sistemas de informagdo manuais
e ou automatizados, com particular relevancia para estes
altimos;

Concepcao, adaptacdo e disponibilizacdo de meios de armaze-
namento, recuperacao e difusdo de informagao, com incidéncia
naqueles que foram desenvolvidos no ambito do processa-
mento de ICT;

Organizacao, coordenacao e orientacao dos servigos, definindo-se
em enfoque primordial no plano da orientagdo do circuito
bibliotecondmico;

Aplicacao de técnicas e meios de gestdo, tendo em vista a eficicia
e a eficiéncia das unidades;

Investigacdo e estudos de metodologias de estudo dos utiliza-
dores, de levantamento de fontes de informacdo e de ela-
boragao de reportdrios bibliograficos, independentemente do
seu suporte;

Definicdo de indicadores e rotinas de desempenho das unidades
documentais;

Utilizacdo de novas tecnologias de informacdo e comunicagao
no tratamento, processamento e transmissao da informacao;

Regime de aquisicao de bens e servicos;

A qualidade nos servicos publicos e no atendimento ao publico.

12.3 — 3.2 fase — entrevista profissional de selecgdao: na entrevista
profissional de selec¢ao os factores a considerar serdo os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;
d) Sentido critico.



