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No caso de veiculos adaptados ao transporte de pessoas com defi-
ciéncia, se no livrete ndo constar essa especificagao técnica, cabe a
DGTTF fiscalizar o veiculo para confirmagao dos requisitos que cons-
tam do n.° 7.3, comprometendo-se a empresa a facilitar a fiscalizagao.

Os beneficiarios dos financiamentos deverdo ainda, dentro do
mesmo prazo, comprovar, através de documento emitido pela Direc-
¢ao-Geral de Viagao, o abate de veiculos, em conformidade com os
n.94¢e9.5.

10.4 — Quando por motivos de forca maior, devidamente justifi-
cados, nao for possivel o cumprimento do prazo estabelecido no
nimero anterior, poderd o mesmo ser prorrogado por um periodo
maximo de seis meses.

11 — Controlo dos financiamentos e sancdes em caso de incum-
primento:

11.1 — Sem prejuizo de outras sancoes legalmente aplicaveis, o
incumprimento de quaisquer disposi¢oes contidas no presente des-
pacho determina a perda e restituicdo dos beneficios atribuidos. Ao
montante atribuido ao beneficiario sao acrescidos juros contados a
partir da data de disponibilizagdo da verba, calculados de acordo com
a taxa de juro legal fixada nos termos do n.° 1 do artigo 559.° do
Cadigo Civil, arredondada por excesso para o quarto de ponto mais
proximo, em percentagem, acrescida ainda de 3 %.

11.2 — Se o incumprimento de quaisquer disposi¢oes contidas no
presente despacho for justificado por motivo atendivel, o beneficiario
procede a devolugdo do montante auferido, acrescido de juros con-
tados a partir da data de disponibilizacdo da verba, a taxa média
praticada pelas institui¢des bancarias autorizadas a fazer operagoes
de prazo superior a cinco anos.

11.3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que
haja incumprimento das disposi¢coes do presente despacho, fica a
empresa inibida de aceder a eventuais incentivos por um periodo
de dois anos contados a partir do ano do tltimo financiamento
recebido.

11.4 — No caso de desisténcia do recebimento da totalidade ou
de parte das verbas sem motivo atendivel, o beneficiario do finan-
ciamento fica impedido de receber incentivos pelo periodo de um
ano.

2 de Setembro de 2005. — A Secretaria de Estado dos Transportes,
Ana Paula Mendes Vitorino.

Direcgao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Aviso n.° 8066/2005 (2.2 série). — Mengio a que se refere o
despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco: «<Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagdo.» — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do director-geral dos Transportes
Terrestres e Fluviais de 18 de Agosto de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte a data da publicagao
do presente aviso, concurso interno de ingresso para admissao a estagio
tendo em vista o preenchimento de uma vaga de técnico superior
de 2.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal desta
Direcgao-Geral, aprovado pela Portaria n.° 417/95, de 9 de Maio,
e alterado pelos Decretos-Leis n.%® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 141/2001, de 24 de Abril.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
da referida vaga e caduca com o seu provimento.

3 — Compete genericamente ao técnico superior de 2. classe con-
ceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos e emitindo pareceres, tendo em vista preparar
a tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao,
no ambito das atribuicoes da Direcgao-Geral dos Transportes Ter-
restres e Fluviais.

4 — Servico e local de trabalho — Direccao-Geral dos Transportes
Terrestres e Fluviais, Avenida das Forcas Armadas, 40, em Lisboa.

5 — O vencimento ¢ o correspondente a respectiva categoria, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo com-
plementar, sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

6 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
nérios de qualquer servico ou organismo da Administragdo Puablica
e os agentes nas condigoes referidas no n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que rednam os requisitos gerais
de admissdo a concurso exigidos no artigo 29.° do mesmo diploma
e estejam habilitados com licenciatura em Administracio Regional
e Autarquica.

7 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos e avaliagao
curricular, ambos com caracter eliminatério.

7.1 — A prova de conhecimentos, de natureza tedrica, revestira
a forma oral, com a duragdo maxima de quarenta e cinco minutos,
e, de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, incidira sobre os seguintes temas:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias da Direccdo-Geral dos Transportes
Terrestres e Fluviais.

7.2 — Avaliagao curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a) b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos can-
didatos resultara da aplicacdo dos critérios estabelecidos nas
alineas a) b) e c¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos e da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de acta
ou de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral dos Trans-
portes Terrestres e Fluviais, Avenida das Forcas Armadas, 40,
1649-022 Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recep¢ao, dentro do prazo de candidatura,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento e nimero, local e data de
emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Identificagao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

11 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literdrias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e respectivas duragoes;

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica;

f) Declaragao autenticada do servigo especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, sé serdo tidos em consi-
deragéo pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionarios da Direccao-Geral dos Trans-
portes Terrestres e Fluviais estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomeada-
mente os mencionados nas alineas b) a e) do presente numero.

12 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

15 — Os candidatos excluidos serdao notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacao final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
serdo afixadas na Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Flu-
viais, Avenida das Forcas Armadas, 40, em Lisboa.

16 — Regime de estagio:

16.1 — O estégio, com caracter probatdrio e a duracdo de um ano,
sera regulado pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, e obedecerd ao Regulamento aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 148/94, de 16 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 1.* série-B, n.° 63, de 16 de Margo de 1994.

16.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissao
de servico extraordinaria.

17 — Avaliagao e classificacao do estagio:

a) A avaliagdo e a classificacdo final competem a um juri de
estagio;

b) A avaliacgdo e a classificacao final terao em atengao o relatério
de estagio a apresentar pelo estagiario, a classificagio de ser-
vigo obtida durante o periodo de estdgio, atribuida nos termos
da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, regulamentada pelo
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, e, sem-
pre que possivel, os resultados da formagao profissional;

¢) A classificacdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores.

18 — O estagiario aprovado com classificagdo néo inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo.
19 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (artigo 5.°).

20— O jari do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Anténio Manuel Monteiro Cardoso, assessor
principal da carreira técnica superior.
Vogais efectivos:

Engenheiro Alberto Augusto Soares Pinto, assessor da car-
reira técnica superior, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Dr. Luis Manuel de Sousa Guerreiro, técnico superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Adelina Pinto Dias Rocha, assessora principal
da carreira técnica superior.

Dr. Carlos Alberto de Sousa Rodrigues, técnico superior
principal da carreira técnica superior.

21 — Legislacao base para a prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio — regime de férias, faltas
e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro — estatuto remuneratorio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — estatuto disciplinar
dos funciondrios e agentes da administracao central, regional
e local;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (artigo 4.°) — deontologia
do servigo publico;

Decreto-Lei n.° 296/94, de 17 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 287/97, de 22 de Outubro —
atribuigoes e competéncias da Direc¢ao-Geral dos Transportes
Terrestres e Fluviais.

31 de Agosto de 2005. — Pela Directora de Servicos de Adminis-
tragao e Organizagao, Luis Guerreiro.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lishoa

Rectificagdo n.° 1566/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 25 de Agosto
de 2005, a p. 12 347, o despacho n.° 18 470/2005 (2.* série), rectifica-se
que onde se & «Maria Helena Valente Chambel da Silva Carrico
[...] autorizada a regressar ao servico apds licenca sem vencimento
de longa duracdo» deve ler-se «Maria Helena Valente Chambel da
Silva Carrigo |[...] autorizada a regressar ao servigo ap0s licenca sem
vencimento de longa duracgdo, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005».

29 de Agosto de 2005. — A Directora da Unidade de Recursos
Humanos, Rosa M. Relis.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 867/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de
20 de Agosto, e no n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 464/82,
de 9 de Dezembro, dou por finda, a seu pedido, a comissao de servico
do licenciado Pedro dos Reis Pedroso de Lima do cargo de presidente
do conselho de administracao do Centro Hospitalar da Pévoa de Var-
zim/Vila do Conde.

A pedido do interessado, o presente despacho produz efeitos repor-
tados a 31 de Julho de 2005.

24 de Agosto de 2005. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 19 868/2005 (2.? série). — No ambito de uma
politica de simplificacdo e racionalizacdo, opta-se por um modelo
mais moderno e adequado de organizagao dos servicos do Ministério
da Saudde, por forma a garantir eficicia, eficiéncia e qualidade da
sua gestdo, num contexto de acrescido rigor e contengao or¢amental,
assegurando o reforco da componente tecnoldgica e da informacao,
conforme estabelece a Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

Pelo perfil e experiéncia profissional evidenciados ao longo da sua
carreira, a licenciada Maria Helena Martins Alves, assessora principal
do quadro de pessoal do Departamento de Modernizagao e Recursos
da Saude, possui as qualidades adequadas a orientacdo da nova estra-
tégia definida para a Secretaria-Geral do Ministério da Satude, em
cujo ambito aquele Departamento foi incorporado.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 2.°, do artigo 18.° e do n.° 3
do artigo 19.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e ainda
de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto Regulamentar
n.° 3-A/2005, de 31 de Maio, é nomeada a licenciada Maria Helena
Martins Alves, cujo curriculum vitae se publica em anexo, do qual
faz parte integrante, para desempenhar, em comissdo de servigo, as
funcoes de adjunta do secretario-geral do Ministério da Saude.

A presente nomeagao produz efeitos desde o dia 25 de Agosto
de 2005, inclusive.

25 de Agosto de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Curriculum vitae

Maria Helena Martins Alves, nascida em 13 de Setembro de 1948,
em Lisboa.
Habilitagdes académicas:

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito de Lisboa,
em 1971;

Frequéncia da pds-graduagio em Direito da Satude, na Faculdade
de Direito da Universidade Cat6lica Portuguesa.

Habilitagdes profissionais:
Curso de introdugao a administracdo hospitalar e outros servicos
de sadde, realizado na Escola Nacional de Sadde Publica;
Curso de Planeamento de gestdo de servigos de satide, promovido
pelo Departamento de Estudos e Planeamento da Satde e
pela Escola Nacional de Satude Publica;



