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E autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo
resolutivo certo de Celina Maria Couto do Vale, como assistente con-
vidada, por 5 meses, a tempo parcial com 55 % do vencimento, com
efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Joana Salsa Guarda, como assistente convidado, por
5 meses, a tempo parcial com 55 % do vencimento, com efeitos desde
1 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo de Paulo Reis Coutinho, como assistente convidado, por
5 meses, a tempo parcial com 55 % do vencimento, com efeitos desde
1 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Natacha Maria Raposo Machado, como assistente
convidada, por 5 meses, a tempo parcial com 30 % do vencimento, com
efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Ana Cristina Resendes Dutra, como assistente con-
vidada, por 5 meses, a tempo parcial com 30 % do vencimento, com
efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Daniela Almeida de Medeiros de Sousa Soares como
assistente convidada, por 5 meses, a tempo parcial com 30 % do ven-
cimento, com efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Blanca Martin-Calero Medrano como assistente
convidada, por 5 meses, a tempo parcial com 30 % do vencimento, com
efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Maria do Carmo Figueira Rodeia de Bettencourt
Gomes como assistente convidada, por 5 meses, a tempo parcial com
30 % do vencimento, com efeitos desde 1 de mar¢o de 2014 a 31 de
julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Catia Benedetti como leitor, por 5 meses, a tempo
parcial com 30 % do vencimento, com efeitos desde 1 de margo de 2014
a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo de Vamberto Henriques Avila Freitas como leitor, por 5 me-
ses, com efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de agosto de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Kathleen Judith Mundell de Calado como Ieitor,
por 5 meses, com efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de agosto de
2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo
resolutivo certo de John Joseph Starkey como leitor, por 5 meses, com
efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de agosto de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo de Rui Manuel Pereira Veloso, como assistente convidado,
por 5 meses, a tempo parcial com 50 % do vencimento, com efeitos
desde 1 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Vénia Cristina Benevides Cordeiro, como assistente
convidada, por 5 meses, a tempo parcial com 30 % do vencimento, com
efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Ana Margarida Furtado Silva, como assistente con-
vidada, por 5 meses, a tempo parcial com 30 % do vencimento, com
efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional dos Agores do
Tribunal de Contas.)

22 de maio de 2014. — O Reitor da Universidade dos Agores, Jodo
Luis Roque Baptista Gaspar.
207846611

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 340/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 09 de
setembro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a Licenciada Rita Nunes Mar-
ques de Ornelas, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 31 de agosto de
2013 a 30 de agosto de 2014, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratdria dos docentes do
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ensino superior universitario, considerando-se rescindido o contrato
anterior.

21 de maio de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207848483

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Contrato (extrato) n.° 341/2014

Por despacho reitoral de 09 de maio de 2014, foi autorizada
a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas e por
tempo indeterminado, sujeito ao periodo experimental, no periodo
correspondente ao estagio, com inicio em 19 de maio de 2014,
nos termos dos artigos 9.°, 20.°, 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27-02, e artigo 17.° da lei preambular que aprova o RCTFP — Lei
n.° 59/2008, de 11-9, ao Mestre Marco Paulo Novais Teixeira Ramos
de Oliveira, Estagiario da categoria e carreira de Especialista de
Informatica de grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior, na sequéncia do procedimento concursal, com a
remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 400, nos termos
da tabela prevista no Mapa I, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
marco (carreira nao revista).

26 de maio de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
207851682

Despacho n.° 7205/2014

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias da Universidade da Beira
Interior e na sequéncia de decisdo favoravel de acreditagdo prévia
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, em
27 de marco de 2014, nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente, o Capitulo III do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na sua redacdo atual dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, foi aprovada por despacho reitoral a criacdo do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Quimica Medicinal, registado
pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior, em 14 de abril de 2014, com
o n.° R/A-Cr 42/2014.

1.°
Criaciao

1 — Face a decisdo de acreditagdo, a Universidade da Beira Interior
cria, para ministrar, o ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Quimica Medicinal.

2 — 0 2.° ciclo em Quimica Medicinal visa providenciar uma visdo
integradora dos conhecimentos, valorizando a interdisciplinaridade nas
areas da Quimica, Bioquimica e Ciéncias da Saude, e capacitar profis-
sionais para identificarem problemas e encontrarem solugdes tedricas e
ou praticas relacionadas com o desenvolvimento de farmacos.

2.°
Organizacio

1 — O 2.° ciclo em Quimica Medicinal integra um conjunto de
unidades curriculares que se organiza pelo sistema de créditos ECTS
(European Credit Transfer System) ao longo de quatro semestres, per-
fazendo 120 ECTS.

2 — O grau de mestre em Quimica Medicinal sera conferido aos
estudantes que satisfizerem as condigdes previstas no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao atual.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do 2.° ciclo em Quimica
Medicinal constam do anexo ao presente despacho.
4.0
Normas regulamentares

As normas regulamentares do ciclo de estudos a que se refere o ar-
tigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, sdo aprovadas pelos 6rgéos estatutaria-
mente competentes e especificadas em regulamento proprio.
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5 o
Inicio de funcionamento

O ciclo de estudos a que se refere o presente despacho entra em
funcionamento no ano letivo de 2014-2015.

19 de maio de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Institui¢do de ensino superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias

3 — Designagao do ciclo de estudos: Quimica Medicinal

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Quimica Me-
dicinal

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 120

7 — Duragéo do ciclo de estudos: 2 anos

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Quimica Medicinal. . ............ QM 78
Bioquimica. ................... BQ 6
Biotecnologia. . ................ BT 6
Quimica ...................... Q 12

Quimica Medicinal/Ciéncias Farma-
céuticas/Bioquimica/Biotecnolo-

gia/Gestdo/Quimica . . ......... QM/CF/
BQ/BT/
G/Q 18
Subtotal . ........ 102 18
Total ............ 120

10 — Observagdes: Devem escolher-se trés optativas no primeiro
semestre € uma optativa no segundo semestre, do primeiro ano.
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Ciclo de estudos: Quimica Medicinal

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Quimica Medicinal

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Analise Estrutural. . ........... ... ... ... ... ... Q Semestral . . . 160 T:30; PL:30 6
Quimica Medicinal Avangada ...................... QM Semestral . . . 160 T:30; TP:4; PL:26 6
Biotecnologia. . ......... . BT Semestral . . . 160 T:18; TP:18; PL:24 6
Farmacocinética. . ......... ... ... ..., CF Semestral . . . 160 T:30; PL:30 6 Optativa.
Biologia Molecular Aplicada. . ..................... BQ Semestral . . . 160 T:30; TP:2; PL:28 6 Optativa.
Empreendedorismo Tecnolégico .. .................. G Semestral . . . 160 TP:60 6 Optativa.
Enzimologia......... ... ... BQ Semestral . . . 160 T:30; TP:15; PL:15 6 Optativa.
Fitoterapia e Medicinas ... ........................ CF Semestral . . . 160 T:30; PL:30 6 Optativa.
Devem escolher-se trés unidades curriculares optativas.
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Producao Industrial de FArmacos. . .................. Q Semestral . . . 160 T:30; TP:25; PL:5 6
Avaliagdo Biologica no Desenvolvimento de Farmacos . . . QM Semestral . . . 160 T:30; TP:30 6
Modelagdo Molecular ............................ QM Semestral . . . 160 T:30; TP:30 6
Estrutura e Fungdo das Proteinas. . .................. BQ Semestral . . . 160 T:20; TP:20; PL:20 6
FarmacocinéticaIl . ........ ... .. ... ... ... ... ... CF Semestral . . . 160 T:30; TP:30 6 Optativa.
Marketing Empreendedor e Alta Tecnologia........... G Semestral . . . 160 TP:30; OT:30 6 Optativa.

Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
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2°ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto . ........ooviiiii i QM Anual . ..... 1600 OT:30 60
207844935

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 473/2014

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 22/05/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Sociologia da Faculdade Economia desta Universidade
com a referéncia P058-13-587.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislacdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Pablica
¢ da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

II — Requisitos de Admissao:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor na area disciplinar de Sociologia.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagao aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressdo oficial
portuguesa, deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que
comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas,
a um nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas,
previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de que nio estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a con-
curso, tem um periodo experimental de cinco anos, nos termos do Ar-
tigo 25.°n.° 1 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentacao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, ou remetidas
por correio registado, até ao termo do respetivo prazo, para o Centro de
Atendimento, do Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro
de Servigos Comuns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra,
sito no Edificio da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I
da Universidade de Coimbra, 3004-504 Coimbra (podendo o respetivo
horario ser consultado através do endereco http://www.uc.pt/drh/ca).

2 — Instrug@o:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverao constar os seguintes elementos:

i) Identificagdo do posto de trabalho a que se candidata;
ii) Nome completo;

iii) Filiacao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero, ¢ data de emissdo do bilhete de identidade e servigo que
o emitiu, ou cartdo de cidadao;

viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura.

ix) Residéncia e Codigo Postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1. do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar digital em formato digital
nao editavel (pdf), devendo ser identificados os trabalhos considerados
pelo candidato como mais relevantes.

c) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vi-
tae, que deverdo ser entregues em formato digital ndo editavel (pdf).
Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade do exemplar
digital, deverdo ser entregues cinco exemplares no formato fisico mais
adequado. No caso de algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae, conter documento classificado ou que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal facto, sob pena de, em caso contrario, o traba-
lho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos candidatos,
em sede de consulta de processo.

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas, ou interdito para o
exercicio das func¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigdo publica, caso exista e o
candidato retina as condigdes previstas no n.° 1.4. do ponto 1V, decorra
por teleconferéncia.

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em papel ou em formato digital ndo editavel (pdf).

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identifica¢@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificag@o, ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel;

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas a) a e) deste niimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f), don.® 2.1., do ponto III,
podem ser substituidos por declarac@o, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacao de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.





