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 UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.º 6498/2014
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, e ao abrigo do 

Decreto -Lei n.º 207/2009, de 31 -08 alterado pela Lei n.º 7/2010, de 
13 -05, foi autorizada a seguinte transição de pessoal docente do ensino 
superior politécnico:

Após obtenção do Doutoramento:
Rosária Luísa Gomes Pereira — Professor -Adjunto com contrato 

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado em período 
experimental de 5 anos — Efeitos a 14 -03 -2014.

19 de maio de 2014. — A Diretora dos Serviços de Recursos Huma-
nos, Sílvia Cabrita.

207838699 

 Contrato (extrato) n.º 336/2014
Por despacho da Vice -reitora da Universidade do Algarve de 27 de 

dezembro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo certo com a Mestre Selene do Rosário Pereira 
Nunes, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulação 
a 45 %, para a Escola Superior de Saúde da Universidade do Algarve, 
no período de 1 de fevereiro de 2014 a 31 de janeiro de 2015, auferindo 
o vencimento correspondente ao escalão 1, índice 140 da tabela remu-
neratória dos docentes do ensino superior politécnico.

20 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Serviços de Recursos 
Humanos, Sílvia Cabrita.

207836908 

 Declaração de retificação n.º 544/2014
Por ter saído com inexatidão a publicação inserta no Diário da Re-

pública, 2.ª série, n.º 21, de 30 de janeiro de 2014 [contrato (extrato) 
n.º 27/2014], retifica -se que onde se lê «Licenciado Alejandro Orgam-
bidez Ramos» deve ler -se «Doutor Alejandro Orgambidez Ramos».

19 de maio de 2014. — A Diretora de Serviços de Recursos Humanos, 
Sílvia Cabrita.

207840925 

 Serviços Académicos

Despacho n.º 6981/2014
Sob proposta da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais e nos 

termos das disposições legais em vigor, nomeadamente ao abrigo do 
artigo 61.º da Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro e do artigo 73.º do 
Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, alterado pelo Decreto -Lei 
n.º 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto -Lei n.º 230/2009, de 14 de 
setembro, pelo Decreto -Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto ainda nos 
termos do n.º 3 do Despacho n.º 22/DIR/2010, na sequência de deci-
são favorável à acreditação prévia, por parte da Agência de Avaliação 
e Acreditação do Ensino Superior, e do registo da Direção -Geral do 
Ensino Superior, com o n.º R/A -Cr 52/2014, é criado o mestrado em 
História e Patrimónios.

Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve.
2 — Unidade orgânica: Faculdade de Ciências Humanas e Sociais.

3 — Ciclo de estudos: História e Patrimónios.
4 — Grau: Mestre.
5 — Área científica predominante do ciclo de estudos: Humanidades.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau: 120.
7 — Duração normal do ciclo de estudos: 4 semestres.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável):
Especialização em História do Algarve;
Especialização em História da Arte;
Especialização em Patrimónios da Palavra.

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau:

Especialização em História do Algarve

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Opcionais

História. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST 70 40
História da Arte  . . . . . . . . . . . . . . HA 0 40
Literatura  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIT 0 40

Total . . . . . . . . . 70 50

 QUADRO N.º 2 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Opcionais

História da Arte  . . . . . . . . . . . . . . HA 60 40
História. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST 10 40
Literatura  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIT 0 40

Total . . . . . . . . . 70 50

 Especialização em Patrimónios da Palavra

QUADRO N.º 3 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Opcionais

História da Arte  . . . . . . . . . . . . . . HA 0 40
História. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST 10 40
Literatura  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIT 60 40

Total . . . . . . . . . 70 50

 10 — Plano de Estudos: 

 Ciclo de estudos: História e Patrimónios

Especialidade: História do Algarve

Grau: Mestre

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Património, Memória e Identidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST S 280 TP -30; S -15 10
Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
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 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Opção III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
Opção IV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
Opção V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa

 2.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Seminário de Orientação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST S 420 S -15 15
Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST A 420 OT -5 15

 2.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST A 840 OT -10 30

 Ciclo de estudos: História e Patrimónios

Especialidade: História da Arte

Grau: Mestre

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 8 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Património, Memória e Identidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST S 280 TP -30; S -15 10
Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 9 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Opção III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
Opção IV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
Opção V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
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 2.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 10 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Seminário de Orientação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HA S 420 S -15 15
Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HA A 420 OT -5 15

 2.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 11 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HA A 840 OT -10 30

 Ciclo de estudos: História e Patrimónios

Especialidade: Patrimónios da Palavra

Grau: Mestre

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 12 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Património, Memória e Identidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST S 280 TP -30; S -15 10
Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 13 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Opção III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
Opção IV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa
Opção V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST/HA/LIT S 280 TP -30; S -15 10 Optativa

 2.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 14 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Seminário de Orientação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIT S 420 S -15 15
Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIT A 420 OT -5 15
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 2.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 15 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Horas de trabalho

ECTS Observações
Total Contacto

Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIT A 840 OT -10 30

 20 de maio de 2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.

207838966 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 6499/2014
Por despacho exarado, a 11 de abril de 2014, pelo Magnífico Reitor, 

Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos 
do disposto no n.º 9, do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na sua redação atual, foi designado, em comissão de serviço, con-
forme proposto pelo júri do procedimento concursal com a referência 
DRH03 -11 -427, o Engenheiro Pedro Alexandre Vale Pinheiro, Técnico 
Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com con-
trato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para 
titular, a partir de 11 de abril de 2014, o cargo de direção intermédia de 
2.º grau, de Chefe da Divisão de Infraestruturas de TIC, do Serviço de 
Gestão de Sistemas e Infraestruturas de Informação e Comunicação, 
do Centro de Serviços Comuns, da Administração da Universidade de 
Coimbra, previsto no artigo 35.º e 36.º do Regulamento do Centro de 
Serviços Comuns, Regulamento n.º 4/2011, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 3, de 5 de janeiro, conjugados com a alínea b), 
do artigo 4.º do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade 
de Coimbra, n.º 11/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 5 de 7 de janeiro, ambos na sua redação atual, porquanto reúne os 
requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competência técnica e a 
experiência profissional adequados para o efeito.

19/05/2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

ANEXO

Nota Curricular
Dados pessoais
Nome: Pedro Alexandre Vale Pinheiro
Data de Nascimento: 23 de fevereiro de 1972
Naturalidade: Moçambique

Formação académica
Doutoramento em Engenharia Informática
Mestrado em Engenharia Informática
Licenciatura em Engenharia Informática

Formação complementar
FORGEP — INA
Leadership skills, Teamwork consulting
Project Management, Aventua
Linux Networking & Security Administration

Funções e cargos ocupados

Chefe de Divisão de Gestão de Sistemas e Infraestruturas de Informa-
ção e Comunicação, do Centro de Serviços Comuns da Administração 
da Universidade de Coimbra, em regime de substituição

Técnico Superior da Universidade de Coimbra
Especialista de informática, Grau 1, Nível 3, na Universidade de 

Coimbra

Outras atividades relevantes
Publicação do livro “Administração de Redes Informáticas”.

207836202 

 Aviso n.º 6500/2014
Por despacho exarado, a 11 de abril de 2014, pelo Magnífico Reitor, 

Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos 
do disposto no n.º 9, do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na sua redação atual, foi designado, em comissão de serviço, conforme 
proposto pelo júri do procedimento concursal com a referência DRH03-
-11 -428, o Engenheiro Jorge Filipe Batista China, Técnico Superior 
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para titular, a 
partir de 11 de abril de 2014, o cargo de direção intermédia de 2.º grau, 
de Chefe da Divisão de Sistemas de Informação, do Serviço de Gestão 
de Sistemas e Infraestruturas de Informação e Comunicação, do Centro 
de Serviços Comuns, da Administração da Universidade de Coimbra, 
previsto no artigo 35.º e 36.º do Regulamento do Centro de Serviços 
Comuns, Regulamento n.º 4/2011, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 3, de 5 de janeiro, conjugados com a alínea b), do artigo 4.º 
do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra, 
n.º 11/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 5 de 7 de 
janeiro, ambos na sua redação atual, porquanto reúne os requisitos 
legais exigidos e detém o perfil, a competência técnica e a experiência 
profissional adequados para o efeito.

19 de maio de 2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Ana de Campos Cruz.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais
Nome: Jorge Filipe Batista China
Data de nascimento: 21 de outubro de 1972
Naturalidade: Coimbra

Formação académica
Licenciatura em Engenharia Informática e de Sistemas, Instituto 

Superior de Engenharia de Coimbra
Bacharelato em Engenharia Informática e de Sistemas, Instituto Su-

perior de Engenharia de Coimbra

Formação complementar
Coaching: Uma Ferramenta Estratégica para uma Liderança de Su-

cesso, My Change
Curso de Formação em Gestão Pública (FORGEP), INA
Curso Liderança, Treino comportamental para chefias, Teamwork 

consulting
Curso de Gestão de Projetos (Project Management Framework), 

Aventia
Curso de Entrevista de Avaliação de Competências, BestCenter
Organização e Gestão da Qualidade na UC, UC
OpenERP — Technical Training, ThinkOpen Solutions
Oracle Database 11g: Administration Workshop II DBA Release 2, 

Oracle University
Oracle Database 11g: Administration Workshop I DBA Release 2, 

Oracle University
Outsystems — Developer Bootcamp, Glintt

Funções e cargos ocupados
Exerceu, em regime de substituição, o cargo de Chefe de Divisão de 

Sistemas de Informação, do Serviço de Gestão de Sistemas e Infraestru-


