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no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente
referida, em jornal de expansdo nacional.

20 — Em cumprimentos da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo».

21 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Luis Gonzaga Martins Quental, enfermeiro-chefe do
Centro Hospitalar do Oeste.

1.° vogal efetivo: Maria Fatima Gomes Lopes Amorim, encarregada
geral operacional do Centro Hospitalar do Oeste, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efetivo: Fernanda Maria Anselmo Feliciano Patricio, encar-
regada operacional do Centro Hospitalar do Oeste.

1.° vogal suplente: Laurinda Maria Henriques Pereira, encarregada
operacional do Centro Hospitalar do Oeste.

2.° vogal suplente: Luis Filipe Ventura Sousa, assistente técnico do
Centro Hospitalar do Oeste.

18 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administracéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
207901278

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 8334/2014

Arequerimento da UNIVERSITAS — Cooperativa de Ensino Supe-
rior e Investigagdo Cientifica, C. R. L., entidade instituidora do Instituto
Superior de Educagio e Ciéncias;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo da criagdo do curso de
especializac@o tecnologica em Comunicag@o e Marketing, a ministrar
naquele Instituto;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, e do artigo 42.° do Decreto-Lein.® 43/2014,
de 18 de margo:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de especializag@o tecnologica
em Comunicacdo e Marketing, a ministrar no Instituto Superior de
Educacéo e Ciéncias.

2— 0O curso s6 pode admitir formandos no ano letivo de
2014-2015.

3 — O curso deve iniciar o funcionamento no 1.° semestre letivo de
2014-2015 e ser ministrado dentro do ciclo temporal dos anos letivos.
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4 — O funcionamento do curso cessa até ao dia 31 de dezembro de
2016.

19 de junho de 2014. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Vitor Manuel Mendes Magrigo.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagdo: Instituto Superior de Educagdo e
Ciéncias.

2 — Denominagdo do curso de especializagao tecnologica: Comu-
nicagdo e Marketing.

3 — Area de formagdo em que se insere:

342 — Marketing e publicidade.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em comunicagdo e marketing ¢ um profissio-
nal que, de forma auténoma, integrado em equipa ou sob orientagao,
acompanha as questdes relacionadas com o processo de comunicagio,
com o marketing, com a identidade corporativa e comportamento de
consumidor, e com a aplicagdo de estratégia de marketing e comunicagio
numa logica de promogdo de novos produtos e marcas e de captacdo e
fidelizagdo de clientes e de novos mercados num contexto global.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Conhecer teorias e técnicas de comunicagao;

Procurar, selecionar, analisar e publicitar informagao, ponderando as
questdes do processo de comunicagio do marketing na web, da identida-
des corporativa, do comportamento do consumidor e o enquadramento
legal;

Monitorizar os resultados da aplicagdo da estratégia de marketing e
comunicagdo, e implementar as medidas adequadas para uma continua
melhoria dos processos de comunicagao;

Compreender, colaborar na concegéo e operacionalizar e gerir o plano
de marketing e comunicagio e respetivos planos operacionais de uma
organizagao para as respetivas areas de intervencao;

Planear e conceber contetidos multimédia e audiovisual para a world
wide web;

Pesquisar, recolher, tratar ¢ analisar a informagéo relevante sobre o
mercado;

Identificar novas tendéncias dos consumidores, bem como das mo-
vimentagdes dos concorrentes e das alteragdes das variaveis ambientais
em geral;

Intervir na implementagdo dos planos operacionais de marketing,
com especial incidéncia na promogao de produtos e marcas, utilizando
os canais de comunicago e distribui¢do adequados;

Planear e acompanhar a¢des de comunicagdo e de distribuicdo em
ambiente digital bem como as agdes concebidas exclusivamente para
a world wide web;

Organizar e motivar equipas de vendas.

6 — Plano de formagédo:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
(O] @ (©) “) ©)] ©)
Geral e cientifica . . .. .. Linguas e literaturas estrangeiras. . . . . Inglés ...l 100 60 4
Gestao e administragdo ............ Economiae Gestdo ............... 100 68 4
Tecnologica . ......... Comeéreio . .....coovveviiienen... Comportamento do Consumidor . . . .. 150 90 6
Marketing e publicidade ........... Marketing Estratégico ............. 150 90 6
Marketing e publicidade ........... Marketing Operacional ............ 150 90 6
Marketing e publicidade ........... Gestdode Marcas. . ............... 100 60 4
Marketing e publicidade ........... Comunicacdo em Marketing . . ... ... 100 60 4
COMErCio . ...vvveeeiinen Motivagdo e Chefia de Equipas Comer- 100 60 4
ciais.
Marketing e publicidade ........... Digital Business . ................. 150 90 6
Design ......... ... .. ... Design de Comunicagdo ........... 125 75 5
Direito ... Legislagdo Comercial. . ............ 75 45 3
Marketing e publicidade ........... Marketing Internacional. . .......... 100 60 4
Em contexto de trabalho | Marketing e publicidade ........... Estagio................. ... 480 480 19
Total .. ... 1 880 1328 75
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7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio:

Nao sao fixadas.
8 — Numero maximo de formandos:

Na admiss@o de formandos no ano letivo de 2014-2015: 26
Na inscrigdo em simultaneo no curso: 26

9 — Plano de formagéo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagdo Créditos
Total Contacto
O] @ (€] “) ®) (©)

Geral e cientifica . .. ... Lingua e literatura materna . ........ Lingua Portuguesa . ............... 75 45 3
Matematica. . . ................... Meétodos Quantitativos. ... ......... 100 60 4

Informatica na otica do utilizador . ... |Tecnologias de Informacdo e Comuni- 75 45 3

cacao.
Linguas e literaturas estrangeiras. . . . . Inglés ..........ocoiiiiit, 120 90 5
Total .. ... 370 240 15
Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.
Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
207904331

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior, Viana do Castelo

Aviso n.° 7482/2014

Para cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente e nao docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 dezembro de 2013.

Nome Categoria Grupo Codigo Escola Efeitos a
Carlos Miguel Ramos Barrote ............. ... oo, Professor ...... 600 400427 01-07-2013
Manuel Anibal Ramos Lopes . ............ oo Professor ...... 110 341575 01-09-2013
Maria de Lurde Carvalhido Afonso do Pago Ramalhosa ...................... Técnica Superior - 400427 01-03-2013
Maria Fernanda Brito Coimbra .. .......... ... ... .. it Professor ...... 520 400427 01-08-2013
Maria Guilhermina Barros Gongalves Pimenta Fernandes . .. .................. Professora. . . ... 620 400427 01-09-2013

18 de junho de 2014. — O Diretor, Benjamim Pereira Moreira.
207901318

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar — Sul MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 347/2014

Em reunido do Conselho Pedagogico de 12 de junho de 2014, foi

aprovado por unanimidade, atribuir um voto de louvor & Encarregada Despacho n.° 8335/2014
Operacional Maria da Gléria Sousa Alves Guedes, dos Assistentes Em aditamento ao despacho n. 10993/2013, de 24 de julho, publicado
Operacionais, pelo seu desempenho profissional e disponibilidade no no Didrio da Republica, 2. série, n.° 163, de 26 de agosto, o designado

fica autorizado a exercer outras atividades, no ambito da sua especia-
lidade profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

.18 de:]unho de 2014. — O Presidente da CAP, Manuel Jacinto Tei- 18 de junho de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
xeira Pinto. Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
207900313 207904794

exercicio das suas fungdes.





