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Vertentes Pesos

Critérios Pesos

Gestdo Universitaria. . . ......

P4=0,10 | Cargos em orgaos de instituicdes de ensino superior (C41) ........................
Cargos em coordenagdo de cursos (C42). .. ..o ittt
Cargos e fungdes temporarias (C43) ... ...t

P41=0,5
P42=0,4
P43=0,1

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciac@o das candidaturas, tendo em conta os critérios ¢ os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos seguintes requisitos especificados:

7.2.1 — Ser autor ou coautor de pelo menos trinta artigos na area
disciplinar para que ¢ aberto o procedimento concursal, indexados em
qualquer um dos seguintes indices: no Science Citation Index (SCI) da
ISI Web of Science como document type = article ou document type =
review, no Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) da ISI
Web of Science, no Social Science Citation Index (SSCI) da ISI Web
of Science ou no SCI Verse SCOPUS com as mesmas caracteristicas.
Aos candidatos compete fazer prova da satisfagao do requisito expresso
acima incluindo no seu curriculum vitae listagem da mesma base de
dados que o confirme.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apds analise ¢ admissdo das
candidaturas, o jiri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos
em mérito absoluto. Para tal cada elemento do jiri apresenta as candi-
daturas que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e peda-
gogica, nivel compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, através de propostas escritas fundamentadas.
Procede-se depois a votagdo de cada uma dessas propostas, ndo sendo
admitidas absten¢des. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto
se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma Maioria de vo-
tos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, caso
em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas, podendo mesmo assim ser apensas a
ata se algum membro do jiri as quiser apresentar como justificagdo
do seu voto. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero
de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentacdes,
fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente
edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente (Caf3), para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final ¢ expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuacdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o célculo da pontuagao final.

Expresso como uma férmula, o resultado final (RF) ¢ calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13)+P2*(C21*P21+C22*P
22+C23*P23+C24*P24+C25*P25)+P3*(C31#P31+C32#P32+C33
¥P33)+PA*(CA1¥P41-+C4A2%P42+CA3%P43)

8 — Ordenagao e metodologia de votacao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da Maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira vota¢do destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar.

Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candi-
dato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais do que
um candidato na posi¢do de menos votado com pelo menos um voto,
faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram empatados em 1l-
timo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri
votam no candidato que esta mais baixo na sua seria¢do; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — Oprojeto de ordenagao final é notificado aos candidatos, para efei-
tos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenacdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisao final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de profe-
rimento da decisdo final do jiri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicac¢ao do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

24 de margo de 2014. — O Reitor, Manuel Anténio Cotdo de As-
sungdo.
207752376

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 5365/2014

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias da Universidade da Beira
Interior e na sequéncia de decisdo favoravel de acreditacdo prévia pela
Agéncia de Avaliagio e Acreditacdo do Ensino Superior, em 17 de maio
de 2011, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o
Capitulo II do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de
14 de setembro, pela Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, foi por
despacho reitoral aprovada a criagdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Quimica Medicinal, registado pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior, em 20 de junho de 2011, com o n.° R/A-Cr 2/2011.

1.°
Criacio

1 — Face a decisdo de acreditagdo, a Universidade da Beira Interior
cria, para ministrar, o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Quimica Medicinal.
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2 — 0 1.° ciclo em Quimica Medicinal tem como objetivo formar
licenciados com conhecimentos de base de Quimica e Biologia, para
inser¢@o no mundo do trabalho em areas envolvendo a aplicagdo de mé-
todos cientificos e técnicas inovadoras e a utilizagdo de instrumentagao
complexa, para o desenvolvimento de novos farmacos.

2.°
Organizacio

1 — O 1.° ciclo em Quimica Medicinal integra um conjunto de uni-
dades curriculares que se organiza pelo sistema de créditos ECTS (Eu-
ropean Credit Transfer System) ao longo de seis semestres, perfazendo
180 ECTS.

2 — O grau de licenciado em Quimica Medicinal sera conferido aos
estudantes que satisfizerem as condigdes previstas no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao atual.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudos
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ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Institui¢@o de ensino superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias

3 — Designagao do ciclo de estudos: Quimica Medicinal

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Quimica Me-
dicinal

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 180

7 — Duragdo do ciclo de estudos: 3 anos

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

A estrutura curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo de Quimica QUADRON.*1
Medicinal constam do anexo ao presente despacho.
Créditos
4.° Area cientifica Sigla
Normas regulamentares Obrigatorios | Optativos
As normas regulamentares do ciclo de estudos a que se refere o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo Quimica Medicinal. . .............. QM 84 12
atual, sdo aprovadas pelos 6rgdos estatutariamente competentes e espe- Quimica........coovveieeiiii.. Q 36
cificadas em regulamento proprio. Bioquimica. ..................... BQ 30
Matematica. .. ............uin... M 12
5.° Fisica ......... ... .. F 6
Inicio de funcionamento Subtotal ... .... 168 12
O ciclo de estudos a que se refere o presente despacho entra em Total . . ... ... 180
funcionamento no ano letivo de 2011/2012.
27 de junho de 2011. — O Reitor, Jodo Anténio de Sampaio Rodri- 10 — Observagdes:
gues Queiroz. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Quimica Medicinal
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Quimica Medicinal
1.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
MatematiCa. . .. ..ottt M Semestral . . .. 160 T:32; TP:32 6
Perspetivas em Quimica Medicinal . ...................... QM  |Semestral . ... 107 TP:32 4
Quimical. ... ... . Q Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Biologia Celular e Molecular. . .......................... BQ Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Técnicas Laboratoriais em Quimica ...................... QM Semestral . . .. 213 TP:32; PL:64 8
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l;iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Bioestatistica .. ... M Semestral . . .. 160 T:32; TP:32 6
FisiologiaGeral ........ .. ... .. i BQ Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Quimicall ... ... .. .. Q Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Informatica em Quimica .............. ... ... ... ... ..., QM |Semestral . ... 160 TP:64 6
FisicaAplicada. . ....... .. ... .. Semestral . . . . 160 T:32; TP:32 6
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2.°Ano/1.° Semestre

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fitoquimica Medicinal. . ........ ... ... ... ... .. ... QM |Semestral ... .. 160 T:32; PL:32 6
Quimica Bioinorganica ............ ... ..o Q Semestral . . . .. 160 T:32; PL:32 6
Quimica Analitica .......... ... ... ... i Q Semestral . . . .. 160 T:32; PL:32 6
Bioquimical........ ... ... ... ... . BQ Semestral . . . .. 160 T:32; PL:32 6
Quimica Organica .. .........oouuiiieiennanann. Q Semestral . . . .. 160 T:32; PL:32 6
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bioquimicall........ ... .. .. .. BQ Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Meétodos Instrumentais de Andlise. . ...................... QM Semestral . . .. 213 T:32; PL:48 8
Biofarmacologia. . . ......... ... QM  |[Semestral . ... 160 TP:64 6
Quimica Organica Complementar. . ...................... QM |[Semestral . ... 107 T:24; PL:24 4
Quimica Fisica Microscopica .. ............c.coouuiunann.. Q Semestral . . . . 160 T:32; TP:32 6
3.2Ano/1.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biotoxicologia . .. ...t QM  |Semestral .. .. 160 T:32; PL:32 6
Sintese QUIMICA. . . ..ottt QM |Semestral . ... 160 T:32; PL:32 6
Microbiologia. . .. ..ot BQ Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Quimica Medicinal I ................ ... ... ... ....... QM Semestral . . .. 160 T:32; PL:32 6
Imunologia. .. .......ooi QM |Semestral . ... 160 T:32; TP:32 6 Opcional*
Bioquimica Clinica ............ ... i QM | Semestral .. .. 160 T:32; TP:32 6 Opcional*

* Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.

3.°Ano/2.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:‘:/:ifgca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica Medicinal IT. . . ........ ... ... ... ... ... ....... QM |Semestral . ... 160 T:32; PL:32 6
Design Computacional de Farmacos . ..................... QM  |[Semestral . ... 160 T:32; TP:32 6
Projeto .. ..o QM |Semestral .. .. 320 PL:128 12
GeNEHICA . . . vt ittt e e QM |Semestral . ... 160 TP:64 6 Opcional*
Produtos Naturais Bioativos ............................ QM |Semestral . ... 160 T:32; PL:32 6 Opcional*
Processos Fisicos do Corpo Humano. . .................... QM Semestral . . . . 160 T:32; TP:32 6 Opcional*
* Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
207750942
UNIVERSIDADE DE COIMBRA -Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, proferido no uso de competéncia delegada por Despacho
Aviso n.° 5118/2014 n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de
} ' ) janeiro, e nos termos do n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27
Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,  de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por for¢a do artigo 73.° do
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei

publico que, por despacho exarado a 26/03/2014, pelo Senhor Vice- n.° 59/2008 de 11 de setembro, na sua redagdo atual, a trabalhadora Isabel





