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mil e duzentos e sessenta e nove euros e quatro céntimos) para a Guarda
Nacional Republicana (GNR).

2 — As verbas acima mencionadas destinam-se a aquisi¢do de viaturas
automoveis necessarias a prevengao e seguranga rodoviarias.

3 — As formas de concretizagao da transferéncia da verba mencionada
no n.° 1 s@o objeto de protocolo a celebrar entre a Autoridade Nacional
de Seguranca Rodoviaria— ANSR e aquelas Forgas de Seguranca.

28 de maio de 2014. — O Ministro da Administra¢do Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207869276

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E ENSILIS — EDUCACAO
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Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia & Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Ciéncias Sociais e Empresariais.

3 — Curso: Gestao da Seguranga.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Prote¢io de Pessoas e
Bens.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Despacho n.° 7578/2014
A ENSILIS — Educagdo e Formagao, Unipessoal, L.*, entidade Créditos
instituidora da Universidade Europeia, cuja criagdo foi autorizada, ao Area cientifica Siola
abrigo do Decreto-Lei n.® 87/2013, de 26 de junho, em cumprimento do € Obrigatérios | Optativos
artigo 59.°A, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e Decreto-Lein.® 115/2013, de
7 de agosto, e do artigo 1.62.~ daLein. 62/2007,, de 10de setembro, con- Protecio de Pessoas ¢ Bens . . . .. .. PPB 66 0
fere, em regime de associagdo, nos termos da alinea c), do artigo 42.° do < i =
N . . N Lo Gestao de Administragdo......... Ges 18 0
Decreto-Lein.° 74/2006, com o Instituto Superior de Ciéncias Policiais e A r:
~ . Ciéncia Politica ................ CP 6 0
Seguranga Interna, o grau de mestre em Gestdo da Seguranga. Este ciclo Direito D 6 0
de estudos, cuja estrutura curricular e o plano de estudos se publicam Estatisti'cé """"""""""" Est 6 0
em anexo, foi objeto de autorizagdo prévia pela Agéncia de Avaliacdo Psicologia. . Psi 6 0
e Acreditagdo do Ensino Superior e de registo pela Dire¢ao-Geral do Quimi ci """"""""""" Q 6 0
Ensino Superior a 20/05/2014 com o n.° R/A-Cr 67/2014. Sociologfa. Soc 6 0
3 de junho de 2014. — O Diretor do Instituto Superior de Ciéncias Total. .. .. ... .. 120 0
Policiais e Seguranca Interna, Pedro José Lopes Clemente. — O Diretor-
-Geral da ENSILIS — Educacio e Formagio, Unipessoal, L.*, Nélson
Santos de Brito. 10 — Plano de estudos:
Universidade Europeia & Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna
Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais
Gestdo da Seguranga
Mestrado
Protecéo de Pessoas e Bens
1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos | Observagdes
clentifica Total Contacto
Politicas de Seguranga/Security Policies. ...................... PPB | Semestral 150 | 28 [T=14] [TP=14] 6
Sistemas de Protegao Civil/Civil Protection Systems . ............ PPB | Semestral 150 | 28 [T=14] [TP=14] 6
Gestao Estratégica de Recursos/Resources Strategic Management . . . Ges Semestral 150 | 28 [T=14] [TP=14] 6
Comando, Lideranga e Gestao de Equipas/Command, Leadershipand | Ges Semestral 150 | 28 [T=14] [TP=14] 6
Team Management.
Ameagas Sistémicas Emergentes em Protecdo Civil/Emerging Systemic | PPB | Semestral 150 | 28 [T=14] [TP=14] 6
Threats and Civil Protection.
2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ei_i . Tipo Créditos | Observagdes
clentifica Total Contacto
Direito de Seguranga/Safety Law ............................ Dir Semestral 150 | 28 [T=14] [TP=14] 6
Informacdes e Seguranga/Intelligence And Security.............. CP Semestral 150 |28 [T=14] [TP=14] 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao Municipal da Seguranga/Municipal Security Management. .. | PPB | Semestral 150 | 28 [T=14] [TP=14] 6
Stress, Negociagdo e Conflito/Stress, Negotiation and Conflict. . . . . Psi Semestral 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Materiais e Residuos Perigosos/Hazardous Materials and Waste . . . . Q Semestral 150 28 [T=14] [TP=14] 6
3.° semestre
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagcdo/Research Methodology. . ........... PPB | Semestral 150 | 28 [T=14] [TP=14] 6
Meétodos Qualitativos/Qualitative Research .................... Soc Semestral 150 | 28 [T=14] [TP=14] 6
Meétodos Quantitativos/Data Analysis . ........................ Est Semestral 150 | 28 [T=14] [TP=14] 6
Dissertagdo/Projeto Final I. . .. ........ ... .. ..o .. PPB | Semestral 300 28 [OT=28] 12
4.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto Final IT. .. ........ .. .. .. ... ... ...... PPB | Semestral 750 28 [0T=28] 30
207870369

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 6981/2014

No ambito do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 362/2014,
Referéncia PCTS 7/DSJCJI/DF/TSJ/2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. Série, de 9 de janeiro de 2014, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 147/2014, publicada no Diario da Republica, 2.* Série,
de 13 de fevereiro de 2014, para a constitui¢do de reserva de recruta-
mento com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira
de Técnico Superior do Mapa de Pessoal da Dire¢do-Geral da Admi-
nistragdo da Justica, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, informam-se os candidatos
do seguinte:

1 — A lista ordenada alfabeticamente, com os resultados obtidos na
aplicag@o do método de selecdo “Entrevista Profissional de Selegdo”,
pode ser consultada no hall de entrada do edificio onde sediada a Di-
re¢do-Geral da Administragao da Justiga (DGAJ), sita no Campus de
Justiga, Av. D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E, Edif. H, 1990-097 Lisboa ¢ na
pagina eletronica da DGAJ em http://www.dgaj.mj.pt/sections/dgaj/pro-
cedimentos-concursais.

2 — O projeto de lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados e a lista das exclusdes do procedimento, ocorridas na se-
quéncia da aplicagdo dos métodos de selecdo, encontram-se disponiveis
para consulta a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica do
presente aviso, nos mesmos sitios referidos no ponto anterior.

3 — Assim, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no ambito da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, ficam notificados os candidatos aprovados e os candidatos
excluidos que no prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de
publicagdo no Didrio da Repuiblica do presente aviso, podem, querendo,
dizer por escrito o que se lhes oferecer sobre a sua ordenagdo no projeto
de lista unitaria dos candidatos aprovados ou sobre a sua exclusdo.

4 — Os candidatos que pretendam pronunciar-se no ambito da au-
diéncia dos interessados, devem utilizar obrigatoriamente o formulario
tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro do Estado ¢
das Finangas, publicado no Didrio da Republican.® 89, 2.? série, de 8 de
maio, que se encontra disponivel em http://www.dgaj.mj.pt/sections/files/
dgaj/procedimentos-concursais/formularios_1/, o qual devera ser reme-
tido pelo correio registado com aviso de recegdo para o endereco indicado
no ponto 1 do presente aviso, ou entregue pessoalmente nas Relagdes
Publicas desta mesma Dire¢do-Geral, com a referéncia “Procedimento
concursal — Aviso n.° 362/2014, audiéncia dos interessados”.

5 — O processo encontra-se disponivel para consulta na Dire¢ao
de Servigos Juridicos e de Cooperacdo Judiciaria Internacional desta
Direcao-Geral, no piso 9.°

30 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongal-
ves.

207867048

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 6982/2014

Procedimento concursal comum (Referéncia 15/C/2013), com vista
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/cate-
goria de assistente técnico do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral
de Reinsercao e Servigos Prisionais.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se ptblico que a Lista Unitaria de Ordenag@o Final, dos
candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo,
relativa ao procedimento concursal comum (Referéncia 15/C/2013),
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego





