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final, devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna.

15 — Composigao do juri:

Presidente: Dr.* Maria Teresa Madureira dos Santos, diretora do De-
partamento de Gestao de Recursos Humanos.

1.° vogal efetivo: Dr. Pedro Alexandre Tomas Luiz, coordenador do
Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efetivo: Dr. Tiago Oliveira Lima Monteiro Portugal, técnico
superior do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

1.° vogal suplente: Dr. Raul Simdes da Costa, técnico superior do
Departamento de Formagdo em Emergéncia Médica.

2.° vogal suplente: Dr. Jodo Antonio dos Reis Lourengo, técnico
superior do Gabinete de Gestdo de Compras e Contratacdo Publica.

16 — Posicionamento remuneratorio:

a) Nos termos do artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
o posicionamento do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remune-
ratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, com os limites estabelecidos pelas Leis n.” 55-A/2010, de
31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro;

b) A posicao remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* posicdo remuneratoria
da carreira de técnico superior, correspondente ao 15 nivel remuneratorio
da tabela unica: € 1201,48.

17 — Os candidatos podem solicitar ao presidente do juri o acesso as
atas, as quais contém os parametros de avaliagao, critérios de ponderagéao
e respetiva grelha classificativa e sistema de valoragdo global e final.

18 — De acordo com o referido no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cadas por e-mail com recibo de entrega, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel publico da sede do INEM, 1. P, e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.inem.pt), sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados ¢é
notificada por email com recibo de entrega.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologacdo do con-
selho diretivo do INEM, L. P., é publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico da sede do INEM, L. P., e
disponibilizada na pagina eletronica (www.inem.pt).

22 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 de junho de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestdo Re-
cursos Humanos, Teresa Madureira.
207893868

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 8153/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 10 do artigo 62.° do Esta-
tuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1
de julho, na sua redagdo atual, e ao abrigo da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 10368/2013, do Senhor Ministro da Educagédo e Ciéncia,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto de
2013, reconhece-se que a CEUPA, Cooperativa de Desenvolvimento
Universitario e Politécnico do Algarve, C.R.L., com sede no Convento do
Espirito Santo, 8100-641 Loulé, com o NIF/NIPC 503724645, entidade
instituidora e titular do Instituto Superior Dom Afonso III (INUAF), esta-
belecimento de ensino superior reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 301/97,
de 31 de outubro, e enquadrado na alinea g) do n.° 6 daquele artigo 62.°
do Estatuto dos Beneficios Fiscais (abreviadamente E.B.F.), prossegue
atividades regulares consideradas de interesse educacional, pelo que
e conforme requerido pela mencionada entidade, os donativos recebi-
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dos nos anos de 2011, 2012 ¢ 2013 podem beneficiar do regime fiscal
previsto no capitulo X do E.B.F., desde que os respetivos mecenas ndo
tenham, no final do ano ou periodo de tributagdo em que o donativo é
atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou
o0 patrimoénio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamago, impugnacao
ou oposicdo e prestada garantida idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

13 de junho de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
207892003

Conselho Nacional de Educagéo

Recomendagao n.° 1/2014
Politicas Publicas de Educacdo Especial’

Preambulo

No uso das competéncias que por lei lhe sdo conferidas, e nos
termos regimentais, apos apreciacdo do projeto de Recomendacio
elaborado pela Conselheira Anabela Gracio, o Conselho Nacional
de Educacdo, em reunido plenaria de 5 de junho de 2014, deliberou
aprovar o referido projeto, emitindo assim a sua primeira Recomen-
dacdo no decurso do ano de 2014.

Politicas Publicas de Educagéo Especial

Através da Deliberagao n.° 2-PL/2014, a Assembleia da Republica
solicitou ao Conselho Nacional de Educac@o a elaboragéo de uma reco-
mendagao “sobre as politicas publicas de educagio especial, incluindo
a utilizagcdo do método de Classificagdo Internacional da Funcionali-
dade, Incapacidade e Saude como base para a elaborag@o do programa
educativo individual, nos termos do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
janeiro.”

O Conselho Nacional de Educag@o iniciou um processo de analise
e sistematizacdo da evolugdo das concecdes e das praticas existentes
na area da educacgao especial, quer a nivel nacional quer internacional,
e caracterizagdo da situagdo atual do atendimento a alunos/as com ne-
cessidades educativas especiais (NEE) no ambito do sistema educativo
nacional. Para tal foram tidos em conta os principios fundamentais
inscritos em Convengdes e Declaragdes Internacionais de que Portugal
¢ subscritor, tendo sido realizada uma pesquisa bibliografica sobre o
modo como se realiza a educagao especial no espago europeu e coligida
a legislagdo que enquadra a prestagao de servigos de educagdo especial
em Portugal. Adicionalmente, foi realizado um extenso leque de audigdes
a entidades com intervengao em diferentes areas, desde a investigagéo,
formagao de professores e responsaveis pela administragdo, a associagdes
de pais, agrupamentos de escolas e professores de educacdo especial,
0 que permitiu recolher informagdo pertinente, capaz de sustentar uma
apreciacdo global sobre a politica de educagdo especial no nosso pais
(cf. Relatorio técnico elaborado pela assessoria do CNE). Desta analise
destaca-se o largo consenso em relagdo a ideia de educagdo inclusiva
que €, também, assumida em todas as grandes orientagdes da politica
publica de educacio especial.

0 enquadramento legal

As respostas a alunos/as com NEE sdo enquadradas pelo Decreto-Lei
n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio,
que considera educacg@o inclusiva aquela que “visa a equidade educativa,
sendo que por esta se entende a garantia de igualdade, quer no acesso
quer nos resultados”. Neste diploma sao definidos “os apoios especia-
lizados a prestar...visando a criagdo de condigdes para a adequacdo do
processo educativo as necessidades educativas especiais dos alunos”
que manifestem dificuldades continuadas ao nivel da comunicagao,
de aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participago social. Estabelece, igualmente, que nos
casos em que o ensino regular ndo consiga dar resposta adequada a
inclusdo de criangas e jovens, devido ao tipo e grau de deficiéncia,
os/as intervenientes no processo de referenciagdo e de avaliagdo dos/as
alunos/as com NEE de carater permanente podem propor a frequéncia
de uma institui¢do de ensino especial.

A Portaria n.° 275-A/2012, de 11 de setembro, apresenta a matriz
do curriculo especifico individual dos/as alunos/as que frequentam o
ensino secundario, que integra obrigatoriamente o Plano Individual de
Transigdo (PIT), e pressupde o estabelecimento de parcerias com Centros
de Recursos para a Inclusdo para a sua concretizagéo.
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O Decreto-Lein.® 281/2009, de 6 de outubro, criou o Sistema Nacional
de Intervenga@o Precoce na Infancia (SNIPI) dirigido as criangas entre
os 0 e os 6 anos com incapacidades ou “em risco grave de atraso de
desenvolvimento” e respetivas familias. Define-se Intervengio Precoce
como “o conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianca e
na familia, incluindo a¢des de natureza preventiva e reabilitativa, desig-
nadamente no ambito da educag¢do, da saude e da agdo social”.

O Decreto Regulamentar n.° 19/98, de 14 de agosto, que alterou o
Decreto Regulamentar 14/81, de 7 de abril, “estabelece as disposi¢des
relativas a atribui¢ao de um subsidio de educacdo especial, o qual é
instituido pelo Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de maio”. Determina o
referido normativo que esta “compensacdo apenas tenha lugar quando
0 apoio ndo seja ministrado no estabelecimento de ensino frequentado
pelo deficiente”.

Problemas identificados

No que concerne ao Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio, embora tenha sido considerado na
generalidade como um quadro legal que significa um salto qualitativo
em relac@o ao anterior quadro normativo, parece ser necessario que se
proceda a uma reformulacdo em alguns aspetos onde se identificam
disfungdes, nomeadamente no critério de elegibilidade de alunos/as para
medidas que respondam a NEE. Este foi um dos aspetos mais referidos
nas audi¢des realizadas a propdsito da elaboragao da presente recomen-
dacdo, e ¢ um dos que mais divide a comunidade profissional, académica
e cientifica. Considera-se que a atual legislagdo deixa desamparado um
conjunto consideravel de alunos e alunas que manifestam necessidades
educativas especiais e para os/as quais ndo é possivel construir respostas
educativas ajustadas, pela limitagdo imposta pelo quadro legal. Por outro
lado, a énfase na dimensdo de “permanéncia” das necessidades educa-
tivas especiais podera significar que a ausé€ncia de resposta a alunos/as
conduza a acumulagdo de necessidades transitorias, que, carecendo
comprovadamente de uma intervengdo especializada, se converta em
dificuldades cronicas e, portanto, permanentes. Nao se enquadram nestes
casos os/os alunos/as que manifestam dificuldades de aprendizagem
superaveis através de métodos de ensino diferenciados.

Considera-se, ainda, que ha situagdes de alunos/as com NEE, cujo
perfil de funcionalidade ndo se enquadra numa medida tdo restritiva
como a prevista no artigo 21.°— curriculo especifico individual —,
mas que também ndo permite ter sucesso com a aplicagdo das restantes
medidas educativas previstas no Decreto-Lei n.° 3/2008.

Por outro lado, a existéncia de avaliag@o externa das aprendizagens,
tendo como referéncia os curricula e as metas de aprendizagem, sem
a adaptagdo as condic¢des especiais de alunos/as que usufruiram de
medidas de educagao especial, nomeadamente as adequagdes curricu-
lares, podera por em causa a qualidade e a equidade na possibilidade
de obtengao de sucesso.

Finalmente, a transi¢do de alunos/as com curriculo especifico in-
dividual para a vida ativa com a operacionalizagdo do seu PIT parece
ndo permitir a sua plena integrac¢do social e laboral depois de concluida
a escolaridade obrigatoria, a que acresce a necessidade de repensar a
certificacdo decorrente deste percurso escolar.

De facto, a Portaria 275-A/2012, de 11 de setembro, que teve como
objetivo obviar as dificuldades decorrentes do alargamento da escolari-
dade obrigatoria para 12 anos e da situag@o especifica das/os alunas/os
com curriculo especifico individual que integram o ensino secundario,
apresenta dificuldades de implementagdo quer para as escolas, quer para
os Centros de Recursos para a Inclusdo por apresentar uma matriz prescri-
tiva e obrigatdria, nomeadamente no que se refere as areas disciplinares,
respetivas cargas horarias e responsabilidades das entidades formadoras,
verificando-se, generalizadamente, que ndo esta a ser cumprida.

Quanto ao enquadramento legal e a operacionalizagdo do Sistema
Nacional de Intervengio Precoce, estes sdo considerados adequados, de
uma forma geral. No entanto, verifica-se que, em algumas zonas do pais,
este sistema ndo estd implementado, o que pde em causa a garantia da
equidade. Verificam-se, igualmente, constrangimentos na transigao entre
este programa e o inicio da escolaridade obrigatoria, incluindo o caso de
criangas com adiamento de entrada no 1.° ciclo do ensino basico.

A existéncia de um subsidio especial, previsto pelo Decreto-Lei
n.° 170/80, de 29 de maio, e regulado pelos Decretos Regulamentares
n.° 14/81, de 7 de abril, e n.° 19/98, de 14 de agosto, veio permitir
o acesso individual, por parte das familias, a modalidades de apoio
individual, designadamente de carater terapéutico, desenvolvidas em
paralelo com o trabalho levado a cabo nas escolas, algumas vezes sem
articulagdo com estas, o que dificulta a sua eficacia na habilitagdo para
a aprendizagem e impede a potenciagio dos beneficios que esta medida
poderia significar se fosse desenvolvida em meio escolar ou através das
institui¢des parceiras.

Da adogdo da Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF)
como base de constru¢do dos Programas Educativos Individuais.
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A CIF como instrumento de classificacdo e de organizagdo da infor-
magao relativamente as necessidades educativas especiais ¢ referida por
alguns especialistas como um elemento redutor nas sinalizagdes — ou
uma “armadura concetual” — por ser Unica e obrigatoria, originando
a construcdo de programas educativos individuais (PEI) idénticos para
problematicas diversas. No entanto, esta ¢ considerada, genericamente,
como um bom instrumento organizador e de classificagdo, permitindo
a utilizag@o de uma linguagem universal entre os/as diversos/as técni-
cos/as — saude, educacdo e intervencdo social — ¢ uma abordagem
ecoldgica da crianga ou jovem, uma vez que nela se relacionam as
fungdes e estruturas do corpo, as atividades e tarefas que desenvolvem,
e as diferentes areas da vida nas quais participam, bem como os fatores
do meio ambiente que influenciam as suas experiéncias.

Constata-se, no entanto, que ha técnicos/as, docentes, médicos/as,
que ainda ndo dominam a linguagem e os conceitos deste instrumento
de classificagao, o que dificulta o seu entendimento e aplicagdo, bem
como se verifica a inexisténcia de documentos de avaliagdo que apoiem
a construcao dos PEL

Condigoes para as escolas inclusivas

Embora as politicas ptiblicas de educagio especial e respetiva moldura
legal adotem o principio da educagdo inclusiva e sejam até objeto de
reconhecimento internacional pela sua qualidade, da analise das realida-
des escolares verifica-se uma descoincidéncia entre os principios e a sua
concretizacdo. Este desfasamento reflete-se na clara desadequagdo do
quadro normativo a real disponibiliza¢do de recursos, quer em quantidade
quer em qualidade, os quais sdo disponibilizados as escolas e demais
institui¢des parceiras. A atitude voluntarista do legislador ndo encontra
respaldo na capacidade de mobilizacdo equitativa de recursos.

A primeira constatagdo ¢ a de que, na sequéncia da publicagdo do
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008,
de 12 de maio, a quase totalidade de criangas e jovens com NEE que fre-
quentavam Escolas e Centros de Ensino Especial ingressaram nas escolas
regulares, estando previsto que o conjunto de dispositivos/medidas de
apoio existentes na legislacdo pudessem dar resposta as suas necessidades
educativas e promover uma efetiva educacdo inclusiva. Verifica-se, no
entanto, que existem escolas que tém na sua populagao escolar alunos/
as com NEE e ndo tém, em tempo 1til, os recursos e profissionais que
permitam dar resposta apropriada a essas criangas e jovens.

Sao varios os testemunhos de situagdes de escolas que s6 contam com
técnicos/as muito depois do inicio do ano letivo, e cuja precariedade
profissional impede a continuidade da presta¢do de apoio, com evidentes
prejuizos para a sua eficacia, de unidades de multideficiéncia apenas
com docentes de educagio especial, sem qualquer técnico/a para apoio,
de escolas de referéncia para alunos/as cegos/as e de baixa visdo que
apenas tém acesso aos manuais em Braille no final do ano letivo ou
de tecnologias de apoio que chegam aos alunos/as quando ja ndo sdo
adequadas. Estas situa¢des representam um desperdicio de recursos,
mas sobretudo de fempo, essencial e irrecuperavel num processo de
aprendizagem, nomeadamente para alunos/as que requerem a existéncia
de recursos e profissionais especializados. A existéncia destas respostas,
nomeadamente no que concerne aos meios e profissionais que servem na
e com a escola, em toda a extensdo do ano letivo, é condigdo fundamental,
sem a qual o principio da inclusdo néo passa de mera retdrica.

Da mesma forma, devera ser respeitada a situagdo de jovens que,
pela natureza e gravidade da sua problematica, encontram uma resposta
mais adequada em escolas e centros de Ensino Especial, conforme ja
preconizado na legislagdo em vigor.

A segunda constatagao ¢ a de que existem zonas do Pais sem respostas
para alunos/as com NEE, nomeadamente equipas de intervengéo precoce,
unidades de ensino estruturado ou de multideficiéncia e inexisténcia
de parcerias com Centros de Recursos para a Inclusao. Esta assimetria
de respostas ndo permite afirmar que esteja garantida a equidade no
atendimento as/os alunas/os com NEE.

Nestas circunstancias, apesar da politica publica de educacéo especial,
nas suas grandes linhas de orientagdo, ser coerente com 0s principios
da inclusdo educativa, as condi¢des em que se realiza a educagdo de
alunos/as com NEE carecem de melhorias significativas.

As respostas construidas nas escolas

A assung¢@o da centralidade da escola na construgdo de respostas
as necessidades educativas especiais ¢ outro principio que reine um
amplo consenso. Espera-se, portanto, que sejam desenvolvidos na es-
cola e com a escola os mecanismos e estratégias de resposta educativa,
através dos seus recursos e dos seus profissionais ou recorrendo ao
estabelecimento de parcerias com instituigdes da comunidade ou ainda
a contratagdo de técnicos/as que permitam habilitar as criangas e jovens
para a aprendizagem.
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Constata-se, no entanto, que nem sempre sao observados nas escolas os
principios da pertinéncia e urgéncia na referenciaco e estabelecimento
de medidas de apoio, essenciais para processos bem-sucedidos. O desen-
volvimento prévio de estratégias de ensino diversificadas que permitam
confirmar a necessidade de avaliagdo especializada e aplicagdo de medi-
das de intervengdo, bem como a compreensao da urgéncia nos processos
de referenciag@o, avaliagdo e intervengao, sao condi¢des fundamentais
para a eficacia de respostas para criangas e jovens com NEE.

Por outro lado, as escolas nem sempre promovem o efetivo envol-
vimento das familias de criangas e jovens com NEE ao longo do seu
percurso educativo, nomeadamente nos processos de referenciagéo,
avaliagdo e determina¢do de medidas educativas. A participagdo das
familias ¢ condi¢@o fundamental para o sucesso educativo e a plena
inclusdo destas criangas e jovens.

O prolongamento da escolaridade obrigatoria para 12 anos veio au-
mentar o periodo de permanéncia de alunos com NEE nas escolas,
alargando a sua frequéncia as escolas secundarias, as quais, na sua
maioria, se debatem com dificuldades, ao nivel da pratica e das con-
di¢des necessarias, para responder a este novo desafio. Esta situagdo ¢
ainda mais premente nas escolas profissionais para as quais ndo existe
resposta no ambito das necessidades educativas especiais.

Verifica-se, ainda, alguma desarticulacdo da acdo por parte dos or-
ganismos centrais que tutelam a Educacdo Especial, situacdo que causa
constrangimentos no desenvolvimento de respostas educativas atem-
padas, nomeadamente por auséncia de critérios claros de atribui¢do de
recursos e financiamento as escolas e entidades parceiras das escolas,
bem como de afetagdo de docentes de educagdo especial.

A formagéo de profissionais

Uma escola que tem como missdo a promogao do sucesso educativo
de todos os/as seus/suas alunos/as, garantindo equidade educativa, quer
no acesso quer nos resultados, pressupde o estabelecimento de principios
orientadores, em torno dos quais esta e os seus profissionais se organi-
zam. O conhecimento e apropriacdo desses principios, por parte de todos
os seus atores (dirigentes, docentes, membros do pessoal ndo docente),
a organizagdo dos recursos e meios e a qualidade da interveng&o junto
dos/as alunos/as sdo condi¢des fundamentais para que as escolas se
constituam como verdadeiros espagos de inclusdo para todos/as.

A formagao e o perfil dos/as docentes em educagao especial tem sido,
desde sempre, uma questdo largamente discutida, sendo consensual
a sua importancia fundamental para o desenvolvimento de respostas
educativas que promovam aprendizagens em todos/as os/as alunos/as.
Igualmente relevante ¢ a necessidade de garantir que o pessoal nio
docente, nomeadamente os/as assistentes operacionais, que acompa-
nham as criangas e jovens com NEE, detenham o perfil e a formagao
adequados a sua funcdo.

Docentes de educagao especial

No caso especifico da formagao dos/as docentes de educacéo especial,
a qualidade da formacdo especializada, ja referida em anteriores parece-
res e recomendacdes do CNE como uma fragilidade, ndo tem registado
melhorias significativas e indicia, na atualidade, riscos de degradagdo e
de maior ineficiéncia. A profusio de cursos de educagdo especial, com
qualidade diversa e, por vezes, duvidosa e sem qualquer regulagdo por
parte da tutela, tem permitido o acesso ao sistema educativo de docentes
que ndo estdo preparados/as para intervir junto de criangas e jovens com
NEE e que ndo dispdem do perfil necessario para esta missdo.

Em alguns casos, a apresenta¢do a concurso em educacdo especial
ndo decorre da escolha intencional de um percurso profissional, mas
antes da possibilidade de obten¢do de emprego ou de aproximagio a
residéncia, uma vez que os grupos de recrutamento de educagio especial
possibilitam maior facilidade na colocagao de docentes.

Esta questdo ¢ ainda mais relevante no presente momento, uma vez
que a quase totalidade de criangas e jovens com NEE frequenta a escola.
No entanto, mantém-se a caréncia de uma intervengdo especializada de
docentes e outros profissionais que retinam competéncias e conheci-
mentos adequados, nomeadamente para a concegdo e desenvolvimento
de estratégias, metodologias e a mobilizagdo de instrumentos de apoio
educativo.

Nao estando claramente definido o perfil de competéncias das/os do-
centes de educagao especial, o seu desempenho nas diversas escolas varia
consoante a interpretacdo individual ou o entendimento das estruturas
educativas, nio sendo possivel determinar um conjunto de procedimentos
de base comum a todos os/as docentes de educagdo especial.

Formagao inicial de docentes

A inclusdo de alunos com NEE implica uma preparagdo ao nivel da
organizagdo e da gestdo da escola, bem como ao nivel das atitudes ¢ da
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pratica pedagdgica dos professores em contexto de sala de aula. Adicio-
nalmente, encontra-se previsto legalmente que os/as coordenadores dos
programas educativos individuais sejam, obrigatoriamente, os/as docen-
tes titulares de turmas e as/os diretoras/es de turma. Assim, pressupde-se
que os/as docentes sejam detentores/as dos conhecimentos especificos
que lhes permitam desenvolver processos educativos promotores de
aprendizagens em todos os seus alunos e alunas. No entanto, a par da
implementacao da politica de inclusdo ndo tém sido desenvolvidos pro-
cessos de formagdo inicial nem continua dirigidos a docentes do ensino
regular que ajudem a responder a diversidade com que os professores se
veem confrontados na sala de aula. A formacao inicial dos/as docentes
ndo prevé a existéncia de modulos obrigatorios e especificos para con-
ce¢do e implementagdo de estratégias, metodologias e instrumentos de
gestao curricular no ambito das disciplinas/ areas disciplinares, nem de
enquadramento dos procedimentos legais de resposta, o que provoca nos
docentes, em geral, uma enorme dificuldade na construgio de estratégias
educativas para criangas e jovens com NEE.

Em face dos constrangimentos e dificuldades identificados ao nivel
dos aspetos que impedem o pleno cumprimento das grandes orientagdes
das politicas publicas em educacdo especial e a assung@o das escolas
como verdadeiros espagos de inclusdo, entende o Conselho Nacional
de Educagdo emitir as seguintes recomendagoes:

A — No ambito do enquadramento legal:

1 — Que seja acautelada a situac@o das criangas a quem ¢ autorizado
o adiamento do ingresso na escolaridade, de forma a garantir as medidas
de apoio através da intervencdo precoce no(s) ano(s) de permanéncia
adicional na educagdo pré-escolar e o cumprimento de 12 anos de es-
colaridade;

2 — Que se considere a possibilidade de alterar o atual Decreto-Lei
n.° 3/2008, nomeadamente no que se refere ao desenvolvimento de:

a) medidas educativas temporarias que permitam responder as neces-
sidades educativas especiais de carater transitorio, comprovadamente
impeditivas do desenvolvimento de aprendizagens;

b) medidas de resposta a situagdes de alunos/as com dificuldades
de aprendizagem especificas que, comprovadamente, impecam a sua
qualidade e desenvolvimento;

¢) uma medida educativa adicional que permita a adaptac@o do curri-
culo as necessidades educativas dos/as alunos/as, mais flexivel do que a
medida “adequagdes curriculares individuais” (prevista no artigo 18.°)
mas menos restritiva do que o estabelecimento de um curriculo especifico
individual (previsto no artigo 21.°);

3 — Que seja acautelada a situagdo de criangas e jovens com NEE
em momentos de avaliagdo externa das aprendizagens, permitindo a sua
adequacdo as medidas educativas contempladas no PEI;

4 — Que seja garantida a certificagdo pedagogica do percurso es-
colar realizado pelos/as alunos/as com PEI e CEI e revista a Portaria
275-A/2012, de 11 de setembro.

B — No ambito das escolas:

5 — Que se promova o desenvolvimento de estratégias diferencia-
das de ensino previamente a sinalizag@o da situagdo de alunas/os com
NEE;

6 — Que sejam acauteladas as situagdes de transig¢do de alunos/as com
NEE entre os diversos sistemas/ciclos de escolaridade, nomeadamente
entre a intervengdo precoce e a entrada na escolaridade obrigatoria, o
acompanhamento e finalizagdo da escolaridade no ensino secundario
as/aos alunas/os com CEI/PIT e a sua transi¢do para a vida ativa no
final da escolaridade;

7 — Que seja dado carater de urgéncia a identificagdo de respostas
para os/as alunos/as com NEE, diminuindo o tempo que medeia entre a
referenciac@o e a adogdo de medidas educativas especiais;

8 — Que sejam as escolas dotadas dos recursos necessarios para
responder as necessidades educativas especiais de todos os seus alunos e
alunas, nomeadamente o apetrechamento das instalagdes e as tecnologias
de apoio, bem como a afetagdo de profissionais (docentes e técnicos/as),
recorrendo a parcerias com institui¢des ou ao recrutamento de técnicos/as
por parte das escolas, que lhes permitam responder, no inicio de cada
ano letivo, as situagdes identificadas;

9 — Que sejam as escolas, em parceria com outros servigos, as enti-
dades que determinam as respostas educativas necessarias, garantindo
que a afetag@o de recursos/profissionais e o respetivo financiamento
seja feito através dessas escolas ou de institui¢des parceiras, evitando
respostas avulsas e paralelas ao trabalho desenvolvido naqueles esta-
belecimentos;

10 — Que se desenvolvam modelos de supervisdo e monitorizagao
do trabalho dos docentes de educagdo especial, nomeadamente nas
estratégias e instrumentos implementados com vista a promogdo de
aprendizagens de alunos e alunas com NEE;
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11 — Que sejam desenvolvidos processos e respetivos documentos de
avaliac@o para apoio a construcao dos Programas Educativos Individuais
adequados a especificidade de cada aluno/a;

12 — Que seja garantida a efetiva participagéo dos pais e encarregados
de educagdo nos processos de referenciagao e avaliagao das/os alunas/os
com NEE, bem como na construgdo dos seus PEI/CEIL.

C — No ambito das estruturas e servigos centrais:

13 — Que se garanta a convergéncia e articulagdo das medidas politi-
cas definidas e desenvolvidas pelas diregdes gerais com competéncia no
dominio da EE e o acompanhamento pela IGE, de modo a proporcionar
as condi¢des indispensaveis para o cumprimento integral do Decreto-Lei
n.° 3/2008, designadamente:

a) promogdo do principio da equidade de respostas em todo o pais,
eliminando as assimetrias regionais;

b) clarificagao e adequagdo de critérios de atribui¢@o de recursos e
profissionais as necessidades identificadas pelas escolas com criangas
e jovens com NEE;

¢) atribui¢do de condi¢des, nomeadamente financeiras, as institui¢oes
que desenvolvem um trabalho de parceria com as escolas que permitam
assegurar a continuidade do trabalho dos/as técnicos/as, garantindo que
as intervengdes se realizem desde o inicio do ano letivo, designadamente
através da possibilidade de desenvolvimento de planos de intervencao
plurianuais;

d) definigao clara do perfil e competéncias de docentes de educagao
especial;

e) definicdo de critérios rigorosos de recrutamento de docentes de
educagdo especial com o perfil e conhecimentos adequados a sua fungéo,
nomeadamente através da constitui¢do de equipas especializadas que
procedam a afetagdo destes/as docentes;

f) desenvolvimento de mecanismos legais que permitam a estabilidade
de técnicos/as e docentes na resposta aos casos de alunos/as com NEE,
através da sua fixagdo ou recondugdo.

D — No ambito da formac@o e qualificagdo de docentes:

Formagao especializada em educagao especial

14 — Que sejam desenvolvidos processos urgentes e rigorosos de
regulag@o dos cursos de formagdo especializada que relevam para o
recrutamento de docentes de educacdo especial, com particular incidén-
cia na sua qualidade cientifica e na componente de pratica pedagogica
dessa formagao;

15 — Que os cursos de especializagdo em educagio especial englobem
unidades especificas que permitam dotar os docentes de estratégias e
instrumentos de intervengdo junto de alunos/as com NEE, bem como a
supervisdo da sua intervengao educativa;

Formagao inicial

16 — Que, na formagao inicial para a docéncia, sejam desenvolvidas uni-
dades curriculares que permitam o desenvolvimento dos programas de cada
area disciplinar, tendo em conta a sua adaptacdo a alunos com NEE;

Formagao continua

17 — Que seja desenvolvido, com urgéncia, um plano de formagio
continua para os/as diversos intervenientes no processo de ensino e
de aprendizagem de criangas e jovens com necessidades educativas
especiais (docentes, dirigentes, pessoal ndo docente), no ambito da
sensibiliza¢do aos principios de uma escola inclusiva, da Classificagdo
Internacional de Funcionalidade e de outras estratégias e instrumentos
avaliativos;

18 — Que sejam realizadas a¢des de formagdo continua, dirigidas
a docentes em geral, e de educagdo especial em particular, que visem
o desenvolvimento de estratégias e instrumentos para promogdo das
aprendizagens junto dos alunos e alunas com necessidades educativas
especiais, nas suas diversas problematicas;

E — No ambito da aplicag@o:

19 — Que a implementagdo das medidas propostas seja feita de forma
planificada e participada, tendo em vista uma gestdo mais eficiente, com
uma melhor afetac@o e organizagao de recursos e profissionais, garantindo
a qualidade na resposta as necessidades das criangas e jovens com NEE.

! Incluindo a utilizagdo do método de Classificagio Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Satide como base para a elaboragao do
Programa Educativo Individual.

O relatorio técnico sobre esta tematica segue em anexo e encontra-se
disponivel no sitio do CNE (www.cnedu.pt).

5 de junho de 2014. — O Presidente, José David Gomes Justino.
207893965
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Buzio, Vale de Cambra

Aviso n.° 7333/2014

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleicdo que se
referem os artigos 22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do mesmo diploma,
no dia 12 de junho de 2014, foi conferida posse, perante o Conselho
Geral Transitorio a Pedro Vitor Mota Martins, professor do grupo 430,
para o exercicio das fungdes de Diretor do Agrupamento de Escolas de
Buzio, Vale de Cambra, para o quadriénio 2014-2018, conforme previsto
no n.° 1, do artigo 25.° do referido diploma legal.

16 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Jodo Pedro Oliveira Teixeira.
207893032

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria

Louvor n.° 305/2014

Ao cessar fungdes como Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria, na
sequéncia do exercicio do cargo de Diretor da Escola Secundaria de
Domingos Sequeira, quero expressar publico louvor pela forma como
exerceu as suas fungdes a Licenciada Ana Cristina de Barros Garcia,
minha subdiretora e vogal, manifestando assim gratiddo e aprego pela
dedicagdo, capacidade de trabalho, espirito de missdo, lealdade, rigor,
independéncia, sentido de responsabilidade e solidos conhecimentos
técnicos com que desempenhou o cargo e serviu a escola.

16 de junho de 2014. — O Presidente da CAP, Joaquim Marques
da Silva.
207893292

Louvor n.° 306/2014

Ao cessar fungdes como Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria, na
sequéncia do exercicio do cargo de Diretor da Escola Secundaria de
Domingos Sequeira, quero expressar publico louvor pela forma como
exerceu as suas fungdes a Licenciada Maria Clara Nunes Alves, minha
adjunta e vogal, manifestando assim gratiddo e apreco pela dedicagéo,
capacidade de trabalho, espirito de missdo, lealdade, rigor, independén-
cia, sentido de responsabilidade e s6lidos conhecimentos técnicos com
que desempenhou o cargo e serviu a escola.

16 de junho de 2014. — O Presidente da CAP, Joaquim Marques
da Silva.
207893138

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 7334/2014

Sérgio Manuel Moreira Almeida, diretor do Agrupamento Escolas
de Pedroucos, faz piblico que, no seguimento do procedimento con-
cursal previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 456/2009, de 14 de julho,
designa o docente do Grupo 520 Pedro Miguel da Cunha Queijo para
o exercicio das fung¢des de professor bibliotecario, pelo periodo de
vigéncia previsto no artigo 12.° da supracitada portaria, com efeitos a
1 de setembro de 2012.

31 de dezembro de 2013. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira
Almeida.
207889445

Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, Braga

Despacho n.° 8154/2014

O resultado da eleicdo de Margarida Antonieta da Rocha e Silva como
Diretora do Agrupamento de Escolas S4 de Miranda, Braga, eleita em
19 de maio de 2014, foi comunicado em 22 de maio de 2014 ao Diretor
da Dire¢ao-Geral da Administragao Escolar e tacitamente homologado
nos termos do ponto 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de





