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Tempo de trabalho
(horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
(0] @ (€)] Q) ®) ©)
Economia.................... Analise de Informagdo Econémica .......... 41 25 1,5
Gestdo e administragdo ......... Introdug@o a Gestdo de Empresas . .......... 81 50 3
COmércio . ......oovvvvnenn.. Negociagdo e Técnicas de Vendas . .......... 81 50 3
Marketing e publicidade ... ..... Organizacdo e Participacdo em Feiras e Eventos 41 25 1,5
Informatica na otica do utilizador | Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo . . . 81 50 3
Informatica na otica do utilizador | Basesdedados.......................... 81 50 3
Sociologia e outros estudos . . . . .. Estudos Regionais . ...................... 41 25 1,5
Ciéncia politica e cidadania. . . . . . Geografia e Geopolitica. .................. 81 50 3
Linguas e literaturas estrangeiras . . . | Lingua Inglesa Aplicada a Negociagdo e Vendas 108 50 4
Linguas e literaturas estrangeiras . . . | Lingua Castelhana .. ..................... 54 50 2
Gestao e administragdo ......... Gestdo Internacional ..................... 81 50 3
Contabilidade e fiscalidade . ... .. Contabilidade e Finangas. . ................ 81 50 3
Gestao e administragdo ......... Gestdo Intercultural . ..................... 81 50 3
Finangas, banca e seguros . ... ... Documentagdo Bancaria .................. 41 25 1,5
Comércio .........ocovvenn.. Comércio Internacional . .. ................ 41 25 1,5
Gestdo e administragao ......... Distribuigdo, Transportes e Logistica ........ 81 50 3
Gestdo e administragdo ......... Empreendedorismo ...................... 81 50 3
Em contexto de trabalho | Gestdo e administragdo ......... Estagio........coooii i 520 520 20
Total .. ... 2143 1520 80

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio:

Nio sdo fixadas.

8 — Numero maximo de formandos:

Na admissao de formandos no ano letivo de 2014-2015: 20
Na inscri¢ao em simultaneo no curso: 20

9 — Plano de formagao adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho
(horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos

Total Contacto
Q) @ (€)] Q) ®) ©)
Geral e cientifica . .. ... Matematica. . ................. Complementos de Matematica. . ............ 160 120 6
Informatica na otica do utilizador | Competéncias Basicas em Tecnologias de Infor- 135 110 5

macdo e Comunicagao.
Tecnologica . ......... Economia.................... Fundamentos de Economia ................ 105 70 4
Total .. ... 400 300 15
Notas Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

207864553

Despacho n.° 7520/2014

Através do Despacho n.° 18433/2010 (2. série), de 13 de dezembro,
foi registada a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em Defesa
da Floresta Contra Incéndios na Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganga e autorizado o seu funcionamento a partir do
ano letivo de 2009-2010.

Solicitou, entretanto, o Instituto Politécnico de Braganca, o registo
da alteragdo do local de funcionamento do curso.

Assim:

Apreciado o pedido nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de maio;

n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

1 — Ao anexo ao Despacho n.® 18433/2010 (2.7 série), de 13 de de-
zembro, ¢ aditado um n.° 10 com a seguinte redacao:

«10 — Local de ministragdo do curso:

O curso pode funcionar nas instalagdes da Escola Superior Agraria
de Braganca ou, em alternativa, nas instalagdes da Camara Municipal
de Mogadouro.»

2 — O disposto no presente despacho entra em vigor no ano letivo
de 2013-2014.

30 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Magrico.
207864512

Despacho n.° 7521/2014

A requerimento do Instituto Politécnico da Guarda;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo da criagdo do curso
de especializagdo tecnoldgica em Turismo de Ar Livre, a ministrar na
Escola Superior de Turismo e Hotelaria;

Ouvida a Comissao Técnica para a Formacdo Tecnoldgica Pos-
-Secundaria, nos termos da alinea e) do artigo 31.° do referido diploma
legal;
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Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, e do artigo 42.° do Decreto-Lein.® 43/2014,
de 18 de margo:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de especializagdo tecnoldgica
em Turismo de Ar Livre, a ministrar na Escola Superior de Turismo e
Hotelaria do Instituto Politécnico da Guarda.

2 — O curso s6 pode admitir formandos no ano letivo de 2014-2015.

3 — O curso deve iniciar o funcionamento no 1.° semestre letivo de
2014-2015 e ser ministrado dentro do ciclo temporal dos anos letivos.

4 — O funcionamento do curso cessa até ao dia 31 de dezembro de
2016.

2 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Ma-
grigo.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagao: Instituto Politécnico da Guarda — Es-
cola Superior de Turismo e Hotelaria.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica: Turismo
de Ar Livre.

3 — Area de formagio em que se insere: 812 — Turismo e lazer.
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4 — Perfil profissional que visa preparar: O técnico especialista em
turismo de ar livre é o profissional que, de forma auténoma ou integrado
numa equipa, concebe, planeia, organiza e acompanha programas de
atividades de ar livre de natureza turistica, enquadrando autonomamente
os clientes participantes, sob o ponto de vista técnico e turistico, em
atividades correspondentes a sua area e nivel de especializagdo e parti-
cipando na gestdo e manutencdo de instalagdes e equipamentos.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Conceber, planear e organizar programas de animagao turistica de ar
livre, em areas técnicas especificas, em meio natural ou em instalagdes
equipadas para o efeito, pautando a sua atuagdo pela legislagdo aplicavel,
pelos limites impostos pela sua area e nivel de especializacdo e pelos
principios do turismo sustentavel;

Acompanhar e dinamizar programas de animacao turistica de ar livre,
garantindo o enquadramento técnico e turistico, a gestdo do grupo e o
cumprimento das regras de seguranca e das boas praticas da atividade;

Promover a participagio responsavel dos participantes das atividades
de animag@o turistica de ar livre, no respeito pelos recursos naturais,
socioculturais e patrimoniais das comunidades;

Avaliar as atividades de turismo de ar livre realizadas;

Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes e equipamentos
necessarios as atividades da empresa pelos quais seja responsavel.

6 — Plano de formagdo:

Tempo de trabalho
(horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos Observagdes
Total Contacto
m 2 3) ) 5) (6) (@)
Geral e cientifica . .. ... Linguas e literaturas estrangeiras | Lingua Inglesa . ................. 75 50 3
Lingua e literatura materna . . .. |Lingua Portuguesa............... 75 50 3
Psicologia. ................. Relagdes Interpessoais. ... ........ 75 50 3
Tecnologica .. ........ Informatica na o6tica do utilizador | Tecnologias de Informagdo e Comuni- 75 50 3
CAGAD .« v vt v i
Linguas e literaturas estrangeiras | Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo de 38 25 1,5
ArLivre .....................
Turismo e lazer. ............. Turismo . .......... ... .. 75 50 3
Marketing e publicidade . ... .. Marketing Turistico . . ............ 75 50 3
Turismo e lazer. ............. Turismo de Ar Livre — Enquadra- 75 50 3
mento, Produtos e Servigos.
Turismo e lazer. . ............ Territorios de Turismo de Ar Livre — 75 50 3
Interpretagdo da Paisage.
Turismo e lazer. ............. Territérios de Turismo de Ar Livre — 75 50 3
_ Interpretacdo do Patrimoénio.
Ciéncias do ambiente. .. ...... Areas Protegidas ................ 38 25 1,5
Turismo e lazer.............. Planeamento e Gestdo de Programas de 38 25 1,5
Turismo de Ar Livre.
Enfermagem................ Promogéo da Saude e Fisiologia em 75 50 3
Ambientes de Ar Livre.
Enfermagem................ Nogdes Basicas de Socorrismo . . . .. 75 50 3
Seguranca e higiene no trabalho | Gestao do Risco em Turismo de Ar Livre 75 50 3
Ciéncias daterra. . ........... Meteorologia em Turismo de Ar Livre 38 25 1,5
Ciéncias daterra............. Cartografia e Orientacdo em Turismo 75 50 3
de Ar Livre.
Turismo e lazer. ............. Jogos em Turismo de Ar Livre. . . . .. 38 25 L5
Desporto. . ................. Caminhadas e Outras Atividades Pe- 75 50 3
destres.
Desporto. .................. Passeios e Atividades em Bicicleta . . . 75 50 3 ’
Desporto. . ................. Manobras com Cordas. ........... 75 50 3 Area A (*)
Desporto. . ... Escalada Desportiva e em Bloco . . . . 75 50 3 Area A (*)
Desporto. . ................. Introdug@o ao Birdwatching. . . . . . .. 75 50 3 Area A (*)
Linguas e literaturas estrangeiras | Lingua Francesa Aplicada ao Turismo 38 25 1,5 |AreaB (**)
de Ar Livre. .
Linguas e literaturas estrangeiras | Lingua Alema Aplicada ao Turismo de 38 25 1,5 |Area B (*¥)
Ar Livre.
Linguas e literaturas estrangeiras | Lingua Espanhola Aplicada ao Turismo 38 25 1,5 | Area B (*%)
de Ar Livre.
Em contexto de trabalho | Turismo e lazer.............. Estagio.............. .. ..., 465 465 18
Total .. ... 1968 1465 78

* Devem ser realizadas duas das trés unidades de formagao indicadas.
** Deve ser realizada uma das trés unidades de formagao indicadas.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagdo para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio:
Portugués ou Geografia.
8 — Numero maximo de formandos:

Na admissao de formandos no ano letivo de 2014-2015: 30
Na inscri¢do em simultineo no curso: 30



15128

Didrio da Republica, 2. série— N.° 110 — 9 de junho de 2014

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho
(horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos

Total Contacto
m 2 A3) “) ©)] ©6)
Geral e cientifica . .. ... Lingua e literatura materna . ... | Portugués............ ... ... ... ... ....... 200 100 8
Ciéncias daterra. . ........... Geografia............cooiiiiiiiii.. 200 100 8
Total .. ... 400 200 16

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

207864967

Despacho n.° 7522/2014

A requerimento do Instituto Politécnico de Santarém;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo da criagdo do curso
de especializagdo tecnologica em Técnicas e Gestdo de Marketing, a
ministrar na Escola Superior de Gestdo e Tecnologia;

Ouvida a Comissdo Técnica para a Formagao Tecnologica Pos-Secun-
daria, nos termos da alinea e) do artigo 31.° do referido diploma legal;

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 38.° do Decreto-Lein.° 88/2006,
de 23 de maio, e do artigo 42.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de
margo:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de especializagdo tecnoldgica
em Técnicas e Gestdo de Marketing, a ministrar na Escola Superior de
Gestdo e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém.

2 — O curso s6 pode admitir formandos no ano letivo de 2014-2015.

3 — O curso deve iniciar o funcionamento no 1.° semestre letivo de
2014-2015 e ser ministrado dentro do ciclo temporal dos anos letivos.

4 — O funcionamento do curso cessa até ao dia 31 de dezembro de
2016.

2 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Magrigo.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagdo: Instituto Politécnico de Santarém — Es-
cola Superior de Gestéo ¢ Tecnologia.

2 — Denominagéo do curso de especializag@o tecnologica: Técnicas
e Gestdo de Marketing.

3 — Area de formagdo em que se insere: 342 — Marketing e pu-
blicidade.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em técnicas e gestao de marketing € o profissio-
nal que, de forma auténoma ou integrado numa equipa, esta apto a assu-
mir responsabilidades de participag@o na concegio e gestio de algumas
das técnicas e gestdo do marketing, nomeadamente ao nivel da gestdo e
implementagao de politicas e ou estratégias de marketing, dos estudos
de mercados, dos planos de marketing e do marketing internacional.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Participar nas tarefas de planificagdo das atividades de natureza es-
tratégica das organizagdes;

Participar na elaboragdo e implementagio de estudos de mercado so-
bre comportamentos de compra e consumo, com base no conhecimento
de necessidades, motivagdes e desejos nao satisfeitos do consumidor
alvo, sobre estratégias de desenvolvimento capazes de criarem ofertas
diferenciadas e sobre projetos de criagdo de marcas competitivas;

Participar e dinamizar tarefas de planificagdo das atividades de natu-
reza operacional das organizagdes;

Implementar politicas de marketing;

Colaborar na concecdo e gestdo de estratégias de diversificacdo de
mercados e ou de produtos;

Colaborar na gestdo de equipas de vendas, e de equipas de marketing
€ ou comerciais;

Planear e apoiar a realizacdo de politicas e de estratégias de interna-
cionalizag¢do de mercados;

Participar nas tarefas de concegdo, implementacdo e controlo do
orgamento de marketing da organizagao.

6 — Plano de formagédo:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagio Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
@ @ 3) 4) ®) (6)
Geral e cientifica ............ Linguas e literaturas estrangeiras . . . | Inglés Aplicado a Gestdo......... 75 65 3
Gestdo e administragdo .......... Lideranga e Empreendedorismo . . . 100 75 4
Tecnologica .. .............. Gestao e administragdo .......... Introdugdo a Gestdo............. 75 50 3
Gestdo ¢ administragdo .......... Principios de Estratégia Empresarial 75 50 3
Psicologia..................... Motivagdo e Chefia de Equipas. . . . 75 50 3
Marketing e publicidade ......... Principios de Marketing. .. ....... 100 75 4
Marketing e publicidade ......... Mercados e Concorréncia . . ... ... 100 75 4
Marketing e publicidade ......... A Marca e os Produtos. .......... 100 75 4
Marketing e publicidade ......... Politicas de Prego. .............. 75 50 3
Marketing e publicidade . ........ Distribuigdio e Franchising . . . .... 75 50 3
Marketing e publicidade ......... Politicas Globais de Comunicagao . . . 100 75 4
Marketing e publicidade ......... Planeamento de Marketing . . ... .. 100 75 4
Marketing e publicidade ......... Marketing Internacional. . ... ..... 75 50 3
Marketing e publicidade ......... Projeto de Marketing Aplicado . . . . 125 115 5
Em contexto de trabalho . .. ... Marketing e publicidade ......... Estagio............... ... .. .. 600 600 24
Total . ....... 1850 1530 74

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagdo para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio: Nao sdo fixadas.
8 — Numero maximo de formandos:

Na admissao de formandos no ano letivo de 2014-2015: 25.
Na inscri¢do em simultineo no curso: 25.





