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7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio:

Nao sdo fixadas.

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos: 33
Na inscrigdo em simultaneo no curso: 66

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagio Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
@ 2 3) * ®) ©6)
Geral e cientifica ........ Lingua e literatura materna . . . ... Portugués.......... ... 125 62,5 5
Linguas e literaturas estrangeiras. . [Inglés............ ... ... ............ 125 62,5 5
Matematica. . ................. Matematica . ................c. ... 125 62,5 5
Total . . . ..... 375 187,5 15
Notas perior de Gesto de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

207768828

Despacho n.° 5656/2014

A requerimento do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de
especializagdo tecnoldgica em Gestdo Hoteleira de Restauracdo
e Bebidas, a ministrar na Escola Superior de Gestao de Idanha-
-a-Nova;

Ouvida a Comissdo Técnica para a Formacgao Tecnologica Pos-
-Secundaria, nos termos daalinea e) doartigo 31.°doreferidodiplomalegal;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em
Gestdo Hoteleira de Restauragdo e Bebidas, a ministrar na Escola Su-

Branco a partir do ano letivo de 2013-2014, inclusive.

15 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Ma-
grigo.
ANEXO

1 — Instituic@o de formagdo: Instituto Politécnico de Castelo Bran-
co — Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica: Gestdo
Hoteleira de Restauracdo e Bebidas.

3 — Area de formacédo em que se insere: 811 — Hotelaria e restau-
ragao.

4 — Perfil profissional que visa preparar: O técnico especialista em
gestdo hoteleira de restauracdo e bebidas é o profissional qualificado
para dirigir, coordenar e controlar as atividades e operagdes do servigo
de alimentos e bebidas, em estabelecimentos de restauragdo e bebidas,
integrados ou néo em unidades hoteleiras, garantido a qualidade do
servigo, a otimizagdo dos recursos e a maximizagao da rentabilidade.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Supervisionar, coordenar e organizar as operacdes de alimentos e
bebidas, garantindo a qualidade dos servigos;

Gerir os resultados financeiros do servigo de alimentos e bebidas;

Planear e estruturar menus e proceder ao calculo dos custos asso-
ciados;

Definir a politica comercial do servigo de alimentos e bebidas, ga-
rantindo a qualidade e a orientagdo para o cliente.

6 — Plano de formagédo:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
) @ 6) @ ®) ©
Geral e cientifica ........ Linguas e literaturas estrangeiras . . . |Lingualnglesa....................... 81 50 3
Gestdo e administragao ......... Regras e Protocolo Empresarial. . ........ 54 25 2
Gestdo e administragdo ......... Iniciativa Empresarial e Empreendedorismo 54 25 2
Gestdo e administragdo ......... Gestdo de Carreiras . .................. 54 25 2
Turismo e lazer. ............... Técnicas de Organizacgdo de Eventos. . . . .. 54 25 2
Tecnologica .. .......... Linguas e literaturas estrangeiras . . . | Lingua Espanhola Aplicada a Gestdo Hote- 54 25 2
leira de Restauracao e Bebidas.
Linguas e literaturas estrangeiras . . . | Lingua Espanhola — Cultura e Tradigdes . . . . 54 25 2
Hotelaria e restaurago. . ........ Higiene e Seguranca na Restauragdo. . . ... 54 25 2
Hotelaria e restaurag@o. ......... Nogdes de Organiza¢do de Restauragdo e 54 25 2
Bebidas.
Hotelaria e restauragdo. . ........ Teoria do Servigo de Restaurag@o e Bebidas 54 25 2
Hotelaria e restaurag¢do. . ........ Servico de Restauragdo e Bebidas —Iniciagao 94,5 50 3,5
Hotelaria e restauragdo. ......... Servigo de Restauracgéo e Bebidas — Desen- 54 25 2
volvimento.
Hotelaria e restaurag@o. ......... Servigo de Restauracdo e Bebidas — Apro- 94,5 50 3,5
fundamento.
Hotelaria e restauragdo. . ........ Bar......... ... ... 54 25 2
Gestdo e administragdo ......... Controlo de Gestao de Food & Beverage. . . . 94,5 50 3,5
Gestdo e administragdo ......... Controlo de Custos na Gestdo de Food & 94,5 50 3,5
Beverage.
Marketing e publicidade .. ...... Gestao de Food & Beverage — Promogao 54 25 2
e Eventos.
Marketing e publicidade . ....... Marketing Mix na Atividade Turistica. . . . . 94,5 50 3,5
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Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagdo Créditos
Total Contacto
(€] ()] 3) ) ©) ©)
Gestdo e administragdo ......... Gestao de Recursos Humanos — Relagdes 94,5 50 3,5
Interpessoais.
Contabilidade e fiscalidade . .. ... Sistema de Contabilidade. . ............. 94,5 50 3,5
Economia.................... Macroeconomia . . .................... 54 25 2
Economia.................... Microeconomia .. .................... 54 25 2
Marketing e publicidade .. ...... Relagdes Publicas e Branding na Atividade 81 50 3
Turistica.
Gestdo e administragdo ......... Staffing. .. ... 81 50 3
Gestdo e administragdo ......... Lideranga e Gestdo. ................... 81 50 3
Gestdo e administragdo ......... Orgamentagdo na Empresa. . ............ 81 50 3
Direito ............ ... ..., Lei e Etica no Setor Turistico. . .......... 54 25 2
Hotelaria e restaura¢@o. ......... Tendéncias de Hotelaria. .. ............. 54 25 2
Em contexto de trabalho . . . | Hotelaria e restauragdo. ......... Estagio........... ... ... L. 500 500 18,5
Total . ....... 2430,5 1500 90

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Nao sdo fixadas.

8 — Numero de formandos

Numero maximo de formandos nas instalagdes da Escola Superior
de Gestdo de Idanha-a-Nova:

Em cada admissao de novos formandos:25

Na inscrigdo em simultaneo no curso:50

Numero maximo de formandos nas instalagdes da Escola de Hotelaria
¢ Turismo do Fundao:

Em cada admissao de novos formandos:25

Na inscri¢ao em simultaneo no curso:50

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagéo Area de competéncia Unidade de formagio Créditos
Total Contacto
@ (2) 3) 4 ) (6)
Geral e cientifica ........ Informatica na ética do utilizador . . . | Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 108 60 4
Lingua e literatura materna . . . . .. Portugués.......... ... .. ... ... 108 60 4
Sociologia e outros estudos . . . . . . Sociologia ........... .. ... il 94,5 48 3,5
Economia.................... Economia........................... 94,5 48 3,5
Total . ....... 405 216 15
Notas Através do Despacho n.® 8801/2010 (2.* série), de 24 de maio, foi re-

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

207768836

Despacho n.° 5657/2014

Através do Despacho n.° 11 814/2009 (2.7 série), de 15 de maio, foi
registada a criag@o do curso de especializagdo tecnologica em Gestao
de Recursos Cinegéticos e Aquicolas na Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Beja e autorizado o seu funcionamento a partir
do ano letivo de 2008-2009.

gistada uma alteragdo no que diz respeito ao plano de formagao adicional.

Solicitou, entretanto, o Instituto Politécnico de Beja o registo de um
conjunto de alteragdes.

Assim:

Apreciado o pedido nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de maio;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

Osn.*3, 6,7 e 8 do anexo ao Despacho n.® 11 814/2009 (2.% série), de
15 de maio, alterado pelo Despacho n.° 8801/2010 (2.* série), de 24 de
maio, que registou a criag@o do curso de especializag@o tecnologica em
Gestdo de Recursos Cinegéticos e Aquicolas na Escola Superior Agraria
do Instituto Politécnico de Beja, passam a ter a redagdo constante do
anexo ao presente despacho.

15 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Magrigo.

ANEXO

Alteragado ao anexo ao Despacho n.° 11 814/2009 (2.2 série), de 15 de maio, alterado
pelo Despacho n.° 8801/2010 (2.2 série), de 24 de maio

3 — Area de formagio em que se insere:
620 — Agricultura, silvicultura e pescas.
6 — Plano de formagdo:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
m 2 A3) “) ®) (6)
Geral e cientifica . .. ... Ciéncias sociais e do comportamento | Relagoes Interpessoais. . .............. 28 25 1
Seguranca e higiene no trabalho . . . .| Seguranca e Higiene no Trabalho . ... ... 29 26 1





