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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 194 — 10 de Outubro de 2005

Despacho (extracto) n.° 21 274/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Setembro de 2005 da vice-presidente, por delegacao,
obtida a anuéncia do servico de origem:

Rosa Maria Rodrigues Leitao Farracho Corvélo de Sousa, professora-
-adjunta, de nomeagao definitiva, da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar — prorrogada a requi-
sicao por mais um ano para exercer fungoes no Convento de Cristo,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005.

26 de Setembro de 2005. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracao, Carlos Aleixo Viegas.

Despacho (extracto) n.° 21 275/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Setembro de 2005 da vice-presidente deste Instituto,
por delegacio:

Ana Mafalda Maria dos Santos Fontes Machado da Cruz Moniz
Pereira, técnica profissional especialista principal da carreira técnica
profissional de biblioteca e documentacao do quadro de pessoal
dos Servicos Centrais deste Instituto — autorizada a entrar na situa-
¢ao de licenca sem vencimento por um ano, com efeitos a 27 de
Setembro de 2005.

27 de Setembro de 2005. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracao, Carlos Aleixo Viegas.

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saide

Centro de Satide de Vila do Porto

Aviso n.° 32/2005/A (2.7 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro, faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistragao de 9 de Setembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, concurso interno geral de ingresso
para provimento de um lugar de enfermeiro de nivel 1 do quadro
de pessoal do Centro de Satide de Vila do Porto.

2 — O referido lugar encontra-se descongelado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 33/2004/A, de 26 de Agosto.

3 — O concurso visa exclusivamente a vaga atras referida, cadu-
cando com o seu preenchimento.

4 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adapta a Regido o Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificacéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes constantes nos
Decretos-Leis n.°* 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, 411/99,
de 15 de Outubro, e 442/91, de 8 de Novembro (Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo).

7 — O conteudo funcional do lugar a prover é o descrito no n.°
1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — O local de trabalho ¢ no Centro de Saide de Vila do Porto,
sito na Avenida de Santa Maria, 9580-501 Vila do Porto.

9 — O vencimento é o correspondente a tabela I anexa ao Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, e mapa II do Decre-
to-Lei n.° 54/2003, de 28 de Margo.

10 — Requisitos de admissiao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes inerentes ao cargo.

10.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro;
b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

11 — O método de seleccdo a utilizar € o da avaliacdo curricular,
de acordo com o n.° 4 do artigo 34.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo
35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, ¢ o
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

O sistema de classificacao final, respectivos critérios de apreciagao
e indices de ponderagdo da avaliagdo curricular sao os seguintes:

__ 5(NCE)+9(EP)+4(AF)+3(OER)
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em que:

AC = avaliagao curricular;

NCE = nota de curso de enfermagem;
EP = experiéncia profissional;

AF = acgoes de formacao;

OER = outros elementos relevantes.

a) Nota de curso de enfermagem:

De 10 a 13 — 14 pontos;
De 14 a 17 — 17 pontos;
De 18 a 20 — 20 pontos.

A este item € atribuida a ponderagdo de 5.

b) Experiéncia profissional — a experiéncia profissional serd cal-
culada com base no inicio da prestacdao de servico como enfermeiro,
até a data limite da candidatura.

Partir-se-4 de uma base de 10 pontos, a qual sera acrescida de
2 pontos se trabalhar na instituicdo (Centro de Satde de Vila do
Porto) e 0,5 pontos por cada trés meses de experiéncia profissional,
até ao limite de 20 pontos. A este item ¢ atribuida a ponderagiao
de 8.

c) Accoes de formagao — s6 serdo sujeitas a apreciagdo as accoes
de formagao frequentadas apds a conclusdo do curso que habilita
o candidato a enfermeiro:

Sem accoes de formagao — 10 pontos;
Com accgoes de formacdo — 11 pontos.

Acresce ao valor acima indicado 1 ponto por cada acgao de for-
magao, até ao limite de 20 pontos.

A este item € atribuida a ponderagdo de 4.

d) Outros elementos relevantes — neste item sdo considerados vali-
dos todos os eventos frequentados e realizados pelo candidato rela-
cionados com o exercicio da profissdo de enfermagem:

Sem elementos relevantes — 10 pontos.

Acresce ao valor acima referido 1 ponto por cada elemento rele-
vante, até ao limite de 20 pontos.

A este item ¢ atribuida a ponderagao de 3.

12 — As referéncias curriculares relativamente aos factores de apre-
ciagdo s6 serao pontuadas desde que devidamente fundamentadas
por documentos auténticos ou autenticados.

13 — Havendo igualdade de classificacao, sera aplicado o n.° 6 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Dezembro.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragdo do Centro de Satide de Vila do Porto
e dele deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, codigo
postal, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, numero fiscal de contribuinte,
situacdo militar, telefone ou telemdvel, se for caso disso;

b) No caso de agente ou funcionario, categoria profissional e
estabelecimento ou servico a que o requerente pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.



