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ranga Social, I. P., Rua da Junqueira, 112, 1300-344 Lisboa, e a remu-
neragao ¢é a resultante da aplicagado do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e legislagaio complementar, sendo as condi¢oes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os traba-
lhadores da administracdo central.

8 — Candidaturas:

8.1 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Depar-
tamento, do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero ¢ data de emissao do
bilhete de identidade e indicagdo do servico que o emitiu),
situacdo militar, se for caso disso, residéncia e nimero de
telefone;

b) Categoria e area a que se candidata, com referéncia ao pre-
sente aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacao do servigo a que pertence, categoria actual, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, expressa em anos, meses e dias, e das classificacoes
de servico de cada um dos dltimos trés anos;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais de admissao a concurso
e provimento em funcdes publicas, estabelecidas no n.° 2 do
artigo 29.° do mesmo decreto-lei, caso nao entregue a docu-
mentagdo comprovativa do cumprimento dessas mesmas
condigoes;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

8.2 — Documentos — os requerimentos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documentos auténticos ou suas fotocopias comprovativos das
accgoes de formagao profissional complementar e da respectiva
duragao;

¢) Documento auténtico ou sua fotocOpia comprovativo das
habilitacoes literarias; no caso de as habilitagdes literarias
nao corresponderem a conclusao de um curso ou nivel de
estudos legalmente estabelecido, devera ser apresentada cer-
tidao de equivaléncia emitida pelos servicos competentes do
Ministério da Educacao;

d) Documentos auténticos ou suas fotocopias comprovativos dos
elementos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciacao do seu mérito ou que constituam critério de preferéncia
legal;

e) Declaragao actualizada ou sua fotocdpia do servico ou orga-
nismo de origem, com indicacao da categoria e da natureza
do vinculo, bem como da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na funcio
publica;

f) Fotocopias das fichas de notacdo das classificagdes de servico
obtidas em cada um dos ultimos trés anos.

Os documentos antes mencionados podem ser apresentados por
fotocopia simples, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco, sem prejuizo de o juri
poder exigir, em caso de divida fundada acerca do seu contetdo
ou autenticidade, a exibicdo do respectivo original ou de documento
autenticado.

Os candidatos que integrem o quadro de pessoal do Departamento
estao dispensados de apresentar a documentagao referida nas ali-
neas b) a d), desde que ja exista nos respectivos processos individuais,

8.3 — Apresentacgdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
entregues directamente na Secgdo de Administragdo de Pessoal do
Departamento, Rua da Junqueira, 112, 1300-344 Lisboa, ou enviadas
pelo correio, em envelope dirigido ao director do Departamento, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — Comprovagao de documentos — assiste ao juri a faculdade de
exigir a quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreverem, a apresentacao de documentos, auténticos ou auten-
ticados, comprovativos das suas declaragoes.

10 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes prestadas pelos
candidatos sdo punidas nos termos da lei.

11 — Método de seleccao e classificacao final:

11.1 — Método de seleccdo — o método de selecgao a utilizar con-
sistird na avaliacdo curricular, que se destina a avaliar as aptidoes

profissionais dos candidatos nas areas para que o concurso ¢ aberto,
sendo, para o efeito, considerados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de

formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-

cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a

concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de fungdes nas dreas de actividade para as quais

o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequa-

das, com avaliacdo da sua natureza e duragao;

Classificacdo de servico, na sua expressao quantitativa, con-

vertida de 0 a 20 valores.
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11.2 — Classificacao final — a classificacao final dos candidatos,
numa escala numérica de 0 a 20 valores, sera a resultante da avaliagao
dos curriculos, que sao classificados numa escala de 0 a 20 valores.

Os critérios de avaliacdo curricular e a respectiva ponderagdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reuniao do jari do concurso, que
serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.3 — Igualdade de classificagao — em caso de igualdade de clas-
sificagdo, a ordenacao dos candidatos resultard da aplicagao dos cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Listas de candidatos — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo afixadas na Seccdo da Admi-
nistracdo de Pessoal do Departamento, nos termos do n.° 2 do artigo
33.° e do artigo 40.° de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
dado conhecimento da lista de classificacdo final aos candidatos, de
acordo com o citado artigo 40.°

13 —Juri do concurso—o jari do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciada Maria Eugénia Amaral Nicolau
Nogueira, assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Fatima Ribeiro dos Santos, assessora
principal, que substituira a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Licenciada Mariana Antonia Pereira Bernardo, assessora.

Vogais suplentes:

Licenciada Rosa Maria Alves e Silva Dias Pinto de Albu-
querque, assessora.

Licenciada Ana Maria Perestrelo Ferreira Rosendo, asses-
sora.

26 de Setembro de 2005. — Na auséncia do Director, o Subdirector,
Manuel Antunes Pinto.

Aviso n.° 8772/2005 (2.2 série). — 1 — Introdugdo — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 — Abertura — nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 26
de Agosto de 2005 do director do Departamento de Acordos Inter-
nacionais de Seguranca Social, I. P., se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para o
provimento de quatro vagas de auxiliar administrativo do quadro de
pessoal do Departamento.

Nos termos do n.° 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, foi assegurada a cabimentacao orcamental.

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
Abril, o presente concurso serd devidamente registado na bolsa de
emprego publico.

3 — Validade do concurso — o presente concurso tem a validade
de trés meses contados da data da publicitacdo da lista de classificagao
final e caduca com o provimento dos lugares para que & aberto.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao auxiliar
administrativo assegurar o contacto entre os servicos, através da recep-
¢ao e entrega de expediente, encomendas oficiais, efectuar trabalhos
indiferenciados, como seja o transporte de objectos ou equipamentos,
e executar tarefas auxiliares de apoio administrativo.

5 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as modificacoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
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bro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢ao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 320/95, de 28 de Novembro, rectificado pela
Declaracao de Rectificacdo n.° 1-C/96, de 31 de Janeiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 32/96, de 11 de Abril, o qual foi
rectificado pela Declaracdo de Rectificagao n.° 7-B/96, de 30
de Abril, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 268/97, de 2 de
Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no arti-
20 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria, conforme o disposto na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Local de trabalho, remuneragdes e regalias — o local de tra-
balho situa-se no Departamento de Acordos Internacionais de Segu-
ranca Social, I. P., Rua da Junqueira, 112, 1300-344 Lisboa, a remu-
neragao ¢ a resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagio complementar, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionéarios da administracao central.

8 — Candidaturas:

8.1 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Depar-
tamento, do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e indicacdo do servico que
o emitiu), situagdo militar, se for caso disso, residéncia e
nimero de telefone;

b) Categoria a que se candidata, com referéncia ao presente
aviso;

c) Habilitagoes literarias;

d) Indicacdo do servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
expressa em anos, meses e dias;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas, estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° de
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, caso nao entregue
a documentacdo comprovativa do cumprimento dessas mes-
mas condigoes;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

8.2 — Documentos — os requerimentos devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo can-
didato, que inclua, nomeadamente, uma resenha da actividade
profissional, com indicacdo da sua natureza e caracteristicas
e dos sectores, servi¢os ou organismos em que se desenvolveu,
bem como do correspondente tempo de servigo;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais. No caso de as habilitagoes literarias nao corres-
ponderem a conclusido de um curso de nivel de estudos legal-
mente estabelecido, devera ser apresentado documento de
equivaléncia emitido pelos servigos competentes do Ministério
da Educacao;

Declaragao do servico de origem com indicagao da natureza
do vinculo, categoria e antiguidade expressa em anos, meses
e dias, na actual categoria, na carreira e na funcao publica,
com descricao das tarefas e responsabilidades cometidas ao
funcionario;
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e) Declaragdes ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea f) do nimero anterior, sem o que nao
serdo considerados.

8.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o candidato € excluido do concurso se nao entregar
juntamente com o requerimento os documentos solicitados.

Os documentos mencionados no niimero anterior podem ser apre-
sentados por fotocdpia simples, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco, sem
prejuizo de o juri poder exigir, em caso de duvida fundada acerca
do seu contetdo ou autenticidade, a exibigdo do respectivo original
ou de documento autenticado.

8.4 — Comprovacao de documentos — assiste ao juri a faculdade
de exigir a quaisquer candidatos, em caso de divida sobre a situagio
que descreverem, a apresentacao de documentos auténticos ou auten-
ticados comprovativos das suas declaracoes.

9 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes prestadas pelos can-
didatos sao punidas nos termos da lei.

10 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas devem ser
entregues directamente na Secgao de Administracao de Pessoal do
Departamento, Rua da Junqueira, 112, 1300-344 Lisboa, ou enviadas
pelo correio, em envelope dirigido ao director do Departamento, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, tera
a duracao maxima de duas horas e sera classificada de 0 a 20 valores:

11.1.1 — A prova de conhecimentos tem por base o programa cons-
tante do n.° 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.? série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e incidira sobre os seguintes conteidos:

Conhecimento ao nivel das habilitagdes literdrias exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia
do cidadao comum;

Direitos e deveres da fungio publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

Legislacao aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo
n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo piblico — Carta ética;

Decreto-Lei n.° 320/95, de 28 de Novembro, rectificado pela
Declaragao de Rectificacdo n.° 1-C/96, de 31 de Janeiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 32/96, de 11 de Abril, o qual foi
rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 7-B/96, de 30
de Abril, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 268/97, de 2 de
Outubro.

11.1.2 — S6 serdo convocados para a entrevista profissional de
selecgdo os candidatos que, na prova escrita, obtiverem classificagao
igual ou superior a 9,5 valores.

11.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em que serdo ponderados,
com uma classificacio de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Capacidade de compreensao e fluéncia verbal;
b) Motivacao profissional;
¢) Espirito de equipa.

12 — Classificacdo final —a classificacdo final dos candidatos,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera a resultante da média
aritmética ponderada das classificagoes obtidas em cada um dos méto-
dos utilizados, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
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classificacao inferior a 9,5 valores, conforme estipulado no n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.
A férmula utilizada para a apurar sera a seguinte:

CF=0,6 X PC + 0,4 X EPS
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

12.1 — Critérios de avaliacao — os critérios de avaliacao da entre-
vista e ponderacao dos métodos de selecgdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.2 — Igualdade de classificagao — em caso de igualdade de clas-
sificacdo, a ordenacdo dos candidatos resultard da aplicagao dos cri-
térios de preferéncia a que se referem os n.° 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Lista de candidatos — a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos, bem como a lista de classificagao final, serdo afixados na
Seccdo de Administracdo de Pessoal do Departamento, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo dado conhecimento da lista de classificagao
final aos candidatos de acordo com o citado artigo 40.°

14 — Juri do concurso—o jari do concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — Laura Santos Raposo Candeias, assistente admi-
nistrativa especialista.
Vogais efectivos:

Manuel Machado, assistente administrativo especialista, que
substituira a presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Anténia Maria Gomes Aldeagas de Aratijo, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Daniel Pereira Chainho, assistente administrativo espe-
cialista.

Margarida Maria Gomes Pereira Fontes Faria, assistente
administrativa especialista.

26 de Setembro de 2005. — Na auséncia do Director, o Subdirec-
tor, Manuel Antunes Pinto.

Aviso n.° 8773/2005 (2.? série). — 1 — Introdugdo — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 — Abertura — nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 26
de Agosto de 2005 do director do Departamento de Acordos Inter-
nacionais de Seguranca Social, I. P., doravante designado por Depar-
tamento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral na area de relacdes internacionais
no dominio da seguranga social para o provimento de um lugar de
assessor da carreira de pessoal técnico superior do quadro de pessoal
do Departamento.

Nos termos do n.° 3 da Resolucio do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, foi assegurada a cabimentagao orcamental.

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
Abril, o presente concurso serd devidamente registado na bolsa de
emprego publico.

3 — Validade do concurso — o presente concurso tem a validade
de trés meses contados da data da publicitacao da lista de classificagao
final e caduca com o provimento do lugar para que é aberto.

4 — Conteudo funcional — fung¢des consultivas de natureza cien-
tifico-técnica, exigindo elevado grau de qualificacdo, de responsabi-
lidade, de iniciativa e de autonomia, assim como um dominio total
da drea de relacdes internacionais no ambito das atribuices do Depar-
tamento, designadamente estudo e negociacao de instrumentos inter-
nacionais de seguranga social no quadro de organizagdes interna-
cionais, com utilizacdo de linguas estrangeiras, ¢ uma visao global
de administragdo que permita a interligacao de vérios quadrantes
e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao de tomada
de decisao.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as modificagoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-

bro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 320/95, de 28 de Novembro, rectificado pela
Declaragao de Rectificagao n.° 1-C/96, de 31 de Janeiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 32/96, de 11 de Abril, o qual foi
rectificado pela Declaracao de Rectificacao n.° 7-B/96, de 30
de Abril, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 268/97, de 2 de
Outubro;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Opositores ao concurso — podem ser opositores ao concurso
os candidatos que sejam técnicos superiores principais com, pelo
menos, trés anos de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom conforme o n.° 1, alinea b), e sem prejuizo
do disposto no seu n.° 3, ambos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco,
e que se encontrem nas condicoes previstas no n.° 2, alinea a), do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Local de trabalho, remuneracao e regalias — o local de tra-
balho situa-se no Departamento de Acordos Internacionais de Segu-
ranca Social, I. P., Rua da Junqueira, 112, 1300-344 Lisboa, e a remu-
neragdo ¢ a resultante da aplicacao do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e legislacio complementar, sendo as condigdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da administragio central.

8 — Candidaturas:

8.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Depar-
tamento, do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e¢ data de emissdo do
bilhete de identidade e indicagdo do servico que o emitiu),
situacdo militar, se for caso disso, residéncia e nimero de
telefone;

b) Categoria a que se candidata, com referéncia ao presente
aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacao do servigo a que pertence, categoria actual, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, expressa em anos, meses ¢ dias, e das classificacoes
de servico de cada um dos ultimos trés ou cinco anos, con-
soante o caso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais de admissao a concurso
e provimento em funcdes publicas, estabelecidas no n.° 2 do
artigo 29.° do mesmo decreto-lei, caso nao entregue a docu-
mentagdo comprovativa do cumprimento dessas mesmas
condigoes;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

8.2 — Documentos — os requerimentos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documentos auténticos ou suas fotocopias comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e da respectiva
duracao;

¢) Documento auténtico ou sua fotocOpia comprovativo das
habilitagdes literdrias; no caso de as habilitacOes literdrias
nao corresponderem a conclusdo de um curso ou nivel de
estudos legalmente estabelecido, devera ser apresentada cer-
tidao de equivaléncia emitida pelos servicos competentes do
Ministério da Educacao;

d) Documentos auténticos ou suas fotocopias comprovativos dos
elementos que o candidato considere relevantes para apre-
ciagao do seu mérito ou que constituam critério de preferéncia
legal;

e) Declaragdo actualizada ou sua fotocdpia do servico ou orga-
nismo de origem, com indicacdo da categoria e da natureza



