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13 —Juri do concurso—o jari do concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — Maria Rosa Camoes Vieira, assistente administra-
tiva especialista.
Vogais efectivos:

Margarida Maria Gomes Pereira Fontes Faria, assistente
administrativa especialista, que substituird a presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Maria Manuela Alves Nunes Martins, assistente adminis-
trativa especialista.

Vogais suplentes:

Maria Odete Valente Martins, chefe de secgao.
Maria Fernanda Felicio Augusto Lopes, chefe de seccéo.

26 de Setembro de 2005. — Na auséncia do Director, o Subdirector,
Manuel Antunes Pinto.

Aviso n.° 8768/2005 (2.? série). — 1 — Introdugdo — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 — Abertura — nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 26
de Agosto de 2005 do director do Departamento de Acordos Inter-
nacionais de Seguranga Social, I. P., doravante designado por Depar-
tamento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso misto para o provimento de seis lugares de
técnico superior de 1.2 classe da carreira de pessoal técnico superior
(area de relacoes internacionais e area de traducado, interpretacao
e correspondéncia em lingua estrangeira) do quadro de pessoal do
Departamento, dos quais quatro lugares se destinam a pessoal per-
tencente ao quadro do Departamento (dois na area de relacdes inter-
nacionais e dois na de traducao, interpretacdo e correspondéncia em
lingua estrangeira) e dois a pessoal ndo pertencente ao mesmo quadro
(um na drea de relagdes internacionais € um na area de traducdo,
interpretacao e correspondéncia em lingua estrangeira, preferindo o
conhecimento de uma ou mais das seguintes linguas: alema, francesa
e inglesa).

Nos termos do n.° 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, foi assegurada a cabimentacao orgamental.

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
Abril, o presente concurso serd devidamente registado na bolsa de
emprego publico.

3 — Validade do concurso — o presente concurso tem a validade
de seis meses, contados da data da publicitagao da lista de classificagao
final e caduca com o preenchimento dos lugares para que ¢é aberto.

4 — Conteudo funcional — fungdes de investigacdo, estudo, con-
cepcao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, exe-
cutados com autonomia e responsabilidade, exercidas no ambito das
atribuicoes do Departamento, nas areas definidas no n.° 2 do presente
aviso.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as modificacoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 320/95, de 28 de Novembro, rectificado pela
Declaragao de Rectificacao n.° 1-C/96, de 31 de Janeiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 32/96, de 11 de Abril, o qual foi
rectificado pela Declaracdo de Rectificagao n.° 7-B/96, de 30
de Abril, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 268/97, de 2 de
Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que
lhe foi dada pela Lei n. 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Opositores ao concurso — podem ser opositores ao concurso
os candidatos que sejam técnicos superiores de 2.* classe com pelo
menos trés anos de servigo classificados de Bom e que preencham

os requisitos de admissao ao concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Local de trabalho, remuneracdo e regalias — o local de tra-
balho situa-se no Departamento de Acordos Internacionais de Segu-
ranca Social, I. P., Rua da Junqueira, 112, 1300-344 Lisboa, sendo
a remuneragao a resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho, e legislacdo complementar. As condi¢oes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administracio central.

8 — Candidaturas:

8.1 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Depar-
tamento, do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data de emissao do
bilhete de identidade e indicacdo do servico que o emitiu),
situacao militar, se for caso disso, residéncia, cédigo postal
e numero de telefone;

b) Categoria e area a que se candidata, com referéncia ao pre-
sente aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo do servigo a que pertence, categoria actual, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, expressa em anos, meses ¢ dias, e da classificacao
de servico em cada um dos trés dltimos anos, de acordo com
o n.° 6 do presente aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que relne os requisitos gerais de admissao ao concurso
e provimento em fungdes publicas, previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do mesmo diploma;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

8.2 — Documentacdo — os requerimentos devem ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato, que inclua uma resenha da actividade pro-
fissional, com indicagdo da sua natureza e caracteristicas, e
dos sectores, servigos ou organismos em que se desenvolveu,
bem como do correspondente tempo de servico;

b) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragao;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias; no caso
de as habilitacoes literarias nao corresponderem a conclusao
de um curso ou nivel de estudos legalmente estabelecido,
devera ser apresentada certidao de equivaléncia emitida pelos
servicos competentes do Ministério da Educacao;

d) Declaragao do servico ou organismo de origem, com indicagao
da categoria e natureza do vinculo, bem como da antiguidade,
expressa em anos, meses e dias, na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica;

e) Documento comprovativo das classificagdes de servigo obtidas
em cada um dos tltimos trés anos.

Os documentos acima mencionados podem ser apresentados por
fotocopia simples, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redaccdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo, sem prejuizo
de o jari poder exigir, em caso de ddvida fundada acerca do seu
conteudo ou autenticidade, a exibigdo do respectivo original ou de
documento autenticado.

Os candidatos que integrem o quadro do pessoal do Departamento
estao dispensados de apresentar a documentagao referida nas alineas
b), ¢) e d), desde que ja exista nos respectivos processos individuais.

8.3 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
entregues directamente na Secgao de Administragdo de Pessoal do
Departamento, Rua da Junqueira, 112, 1300-144 Lisboa, ou enviadas
pelo correio, em envelope dirigido ao director do Departamento, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — Comprovagao de documentos — assiste ao juri o direito de
solicitar aos servicos a que pertencem os candidatos os elementos
considerados necessdrios, bem como a faculdade de exigir a qualquer
dos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes prestadas pelos
candidatos sao punidas nos termos da lei.

11 — Método de seleccao e classificacao final:

11.1 — Método de seleccdo — o método de selecgao a utilizar con-
sistird na avaliagao curricular.



14 502

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 194 — 10 de Outubro de 2005

Na avaliagdo curricular, visando avaliar as aptiddes profissionais
do candidato sao consideradas:

A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

A formagao profissional, em que se ponderam as acgoes de for-
macdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais dos lugares a concurso;

A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes nas areas de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao;

A classificacao de servico, na sua expressao quantitativa, con-
vertida de 0 a 20 valores.

11.2 — Classificacdo final —a classificacdo final dos candidatos,
numa escala numérica de 0 a 20 valores, sera a resultante da avaliagao
dos curriculos, que sao classificados numa escala de 0 a 20 valores.

Os critérios de avaliagdo curricular e a respectiva ponderagdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de acta de reuniao do juri do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.3 — Igualdade de classificagao — em caso de igualdade de clas-
sificagdo, a ordenacao dos candidatos resultard da aplicacao dos cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Listas de candidatos — a relagao dos candidatos admitidos
e as listas de classificacdo final serdo afixadas na Seccdo da Admi-
nistracdo de Pessoal do Departamento, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo dado conhecimento da lista de classificacao final aos candidatos,
de acordo com o citado artigo 40.°

13 — Jari do concurso —o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciada Maria de Fatima Ribeiro dos Santos,
assessora principal do Departamento.
Vogais efectivos:

Bacharel Teresa Margarida Junqueiro Abranches Barroso,
técnica superior principal do Departamento, que substi-
tuird a presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Licenciado Custédio Rodrigues Lourengo, técnico superior
de 1. classe do Departamento.

Vogais suplentes:

Licenciada Elsa Helena do Rosario Benrds, técnica superior
principal do Departamento.

Licenciado Victor Manuel Melo Rosa Costa Dias, técnico
superior principal do Departamento.

26 de Setembro de 2005. — Na auséncia do Director, o Subdirector,
Manuel Antunes Pinto.

Aviso n.° 8769/2005 (2.? série). — 1 — Introdugdo — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 — Abertura — nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 26
de Agosto de 2005 do director do Departamento de Acordos Inter-
nacionais de Seguranga Social, I. P., se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior principal da
carreira de pessoal técnico superior, drea funcional juridica e con-
tenciosa, do quadro de pessoal deste Departamento. Nos termos do
n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, foi asse-
gurada a cabimentagio orcamental.

3 — Validade do concurso — o presente concurso tem a validade
de trés meses contados da data da publicitacao da lista de classificacao
final, caducando com o provimento do lugar para que ¢ aberto.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as modificacoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 320/95, de 28 de Novembro, rectificado pela
Declaragao de Rectificacao n.° 1-C/96, de 31 de Janeiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 32/96, de 11 de Abril, o qual foi
rectificado pela Declaracdo de Rectificacao n.° 7-B/96, de 30
de Abril, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 268/97, de 2 de
Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias — o local de trabalho
situa-se na sede do Departamento de Acordos Internacionais de Segu-
ranca Social, I. P., sita na Rua da Junqueira, 112, 1300-344 Lisboa,
sendo a remuneragdo resultante da aplicagio do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as modificacoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagio com-
plementar. As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administragio central.

6 — Area funcional — juridica e contenciosa.

7 — Contetdo funcional — funcoes de investigagao, estudo, con-
cepcao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, no ambito
das atribuicoes do Departamento e da area funcional para que o
concurso ¢ aberto, designadamente:

Estudar e acompanhar, em cumprimento do disposto nos ins-
trumentos de coordenacao internacional de seguranca social,
os assuntos que revistam natureza pré-contenciosa ou con-
tenciosa, em conformidade com o principio do mutuo auxilio
administrativo, nos limites definidos por aqueles instrumentos;

Exercer o patrocinio judicidrio em representacao do Departa-
mento e, a titulo excepcional, de organismos estrangeiros de
seguranga social, no quadro da aplicagao de instrumentos inter-
nacionais de seguranga social;

Colaborar na realizacao de estudos relativos a matérias de natu-
reza pré-contenciosa ou contenciosa com vista a preparacao,
revisao ou aplicagao dos referidos instrumentos internacionais
de seguranga social;

Emitir pareceres e elaborar estudos e informacdes de natureza
juridica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Método de seleccao e classificacao final:

9.1 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar € a
avaliacdo curricular, visando avaliar as aptidoes profissionais do can-
didato, com base no respectivo curriculo profissional, sendo con-
sideradas:

A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagido legalmente
reconhecida;

A formagéo profissional, em que se ponderam as ac¢oes de for-
magao e de aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar a concurso;

A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao.

9.2 — Classificagao final —a classificagao final dos candidatos é
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que, na classificacao final, obtenham classificagao infe-
rior a 9,5 valores.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢ao a utilizar no concurso, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9.4 — Igualdade de classificagao — em caso de igualdade de clas-
sificagao, a ordenacao dos candidatos resultara da aplicagao dos cri-



