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4 — Contetudo funcional — o descrito no despacho n.° 1/90, da
SEALOT, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 27 de Janeiro
de 1990.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sao, em requerimento conforme o anexo I, indicado no final, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao fim do prazo fixado.

6 — O requerimento deverd ser instruido, sob pena de exclusao,
com os documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, nas alineas a), d), ¢) e
f), os quais poderao ser dispensados para admissdo ao concurso se
as candidaturas declararem no préprio requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de admissao.

7 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documento original ou fotocopia do certificado de habilitagdes
académicas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade, frente e verso, e documentos
comprovativos da experiéncia adequada.

8 — No requerimento, as candidaturas poderao, ainda, declarar
quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais
s6 poderao ser tidas em consideragao se devidamente comprovadas.

9 — Os candidatos com um grau de deficiéncia, igual ou superior
a 60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2002, de 3 de Fevereiro,
deverao declarar no requerimento de admissao o grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como a capacidade de comunicacao/expres-
sao, com vista a adequagao imediata do processo de seleccao as suas
aptidoes.

10 — E dispensada a apresentagao imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11 — Assiste ao jari do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em causa de duvida, a apresentagido da documentagao com-
provativa das suas declaragoes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccdo — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante a aplicagdo dos métodos de selecgao, boa pratica de conhe-
cimento e entrevista profissional de seleccdo, conforme consta da
acta do juri elaborada em 10 de Setembro do corrente ano e que
podera ser pedida, pelo correio, ou pessoalmente, na Secretaria da
Junta de Freguesia.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados e os admitidos serdo
convocados, através de oficio registado, para a realizacao dos métodos
de selecgdo, conforme dispdoem, respectivamente, os artigos 34.° e
35.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

15 — A classificagao final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

16 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos can-
didatos € definida de acordo com a utilizagdo sucessiva dos critérios
de preferéncia estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.°© 204/98,
de 11 de Julho. Sempre que subsista igualdade apés aplicacao dos
critérios definidos, compete ao juri o estabelecimento de critérios
de desempate.

17 — A publicagao da relacdo de candidatos e lista de classificacao
final serdo efectuadas nos termos dos artigos 34.°, 35.° e 40.° do
ja referido decreto-lei.
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18 — O jtri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Anténio Lopes Rodrigues.

Vogais efectivos — Secretario Mario Matos dos Santos e vogal Car-
los Conceigao Carvalho.

Vogais suplentes — Anténio J. Ferreirinha e José Manuel Rosa,
respectivamente tesoureiro e vogal do mesmo executivo.

19 — Nas faltas e impedimentos do juri funcionara como tal o
1.° vogal efectivo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

ANEXO1

Ex.™° Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Santa Maria dos
Olivais, 2300-507 Tomar:

(nome), ... (filiacdo), ... (naturalidade), ... (estado civil),
portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., emitidoem .../.../...,
pelo arquivo de identificagdo de . .., contribuinte fiscal n.° .. ., resi-
dente em ... (indicar rua, nimero de policia, andar, localidade e
cdédigo postal), com o telefone n.° ..., requer a V. Ex.* se digne
admiti-lo(a) ao concurso n.° ... (identificacdo do concurso a que
se candidata), a que se refere o aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série,n.°...,de...de...de...

Declaro, sob compromisso de honra, encontrar-me, em relagao aos
requisitos gerais de admissdo, alineas a), b), c), d) e f) do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nas situacOes precisas:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter mais de 18 anos;

¢) Possuir como habilitagdes literarias a escolaridade obrigatdria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou nao estar abrangido pela
obrigatoriedade do seu cumprimento;

e) Nao estar inibido(a) para o exercicio de funcdes publicas;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria.

... (localidade.), .. ./.../2007.
Pede deferimento.
O(A) Requerente, . .. (Assinatura.)

9 de Outubro de 2007. — O Presidente, Anténio Lopes Rodrigues.
2611061956

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO MARTINHO DE MOUROS

Aviso n.° 22 098/2007

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/85, de
13 de Setembro, torna-se publico que a assembleia de freguesia de
S. Martinho de Mouros, na sua sessao ordinaria de 10 de Marco
de 2007, e sob proposta da Junta de Freguesia, aprovado em reuniao
de 21 de Janeiro e de 10 de Margo e 2007, deliberou aprovar o
quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Sao Martinho de Mouros,
nos termos abaixo indicados:

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreira Categoria P v C E T
Administrativo ........... Assistente administrativo . . . ... Assistente administrativo especialista (a)
Assistente administrativo principal (a)
Assistente administrativo (@) .................... 0O(0]1]0[|1
Auxiliar .......... ... ... Auxiliar administrativo . ....... Auxiliar administrativo . ...l 0O(0]1]0|1

(a) Dotacio global.

Legenda: P — providos; V — vagos; C — criar; E — extinguir; T — totais.

15 de Outubro de 2007. — O Presidente, Fernando da Fonseca Pereira.





