32764

Area total maxima de construcio destinada a arrumos em edificio
anexo — 424,50 m%;

Area total méxima de construgdo destinada a cave de estaciona-
mento — 2777,75 m%;

Area total maxima de construcdo destinada a comércio/servigos —
1600 m?;

Volume total de constru¢do maximo — 42 684,130 m?;

Niimero de pisos maximo acima da cota de soleira — dois;

Numero de pisos maximo em cave — um;

Numero de lotes a criar — 24;

Numero de fogos total — 23.

O projecto de loteamento cumpre o disposto no PDM do Barreiro
e foi obtido parecer favoravel por parte da Direccdo-Geral dos Recur-
sos Florestais para o abate dos sobreiros afectados pelas obras de
urbanizagao e edificacao nos lotes a criar.

Nao foram efectuadas cedéncias de terreno para equipamento de
uso publico sendo, por esse motivo, aplicavel o disposto nos artigos 55.°
e 58.° do Regulamento de Taxas, Licengas e Autorizacoes do Muni-
cipio do Barreiro.

O prazo para a conclusao das obras de urbanizacdo assim como
o montante da caucio a prestar para assegurar a sua boa execugdo
serao determinados ap6s apreciacao dos projectos de infra-estruturas
apresentados.

Nos termos dos supracitados preceitos legais, o projecto apresen-
tado esta sujeito a discussao publica pelo prazo de 15 dias, decorridos
que sejam 8 sobre a data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, podendo ser consultado, juntamente com a informacao
técnica elaborada pelos servicos municipais, na Divisdo de Gestdo
Urbana e Licenciamento da Camara Municipal do Barreiro, no horario
normal de expediente, a saber: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 as 16 horas, ai podendo ser também apresentadas, por escrito,
reclamagdes, observacoes ou sugestoes.

23 de Outubro de 2007.— O Vereador do Pelouro, no uso de
competéncia delegada, Joaquim M. Fonseca Matias.
2611061838

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso n.° 22 064/2007

Para efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, nos termos do artigo 6.° do mesmo
diploma, por despacho do vereador do pelouro de Recursos Humanos,
no uso da competéncia delegada, proferido em 29 de Outubro de
2007, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, os seguintes concursos internos de acesso gerais para pro-
vimento dos lugares que se indicam:

Ref.* A — sete lugares de técnico profissional de 1. classe — 4rea
de animagao socio-cultural;

Ref.? B — dois lugares de operario principal — pintor;

Ref.? C — um lugar de operario principal — canalizador;

Ref.? D — um lugar de operario principal — jardineiro.

1 — Validade dos concursos — caducam com o preenchimento dos
lugares, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Lei n.%* 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 141/2002,
de 24 de Abril, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

3 — Remuneracao a atribuir — com base na escala indiciaria apli-
cavel a cada categoria em referéncia, a remuneracio serd determinada
de acordo com as regras constantes do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e com a actualizacido anual conferida
pela Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — area do municipio de Beja.

5 — Contetdos funcionais:

Ref* A, B e C— o disposto no despacho n.° 1/90, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 27 de Janeiro de 1990;

Ref.? D — o disposto no despacho n.° 38/88, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, de 26 de Janeiro de 1989.

6 — Sao admitidos a concurso os candidatos que satisfacam, até
ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, os
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requisitos gerais e especiais de admissdao legalmente previstos para
cada concurso.
6.1 — Sao requisitos gerais (ref.* A, B, C e D) os previstos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
6.2 — Requisitos especiais (ref.** A, B, C e D) — o disposto no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ainda,
de acordo com o concurso em referéncia, o seguinte:

Ref.* A — corresponder ao disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Ref.®* B, C e D — corresponder ao disposto no n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do juiri do concurso respectivo, entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgdo, enderecado a
Camara Municipal de Beja, Praga da Republica, 7800-427 Beja.

7.1 — Do requerimento de admissao a concurso devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero do
bilhete de identidade, data e servico de identificacdo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, telefone, residéncia e codigo postal);

b) Habilitacoes literarias e profissionais que possui;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria e na fungao
publica;

d) Indicacdo do lugar a que se candidata e do Didrio da Repuiblica
em que o respectivo aviso de abertura foi publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, sobre a situacdo precisa
em que se encontra relativamente aos requisitos gerais de admissao
a que se refere o n.° 6.1 do presente aviso;

f) Indicagdo dos documentos que junta ao requerimento.

7.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos documentos
que seguidamente se indicam, sob pena de exclusdo, de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 30.° e no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (ref.** A, B, Ce D):

a) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaracao actual, emitida pelo servigo de origem, especificando,
de forma inequivoca, o indicado na alinea c¢) do n.° 7.1 deste aviso,
a descricao das funcoes que exerce, bem como as classificagoes de
servigo obtidas nos ultimos anos relevantes para efeitos do concurso,
de acordo com o estabelecido como requisito especial de acesso a
categoria em referéncia;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade (frente e verso), se o reque-
rimento nao for entregue pessoalmente.

7.3 — Os funcionérios do quadro do municipio de Beja em con-
dicoes de se candidatarem ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos no nimero anterior desde que constem dos
respectivos processos individuais.

7.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Os métodos de selecgao a aplicar em cada concurso sao os
que seguidamente se indicam, sendo a classificacdo final atribuida
na escala de 0 a 20 valores:

8.1 — Concurso ref.* A — prova de conhecimentos especificos de
natureza tedrica escrita, com a duracdo maxima de duas horas, subor-
dinada ao seguinte programa: quadro de transferéncia de atribuigoes
e competéncias para as autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro; quadro de competéncias e regime juridico de funciona-
mento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro; Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro; garantias de isencdo da Administragao
Puablica — Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro; regime de
férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-Lei n.° 169/2006, de
17 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio; regime
da duragao de trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
e Declaracdo de Rectificagdo n.° 13-E/98 (suplemento do Didrio da
Republica, 1.* série-A, n.° 200, de 31 de Agosto de 1998) e alteracao
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto; conteudo funcional
do lugar a prover.

O juri terd em conta os seguintes factores de apreciacdo: capacidade
redactorial; objectividade das respostas; enquadramento das respostas
(por referéncia dos diplomas legais indicados);

8.2 — Concurso ref.* B— prova de conhecimentos especificos de
natureza pratica, que consistird em pintura de passadeira em pavi-
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mento betuminoso, sendo considerados os seguintes factores de apre-
ciagao: qualidade do trabalho realizado; capacidade de organizagao
do trabalho; utilizagdo e escolha adequada dos meios de protecgao
individual, de acordo com as regras basicas de seguranga; rapidez
de execugao;

8.3 — Concurso ref.? C— prova de conhecimentos especificos de
natureza pratica, que consistird em montagem de loucas sanitarias
(autoclismo), fazendo todas as ligagdes, sendo considerados os seguin-
tes factores de apreciacao: qualidade do trabalho realizado; capacidade
de organizagao do trabalho; utilizagao e escolha adequada dos meios
de protecgao individual, de acordo com as regras basicas de seguranca;
rapidez de execucao;

8.4 — Concurso ref.? D — prova de conhecimentos especificos de
natureza tedrica escrita, com a duracio maxima de duas horas, subor-
dinada ao seguinte programa: contetdo funcional do lugar a prover;
manutencdo de relvados; plantacao e poda de arvores; regras de
higiene e seguranga no trabalho; Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei
n.° 24/84 de 16 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, e alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-Lei
n.° 169/2006, de 17 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de
Maio.

9 — Publicitacdo — a divulgagao da relacao dos candidatos admi-
tidos, bem como da lista de classificacao final, seguird o disposto,
respectivamente, nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo o local de afixacdo o atrio do edificio dos
Pacos do Concelho.

10 — A convocatéria para a prestacdo das provas sera efectuada
via postal.

11 — O jtri de cada concurso tem a seguinte composicao:

Ref.? A — presidente — director do Departamento Sociocultural,
Dr. José Filipe Murteira dos Santos.

Vogais efectivos — chefe da Divisao Socioeducativa, Dr.* Maria
Joao Oliveira Cruz Lanca, e chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Dr.? Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro.

Vogais suplentes — técnicos superiores de 1.* classe de ciéncias
sociais ¢ humanas Gongalo Nuno Batista Mota Borges Mendes e
Nuno Manuel Matos Oliveira.

Ref.? B — presidente — vereador do pelouro de Urbanismo,
Miguel Domingos Condega Ramalho.

Vogais efectivos — engenheira civil assessora Maria Goreti Lopes
Batista Margalha e operdrio principal — pintor Manuel Eduardo
Rodrigues Lindeza.

Vogais suplentes — engenheiro técnico civil estagidrio Tomé Ale-
xandre Martins Pires e operario principal — pintor Estévao Manuel
Brinca Lobato.

Ref.* C— presidente — chefe da Divisdo de Obras Municipais,
engenheiro Luis José de Brito Camacho Barriga.

Vogais efectivos — operdrio principal — canalizador José Manuel
Marujo Soeiro e engenheiro técnico civil estagiario Tomé Alexandre
Martins Pires.

Ref.* D — presidente — vereador Miguel Domingos Condeca
Ramalho.

Vogais efectivos — responsavel pela Divisao de Zonas Verdes,
Maria de Fatima C. S. Cruz Guerreiro Mestre, ¢ chefe da Divisao
de Recursos Humanos, Dr.? Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro.

Vogais suplentes — encarregados Jaime Jilio Mera Silva e Rui
Manuel Silva Rodrigues.

Vogais suplentes — engenheiro civil principal José Carlos Grilo
Marques Bengala e encarregado de pessoal operdrio Joao Manuel
de Matos Engana.

11.1 — Em cada concurso o 1.° vogal efectivo substitui, nas faltas
e impedimentos, o respectivo presidente de jiri.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Mar¢co — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 — Consultada a BEP, nos termos do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foram obtidas declaracoes de ine-
xisténcia de pessoal em situagdo de mobilidade especial nas carrei-
ras/categorias em causa de 10 de Outubro de 2007 (pedidos n.° 8322,
8298, 8339 e 8300).

30 de Outubro de 2007. — O Vereador do Pelouro de Recursos
Humanos, Francisco Antonio Braz Caixinha.
2611061846

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO DAIRE

Rectificacao n.° 1939/2007
Para os devidos e legais efeitos, por ter saido com inexactidao, rectifica-se que, no aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 22 de Outubro de 2007, 2.° suplemento, anexo II,
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23 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Euldlia Silva Teixeira.





