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posta da Corporagdo da Lavoura e reger-se-8o por esta-
tutos aprovados pelo Ministro das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social.

Art. 4.° As federacles terdo, em regra, ambito dis-
trital, mas, sempre que as circunstincias o aconselhem,
permitir-se-4 a constitui¢gio dentro do mesmo distrito
de duas ou mais federagSes, bem como a constituigio
de federagdes provinciais.

§ tdnico. A titulo excepcional, poderdo ainda incluir-
-se em qualquer das federagBes previstas no corpo deste
artigo Casas do Povo estranhas aos respectivos distri-
tos ou provincias.

Art. 5.° SHo atribuigdes das federag@es:

1.° Coordenar a actividade das Casas do Povo fede-
radas;

2.° Representar as Casas do Povo nos conselhos das
corporagdes;

3.° Promover a constitui¢io, o desenvolvimente e o
aperfeicoamento das Casas do Povo; ‘

4.° Estabelecer acordos com os diferentes servigos do
Estado, as autarquias locais, os organismos e institui-
¢Bes de previdéncia e assisténcia particular, em ordem
a plena realizagio dos fins das Casas do Povo;

5.° Colaborar, nos termos da legislagio vigente e
dentro da esfera da sua competéncia, na execugio das
medidas tendentes & formagfio do espirito social e da
consciéncia corporativa;

6.° Fomentar a criagio e o desenvolvimento dos ser-
vigos sociais corporativos e do trabalho, previstos na
Teei n.° 2085, de 17 de Agosto de 1956;

7.° Tomar a iniciativa da construgdo de casas para
trabalhadores rurais ou da beneficiagiio das ja existen-
tes e cooperar na execuciio de providéncias que visém
a mesma finalidade;

8. Negociar com as federagles de grémios da la-
voura convengdes colectivas de trabalho;

9.° Estudar, por si ou em colaboragio com as fede-
ragdes de grémios da lavoura, os problemas relativos
ao trabalho agricola;

10.° Exercer as fungdes politicas conferidas por lei,
incluindo as que ja foram definidas em relagio as fe-
deragdes de grémios e de sindicatos nacionais.

Art. 6.° Sempre que circunstincias especials o acon-
selhem, poderiio as féderagdes ser incumbidas de reali-
zar fora das zonas abrangidas por Casas do Povo objec-
tivos assinalados por lei a estes organismos.

§ 1.° Para os efeitos deste artigo poderd ser atribuida
a qualidade de sécios contribuintes e efectivos aos pro-
dutores agricolas e aos trabalhadores rurais ou equi-
parados da respectiva 4rea. .

§ 2.° A equiparagio a sécio contribuinte e a fixacio
das quotas para as diferentes classes serfio feitas por
acordo entre a federacio e o correspondente organismo
patronal da lavoura ou, na falta de acordo, por decisio
do Ministro das Corporagies e Previdéncia Social.

Art. 7.° As federagdes tém como érgdos administra-
tivos o conselho da federagio e a direcgilo.

Art; 8.° O conselho da federagiio é formado pelos pre-
sidentes da assembleia geral e da direcgdo de todas as
Casas do Povo federadas. .

Art. 9.° Compete especialmente ao conselho da fe-
deragdo:

1.° Eleger trienalmente de entre os seus membros o
presidente e os secretdrios;

2.° Eleger trienalmente os membros da direcgdo;

3.° Apreciar e votar o orgamento de cada exercicio,
bem como examinar e discutir as contas e o relatdrio
anual;

4.° Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pela direcgfio.

Art. 10.° O conselho reunir-se-4 ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que for con-

vocado por iniciativa do seu presidente ou a requeri-
mento da direcgio.

§ tnico. Sdo nulas as deliberag¢des sobre assunto es-
tranho ao da convocagdo.

Art. 11.° A direcgdo da federagio é composta por
trés membros — presidente, secretirio e tesoureiro —,
um dos quais, pelo menos, serd sécio efectivo de al-
guma das Casas do Povo federadas.

Art. 12.° Compete & direcgdio: :

1.° Representar a federagio em juizo e fora dele;

2.° Apresentar anualmente ao conselho da federaciio
a proposta orgamental, assim como o relatério e as
contas de geréncia;

3.° Tomar todas as resolugdes e praticar todos os actos
conducentes & realizagdo dos fins do organismo.

Art. 13.° Constituem receita das federagdes:

1.° As contribui¢des das Casas do Povo federadas,
nos termos que.vierem a ser estabelecidos;

2.° As contribui¢Ses a que aludem os §§ 1.° e 2.° do
artigo 6.°;

3.° Os subsidios provenientes do Fundo Comum das
Casas do Povo ou de quaisquer outros fundos para fins
sociais;

4.° As comparticipagBes destinadas & protecgiio e de-
fesa da familia nos meios rurais que lhes sejam atri-
buidas pelo Fundo Nacional de Abono de Familia;

5.° Os subsidios do Estado e doutras entidades pii-
blicas ou particulares;

6.° Os juros das importincias capitalizadas;

7.° Quaisquer outros rendimentos previstos por lei.

_§ tnico. Compete ao Ministro das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social fixar, por despacho, o montante das
comparticipagdes referidas no n.° 4.° deste artigo.
_Art. 14.° Sdo garantidas s federagBes todas as rega-
lias e isengdes de que beneficiam as Casas do Povo.

Art. 15.° Em caso de dissolugdio, os hens das federa-
¢Oes serio incorporados no patriménio do Fundo Co-
mum das Casas do Povo.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 23 de Setembro de
1957. — Fraxcisco Hicino Craveiro Lorrs — Ants-
nio de Oliveira Salazar — Marcello Caetano — Fer-
nando dos Santos Costa — Joaquim Trigo de Ne-
greiros — Jodo de Matos Antumes Varela — Anténio
Manuel Pinto Barbosa — Américo Deus Rodrigues
Thomaz — Paulo Arsénio Virissimo Cunha — Eduardo
de Arantes e Olivetra — Raul Jorge Rodrigues Ven-
tura — Ulisses Cruz de A guiar Cortés — Manuel Gomes
de Araijo — Henrique Veiga de Macedo.

Decreto n.° 44 287

1. Na evolugio do regime corporativo portugués
atinge-se agora o momento da criagio das corpora-
¢es — elementos essenciais da sua estrutura orginica
e expressio institucional superior da doutrina que o
define.

A Lei n.° 2086, de 22 de Agosto de 1956, sancio-
nando a proposta do Governo, prescreveu que as cor-
poragdes, cuja organizagio devia assinalar nova fase
do sistema, fossem as seguintes: Corporagio da La-
voura, Corporagio da Industria, Corporagio do Co-
méreio, Corporagio dos Transportes e Turismo, Corpo-
ragio do Crédito e Seguros e Corporagio da Pesca e
Conservas.

Duas razdes impediram o Governo de dar pronta exe-
cugio & base x1v daquela lei; por um lado, havia que
estudar cuidadosamente, & luz dos principios nela
consagrados, o enquadramento corporativo de cada um
dos ramos de actividade a ordenar; por outro, tinham
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‘de se resolver os problemas suscitados pelo facto de a
organizagiio corporativa, em especial no que respeita
a0s orgamismos intermédios de varios sectores, ndio se
encontrar ainda ultimada.

Chegou, porém, o momento de organizar as primei-
ras corporagdes: a Corporagiio da Lavoura, a Corpora-
¢io dos Transportes e Turismo, a Corporagido do Cré-
dito e Seguros e a Corporaciio da Pesca e Conservas.
T o que, ouvido o Conselho Corporativo, se faz através
do presente decreto e dos diplomas subsequentes.

2. Ao reconhecer personalidade juridica & Corpora-
¢io da Lavoura, prossegue o (foverno na orientagiio
que, de hd muito, o tem levado a dedicar especial in-
teresse & organizagio corporativa da agricultura,
Ao mesmo propdsito obedece a publicagio, também
nesta data, do decreto-lei relativo ao estatuto juridico
das federagdes de Casas do Povo. Nem é casual a coin-
cidéncia da publicagiio do presente diploma e daquele
decreto-lei. Na verdade, embora se pudesse aceitar uma
solugfo proviséria adequada & inexisténcia de organis-
mos intermédios respeitantes ao trabalho rural, pareceu
a todos os titulos mais aconselhdvel assegurar, para
breve e por via normal, a efectiva representagio na
Corporagao da Lavoura dos multiplos e importantes
interesses confiados as Casas do Povo.

3. De harmonia com as normas do Estatuto do Tra-
balho Nacional, promulgado hd precisamente vinte e
quatro anos, e em paralelo com o estabelecido mos di-
plomas que regulam a cria¢iio e os fins dos organismos
primérios e intermédios, prescreve-se que a Corporagiio
da Lavoura, no exercicio de todas as suas actividades,
deve niio s6 manter respeito absoluto pelos superiores
interesses da Nagdo e colaborar com o Estado e as de-
mais corporagdes na prossecugiio do bem comum, como
ainda ser animada do espirito de estreita cooperagio
social e de repidio do predominio de quaisquer grupos
ou classes.

Se a Corporagiio ndo fosse fiel a estes principios, ne-
gar-se-ia a si prépria, negando a ideia sobre a qual se
ergue. E, ao abalar desse modo os seus préprios funda-
mentos, iria, necessiriamente, afectar a unidade e
eficiéncia global da organizagio em que se integra.
~ Tais postulados constituem verdadeiras premissas
éticas do sistema corporativo. E confiadamente se es-
pera que, tanto quanto o permitem as naturais defi-
ciéncias humanas, eles hio-de ser cumpridos nfo s6
pela Corporagiio da Lavoura, mas também pelas demais
corporagoes.

Nem pode duvidar-se do éxito 'da grande experiéncia
que se inicia. Pois se hd tantas razdes para ter £é, quer
no espirito que anima patrSes, trabalhadores e diri-
gentes, quer na forga do principio corporativo e nas
préprias virtualidades das corporagdes, uma vez estru-
turadas e em pleno funcionamento! -

4. Os preceitos que definem a constituigiio, as atri-
buicdes e a orginica da Corporagio da Lavoura corres-
pondem fundamentalmente ao que se encomtra estabe-
lecido na Lei n.° 2086. Houve mesmo a preocupagio
de reproduzir o préprio texto da lei, sempre que se
tratou de regular matéria comum as diferentes cor-
poragdes.

O regime fixado nfo ultrapassa os limites do indis-
pensével para se tornar possivel, dentro de curto prazo,
o comego das actividades da Corporagio da Lavoura.
Tudo o mais ficou para ser regulado.pelo Tegimento da
Corporagiio, com intervencio directa dos organismos
interessados. Reduz-se, pois, ao minimo o desenho le-
gal da Corporagiio e, se o seu reconhecimento como
pessoa colectiva de direito piblico se faz por decreto,

isso se deve principalmente ao propésito de rodear de
adequada solenidade acto de tanta relevincia social.

Feitas estas rapidas notas, e desnecessdrio, como &,
insistir sobre o alto significade que assume a orgamiza-
cio das primeiras comporacbes na vida do Pais e na
institucionalizagio do regime, passam a dar-se alguns
esclarecimentos sobre a posigio tomada perante varias
questdes que niio foram explicitamente previstas na Lei
n.° 2086 e sobre o modo por que se solucionaram os
ptoblemas especificos da constitui¢iio, das atribuigGes
e da orginica da Corporagio da Lavoura.

I

5. A Corporagio da Lavoura é legalmente reconhe-
cida como a orgamizagio integral das actividades agri-
colas. O seu &mbito coincide com o da grande activi-
dade nacional que é a agricultura. Consequentemente,
formam a Corporagio as federagdes de_grémios da la-
voura, as federagBes de Casas do Povo e ainda outros
organismos corporativos que representem interesses da
producdio e do trabalho agricolas. Ficam, assim, inte-
gradas também na Corporagio a Federagio Nacional
dos Produtores de Trigo ¢ a Federagio dos Grémios dos
Vinicultores da Regiio do Douro (Casa do Douro), o
que se compreende por se tratar de organismos corpora-
tivos, embora mo exercicio de fungOes especificas de
coordenagio econdémica, as quais nio sdo objecto do pre-
sente diploma. -

A Corporagio da Lavoura sera, pois, a tradugfio ins-
titucional dessa unidade, sobre a qual se afigura dever
ser estabelecida, de principio, a organizagio integral
das actividades agricolas.

Todavia, e ainda como no mesmo relatério se obser-
vou, «mio se tomam, nem seria prudente tomar, posi-
¢bes definitivas em matéria tdo delicada». Admite-se
abertamente que, muma fase posterior, outras venham
a ser as bases que se apresentem mais indicadas para
o enquadramento corporativo dessas actividades. A fu-
tura dissociagio da Corporagio agora instituida, ou a
criac@io de outras corporagdes, em obediéncia a diferente
critério, bem poderd contribuir para que a organizagio
corporativa da agricultura atinja o grau superior de
eficiéncia a que incessantemente ‘deve aspirar. Mas sé
os ensinamentos da experiéncia apontarfio a medida e
o momento em que se deva superar a concepgiio que,
nesta fase, se mostra preferivel.

6. Procurou-se mo presente diploma obviar a certos
inconvenientes que a utilizagio rigida do critério das
grandes actividades nacionails como fundamento da or-
ganiza¢do corporativa da agricultura poderia oferecer.

Assim, constituem-se na Corporagfo seis secgdes, que
reflectem a nossa estrutura econémico-agricola e, de
resto, correspondem, embora com uma ou outra alte-
raglo, & forma por que estdo representados os interesses
da lavoura na Camara Corporativa. Estas sec¢les nio
serfio, espera-se, simples elementos estaticos, mas, pelo
contrario, realidades vivas e actuantes. Com efeito, ga-
rantem-se-lhes meios de plena expressio, dando aos res-
pectivos conselhos competéncia nfo s6 para apreciar
todos os assuntos do seu &mbito préprio, mas também
para propor quaisquer medidas que julguem convenien-
tes e para promover a convocag¢iio das reunides conjuntas
com secgdes da mesma ou de outra corporagio, previstas
na base x11 da Lei n.° 2086. Simultdneamente, preten-
de-se assegurar a vitalidade das secgbes, criando em
cada uma delas uma comissfo encarregada de manter
a continuidade do seu funcionamento e admitindo ainda
a formagfo, a titulo permamente ou temporirio, de
comissbes correspondentes a certos produtos ou grupos
de produtos, em qualquer das secgdes.
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Desta maneira, valorizando e até certo ponto autono-
mizando as secgdes da Corporagio da Lavoura, se lo-
grard que as actividades a que tais secgGes respeitam
encontrem, sem comprometer a unidade fundamental
de que se parte, uma representacio imprescindivel,
quer em funcfio dos interesses préprios, quer em ordem
a efectivagdo pritica dos fins da Corporagio.

Por outro lado, a ac¢io das secgdes, nio correndo o
risco de se dispersar num todo tdo vasto e imdiferen-
ciado, hé-de constituir proveitosa experiéncia paza o
futuro aperfeigoamento, a que atras se alude, da forma
de imbegragio superior ‘dos organismos corporativos da
agnicultura.

Em face do que se expds, nfio se estranhard que se
considere a medida em causa uma das mais relevantes
do presente decreto.

7. De acordo com a base 1v da Lei n.° 2086, de 22
de Agosto de 19566, ficam a funcionar junto da Corpo-
ragio da Lavoura, enquanto julgados necessdrios, os
organismos de coordenag¢io econémica cujas atribuigdes
respeitem, de qualquer forma, ao 4mbito das activi-
dades abrangidas pela Corporagfio. Pareceu conveniente
que a Comissio de Viticultura da Regifio dos Vinhos
Verdes fosse, para esse efeito, equiparada aos organis-
mos de coordenagdio econdémica.

Nos termos da lei, tém assento, com voto meramente
consultivo, no conselho da Corporagio e mos conselhos
das secgOes, os presidentes ou directores dos referidos
organismos de coordenagfo.

8. As atribuigdes que se cometem & Corporagio da
Lavoura siio fundamentalmente as que, de forma gené-
rica, se encontram definidas na base v da citada Lei
n.° 2086.

Considerou-se, no entanto, que se tornava necessirio
dar maior relevo as atribuigdes da Corporagio rela-
cionadas com a execugio da Lei n.° 2085, de 17 de
Agosto de 1956, que instituiu o Plano de Formagio
Social e Corporativa.

Também se entendeu que havia vantagem em confiar
& Corporagiio da Lavoura o patrocinio ou a organizagio
de congressos, exposigies e feiras de produtos, bem
como a representagio das actividades agricolas em reu-
nides e certames internacionais.

9. Por forga do disposto na base viir da Lei n.° 2086,
sio 6rglios da Corporagio da Lavoura o conselho da
Corporagfio, os conselhos das secgdes, a direcgio e a
junta disciplinar.

O conselho da ICorporagio é o dérgio que exprime
a unidade do grande conjunto que a Corporac¢do inte-
gra e representa. Cabe-lhe naturalmente tomar as de-
cisdes mais importantes, mas bem se compreenderd que
ndo lhe seria possivel garantir a continuidade do fun-
cionamento da Corporacdo.

Cometeu-se, por isso, & direcgdo a competéneia para
assegurar a realizagio permanente das atribuigSes da
Corporagiio, de acordo com as directivas fixadas pelo
conselho, de que emerge. Quer dizer: € o’ conselho
que cabe definir as linhas gerais da actividade a de-
senvolver pela direc¢do, cujos actos lhe incumbe tam-
bém fiscalizar. : '

Pretende-se, além disso, como ji se acentuou, que os
conselhos das secges sejam chamaldos a colaborar acti-
vamente na execugiio das tarefas da algada da Corpora-
¢do. Nesta ordem de ideias, é-lhes dada competéncia
para, em intima cooperagfo com a direcgfio, estudarem
os problemas especificos das secgles e proporem as me-
didas que julgarem convenientes.

A competéneia da junta disciplinar jestd natural-
mente ligada aos poderes jurisdicionais da Corporagdo,

previstos na alinea j) da base v da Lei n.° 2086. In-
cumbe-lhe conhecer dos recursos das decisdes discipli-
nares tomadas pelos organismos corporativos que for-
mam a Corporagio da Lavoura. Admite-se, contudo,
que no regimento da Corporagiio ou em futuras medidas
se amplie a competéncia da junta disciplinar, aten-
dendo &s garantias de imparcialidade que a prépria
composigio deste drgdo fornece.

Reputa-se desnecessdrio examinar cada uma das dis-
posigies que no presente diploma definem a competén-
cia dos 6rgios da Corporagio da Lavoura, as quais,
alids, decorrem do esquema que, nas suas linhas gerais,
acaba de ser exposto. Cumpre apenas acrescentar que
a competéneia do presidente da Corporagiio, além das
atribui¢Ges de representagio desta e de fiscalizagiio do
cumprimento da lei e dos regulamentos, corresponde
a0 que implicitamente ji se contém na Lei n.° 2086.

10. Algumas palavras acerca da composi¢do dos 6r-
gdos da Corporagio: .

a) O consetho da Corporagio € composto por um re-
presentante de cada uma das federagSes de grémios da
lavoura e de Casas do Povo. Os organismos corporati-
vos primdrios, se nio estiverem constituidos os respec-
tivos organismos intermédios, designardo, pela forma
que vier a ser estabelecida por despacho do Ministro
das Corporagdes e Previdéncia Social, os seus represen-
tantes no conselho da Corporagio. A solugio de dar re-
presentagiio idéntica a cada federagfio pareceu, a va-
rios titulos, melhor que qualquer outra em que se

"atendesse & importdncia relativa de cada organismo,

alids dificil, neste caso, de aferir devidamente.

b) Os conselhos das secgBes serfio presididos pelo pre-
sidente da Corporagdio. Cada conselho elegerd, porém,
de entre os seus membros com voto deliberativo, um vice-
-presidente, que mormalmente presidira aos respectivos
trabalhos e serd também vice-presidente do conselho
da Corporagio. Espera-se que o nimero de representan-
tes da produgdo e do trabalho agricolas e a composigio
dos conselhos das secgdes garantam &s actividades
interessadas suficiente e equilibrada representacdo.

¢) A direcgio é constituida, além do presidente e
vice-presidente, por quatro vogais. Julga-se bastante
o nimero dos membros da direcgio para que esta possa
trabalhar com a continuidade indispensivel 4 realizagiio
dos fins da Corporagio.

d) A composi¢io da junta disciplinar ¢ fixada nos
moldes a que obedece a maioria das comissdes corpora-
tivas emergentes de convengdes colectivas de trabalho.
Nos termos da Lei n.° 2086, preside & junta um juiz,
designado pelo Conselho Corporativo. ’

III

11. Deve ainda frisar-se que, ao estabelecer-se a com-
posigio da gemeralidade dos érgfies da Comporagiio € o
sistema de votagio no conselho desta, houve o propédsito
de observar o principio da paridade entre o capital e o
trabalho.

Este principio é, na verdade, essencial no corporati-
vismo portugués. Ndo se compreenderia que as corpo-
ragGes funcionassem apenas como conselhos patromais,
sem uma efectiva e justa representagio dos trabalha-
dores. Ndo haveria assim corporagiio no verdadeiro sig-
nificado da palavra, mas antes uma grande associagio
de entidades patronais. O corporativismo pretende man-
ter o mundo do trabalho plenamente integrado na comu-
nidade nacional. Este objectivo seria sacrificado se fosse
vedada ou diminuida a participagiio dos trabalhadores
no funcionamento da corporagio.

Nio se desconhece que, contra esta orientagio, hd
quem distinga as matérias ou atribuigdes sociais da
corporagio e as matérias ou atribuicles econémicas e
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técnicas. Sobre as primeiras, diz-se,-os trabalhadores
deveriam pronunciar-se. Mas nfo sobre as outras. Sim-
plesmente, nfio hd questio técnica ou econémica que, a
curto ou a longo prazo, nio tenha reflexo nos proble-
mas do trabalho. A consagracdio legislativa daquela dis-
tingfio suscitaria, na pratica, dificuldades frequentes e
originaria atritos sempre que os representantes dos tra-
balhadores discordassem da qualificagio de qualquer
matéria.

Também nio é de pér de parte a possibilidade de os
representantes das entidades patronais se inclinarem
por de mais para a atribui¢iio de exclusivo cardcter téc-
nico ou econdémico as questSes a discutir, o que, a dar-
-se, afectaria a natural intervenc¢dio dos delegados dos
trabalhadores.

Optou-se, por isso, deliberadamente pelo principio
da paridade, e procurou-se manté-lo presente na estru-
tura da direcgdo, conselhos das secgdes e junta disci-
plinar e no sistema de votagiio do 6rgio mais represen-
tativo.

S6 assim, de resto, se dard fecho légico e natural ao
sistema corporativo portugués, que nos planos primario
e intermédio assenta sobre o dualismo orgdnico da re-
presentagdo dos patrdes e dos trabalhadores: grémios
e suas federagdes ou unides, dum lado; sindicatos e suas
federagdes ou unides, do outro. Mesmo na organizagio
corporativa do trabalho agricola e da pesca, a inter-
vengdo dos patrdes nas Casas do Povo ou dos Pescadores
nio confere a estas instituigdes de cooperagdo social
quaisquer poderes de representagio das entidades pa-
tronais.

De desejar seria que a representagio do trabalho
agricola nas Casas do Povo e suas federagdes e na -Cor-
poragio da Lavoura fosse sempre assumida pelos
trabalhadores rurais. Circunstincias bem conhecidas
obstam a isso, pelo menos por agora. Confia-se, porém,
em que os representantes das federagdes de Casas do
Povo na Corporagiio, a exemplo do que felizmente tem
acontecido com a generalidade dos dirigentes das Casas
do Povo, nunca esquegam a natureza especifica e o im-
perativo social do seu mandato.

12. No relatério da proposta de lei respeitante ao es-
tatuto juridico das corporagdes teve o Governo o cuidado
de ponderar: «se um dos escopos do regime corporativo
é salvaguardar a livre iniciativa, na medida em que
ela nio fira as conveniéneias gerals, e obstar a que, ao
procurar-se a realiza¢io do interesse comum, se sacri-
fique a personalidade do homem a pretensas razdes de
Estado, compreender-se-&o bem todas as cautelas na ma-
terializagfio juridica dos principios e na sua efectivagdo.
Se o interesse colectivo nfo € coincidente com o con-
junto dos interesses individuais — pensando-o, o indi-
vidualismo cometeu o seu maior erro—, nio € menos
certo que o somatério dos interesses dos grupos ou das
categorias econémicas ngo é igual ao bem comumy.

E concluia-se entdo: «O sistema corporativo sé se
manterd fiel & sua prépria autenticidade doutrindria
se conseguir superar, na pratica, esse perigo. De con-
trario, colocar-se-4 em posi¢iio falsa, idéntica aquela
em que, por defini¢iio, assenta o liberalismo. Este di-
vinizou o individuo. Importa que aquele nfio divinize
a corporagfo, transformando-a de meto, que é, em fim,
que nfo pode ser. Por outras palavras: para fugir ao
totalitarismo do Estado n3o pode cair-se no estatismo
da corporagfo».

Recordando estas afirmagGes, pretende-se chamar mais
uma vez a aten¢io para um problema central, como
é o da esséneia e das finalidades das corporagdes, e
justificar a disposi¢io que, no presente decreto, prevé
um representante do Iistado junto da Corporagdo, in-
cumbido da defesa dos interesses da comunidade e dos

consumidores. O representante do Estado poderd sus-
pender a execugiio das deliberacBes que reputar lesivas
das superiores conveniéncias nacionais, até que o Con-
selho Corporativo se pronuncie sobre essas deliberaces.

O corporativismo aceita o principio da autodisci-
plina, mas nfio pode esquecer que para além dos in-
teresses das empresas e dos trabalhadores estio as
conveniéncias gerais da comunidade. Tem-se dito que
o corporativismo sacrifica sistematicamente os interes-
ses dos consumidores aos interesses dos produtores.
A critica nfo afecta os principios do corporativismo,
embora possa atingir certos desvios do seu funciona-
mento, porventura ji verificados, em maior ou menor
grau, 0s quais importa evitar a todo o custo. Julga-se
que a solucio adoptada, sem embargo da ac¢lio a exercer

" pela Inspecgio dos Organismos Corporativos, servird

precisamente para impedir esses desvios.

Por isso mesmo, convém salientar de novo este pen-
samento, contido ma parte final do relatério daquela
proposta de lei: «Ndo se estranhard, assim, que tivesse
havido a preocupagio de, sem atentar contra a equi-
librada e necessiria autonomia da corporacio, impe-
dir o estabelecimento de condi¢des juridicas que, de
alguma forma, mais cedo ou mais tarde, levassem esta
o isolar-se e a fechar-se na defesa unilateral e intran-
sigente das conveniéncias do grupo, tornando-se centro
dos egoismos das categorias que representa ou de oli-
garquias indesejaveis — ela que, sendo ou devendo ser
reduto dos legitimos interesses das actividades que in-
tegra, havera de constituir, em tudo e por tudo, ins-
trumento vivo e fecundo do bem comumo».

IV

13. Publicam-se também nesta data os diplomas que
instituem a Corporaciio dos Transportes e Turismo, a
Corporagiio do Crédito e Seguros e a Corporacio da
Pesca e Conservas.

Os critérios defendidos neste relatério a propésito da
Corporagiio da Lavoura sfio, em principio, de cardcter
geral, e por isso validos para as demais corporacdes
agora constituidas. Sendo, pois, supérfluo renovar sobre
estas Corporages as ideias ji expostas, prestam-se
aqui, seguidamente, os esclarecimentos exigidos pelos
aspectos especificos da sua organizagio.

14. A Corporagio dos Transportes e Turismo tem
trés secgOes: transportes terrestres e aéreos, transpor-
tes maritimos e fluviais e turismo e inddstria hote-
leira.

A Corporagiio do Crédito e Seguros compreende duas
secgOes: a do crédito e a dos seguros. Prevé-se a pos-
sibilidade de o Conselho Corporativo deliberar que nela
tenham representagfio quaisquer institui¢des de fins nfio
lucrativos interessadas nos problemas de uma ou outra
daquelas secgBes. Atribui-se a este preceito grande al-
cance, dadas até as perspectivas que pode abrir & re-
presentacdo dos interesses de qualquer forma ligados as
actividades integradas na Corporagfo.

Quanto a Corporagio da Pesca e Conservas, enten-
den-se que deveria, para ji, ter duas secgdes: a da
pesca e a das conservas.

Cada secgiio destas Corporagdes corresponde a um
grande nicleo de interesses diferenciados. E, porém,
admissivel que, no futuro, se organizem outras secgGes,
dando diversa integragiio, se mecessdrio, aos vdrios ra-
mos das actividades abrangidas. Também neste ponto
se julga que s6 as ligfes da experiéncia permitirfio que
a estrutura das corporages se va ajustando & multi-
plicidade e complexidade dos interesses em presenca.

15. Mantendo-se a regra da paridade entre as enti-
dades patronais e os trabalhadores, consagra-se, além
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disso, idéntico principio na representagdo dos grandes
ramos das actividades abrangidas — consequéncia l6-
gica do repidio de qualquer predominio de grupos ou
classes, que é da esséncia do préprio espirito corpora-
tivo. Nfo faria sentido que — pelo niimero dos orga-
nismos integrados, ou pelo das secgdes que entre si
tenham mais intimas afinidades ou ligagdes — pudesse
uma actividade ou ym dos seus grandes ramos ficar
em condigdes de dominar a corporagdo, afectando a
harmonia e o equilibrio dos interesses representados.

Esta foi, entre outras, preocupagio que muito se fez
sentir nos trabalhos da organizagio das primeiras cor-
poragdes. Neste pensamente, facilmente se aceitard que
igual e redobrado empenho se haja de por, de futuro,
em que a acgiio das corporagdes se ndo afaste de tdo
benéfico e caracteristico principio do nosso sistema cor-
porativo.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituigfo, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° E instituida a Corporagdo da Lavoura, nos
termos da Lei n.° 2086, de 22 de Agosto de 1956, e
de harmonia com os principios consignados no Esta-
tuto do Trabalho Nacional.

Art. 2.° A Corporagdo da Lavoura constitui a orga-
nizagdo integral das actividades agricolas e tem por
fim coordenar, representar e defender os interesses des-
sas actividades, para a realiza¢fo do bem comum.

Art. 3.° A Corporagiio da Lavoura é pessoa colectiva
de direito piblico e pode exercer todos os direitos res-
peitantes aos interesses legitimos do seu instituto.

Art. 4.° A Corporagio da Lavoura exerce a sua acti-
vidade no plano nacional, em colaboragio com o Es-
tado e as demais corporagdes, no respeito absoluto pelos
superiores interesses naclonais e em espirito de estreita
cooperagio social e de repidio do predominio de quais-
quers grupos ou classes.

Art. 5.° A Corporagiio da Lavoura é formada pelas
federagdes dos grémios da lavoura, pelas federagdes
das Casas do Povo e por outros organismos corporativos
que representam os interesses da produgio e do tra-
balho agricolas. , /

Art. 6.° Na Corporagio da Lavoura haveri as se-
guintes secgdes:

Azeite.

Cereais.

Frutas e produtos horticolas. -
Pecudria. .

Produtos florestais.

Vinhos.

Art. 7.° Nos termos da base 1v da Lei n.° 2086, de
22 de Agosto de 1956, funcionariio como elementos de
ligagiio entre o Estado e a Corporagio da Lavoura:

A Junta Nacional do Azeite.

A Comissio Reguladora dos Cereais do Arquipé-
lago dos Agores.

A Comissio Reguladora do Comércio de Arroz.

A Comissio Reguladora das Moagens de'Ramas.

O Instituto Nacional do P3o.

A Junta Nacional das Frutas.

A Junta dos Lacticinios da Madeira.

A Junta Nacional dos Produtos Pecudrios.

A Junta Nacional da Cortiga.

A Junta Nacional dus Resinosos.

A Comissio de Viticultura da Regido dos Vinhos
Verdes.

O Instituto do Vinho do Porto.

A Junta Nacional do Vinho.

Art. 8.° Sdo atribui¢Ges da Corporagio da Lavoura,
além do que lhe for cometido por lei ou pelo seu regi-
mento:

a) Exercer as fungdes politicas conferidas pela lei;

b) Coordenar a acgfio dos organismos corporativos
que a constituem e regular as rela¢des soctads ou econé-
micas entre eles, tendo em vista os seus interesses pré-
prios e os fins superiores da organizagio;

¢) Representar o defender, nomeadamente na Ca-
mara Corporativa e junto do Governo-e dos. 6rgios da
Administragiio, os <nteresses da lavoura;

d) Promover a realizagiio e o aperfeicoamento das
convengdes colectivas de trabalho e intervir, sempre
que mecessirio, nas negociagdes que lhes digam respeito;

e) Coadjuvar as Casas do Povo e as suas federagdes
na organizagio e no desenvolvimento da previdéncia e
das obras sociais em beneficio dos trabalhadores do
campo;

f) Promover, em estreito entendimento com a Comis-
sio Coordenadora do Servigo Social Corporativo e do
Trabalho, a criagio e a expamsiio do servigo sodial nas
Casas do Povo e nas empresas agricolas;

g) Propor ao Governo normas de observamecia geral
sobre quaisquer assuntos de interesse para a Corporagio
e, em especial, sobre a disciplina das actividades agri-
colas e dos seus mercados; ou, com assentimento do Es-
tado, estabelecer essas mormas, designadamente para
promover a colaboragio entre o capital e o trabalho, o
aperfeigoamento da técnica e o aumento da produtivi-
dade, e comseguir os pregos e os saldrios mails favori-
vels para os interesses da ecomomia nacional e para a
realizagfo da justiga social;

h) Desenvolver a consciéncia corporativa e o espi-
rito de cooperag¢io social, bem como o sentimento da
solidariedade de interesses, entre todos os elementos que
a compdem, colaborando activamente na execugio da
Lei m.° 2085, de 17 de Agosto de 1956;

1) Fomentar ¢ mealizar o estudo dos problemas téc-
nicos, econémicos e sociais ‘da actividade agricola e da
vida Tural, bem como impulsiomar e desenvolver a cul-
tura e a preparagio profissionais;

7) Patrocinar ou organizar congressos, exposi¢des €
feiras de produtos e representar as actividades agwi-
colas em reunides e certames internacionais;

l) Dar parecer ao Governo sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos;

m) Conhecer dos recursos tmterpostos das decistes
disciplinares aplicadas |pelos organismos: corporativos
que a inbegram;

n) Tentar, quando solicitada, a conciliagio nas con-
trovérsias entre patrdes e trabalhadoves.

Axt. 9.° Sdo drgdos da Corporagio da Lavoura:

«) O conselho da Corporagio;

b) Os conselhos das secgbes;

¢) A direcgio;

d) A junta disciplinar.

Art. 10.° A Corporagio da Lavoura tem wm presi-
dente, eleito pelo conselho da Corporagio.

Art. 11.° Compete ao presidente da Corporagio:

@) Representar a Corporagiio perante os érgiios da

. @administragio piblica, os tribunais e quaisquer outras

entidades;

b) Presidir &s reunides dos conselhos da Corporaciio
e idas sec¢les, bem como & direcgio;

¢) Convocar as reunides conjuntas de sec¢des, nos ter-
mos da base x11 da Lei n.° 2086, de 2 de Agosto de
1956

d) Assistir as reunides do Conselho Corporativo para
que for convocado, de acordo com a base vir da Lei
n.° 2086;

e) Enviar, em cada ano, & Direcgio-Geral do Tra-
balho ¢ Corporagdes, para os efeitos legads, os orgamen-
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tos, os welatérios e as comtas de geréncia, e quaisquer
outros elementos que lhe forem indicados e dar & Ins-
pecgao dos Organismos Corporativos, sempre que neces-
sario, bodas as facilidades para o exercicio das suas fun-
¢oes demtro da Corporagio ou dos orgamismos que a
integram ; )

f) Velar pelo rigoroso cumprimento da lei, do regi-
mento ¢ de outros regulamentos e exercer as demais
atribuigSes que lhe sejam conferidas.

Art. 12.° O conselho da Corporagio é composto por
um representante de cada uma das federagdes imteres-
sadas e mele tém assento, com voto meramente consul-
tivo, os presidentes ou dirvectores dos organismos refe-
ridos no artigo 7.¢ o

§ tmico. Oy organismos -corporativos primdrios, se
nio estiverem constituidos organismos corporativos in-
termédios, designardo, pela forma que vier a ser defi-
nida por despacho do Ministro das Corporagdes e Pre-
vidémeda Social, os seus representantes no conselho da
Corporagio.

Art. 13.° A atribui¢io do ndmero de votos aos
componentes do conselho far-se-d de modo que este-
jam paritariamente representados, em cada sessdo, os
interesses da produgio e do trabaltho agricolas.

Art. 14.° Compete ao conselho da (Corporagio:

a) Designar os representantes da Corporagio na Ci-
mara (Corporativa ;

b) Apreciar os assuntos de interesse geral para a la~
voura, bem como para os trabalhadores Turais, dentro
das atribuigdes da Corporagdo;

¢) Definir as linhas gerais da actividade a desenvol-
ver péla Corporagio; '

d) Eleger o presidente da Corporagiio e os vogais da
direcgio e da junta disciplinar;

e) Fiscalizar os actos da direcgdo; _

/) Discutir e votar os orgamentos e os relatérios e
contas de geréncia; o )

¢) Resolver os conflitos de jurisdigio e de competén-
cia que surjam entre os 6rgios ou secgdes da Corpo-
ragio.

Art. 15.° O conselho da Corporagio reunird ordi-
nariamente duas vezes por amo, para apreciar @ activi-
dade da Corporagio, discutir e votar os orgamentos e 0s
relatérios e contas de geréncia, e no dnicio de cada
quadmiénio, para designar os representantes & Cémara
Corporativa e eleger os corpos directivos. ‘

§ tnico. O rconselho da QCorporagio meunirs ex-
traordinariamente por convocagio da direcgio ou
quanvdo metade, pelo menos, dos seus membros o re-
queira.

Art. 16.° iCada secgdo tem um conselho, que sera
presidido pelo presidente da Corporagdo.

Ant. 17.° Dos conselhos das secgGes fazem parte
representantes da produgfio e do trabalho agricolas, mos
termos seguintes:

Seis representantes das federagfes de grémios da
lavoura e seis Tepresentantes das federagdes de
Casas do Povo mnos comselhos das secgles do
azeite, idas frutas e produtos horticolas;

Oito representantes da organizagio corporativa d’a
produgdo, sendo quatro das federagdes de gré-
mios da lavoura e quatro da Federagio Nacio-
nal dos Produtores de Trigo, e oito represen-
tantes das federacdes de Casas do Povo mno
conselho da secgiio dos cereais. ]

Oito representantes das federagies de grémios da
lavoura e da organizagiio corporativa da produ-
¢io vitivinicola e oito representantes das fed~e-
ragdes de Casas do Povo no conselho da secgiio
do vinho.

§ tnico. Do conselho de cada secgio fazem também
parte, com voto meramente consultivo, os presidentes
ou directores dos organismos a que se refere o artigo 7.°
cujas atribuigGes respeitam & matéria do Ambito da
secgdo.

Art. 18.° Os representantes dos organismos corpora-
tivos em cada conselho de secciio serio eleitos pelos
representantes desses organismos mo conselho da Corpo-
ragdo.

Art. 19.° Cada conselho de sec¢iio elegerd de entre
os seus membros com voto deliberativo um vice-presi-
dente, que presidird normalmente aos respectivos tra-
balhos.

Art. 20.° Os vice-presidentes das seccies serdio tam-
bém vice-presidentes do conselho da Corporagio.

§ 1. O presidente designars aquele de entre eles que
hé-de servir de vice-presidente da direcgdio, sendo tam-
bém o seu substituto no conselho da Corporagiio.

§ 2.° Na falta ou impedimento de ambos, a substi-
tuigio far-se-4 segundo a ordem de antiguidade dos
restantes vice-presidentes.

Art. 21.° Cada conselho de sec¢iio elegera de entre
os seus membros com voto deliberativo uma comissio
presidida pelo vice-presidente e com representagio pa-
ritiria dos interesses da produgdo e do trabalho, a qual
assegurara a continuidade do funcionamento da secgdo,
nomeadamente quanto & preparagio dos trabalhos do
conselho. '

§ tnico. Poderdo igualmente ser comstituidas, a ti-
tulo permanente ou temporirio, comissdes com repre-
sentagiio paritdria correspondentes a produtos ou gru-
pos de produtos do &mbito de cada secgdo.

Art. 22.° Compete aos conselhos das seccdes no
dmbito das respectivas actividades:

a) Realizar os estudos que lhes forem cometidos pelo
conselho da Corporagio;

b) Propor a direcgio as medidas que julgarem con-
venientes, designadamente no que respeita s atribui-
¢bes previstas nas alineas b), g), ), j) e n) do ar-
tigo 8.%;

¢) Coadjuvar a direcgdio, fornecendo-lhe os pareceres
que lhes forem solicitados;

d) Solicitar ao presidente da Corporacio a convo-
cagdio das reunides conjuntas a que se refere a base x11
da Lei n.° 2086, de 22 de Agosto de 1956.

Art. 23.° A direcgdo da Corporagio é composta pelo
presidente, pelo vice-presidente designado por aquele
de acordo com o artigo 20.° e por quatro vogais eleitos
pelo conselho da Corporagdo de entre os seus membros
com voto deliberativo, devendo dois dos vogais ser
escolhidos de entre os representantes das federacdes de
Casas do Povo.

Art. 24.° Compete & direccdio:

a) Dar execugio as deliberag¢des do conselho da Cor-
poragdo;

b) Tomar delibera¢des e superintender nos assuntos
a que se refere o artigo 8.°, dentro das linhas gerais
de acgiio definidas pelo conselho da Corporacio;

c¢) Instalar e dirigir os servigos da Corporagio;

d) Eraborar até 30 de Novembro o orgamento rela-
tivo ao ano civil seguinte;

¢) Apresentar anualmente & aprecia¢io do conselho
da Corporagdo o or¢amento e o relatério e contas de
geréncia;

f) Arrecadar as receitas da Corporagio e satisfazer
as respectivas despesas, nos termos do orcamento;

g) Deliberar sobre a propositura de ac¢des judiciais,
confessar, desistir e transigir sobre o pedido, alienar
ou obrigar bens, contrair empréstimos e aceitar doa-
gdes e legados.
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§ tinico. Sempre que se trate de assuntos respeitan-
tes ao Ambito das secgdes, a direcgio ouvird prévia-
mente a secglio ou secgdes interessadas.

Art. 26.° A junta disciplinar é comstituida por um
‘juiz, que serd designado pelo Conselho Corporativo e
presidird, e, em representagio paritiria, por dois vo-
gais eleitos para cada secgfio pelo conselho da Corpo-
ragio de entre os seus membros que nio facam parte
do conselho da respectiva secgdo.

Art. 26.° Compete & junta disciplinar conhecer dos
recursos interpostos das decisBes disciplinares aplica-
das pelos organismos corporativos que integram a Cor-
poraciio e dos demais casos que lhe venham a ser atri-
buidos pelo regimento.

Art. 27.° O mandato dos corpos directivos da Corpo-
ragiio tem a mesma duraciio e deve coincidir com o dos
procuradores & Cédmara Corporativa.

§ tnico. O presidente da Corporagiio e os vice-pre-
sidentes das secges. nio podem ser eleitos para man-
datos consecutivos.

Art. 28.° Nio podem exercer cargos directivos ou
de representacio os dirigentes dos organismos que nio
tenham sido designados por eleigiio para os corpos ge-
‘rentes desses organismos.

Art. 29.° A Corporagiio da Lavoura é assistida por
um representante do Estado, ao qual compete a defesa
dos interesses da comunidade e dos consumidores.

§ 1.° O representante do Hstado serd momeado pelo
Conselho Corporativo, sob proposta do Ministro das Cor-
poragles e Previdémca Social, e deverd opor-se as deli-
beracdes do conselho ou lda direcgio da Corporagiio que
repute lesivas das superiores conveniéncias’nacionais,
ficando essas deliberages suspensas até que sobre elas
se pronuncie o Conselho Corporativo.

§ 2.° Serd gratuito o exercicio das fungdes previstas
neste artigo.

Art. 30.° Constituem receitas da Corporagio as con-
tribui¢des dos organismos corporativos que a compdem
e dos organismos a que se refere o artigo 7.°, bem como
quaisquer outras receitas que sejam previstas no seu
regimento.

Art. 31.° Os representantes dos diversos organismos
no conselho da Corporagiio serio designados mo prazo
de trés meses, a contar da publicagio do presente de-
creto, e o conselho terda a sua primeira reunido nos
trinta dias seguintes.

Art. 32.° O regimento da Corporagio da Lavoura
sera elaborado por forma a poder ser aprovado pelo
Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social, sob
resolugiio do Conselho Corporativo, no prazo de seis
meses apés a primeira reuniio do conselho da Corpora-
cao.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacgos do Governo da Repiblica, 23 de Setembro de
1957. — Francisco Hicino Craverro Lores — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Henrique Veiga de Macedo.

Decroto n.° 41 288

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituigio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° E instituida a Corporagdo dos Transportes
e Turismo, nos termos da Lei n.° 2086, de 22 de Agosto
de 1956, e de harmonia com os principios consignados
no Estatuto do Trabalho Nacional.

Art. 2.° A Corporagio dos Transportes e Turismo
constitul a organizagiio integral das actividades parti-
culares dos transportes e do turismo e indistria hote-
leira e tem por fim coordenar, representar e defender

os interesses dessas actividades para a realizagio do
bem comum.

Art. 3.° A Corporagiio dos Tramsportes e Turismo é
pessoa colectiva de direito piblico e pode exercer todos
os direitos respeitantes aos interesses legitimos do seu
instituto.

Art. 4.° A Corporagio dos Transportes e Turismo
exerce a sua actividade no plano nacional em colabora-
¢iio com o Estado e as demais corporagdes, no respeito
absoluto pelos superiores interesses nacionais e em es-
pirito de estreita cooperagio social e de repidio do
predominio de quaisquer grupos ou classes.

Art. 5.° A Corporagfio dos Transportes e Turismo é
formada pelas federagGes ou unides de grémios e de sin-
dicatos nacionais e por outros organismos corporativos
que representam as entidades patronais e os trabalha-
dores dos transportes e do turismo e industria hote-
leira.

Art. 6.° Na Corporagio dos Transportes e Turismo
haverd trés secgdes: transportes terrestres e aéreos;
transportes maritimos e fluviais; turismo e industria
hoteleira.

Art. 7.° A Junta Nacional da Marinha Mercante
funcionard, mos termos da base v da Lei n.° 2086, de
22 de Agosto de 1956, como elemento de ligagio entre
o Lstado e a Corporagio dos Transportes e Turismo,
em assuntos relativos a transportes maritimos.

. Art. 8.° S3o atribuigdes da Corpora¢iio dos Trans-
portes e Turismo, além do que lhe for cometido por
lei ou pelo-seu regimento: ' :

@) Exercer as fungGes politicas conferidas pela lei;

b) Coordenar a acgdo dos organismos corporativos
que a constituem e regular as relagdes sociais ou econd-
micas entre eles, tendo em vista os seus interesses
préprios e os fins superiores da organizacdio;

¢) Representar e defender, nomeadamente ma Ca-
mara Corporativa e junto do Governo e dos érgios da
Administragio, os interesses das actividades dos trans-
portes e do turismo e industria hoteleira;

d) Promover a realizagio e o aperfeigoamento das
convengdes colectivas de trabalho e intervir, sempre
que necessirio, nas negociagdes que lhes digam res-
peito;

e) Fomentar, nos termos da legislagio aplicivel, a
organizagio e o desenvolvimento da previdéncia, das
obras sociais em beneficio dos trabalhadores e dos ser-
vigos sociais corporativos e do trabalho;

f) Propor ao Governo mormas de observincia geral
sobre quaisquer assuntos de interesse para a Corporagfio
e, em especial, sobre a disciplina das actividades dos
transportes e do turismo e industria hoteleira; ou, com
assentimento do Istado, estabelecer essas mormas, de-
signadamente para promover a colaboragio entre o ca-
pital e o trabalho e a eficiéncia das actividades, e
CONSegUIT 08 pregos e os saldrios mais favordveis para os
interesses da economia nacional e para a realizagio da
justica social;

g) Desenvolver a consciéncia corporativa e o espi-
rito de cooperagiio social, bem como o sentiménto da
solidariedade de interesses, entre todos os elementos
que a compdem, colaborando activamente na execugfio
da Lei n.° 2085, de 17 de Agosto de 1956;

k) Tomentar e realizar o estudo dos problemas téc-
nicos, econdmicos e sociais das actividades dos trams-
portes e do turismo e industria hoteleira, bem como
impulsionar e desenvolver a cultura e a preparacio
profissionais;

1) Patrocinar ou organizar congressos e exposigdes e
representar as actividades particulares dos transportes
e do turismo e industria hoteleira em reunides e certa-
mes internacionais;



