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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.°5373/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos
previstos na aineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado & administrago local pelo Decreto-
-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, com a nova redac¢éo dada pelo
Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, torna publico, que esta
Cémara Municipal efectuou renovagdo do contrato de trabalho a
termo certo, pelo periodo de trés anos, com Carlos Filipe Gomes
Martins, com a categoria de auxiliar administrativo, correspondente
a0 escaldo 1, indice 128, da Tabela de Vencimentos dos Funcio-
narios e Agentes da Administracéo Publica Central e Local, com
efeitos ao dia 29 de Junho de 2005.

31 de Maio de 2005. — A Vice-Presidente da Camara, (Assina-
tura ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 5374/2005 (2.2 série) — AP. — Alteracdo da es-
trutura orgéanica, do organigrama e do quadro de pessoal. — Nos
termos e para efeitos da alinea 0) do n.°2 do artigo 53.°da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia
Municipal de Vieira do Minho, em sessdo ordinéria realizada em
17 de Junho de 2005, aprovou por unanimidade a seguinte altera-
¢80 da estrutura organica, do organigrama e do quadro de pessoal
desta Camara Municipal, publicado no Diario da Republica, 2.2 6
rie, n.° 15, apéndice n.° 8, de 21 de Janeiro de 2005.

21 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Jorge Augusto
Mangas Abreu Dantas.

l Céamara Municipal de Vieirado Minho J
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Estrutura organica do municipio de Vieira do Minho

CAPITULO |
Artigo 1.°
Estrutura

1 — Os servigos municipais, para a prossecucéo das suas com-
peténcias, organizam-se da seguinte forma:

| — Servigos de apoio:

1 — Gabinete de Apoio ao Presidente:

1.1 — InformagBes e Relagbes Publicas.

1.2 — Ligagdo aos Orgéos Colegiais e Apoio as Freguesias.
1.3 — Boletim Municipal.

1.4 — Planeamento Estratégico.

2 — Servico Municipal de Proteccéo Civil.

3 — Servico de Policia Municipal.

4 — Servico de Veterin&rio Municipal.

5 — Gestéo da Qualidade.
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Juventude Estudos ¢ ().Ilrns I'nulnlﬂuT (Ihra.a. . Agriculiura
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Aprovisionamento ¢ b E A
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Informagio
Geogrifica

Trinsito

Il — Servigos administrativos e de apoio instrumental:

1 — Departamento de Administragdo Geral:
1.1 — Divisdo Administrativa:

1.1.1 — Seccéo de Expediente Geral e Arquivo.
1.1.2 — Secgéo de Recursos Humanos.

1.1.3— Mercados e Feiras.

1.2 — Divisfo Financeira:

1.2.1 — Secgéo de Contabilidade e Orgamento.
1.2.2 — Secgdo de Financgas (Taxas e Licengas).
1.2.3 — Tesouraria.

1.2.4 — Patriménio e Aprovisionamento.

1.3 — Informética

2 — Divisdo da Acgéo Socia, Educacéo e Tempos Livres:
2.1 — Biblioteca.

2.2 — Desportos e Tempos Livres.

2.3 — Juventude e Cultura.

2.4 — Educagdo e Acgdo Social.

111 — Servicos operativos:

1 — Departamento de Servigos de Incidéncia Territorial e Urbana:
1.1 — Divisdo de Estudos e Planeamento:
1.1.1 — Plano Director Municipal.
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1.1.2 — Estudos Urbanisticos.

1.1.3 — Sistema de Informagdo Geogréfica

1.2 — Divisao de Obras Particulares:

1.2.1 — Gest&o Urbanistica

1.2.2 — Vistorias.

1.3 — Divisdo de Projectos Municipais:

1.3.1 — Projectos de Arquitectura.

1.3.2 — Projectos de Engenharia Civil.

1.4 — Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos:
1.4.1 — Controlo de Empreitadas.

1.4.2 — Fiscalizagdo e Execucdo de Empreitadas.

1.4.3 — Maguinas e Viaturas.

1.4.4 — Aguas e Saneamento.

1.4.5— Transito e Servicos Urbanos.

1.5 — Topografia, Desenho e Actualizagdo Cartogréfica
2 — Divisdo do Desenvolvimento Econémico e Ambiente:
2.1 — Cooperacao Institucional.

2.2 — Agricultura, Comércio e Industria.

2.3 — Formagdo Profissional e Emprego.

2.4 — Ambiente.

2 — O organigrama consta do anexo I.

CAPITULO II

Servicos de apoio

Artigo 2.°
Do Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio a0 Presidente da Camara compete em gerd:

1 — Assessorar 0 presidente da Camara nos dominios da pre-
paracdo da sua actuacdo politica e administrativa, coligindo e tra-
tando os elementos necessdrios para a rentabilizagdo das propos-
tas por si subscritas a submeter aos outros 6rgaos do municipio ou
para a tomada de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou
delegados.

2 — Prestar assessoria nos dominios do planeamento estratégico.

3 — Prestar assessoria nos dominios da informacdo e relagdes
publicas, de ligagdo com os 6rgdos colegiais do municipio e jun-
tas de freguesia, bem como de apoio.

4 — Preparar, elaborar e divulgar publicacfes periddicas muni-
cipais de informag&o geral.

5 — Promover 0s contactos necessérios e convenientes para um
correcto funcionamento dos servigos e uma cabal prossecucéo das
actividades a implementar.

6 — Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento as po-
pulagdes.

7 — Assegurar as relagBes com os 0rgaos de comunicagdo social.

8 — Recolher e promover a divulgacdo interna das matérias no-
ticiosas de interesse para a Camara Municipal.

9 — Divulgar as actividades prosseguidas e promovidas pela Ca
mara Municipal, junto da comunicagdo social.

10 — Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do municipio.

11— Organizar recepcdes e outros eventos promocionais anélogos.

12 — Exercer as demais funcdes e ou poderes funcionais que Ihe
forem cometidos por lei ou por despacho do presidente da Camara.

Artigo 3.°
Do Servigo Municipal de Proteccdo Civil

Ao Servigo Municipa de Proteccdo Civil compete, de acordo
com a lei, apoiar o presidente da Camara na elaboragéo e imple-
mentagdo dos planos e programas a desenvolver no dominio da
proteccdo civil, designadamente em operagdes de socorro e assis-
téncia especialmente em situagdes de catéstrofe e calamidade pU-
blica, e fazer o acompanhamento das actividades desenvolvidas
pelo Servico Municipa de Protecgéo Civil, pela CEFF (Comissdo
Especializada de Fogos Florestais) e por outras comissdes que
sejam legalmente constituidas.

Artigo 4.°
Do Servigo de Policia Municipal

1 — Este servico rege-se pelo regulamento publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 30, de 5 de Fevereiro de 2001 e cujas
competéncias se transcrevem.

2 — A Policia Municipal, no exercicio das suas fungdes, detém
competéncias nos seguintes dominios:

a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento
de veiculos e de circulagdo rodoviéria, incluindo a parti-
cipagdo de acidentes de viagdo;

b) Regulagdo e fiscalizagdo do transito rodovidrio e pedonal;

¢) Vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos
publicos ou abertos ao publico, designadamente nas éreas
circundantes de escolas, e guarda de edificios e equipa-
mentos publicos municipais;

d) Execucdo coerciva, nos termos da lei, dos actos adminis-
trativos das autoridades municipais,

e) Adopcéo das providéncias organizativas apropriadas,
aquando da realizacdo de eventos na via publica que im-
pliguem restri¢bes a circulagdo, em coordenagdo com as
forcas de seguranca competentes, quando necessario;

f) Detengdo e entrega imediata, a autoridade judicidria ou a
entidade policial, de suspeitos de crime punivel com pena
de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal;

g) Denuncia dos crimes de que tiverem conhecimento no
exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e prética dos
actos cautelares necessarios e urgentes para assegurar 0S
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a
chegada do 6rgéo de policia criminal competente;

h) Elaboragdo dos autos de noticia, autos de contra-ordena-
¢80 ou transgressdo por infracgdo as normas regulamen-
tares municipais, as normas de ambito nacional ou regio-
na cuja competéncia de aplicacéo ou fiscalizagdo pertenca
a0 municipio e as decisdes das autoridades municipais;

i) Elaboracdo de autos de noticia por acidente de viagéo,
quando o facto ndo constituir crime;

j) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa a autorida-
de competente, por infracgdes cuja fiscalizag8o ndo sgja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei 0 im-
ponha ou permita;

k) Instrugdo dos processos de contra-ordenacdo e de trans-
gressdo da respectiva competéncig;

I) Execucdo de acgdes de policia ambiental;

m) Execucdo de acgdes de policia mortuéria;

n) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos munici-
pais, e da aplicaco das normas legais, designadamente nos
dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e pro-
teccdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da
natureza e do ambiente;

0) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que
envolvam competéncias municipais de fiscalizacdo;

p) Exercicio de acgdes de sensibilizagdo e divulgagdo de
matérias de relevante interesse social, designadamente de
prevencdo rodoviaria e ambiental;

q) Participagdo no Servigo Municipal de Protecgdo Civil.

3 — A Policia Municipal pode ainda proceder a execucéo de
comunicagdes e notificagbes por ordem das autoridades judici&rias,
mediante protocolo a celebrar entre 0 Municipio e o Governo.

Artigo 5.°
Do Servigo de Veterinario Municipal

Compete aos médicos veterindrios municipais, no exercicio da
colaboragdo referida no nimero anterior:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspeccdo higio-sa-
nitaria e controlo higio-sanitério das instalagfes para ao-
jamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabel ecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de ori-
gem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as
instalagOes e estabel ecimentos referidos na alinea anterior;

c) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, ainformagéo rela
tiva a0 movimento necrol6gico dos animais;

d) Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigaté-
ria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sem-
pre gue sejam detectados casos de doengas de caracter
epizootico;

€) Emitir guias sanitérias de transito;
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f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional
do respectivo municipio;

g) Colaborar na redizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar
informag&o técnica sobre abertura de novos estabel ecimen-
tos de comercializag8o, de preparacéo e de transformagéo
de produtos de origem animal.

Artigo 6.°
Gestdo da Qualidade

Compete ao gestor da qualidade:

a) Elaborar e gerir o manua e os procedimentos da qualidade;

b) Supervisionar o processo de gestéo da qualidade;

¢) Coordenar a revisdo do sistema de gestdo da qualidade;

d) Assegurar juntamente com os gestores dos diferentes pro-
cessos a implementagdo, eficacia e eficiéncia do sistema
de gestdo da qualidade;

€) Manter o executivo informado sobre o grau de implemen-
tacdo do sistema de gestdo da qualidade e seu desempe-
nho;

f) Gerir o plano de auditorias internas;

g) Gerir os planos de melhorias,

h) Assegurar o tratamento de reclamagdes e seguimento das
accOes correctivas desencadeadas;

i) Promover dentro da organizagdo uma cultura de focali-
zac8o0 no cliente.

CAPITULO 111
Artigo 7.°
Departamento de Administracio Geral

Compete em especial ao director do Departamento de Adminis-
tracéo Geral:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao presidente
da Céamara e vereadores em regime de permanéncia no
ambito dos servigos do Departamento;

b) Garantir as ligagdes funcionais com outros 6rgdos da es-
trutura;

c) Exercer de acordo com a lei as fungdes de notério priva-
tivo municipal, em todos os actos e contratos em que a
Camara for outorgante;

d) Assinar, quando superiormente |he for determinado, cor-
respondéncia e documentos emitidos pelo Departamento;

€) Secretariar as reunides da Camara Municipal e subscrever
as respectivas actas,

f) Certificar, no &mbito dos respectivos servigos, mediante o
cumprimento das formalidades legais, os factos e actos que
constem dos arquivos municipais e independentemente de
despacho a matéria das actas das reuniGes dos 6rgaos
municipais e as constantes do artigo 63.°do Cadigo do
Procedimento Administrativo;

g) Autenticar os documentos e actos oficiais da Camara;

h) Preparar o expediente e as informagdes necessé&rias para
a resolucdo da Cémara;

i) Dirigir e coordenar os trabalhos do Departamento de acordo
com as deliberagdes de Camara e despachos do presidente;

j) Colaborar na elaboracdo do orcamento e plano de activi-
dades e acompanhar a sua execucao;

k) Coordenar a organizacdo das contas de geréncia e promo-
ver a sua sujeicdo a julgamento;

1) Estudar e propor, com a colaboragdo dos outros servigos,
formas de racionalizagdo da tramitacdo dos processos ad-
ministrativos;

m) Propor e colaborar na execucé@o das medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional dos servicos municipais;

n) Facultar ao presidente da Camara um claro e continuo
conhecimento da situagdo econdmica e financeira e da
evolucdo dos gastos de cada servico;

0) Estudar e propor medidas que obstem a desequilibrios
negativos na execucdo do orgamento;

p) Propor a realizagdo de cursos e acgdes de formagdo do
pessoal e seleccionar os funcionarios que a eles devem
comparecer;

q) Zelar pelo cumprimento dos horérios de trabalho do pes-
soal afecto ao Departamento;

r) Providenciar pela existéncia de condig6es de higiene, segu-
ranca e bem-estar em todos 0s servigos na sua dependéncia.

Artigo 8.°
Divisdo Administrativa
Compete em especia ao chefe da Divisdo Administrativa:

a) Superintender na execucdo das actividades desenvolvidas
pelos servigos do municipio no dominio administrativo e
da gestéo de pessoal de acordo com as disposicoes legais
aplicaveis e prosseguindo critérios de boa execucdo;

b) Apoiar os 6rgaos do municipio, assessorando técnica e
administrativamente o presidente e vereadores.

Artigo 9.°
Secgdo de Expediente Geral e Arquivo

A esta seccdo compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcgdo, classificago,
distribuico e expedi¢do de correspondéncia e de outros
documentos, dentro dos prazos respectivos;

b) Promover a divulgacdo pelos servigos das normas internas
e demais directivas de caréacter genérico;

c) Executar o expediente relativo ao processo €eleitoral e ao
recenseamento militar;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, re-
gulamentos, ordens de servico, requerimentos, correspon-
déncia e demais documentos;

€) Organizagdo do arquivo geral do municipio, consistindo na
elaboracdo dos ficheiros da documentacdo bem como man-
ter actualizadas permanentemente a entrada e saida dos
mesmos,

f) Elaborar anualmente uma listagem de documentos que
podem ser retirados do arquivo para inutilizacao;

g) Superintender e assegurar o0 servico de reprografia;

h) Promover as encadernactes do Diério da Republica;

i) Passar atestados e certiddes nos termos da lei;

j) Proceder a abertura de concursos para a realizago de
empreitadas, bem como para a aquisicéo de bens e servicos;

k) Proceder aos inquéritos administrativos e ao cancelamento
das caugOes.

Artigo 10.°

Seccdo de Recursos Humanos

A esta secgdo compete:

a) Manter, actualizar e organizar os processos individuais dos
funcionérios da autarquia, de acordo com a legislagdo em
vigor;

b) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal, bem
como o registo e controlo de assiduidade;

c) Executar as acgOes administrativas relativas ao recrutamen-
to, provimento, transferéncia, promocao e cessagéo de fun-
¢Oes do pessodl;

d) Lavrar contratos de pessoal e termos de posse;

€) Instruir todos os processos referentes a prestagfes sociais
dos funcionérios, nomeadamente os relativos a subsidio
familiar a criangas e jovens e prestacBes complementares,
ADSE e Caixa Gera de AposentacOes,

f) Elaborar a lista de antiguidade;

g) Processar vencimentos e remuneragdes complementares;

h) Elaborar o mapa de férias do pessoal, bem como informar
0s servicos do nimero de dias a que cada um tem direito
a gozar em cada ano;

i) Emitir folhas de ponto;

j) Promover e manter actualizado o seguro de pessoa e dos
autarcas e organizar 0s processos de acidentes em servico;

k) Elaborar anualmente o balango social;

I) Apoiar a instrugdo de processos de inquérito, disciplina-
res e outros,

m) Executar mapas, estatisticas ou informagdes sobre o ser-
Vigo deste sector;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
lei, regulamentos, ou determinagdo superior.
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Artigo 11.°
Mercados e feiras

Aos Mercados e Feiras compete velar pelo regular funcionamento
dos mercados e feiras.

Artigo 12.°
Divisdo Financeira
Compete em especia ao chefe da Divisdo Administrativa:

a) Superintender na execugdo das actividades desenvolvidas
pelos servigos do municipio no dominio econémico, finan-
ceiro e patrimonial de acordo com as disposicOes legais
aplicavels e prosseguindo critérios de boa execucéo;

b) Apoiar os 6rgaos do municipio, assessorando técnica e
administrativamente o presidente e vereadores.

Artigo 13.°
Seccdo de Contabilidade e Orcamento

A esta secgdo compete:

a) Coligir todos os elementos necessérios a elaboragdo do
orgamento e respectivas revisdes e ateragdes, bem como
do plano de actividades;

b) Elaborar o orgamento, respectivas revisdes e alteracoes;

¢) Organizar 0s processos inerentes a execucdo do orgamento;

d) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, desig-
nadamente através do cabimento de verba;

e) Determinar os custos de cada servigo e elaborar estatisti-
cas financeiras necessarias a um efectivo controlo de ges-
t&o;

f) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elemen-
tos indispensaveis a elaboracdo do respectivo relatério de
actividades,

g) Promover a arrecadac8o de receitas e o pagamento das
despesas autorizadas;

h) Manter devidamente escriturados os livros de contabili-
dade;

i) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a do-
cumentagdo de geréncias anteriores;

j) Escriturar as contas correntes obrigatrias por lei;

k) Remeter aos departamentos centrais, regionais e locais 0s
elementos determinados por lei;

I) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e
fornecedores, bem como o mapa de actualizacdo de em-
préstimos;

m) Elaborar, em articulagdo coma tesouraria, os balancetes
mensais, anuais e outros;

n) Controlar, em articulagdo com a tesouraria, as contas ban-
carias.

Artigo 14.°
Secgdo de Finangas (taxas e licencas)

A esta seccdo compete:

a) Cobrar impostos, taxas, licencgas, tarifas e demais rendi-
mentos do municipio, bem como passar e registar as res-
pectivas licencas e guias de receita;

b) Conferir os mapas de cobranca de taxas de mercados e
feiras e passar as respectivas guias de receita;

c) Conferir e passar guias de receita das piscinas municipais
e campos de jogos;

d) Conferir os recibos e mapas de cobranga do servico de
distribuicdo de &gua, tarifas de lixo e de conservagdo de
colectores de esgotos;

€) Proceder ao expediente destinado a construcdo de ramais
de 4gua e esgotos e respectiva cobranca;

f) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elemen-
tos tariférios;

g) Orientar e fiscalizar o servigo dos leitores-cobradores,
conferindo os depdsitos na tesouraria de conformidade
COm 0S mapas mensais,

h) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e ou-
tros créditos municipais;

i) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
respeitantes a cobranga de impostos e rendimentos muni-
cipais, em colaboragdo com os agentes de fiscalizagéo;

j) Orientar o trabalho do aferidor municipal, conferindo os
talGes de cobranga e guias de receita;

k) Organizar os processos relativos a feirantes e vendedores
ambulantes, emitir os cartbes e cobrar as respectivas ta-
Xas;

I) Registar autos de transgressdo, reclamagdes e recursos e
dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos res-
pectivos;

m) Organizar todos 0s processos relacionados com licengas de
Uso e porte de arma;

n) Organizar todos os processos respeitantes a cartas de ca-
cador;

0) Organizar 0s processos de concessao de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizados os
registos relativos a inumagéo, exumagdo, transladacéo e
perpetuidade de sepulturas,

p) Efectuar os registos de matricula de veiculos de tracgdo
animal, velocipedes e ciclomotores,

q) Proceder a cobranga das taxas referentes as licengas de
conducdo de motociclos e ciclomotores;

r) Organizar todo o processo de vistos e licenciamento de
recintos de espectaculos;

s) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
lei, regulamentos, ou determinag8o superior.

Artigo 15.°
Tesouraria

Compete a Tesouraria:

a) Proceder a arrecadacdo de receitas eventuais e virtuais nos
termos da lei, bem como a anulag8o das receitas virtuais;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas;

c) Efectuar depdsitos e transferéncias de fundos;

d) Liquidar os juros de mora;

e) Elaborar resumos diarios de tesouraria e remeter ao chefe
da Divisdo Financeira relagtes de receitas e despesas, titu-
los de anulagdo e guias de reposicéo e certidbes de divida;

f) Entregar no primeiro dia do més ao chefe da Divisdo Fi-
nanceira os documentos, relagdes de despesa e receita rela
tivos ao més findo;

g) Elaborar em articulagdo com a contabilidade, os balancetes
mensais, anuais e outros;

h) Controlar em articulagdo com contabilidade as contas ban-
cérias,

i) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria;

j) Transferir diariamente para a Sec¢do de Contabilidade e
Orgamento todos os documentos de receitas e despesas,
anulacdes, guias de débito, guias de reposicdo e outras,
escriturando no respectivo diario de tesouraria;

k) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por
lei, regulamentos, ou determinag8o superior.

Artigo 16.°

Patrimonio e aprovisionamento

1— Na érea do patrimoénio:

a) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro de
bens méveis e iméveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente
obras de arte, mobilidrio e equipamento existentes nos
servicos ou cedidos pela Camara Municipal a outros or-
ganismos do Estado;

¢) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na con-
servatoria do registo predial de todos os bens proprios
imobiliarios pertencentes a0 municipio e dos que venham
a ser adquiridos;

d) Promover e manter actualizado o seguro dos bens méveis,
imoéveis e veiculos;

e) Executar todo o expediente relacionado com alienacéo de
bens imoveis.

2 — Na érea do aprovisionamento:

Proceder a concretizaggo de todas as tarefas relacionadas com
aquisicdo, distribuicdo e gestdo dos materiais da Camara Municipal.
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Artigo 17.°
Informética

Compete a este servico a recolha, sistematizag8o e tratamento,
por meios informaticos, de dados convenientes a gestéo e a orga-
nizac&o dos servigos e procedimento automatico dos procedimen-
tos burocréticos.

CAPITULO IV
Artigo 18.°
Divisdo da Acgéo Social, Educag@o e Tempos Livres

Compete em especial a0 chefe da Divisdo da Acgdo Socid, Edu-
cacdo e Tempos livres, a promogéo e acompanhamento de inicia-
tivas na &rea social, da educagéo e dos tempos livres, bem como
proceder a0 apoio técnico das diversas entidades publicas e priva-
das nas mesmas é&reas.

Compete ainda a esta Divisdo a gestao da Biblioteca Municipal.

CAPITULO V
Artigo 19.°
Departamento de Servigos de Incidéncia Territorial e Urbana

Compete em especia ao director do Departamento de Servigos
de Incidéncia Territorial e Urbana:

a) Assegurar assessoria técnica ao presidente da Camara
Municipal e vereadores;

b) Dirigir o servigo de fiscalizagdo municipal e do gabinete
de estudos e projectos, na sua dependéncia directa no
ambito das atribuigdes do Departamento, e bem assim no
gpoio a0s restantes servicos da estrutura municipal, quando
solicitado;

c) Conceber e implementar técnicas e instrumentos de pla-
neamento aplicaveis a execucdo das politicas municipais;

d) Coordenar a execucdo das actividades municipais de pla-
neamento e de programacdo das acgdes constantes do plano
de actividades e do plano director municipal, no &mbito da
salubridade e abastecimento publico, da habitacdo, da
construcdo da rede viéria e da gest8o urbanistica e paisa-
gistica;

e) Definir objectivos para cada um dos servigos e afectar a
cada um deles os meios de que dispde;

f) Acompanhar a realizagdo dos objectivos dos servigos e
corrigir os desvios eventuamente existentes;

g) Assinar a correspondéncia para que tenha recebido dele-

gacao.
Artigo 20.°
Divisdo de Estudos e Planeamento

Compete em especial a Divisdo de Estudos e Planeamento:

a) Fazer estudos e orientar acgdes no dominio de ordena-
mento fisico do concelho;

b) Acompanhar a elaboragdo do Plano Director Municipal,
planos de urbanizagdo gerais ou parciais, planos de por-
menor e estudos urbanisticos gerais;

¢) Proceder a actualizagdo das cartas do concelho;

d) A implementac8o do sistema de informacdo geogréfica,
que inclui: a gestéo dainformacéo; a elaboracdo do cadas-
tro de redes urbanas; o registro de obras municipais e par-
ticulares geo-referenciado; a producéo de cartografia temé
tica e de estudos geo-estratégicos.

Artigo 21.°
Divisao de Obras Particulares

Compete em especial a Divisdo de Obras Particulares:
a) Emitir pareceres sobre os pedidos de obras particulares,
b) Apreciar e informar projectos respeitantes a viabilidade e
licenciamento de obras particulares,

¢) Redlizar ou participar nas vistorias,

d) Prestar esclarecimentos técnicos ao publico, relativos a
obras de urbanizacdo e de edificagdo de iniciativa parti-
cular;

€) Atribuir nimeros de policia dos edificios;

f) Participar, juntamente com a Divisdo dos Servicos de
Obras Municipais e Servigos Urbanos, nos actos tenden-
tes a recepcdo definitiva dos trabalhos das operagdes urba-
nisticas.

Artigo 22.°
Divisdo de Projectos Municipais
Compete em especia a Divisao de Projectos Municipais:

a) A organizagdo de concursos para a aguisicdo de servigos
no &mbito da execucéo de projectos de obras municipais;

b) A elaborag&o de projectos de edificios municipais e de
tratamento de espagos publicos;

c) Colaborar na elaboragdo dos planos de actividades, bem
como ha elaboracdo dos respectivos projectos;

d) Elaborar projectos respeitantes a obras publicas munici-
pais;

€) Elaborar programas de concursos e cadernos de encargos
respeitantes a obras a executar por empreitada;

f) Realizar estudos respeitantes a hastes piblicas e proceder
a avaliagOes, designadamente para esse efeito e para efeito
de expropriagdes e outras aquisicoes,

g) Organizar e assegurar todo o expediente relativo a exe-
cucdo de obras municipais em regime de empreitada por
concurso publico, concurso limitado e gjuste directo, com
observancia das normas legais em vigor e dos valores para
o efeito definidos pela Assembleia Municipal.

Artigo 23.°
Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos

Compete em especia ao chefe da Divisdo de Obras Municipais
e Servigos Urbanos:

a) Assegurar, de acordo com os planos de actividades e de
acordo com as deliberacOes da presidéncia, a construcdo
e conservacdo de obras publicas municipais;

b) Assegurar a execugdo de obras no regime de administra-
G20 directa, as quais deverdo ser sempre precedidas dos ne-
cessérios estudos e orgcamentos;

c) Observar e fazer observar o estabelecido nas leis gerais,
nomeadamente o Decreto-Lei n.°48 871, de 19 de Feve-
reiro de 1969, e o Regulamento de Estradas e Caminhos
Municipais, a que se refere a Lel n.° 2110;

d) Acompanhar a execucdo do plano de actividades no que
respeita & execucdo de obras municipais, mantendo a pre-
sidéncia ao corrente do seu andamento;

€) Proceder a construgdo e conservagdo de parques e jardins
do Municipio;

f) Proceder a urbanizag&o nas pragas, logradouros publicos,
podagem de arvores e relva e limpeza respectiva;

g) Zelar pela conservagdo dos equipamentos;

h) Compete ainda colaborar na gestdo do parque de maqui-
nas e viaturas,

i) Assegurar o ordenamento do transito;

j) Participar, juntamente com a Divisdo dos Servicos de
Obras Municipais e Servi¢os Urbanos, nos actos tenden-
tes & recepcdo definitiva dos trabalhos de urbanizagdo de
loteamentos urbanos, com vista a homologagéo superior;

k) Elaborar autos de medi¢do, situagdes e contas finais e in-
formar acerca da necessidade de realizag&o de trabalhos a
mais e imprevistos, de tudo mantendo, devidamente orga-
nizada, conta corrente em cada uma das empreitadas,

I) Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo, legais ou
graciosos, relativos a execucdo de obras por empreitada;

m) Informar os pedidos de revisdes de pregos em empreita-
das, assegurando para 0 necessario controlo, as datas dos
autos de medicéo, em correspondéncia com os planos de
trabal ho;

n) Intervir nas vistorias para efeitos de recepc@o das emprei-
tadas, elaborando os respectivos autos;

0) Assegurar O processo respeitante a posse administrativa
das empreitadas;
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p) Acompanhar a execucdo do plano de actividades no que
respeita a execucdo de obras municipais, mantendo a pre-
sidéncia ao corrente do seu andamento.

Artigo 24.°
Topografia, desenho e actualizagdo geogr afica
Compete a estes servigos:

a) A elaboragdo de levantamentos topogréficos;
b) A elaboracdo de plantas cadastrais;

c) A gestdo de arquivo de desenhos;

d) Executar trabalhos de desenho e topografia

CAPITULO VI
Artigo 25.°
Divisao do Desenvolvimento e Ambiente

Compete em especia ao chefe da Divisdo do Desenvolvimento
e Ambiente:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da probleméa
tica do ambiente no concelho, nas suas diversas vertentes,
propondo as aos diferentes niveis da decisdo municipal,
para salvaguardar e melhorar as condi¢fes gerais do am-
biente;

b) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgagéo de in-
formagBes e dados estatisticos de natureza socioecono6-
mica, turistica, da salde e acgdo social;

c) Elaborar por solicitagdo da Cémara, programas de inter-
vengdo e actuagdo e submeté-las a aprovagdo superior;

d) Coordenar as assinaturas de protocolos, contratos-progra-
mas e outros instrumentos de cooperagdo institucional com
entidades externas ao municipio;

€) Apoiar as organizagdes populares locais no que respeita as
accOes relacionadas com o desenvolvimento econémico;

f) Articular com entidades externas ao municipio, politicas
de emprego no concelho, designadamente em planos re-
gionais ou concelhios, com participagdo municipal;

g) Exercer as demais fungfes que Ihes sejam cometidas pelo
presidente da Camara ou vereador responsavel.

CAPITULO VII

Artigo 26.°
Mobilidade de pessoal

1— A afectagdo do pessoa aos servicos directamente dependen-
tes da Camara ou do vereador com competéncia delegada em maté-
ria de gestéo de pessoal.

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoa dentro de cada uni-
dade organica é da competéncia do respectivo dirigente.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Artigo 27.°
Alteracdo de competéncias
As competéncias dos diversos servigos da presente estrutura or-

géanica poderdo ser alterados por deliberagdo da Camara Munici-
pal, sempre que razles de eficacia as justifiquem.

Grupo de pessoal Carreira

Numero de lugares

Categoria
P \% T Obs. AlteracGes

Dirigente e de chefia.... — Director de departamento.........
Chefe de divisdo
Chefe de secgdo

AYAT
[N
NOON
|
|

Técnico superior ......... Arquitecto ......cccccevernenee. Assessor principal ......ccoceeeveeee - - - - -

Estagiério .

ASSessor ...
Principal ...
De l2aclasse....
De 22 classe....

Estagiario .

Engenheiro civil ............ Assessor principal ..o 1 - - - -
ASSessor ...

Principal ...
De l2classe....
De 22 classe....

Estagiério .

Engenheiro biofisico ..... Assessor principal .......cocceveeeee - - - - -
ASSEssor ... .

Principal ...
De l2classe....
De 22 classe....

Estagiério .

Técnico superior ............ Assessor principal ......ccccoveeeeeee - - - - -
ASSessor ...

Principal ...
De l2classe....
De 22 classe....

Estagiario .

Meédico veterinario ........ Assessor principal ......ccccceeveneee - - - - -
ASSEssor ... .

Principal ...
De l2classe....
De 22 classe....
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NuUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
P T Obs. AlteracGes
Técnico superior ......... Biblioteca e document. | Assessor principal .........ccccoeene - - - -
ASSESSOY ... . - - - -
Principal ....... - 1 - -
De l2classe.... - - - -
De 22 classe.......coeovvinicininnne - - - -
N 0115 - DR Assessor principal ......coceeeneene - - - -
ASSESSOY ... - - - -
Principal ....... - 1 - -
De l2classe.... 1 - - -
De 22 classe.... - - - -
EStagiario ......coevveeeiveveenerinnenns - - - -
Policia municipal ........... Asses. de policia munic. princ. - - - -
Asses. de policia municipd .... - - - -
Téc. sup. policia munic. espec. - 1 - -
Téc. sup. policia munic. princ. - - - -
Téc. sup. policia municipa ..... - - - -
EStagiario ....cccocevvveneiernrinennne - - - -
Servigo socid ......eeeeee. Assessor principal .......cceeeveene - - - -
ASSESSOF ... - - - -
Principal ......ccccoocvvieniniiiininene - 2 - -
De l2classe.... . - - - -
De 22 classe.... - - - -
EStagiario .......ccoeveeeevveveeniernnenns - - - -
Psicologia .....c..cceeueruenenne Assessor principal .......ccceeeeeene - - - -
ASSESSON ...ovvireiiiiininreeee s - - - -
Principal ....... - 1 - -
De 12 classe.... - - - -
De 22 classe.... - - - -
EStagiario .....ccocevveeneieriiinennne - - - -
Organizagdo e gestéo ..... Assessor principal ......c.cceeevenne - - -
ASSESSOY ... - - - -
Principal ....... - 4 - -
De 12 classe.... 1 - - -
De 22 classe.... 1 - - -
Estagiario ..... - - - -
Conservador de museus | Assessor principa .........cccce.e... - - - -
ASSESSOY ..o - - - -
Principal ....... - 1 - -
De 12 classe.... - - - -
De 22 classe.... - - - -
EStagi&rio .....c.coccvvevvvveinininicene - - - -
Técnico-profissiona ... | Construgdo civil ............ Coordenador .........cccoeveverinnenne - - - -
Especialista principal . 1 - - -
Especidista ................ - - - -
Principal ....... - 2 - -
De 12 classe.... — — — —
De 22 classe......ccoveerencienennne 1 - - -
Biblioteca e document. | Coordenador ...........cccceeereenene - - - —
Especialista principal . - - - -
Especidista ..... - - - -
Principa .......... - 4 - -
De 12 classe.... - - - -
De 22 classe......ccoveveenienienene 1 - - —
ArqUIVO ... Coordenador ..........cceevreeinennnne - - - -
Especialista principal ............... - - - -
Especidista ................ - - - -
Principa .......... - 1 - -
De 12 classe.... — — — —
De 22 classe.....ccovverencienennne 1 - - -
Topografo ....cccveveeeeeenenn Coordenador ........cccveveeereereene - - - -
Especialista principal . - - - -
Especidista ................ - - - -
Principa .......... - 2 - -
De 12 classe.... 1 - - -
De 22 classe..... 1 — — —
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
P \% T Obs. AlteracGes
Técnico-profissiona ... | Desenhador ................... Coordenador ........cocceevevenienienne - - - - -
Especialista principal .... - - - - -
Especidista ........c..c....... - - - - -
Principal ....... 1 - 2 - -
De 12 classe.... - - - - -
De 22 classe.....ccoeevereserenanns - 1 - - -
Afer. de pesos e medidas | Coordenador ..........ccccceevrueeene. - - - - -
Especialista principal .... - - - - -
Especialista .......ccccceeveevererinnens - - - - -
Principal ......ccocovvvininineneene - - 1 - -
De l2classe.... - - - - -
De 22 classe.......ccocovvriirnicnnnene - 1 - - -
Policia municipd ........... Graduado-Coordenador ........... - 1 1 - -
Agente graduado principd ...... - 2 2 - -
Agente graduado ..........ccccceeene - 4 4 - -
Agente municipal de 1.2... - 7 7 - -
Agente municipal de 2.2 3 7 10 - -
Accéo culturd e educetiva | Coordenador ...........ccceeereeenene - - - - -
Especialista principal .... - - - -
Especidista ..... - - - - -
Principal .......... - - 3 - -
De l2classe.... - - - - -
De 22 classe.......ccocovvriiricinnene - 3 - - -
Assstente de conservador | Coordenador ...........cccoveiveenenne - - - - -
de museus. Especialista principal .... - - - - -
Especidista .......c........... - - - - -
Principa .......... - - 2 - -
De 12 classe.... - - - - -
De 22 classe.... - - - - -
EStagiario .......ccoovveeeeveceenerienenns - 2 - - -
Monitor de museus ....... Coordenador ........c.ccoeeeiineeennee - - - - -
Especialista principal .... - - - - -
Especidista ........c.c....... - - - - -
Principal .......... - - 1 - -
De l2classe.... - - - - -
De 22 classe.... - - - - -
EStagiario .......ccoevveeeeeeceenerienenns - 1 - - -
Fiscal municipd ............ Especialista principa ............... - - -
Especidista ........c.c....... - - -
Principal .......... - - 1 €) (a)
De 12 classe.... - - -
De 22 classe......ccooevervrerenenenn - - -
Informatica.......c.coun... Técnico de inform. ........ Téc. de inform. grau 3, nivel 2 - - - - -
Téc. de inform. grau 3, nivel 1 - - - - -
Téc. de inform. grau 2, nivel 2 - - - - -
Téc. de inform. grau 2, nivel 1 - - - - -
Téc. de inform. grau 1, nivel 3 - - - - -
Téc. de inform. grau 1, nivel 2 - - - - -
Téc. de inform. grau 1, nivel 1 - - - - -
Téc. de inform. grau 1, estag. - - - - -
Téc. de inform. adjunto, nivel 3 - - - - -
Téc. de inform. adjunto, nivel 2 - - - - -
Téc. de inform. adjunto, nivel 1 - - - - -
Téc. de inform. adjunto, estag. - - - - -
Administrativo ............ Assistente administrativo | Especiaista .....cccceeevevererennne. 4 5 9 - -
Principal ......ccoooeoveveiereneen 5 - 5 - -
Assistente administrativo ........ 4 3 7 - -
TEeSoUreiro ....coeeeeeueeuennen. Especidlista 1 - 1 - -
Principal ....... - - - - -
TESOUIEITO ..vveeveeeeeeeeesieseeeeens - - - - -
Apoio educdtivo.......... Coordenagdo ..........cc...... Encarregado pessoa assistente - - - - -
de ac¢do educativa
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NuUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
P \% T Obs. AlteracGes
Apoio educdtivo.......... Accdo educativa............ Assist. accdo educ. especiaista - - - - -
Assigt. acgéo educ. principd ..... - - - - -
Assistente ac¢do educativa...... 4 12 16 - —
Operario | Chefia...... — Encarregado geral .........ccccuenuee - - - - -
Encarregado .......ccccocevveviniinne - 1 1 - -
Altamente | Operador de estagOes €le- | Principal ........ococvevevienciincnnene 1 - 1 - -
qualific. vatorias de tratamento | OPErario ......cccoceveeveeeeceereerenens 1 - 1 - -
ou depuradoras.
Montador electricista ... | Principal ......ccccoorveviiininenns - - - - -
()01 - 1o 1 - 1 - -
Qualificado | Asfaltador .........cceeee.ee. Principal .....cccccoovvieriieiieieiene - - - - -
(0] 07= 2= 4 o IS 1 2 3 - -
Calceteiro......covvnenuennen. Principal ......cccooocviniiiiiiiniinene - - - - -
()01 - 1o 1 2 3 - -
Canalizador ........ccccu...... Principal .....ccccoovveevieniieienenes 3 - 3 - -
(0] 07 ¢ 4 o RTINS - 1 1 - -
Carpinteiro de toscos e | Principal .......cccccovevveeieneneneens 2 - 2 - -
cofragens. ()01 - 1o - 1 1 - -
Jardingiro .......ccoceeeeueenen. Principal .....cccccoovvieviieieienene 1 - 1 - -
(0] 07 ¢ 4 o IS 1 3 4 - -
Pedreiro.......ccoevevvenene Principal ......ccccoooviniieiininiinen 2 - 2 - -
()01 - 1o 2 2 4 - -
Serraheiro civil ............. Principal .....cccccooovvieiiieieieiene 1 - 1 - -
(0] 07 ¢ 4 o IS - 2 2 - -
Trolha....cccoocvvevieeenee, Principal .....ccccoovvonenieiinis 4 - 4 - -
()01 - 1o 1 6 7 - -
Semiqualif. — Encarregado .........ccocveeveveiiennne 1 - 1 - -
Cabouqueiro .........c....... OPErario .ocveeeeeeeeeeeseesienees 2 6 8 - -
Cantoneiro ........cceceeueeen. ()01 - 1o 1 6 7 - -
Auxiliar ..o Leitor-cob. de consumos | Leitor-cobrador de consumos ... 1 1 2 - -
Encarreg. de parques de | Encarregado de parques de mé& - 1 1 - (b)
maq., viaturas automo- quinas, viaturas automoéveis
veis ou de transportes. ou de transportes.
Condutor de még. pesadas | Condutor de maquinas pesadas 4 1 5 - -
e veiculos especiais. e veiculos especiais.
COVEITO ...oovvveirirrcin, COVEINO ..o 1 - 1 - -
Cantoneiro de limpeza.... | Cantoneiro de limpeza ............ 5 1 6 - -
Motorista de pesados .... | Motorista de pesados............... 3 2 5 - -
Motorista de ligeiros..... Motorista de ligeiros ............... - 1 1 - -
Aux. de servigos gerais | Auxiliar de servigos gerais ..... 3 3 6 - -
Aux. de acgdo educativa | Auxiliar de accéo educativa.... 2 2 4 - -
Telefonista.......cccveeenens Telefonista.......cccoovvvineceinnnne, 1 - 1 - -

(a) A extinguir quando vagar.
(b) Nova carreira.

21 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Jorge Augusto Mangas Abreu Dantas.





