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Critérios Pesos

Parametros Pesos

Participac@o em juris de concursos para contratagdo de pessoal docente (C33).. ... P33=0,2
Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico (C34) ............... P34=0,2
Participagdo como docente em cursos de formagao profissional (C35) .......... P35=0,2

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do
concurso, de acordo com os critérios de avaliagao definidos no ponto 5.2.
do presente edital. Para tal, cada elemento do jari procede a apreciacdo
fundamentada, por escrito, das candidaturas. Posteriormente procede-se a
votagdo de cada uma das candidaturas, ndo sendo admitidas abstengdes.
Sédo aprovadas em mérito absoluto as candidaturas que obtiverem uma
maioria absoluta de votos favoraveis, de entre os membros do juri pre-
sentes na reunido, de acordo com as regras previstas no ponto 3.2 deste
edital. O jari procede a elaborac@o de uma lista ordenada dos candidatos
que tenham sido aprovados em mérito absoluto. A decisdo final sobre
cada candidatura, bem como o nimero de votos recolhidos por cada uma
delas, e respetivas fundamentagdes, fazem parte integrante da ata.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 23.°
do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.4.1. — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou parametro, para cada candidato.

7.4.2 — A classificagdo final é expressa numa escala numéricade 0 a
100 e ¢ calculada ponderando cada parametro com o peso correspondente
o que conduz a pontuacdo do critério que, por sua vez sera usada com o
peso que lhe esta consignado para o célculo da pontuagao final.

Expressa como uma formula, a classificagdo final (CF) ¢ calculada
do seguinte modo:

CF =P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14) +
+ P2*(C21*P21+C22*P22 + C23*P23+C24*P24+C25%P25) +
+ P3*(C31*P31+C32*P32+ C33*P33+C34 *P34 + C35* P35)

8 — Ordenagao e metodologia da votacao:

8.1 — O juri elabora a lista ordenada dos candidatos que tenham sido
aprovados em mérito absoluto por meio de uma sequéncia de votagdes,
usando o método especificado a seguir.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a sua ordenacao
dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagdo que faz do candidato
tendo em conta os critérios, os parametros e respetivos pesos anterior-
mente definidos.

8.3 — Nas varias votagdes ndo sdo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizaré a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos (mérito
relativo):

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar na lista ordenada. Se um candidato obtiver mais
de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo
acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candidatos que ob-
tiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. No caso de empate entre dois ou
mais candidatos na posi¢do de menos votado e houver pelo menos
um que ndo fica nessa posicdo, faz-se uma votagdo apenas sobre
esses candidatos que ficaram em ultimo para o desempate. Para esta
votagao os membros do juri votam no candidato que esta mais baixo
na sua seriagdo; o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo restrita o empate persistir em relagdo ao mesmo conjunto de
elementos, o Presidente do juri decide qual o candidato a eliminar.
Se o empate persistir, mas em relacdo a um conjunto diferente de
candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de desempate. O pro-
cesso repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para
o primeiro lugar. Retirado esse candidato do escrutinio, o processo
repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo de interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos

do artigo 100.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aplicando-se com as devidas adaptacdes, o disposto no ar-
tigo 23.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos can-
didatos.

10 — Prazo e decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo
de proferimento da decisdo final ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir data limite para apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagédo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

i) Na Bolsa de Emprego Publico;

ii) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

iif) No sitio da Internet da UAlg, www.ualg.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

12 — Prazo de validade do concurso:

12.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupac@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

12.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamen-
tado do Reitor da Universidade do Algarve, respeitados os principios
gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regula-
mentares € CONCursais.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Manuel da Costa
Guedes Branco.
207657703

Edital n.° 201/2014

Doutor Anténio Manuel da Costa Guedes Branco, Professor Associado
com Agregacao e Reitor da Universidade do Algarve, faz saber que, pelo
prazo de trinta dias uteis contados do dia itil imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto
concurso documental, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Coordenador, na area disciplinar de Sistemas Digitais e
Processamento de Sinal, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso, aberto por despacho de 5 de novembro de
2013, do Reitor da Universidade do Algarve, rege-se pelas disposi-
¢des constantes do artigo 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, adiante designado
por ECDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, com a nova re-
dacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio e pela demais legislacdo
e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regula-
mento n.° 520/2010 de 9 de junho, para a Contratag@o de Pessoal das
Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, adiante designado
por Regulamento.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui Requisito de admissao ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 19.° do ECDESP, ser titular do grau de
doutor ou do titulo de especialista obtido ha mais de cinco anos na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.
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2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Algarve, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identifica¢do do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Um exemplar em papel do curriculum vitae contendo todas as
informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em con-
siderag@o os critérios de selecdo e seriagdo constantes do ponto 5 do
presente edital, recomendando-se que o mesmo seja organizado com
os parametros de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6 e seis
exemplares em formato digital;

b) Um exemplar em papel de cinco trabalhos que hajam sido sele-
cionados pelo candidato como mais representativos do seu curriculum
vitae e seis exemplares em formato digital;

¢) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia de
uma unidade curricular numa das areas em que ¢é aberto o concurso, em
papel e seis exemplares em formato digital;

d) Copia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao e copia
da identificagdo fiscal;

e) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra no qual asse-
gure nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevan-
tes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Copia de certificado de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

e) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), e d) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacao da candidatura:

2.5.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, devendo ser
entregue pessoalmente na Direcdo de Servigos de Recursos Humanos
da Universidade do Algarve, sita no piso 0 do edificio da Biblio-
teca, no Campus da Penha em Faro, ou remetida pelo correio, sob
registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
de candidaturas, para Servigos de Recursos Humanos, Campus da
Penha, 8005-139 Faro.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a d) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do EC-
DESP, o juri pode, sempre que entenda necessario, solicitar aos
candidatos a entrega de documentag@o complementar relacionada
com o curriculo apresentado, determinando o prazo para o efeito,
bem como decidir promover audigdes publicas em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos. Caso o juri do concurso
determine a realizag@o destas audigOes, as condi¢des e calendario
das mesmas serdo anunciados aos candidatos com um minimo de
8 dias de antecedéncia.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente:

Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Professora Coor-
denadora, por delegacdo de competéncias do Reitor da Universidade
do Algarve.
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Vogais:

Doutor Mario Serafim dos Santos Nunes, Professor Catedratico da
Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel José Cabral dos Santos Reis, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Victor José de Almeida e Sousa Lobo, Professor Associado
com Agregacdo da Escola Naval,

Doutor Sérgio Manuel Machado de Jesus, Professor Catedratico da
Universidade do Algarve;

Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schutz, Professora
Coordenadora da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

Doutor Carlos Eduardo de Meneses Ribeiro, Professor Coordenador
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;

Doutor Isménio Lourengo Eusébio Martins, Professor Coordenador
da Universidade do Algarve.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de selecdo adotados e divulgados, por maioria
absoluta dos votos dos membros do juri presentes a reunido e quando
a maioria dos vogais presentes for externa, ndo sendo permitidas
abstengoes.

4 — Admissao e exclusao de candidaturas:

A admissao e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 22.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo ¢é a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capa-
cidade pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes para
a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

6 — Parametros de avaliacdo:

Na aplicag@o dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os
seguintes pardmetros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponderagado
indicados na Tabela 1:

6.1 — Avaliagdo do Desempenho Técnico-cientifico e Profissional:

6.1.1 — Produg@o técnico-cientifica. Qualidade e quantidade da pro-
dugao técnico-cientifica na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso
(designadamente livros e artigos em revistas) expressa pelo niimero e
tipo de publicagdes, incluindo informagdo de uma base bibliométrica
das citagoes.

6.1.2 — Participagao em projetos cientificos. Qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou, numa das areas para que ¢
aberto o concurso

6.1.3 — Orientagdo de trabalhos académicos e profissionais.

6.1.4 — Intervengao em comunidades cientifica e profissional.

Avaliagdo da capacidade de intervengdo em comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizacdo de
eventos, participacao na qualidade de (co-) editor de revistas, partici-
pacdo em atividades de revisdo de artigos de revistas, comunicagdes em
congressos, apresentacao de palestras como convidado, participagdo em
juris académicos e atividades de consultadoria e outras atividades de
reconhecido mérito.

6.2 — Avaliagdo da Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenacdo de projetos pedagogicos. Coordenagéo e di-
namizacdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenacdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curricula-
res existentes, participar na reorganizac¢ao de cursos ou programas de
estudos existentes).

6.2.2 — Produg@o de material pedagogico. Qualidade e quantidade do
material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as publicagdes
de indole pedagogica.

6.2.3 — Atividade letiva. Lecionacdo e coordenacdo de unidades
curriculares. Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato
recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em
recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.2.4 — Participagdo em juris de provas académicas.

6.2.5 — Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino,
nomeadamente a orienta¢do de estagios.
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6.3 — Avaliagdo das atividades relevantes para a missdo da Uni-
versidade

6.3.1 — Exercicio de cargos de gestdo em 6Orgdos da unidade de
ensino ou da Universidade.

6.3.2 — Diregdo/Coordenagio de curso.

6.3.3. — Participag@o em juris de concursos para contratacdo de
pessoal docente.
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6.3.4 — Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico
numa das areas do concurso.

6.3.5 — Participagdo como docente em cursos de formagéo profis-
sional.

6.4 — Os pesos associados aos critérios e parametros sdo os indicados
na tabela seguinte.

Tabela 1 — Pesos associados aos critérios e parimetros de avaliagio

Critérios Pesos

Parametros Pesos

Desempenho técnico-cientifico e | P1 = 0,40 | Produgdo técnico-cientifica (C11)...... ... ... ... ..

P11=0,30

profissional. Participagdo em projetos cientificos (C12) ......... ... .. ..., P12=10,20
Orientagdo de trabalhos académicos e profissionais (C13)................. P13=10,20

Experiéncia profissional fora do ensino superior (C14) ................... P14 =10,30

Capacidade pedagogica ......... P2 =0,40 | Coordenagdo de projetos pedagogicos (C21) ..., P21=0,20
Produgdo de material pedagdgico (C22) ...t P22=0,20

Atividade letiva (C23) .. ..ottt P23 =0,20

Participagdo em juris de provas académicas (C24) . ...................... P24 =10,20

Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (C25) ............ P25=10,20

Atividades relevantes para a missdo | P3 = 0,20 | Exercicio de cargos em 6rgéos da unidade de ensino ou da Universidade (C31) P31=10,30
da Universidade. Diregao/Coordenagdo de curso (C32) . ..o oo vi i P32=0,25

Participag@o em juris de concursos para contratagdo de pessoal docente (C33) | P33 =0,15
Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico (C34) ............
Participagdo como docente em cursos de formagao profissional (C35) .......

P34=0,15
P35=0,15

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do
concurso, de acordo com os critérios de avaliag@o definidos no ponto 5.2.
do presente edital. Para tal, cada elemento do jari procede a apreciacdo
fundamentada, por escrito, das candidaturas. Posteriormente procede-se a
votagdo de cada uma das candidaturas, ndo sendo admitidas abstengdes.
Sao aprovadas em mérito absoluto as candidaturas que obtiverem uma
maioria absoluta de votos favoraveis, de entre os membros do juri pre-
sentes na reunido, de acordo com as regras previstas no ponto 3.2 deste
edital. O jari procede a elaborac@o de uma lista ordenada dos candidatos
que tenham sido aprovados em mérito absoluto. A decisdo final sobre
cada candidatura, bem como o niimero de votos recolhidos por cada
uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem parte integrante da ata.

7.3 — No caso de nio aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 23.° do
Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo,
bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

7.4.1. — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou parametro, para cada candidato.

7.4.2 — A classificagdo final ¢ expressa numa escala numérica de 0 a
100 e ¢ calculada ponderando cada pardametro com o peso correspondente
o que conduz a pontuacao do critério que, por sua vez sera usada com o
peso que lhe esta consignado para o calculo da pontuagao final.

Expressa como uma formula, a classificagdo final (CF) ¢ calculada
do seguinte modo:

CF =P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14) +
P2*(C21*P21+C22*P22 + C23*P23+C24*P24+C25%P25) +
P3*(C31*P31+C32*P32+ C33*P33+C34 *P34 + C35* P35).

8 — Ordenagdo e metodologia da votagdo:

8.1 — O juri elabora a lista ordenada dos candidatos que tenham sido
aprovados em mérito absoluto por meio de uma sequéncia de votagdes,
usando o método especificado a seguir.

8.2 — Cada membro do jari apresenta um documento escrito, que
sera anexo a ata, com a sua ordenagdo dos candidatos, a qual se funda-
menta na avalia¢do que faz do candidato tendo em conta os critérios, os
parametros e respetivos pesos anteriormente definidos.

8.3 — Nas varias votagdes nao sdo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votac@o, para a formagéo
da maioria absoluta na ordenac@o final dos candidatos (mérito relativo):

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar na lista ordenada. Se um candidato obtiver mais de metade

dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se
a votagdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro
lugar, depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No
caso de empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado
¢ houver pelo menos um que néo fica nessa posigdo, faz-se uma votagéo
apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo para o desempate.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo; o candidato com mais votos € eliminado. Se nesta
votagdo restrita 0 empate persistir em relacdo a0 mesmo conjunto de ele-
mentos, o Presidente do juri decide qual o candidato a eliminar. Se 0 empate
persistir, mas em relagao a um conjunto diferente de candidatos, repete-se,
nesse caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um candi-
dato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse
candidato do escrutinio, o processo repete-se para o segundo lugar, e assim
sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo de interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 23.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenag@o final dos candidatos.

10 — Prazo e decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de pro-
ferimento da decisdo final ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir data limite para apresentagdo das candidaturas.

10.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagédo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico;

b) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da Internet da UAlg, www.ualg.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

12 — Prazo de validade do concurso:

12.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupac@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

12.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamen-
tado do Reitor da Universidade do Algarve, respeitados os principios
gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regula-
mentares e concursais.

13 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Manuel da Costa
Guedes Branco.
207657736

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 3778/2014

Na sequéncia da Deliberagao do Senado n.° 26/2007 de 9 de margo, e do
registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.® R/B-Cr-533/2007,
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino de Inglés
e de Espanhol no 3.° ciclo do Ensino Basico ¢ no Ensino Secundario
e tendo em consideragao o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24
de margo, determino:

1.°
Criacao

1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ensino de Inglés e de Espanhol no
3.° ciclo do Ensino Bésico e no Ensino Secundario.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2.°

Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino de Inglés
e de Espanhol no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario,
designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito,
nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de maio, sdo
os constantes em anexo ao presente despacho.
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3 — O curso de mestrado nao podera funcionar com um numero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrario.

5 o

Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso ¢ o fixado nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a re-
gulamentagédo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre
disposto em contrario nos regulamentos do grau de mestre e da pratica
de ensino supervisionada.

6.

Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serfo fixadas nos
termos da legislagao aplicavel.

7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia
da presente deliberag@o entram em funcionamento a partir do ano letivo
2007/2008, inclusive.

26 de fevereiro de 2008. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel

3 — Curso: Ensino de Inglés e de Espanhol no 3.° ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Formagdo de Profes-
sores

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 2 anos

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicvel): Ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

40 QUADRON.° |
Habilitacdes de acesso e niimero de vagas Créditos

1 — Podem candidatar-se ao ingresso no curso os titulares do grau de Area cientifica Sigla
licenciado em Inglés e ou Espanhol, cursos afins ou equivalente legal, Obrigatérios | Optativos
na area de docéncia para que o curso habilita e os detentores de um
curriculo académico e profissional que demonstre uma adequada base
cientifica para a frequéncia do curso e que simultaneamente, possuam Letras . ..o voeeo e L 60
no minimo 100 créditos em Inglés e 60 créditos em Espanhol, obtidos Didatica . ..o oo D 30
quer no quadro da habilitagdo académica que habilita para a area de Educagdo ..................... E 30
docéncia quer em outros ciclos de estudo do ensino superior.

1.1 — Podem ainda candidatar-se ao ingresso no curso, os candidatos Total ............ 120
que tenham obtido 75 % dos créditos minimos fixados do n.” 1. ]

2 — E condigfo geral de ingresso no curso para além das condigdes espe- 10 — Observagdes: Ndo aplicavel
cificas referidas no n.° 1, o de dominio, oral e escrito da lingua portuguesa. 11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Curso: Ensino de Inglés e de Espanhol no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario
Grau: Mestre
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Historia e Teoriada Educagdo .. .................... E Semestral . . .. 160 TP:16;0T:16 6
PsicologiadaEducagdo . ................. ... ..... E Semestral . . . . 160 TP:16;0T:16 6






