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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 151/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de janeiro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a mestre Ana Isa Bernardino Mestre, na
categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 30 %,
para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2014 a 31 de julho de 2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

21 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207657882

Contrato (extrato) n.° 152/2014

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 23 de janeiro de
2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo com a Mestre Marta Sofia Ventosa Bras, na categoria de assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 40 %, para a Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, no periodo de 21 de fevereiro
de 2014 a 20 de fevereiro de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
universitario, considerando-se rescindido o contrato anterior.

27 de fevereiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207663527

Contrato (extrato) n.° 153/2014

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 31 de janeiro de
2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Doutora Dina Lucia Gomes da Silva, na categoria
de professora auxiliar convidada, em regime de tempo integral, para a
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve,
no periodo de 1 de fevereiro de 2014 a 31 de janeiro de 2015, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratdria dos docentes do ensino superior universitario.

27 de fevereiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207663519

Edital n.° 199/2014

Doutor Anténio Manuel da Costa Guedes Branco, Professor Associado
com Agregacdo e Reitor da Universidade do Algarve, faz saber que, pelo
prazo de trinta dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto
concurso documental, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Coordenador, na area disciplinar de Microbiologia (drea
cientifica de Engenharia Alimentar), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso, aberto por despacho de 5 de novembro de 2013, do
Reitor da Universidade do Algarve, rege-se pelas disposi¢des constantes do
artigo 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, adiante designado por ECDESP, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de
margo, com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, alterada pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio e pela demais legis-
lag@o e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento
n.° 520/2010 de 9 de junho, para a Contratacdo de Pessoal das Carreiras
Docentes na Universidade do Algarve, adiante designado por Regulamento.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui Requisito de admisséo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 19.° do ECDESP, ser titular do grau de
doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Algarve, nos seguintes termos e condig¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;
b) Identificagéo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletronico;
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¢) Indicacdo da categoria e da institui¢do onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Um exemplar em papel do curriculum vitae contendo todas as
informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em con-
sideracdo os métodos e critérios de avaliacdo constantes do ponto 5
do presente edital, recomendando-se que o mesmo seja organizado,
de acordo com os parametros de avaliagdo discriminados abaixo, no
ponto 6, e seis exemplares em formato digital;

b) Um exemplar em papel de cinco trabalhos que hajam sido sele-
cionados pelo candidato como mais representativos do seu curriculum
vitae, e seis exemplares em formato digital;

¢) Copia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao e copia
da identificagao fiscal,

d) Declarag@o do candidato sob compromisso de honra no qual asse-
gure ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevan-
tes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificag@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Copia de certificado de habilitagdes com a respetiva classificagao
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

e) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), c), e d) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacdo da candidatura:

2.5.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, devendo ser entregue
pessoalmente na Diregéo de Servigos de Recursos Humanos da Univer-
sidade do Algarve, sita no piso 0 do edificio da Biblioteca, no Campus
da Penha em Faro, ou remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, para Servigos
de Recursos Humanos, Campus da Penha, 8005-139 Faro.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do EC-
DESP, o juri pode, sempre que entenda necessario, solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada
com o curriculo apresentado, determinando o prazo para o efeito,
bem como decidir promover audi¢gdes publicas em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos. Caso o jiri do concurso
determine a realizagdo destas audig¢des, as condigdes e calendario
das mesmas serdo anunciados aos candidatos com um minimo de
8 dias de antecedéncia.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: )

Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, Professor Coordenador, por
delegacdo de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutora Ana Maria Gomes de Sousa Neves, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico de Santarém;

Doutora Maria Manuela de Lemos Vaz Velho, Professora Coordena-
dora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Doutora Maria Manuela Mendes Guerra, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril;

Doutora Marilia Oliveira Inacio Henriques, Professora Coordenadora
Instituto Politécnico de Santarém,;

Doutora Nidia Maria Dias Azinheira Rebelo Braz, Professora Coor-
denadora da Universidade do Algarve;

Doutora Maria Margarida Cortés Vieira, Professora Coordenadora
da Universidade do Algarve.





