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9 — Outros documentos relacionados com o acesso ao ensino superior:

9.1 — Certiddo de realizagao e classificacdo da Prova Geral de Acesso e respetiva classificagdo. . ............................
9.2 — Certiddo da realizag@o e classifica¢cdes do Ano Propedéutico . . ..
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15,40 €
15,40 €

9.3 — Certidoes da realizacdo e classificacdo do exame extraordinario de avaliagdo da capacidade para acesso ao ensino superior

(Decreto-Lei n.° 198/79, de 29 de junho, e exames da mesma natureza que o antecederam). . ... ..........oouveunennenn ...

10 — Outras certiddes e declaragdes:

Pela emissdo. . ... v it
Por cada pagina além daprimeira .. ............ ... ... ... ...

15,40 €

15,40 €
5,10€

11 — Fotocdpias, ndo certificadas, de documentos constantes dos processos:

Porcadapagina ... ... ...t

0,10€

12 — Reprodugdo em formato digital, ndo certificado, de documentos constantes dos processos:

Porcadapagina ........... ...t

(") Incluindo, se for caso disso, a declaragdo de conclusdo do curso e atribuigdo do grau.
(%) O valor total de uma certidio ndo pode exceder 103,00 €.

0,50 €

(%) Valor fixado nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 29/2008, de 10 de janeiro.

Aviso n.° 3427/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sucessivamente alterada, torna-se
publico que, obtido o acordo entre todas as partes, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria do técnico
superior Jodo Pedro Silveira Nunes Duarte Leitdo, nos termos previstos
no artigo 64.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sucessivamente
alterada, com efeitos a 1 de janeiro de 2014, passando o trabalhador a
integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior, mantendo o direito a posi¢ao remuneratoria de origem
relativa a posicdo indiciaria ja adquirida, nos termos do Decreto-Lei
n.° 314/2007, de 17 de setembro, até que a categoria e carreira de destino
corresponda remuneragdo superior a esta.

28 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Vitor Magrico.
207659972

Despacho n.° 3769/2014

A requerimento da CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Poli-
técnico e Universitario, C. R. L., entidade instituidora do CESPU — Ins-
tituto Politécnico de Satide do Norte.

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo da criagdo do curso
de especializagdo tecnologica em Técnicas de Secretariado Clinico, a
ministrar na Escola Superior de Satde do Vale do Ave;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em
Técnicas de Secretariado Clinico, a ministrar na Escola Superior de
Saude do Vale do Ave do CESPU — Instituto Politécnico de Saude do
Norte a partir do ano letivo de 2014-2015, inclusive.

21 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor
Magrico.

ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao:

CESPU — Instituto Politécnico de Satde do Norte — Escola Superior
de Saude do Vale do Ave.

207656942
2 — Denominagéo do curso de especializag@o tecnologica:

Técnicas de Secretariado Clinico.

3 — Area de formagao em que se insere:

346 — Secretariado e trabalho administrativo.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em secretariado clinico € o profissional que, de
forma auténoma ou sob orientacao e integrado numa institui¢do de saude,
¢é capaz de assegurar todas as atividades de planeamento e de gestdo
de secretariado clinico, desenvolvendo competéncias em secretariado,
com capacidade de comunicagdo com os utentes ou doentes ou clientes
e com os profissionais de satide. Deve desempenhar a sua profissdo de
forma responsavel regendo-se com respeito pela confidencialidade de
toda a informagao relativa aos utentes ou doentes ou clientes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Selecionar, recolher, organizar e tratar informagao adequada as funcdes
de secretariado, com recurso as tecnologias de informagdo e comunica-
¢do, garantindo a confidencialidade de toda a informagéo relativa aos
utentes, doentes ou clientes;

Assegurar adequadamente a comunicagdo com os varios interlocu-
tores, internos e externos (profissionais de satide, doentes, familiares e
acompanhantes, fornecedores, etc.), em lingua portuguesa ou estrangeira;

Demonstrar conhecimentos e compreensdo da area de gestdo dos
sistemas de saude e da qualidade, bem como das politicas de satde;

Aplicar, de forma autéonoma e eficaz, as regras de planeamento e
gestao de projetos.

Planear e organizar a rotina didria e mensal do servigo ou unidade,
providenciando pelo cumprimento dos compromissos agendados, com
recurso as tecnologias de informagdo e comunicagao;

Apoiar as areas de recursos humanos, financeiros, comerciais ¢ de
gestao de stocks bem como garantir assessoria administrativa na area
da saude;

Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado do servigo ou unidade;

Executar tarefas inerentes a gestdo e organizagdo do secretariado
clinico.

6 — Plano de formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagéo Area de competéncia Unidade de formagio Créditos
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Geral e cientifica .......... Satde ........... ..., Nogdes Gerais de Saude. .. ........ 108 46 4
Lingua e literatura materna . . ... ... Andlise ¢ Produgdo de Texto . . ... .. 108 46 4
Estatistica...................... Estatistica Aplicada . ............. 108 46 4
Tecnologica .. ............ Ciéncias informaticas. . ........... Tecnologias de Informagéo e Comuni- 135 90 5
cagdo em Saude.
Secretariado ¢ trabalho administrativo | Relagoes Publicas e Gestdo de Eventos 108 60 4
Secretariado e trabalho administrativo | Técnicas de Secretariado . ......... 135 90 5
Saude . ......... ...l Socorrismo. . ......... i 108 60 4
Gestao e administragdo ........... Qualidade e Inovag@o na Gestdo de 135 90 5
Processos Clinicos.
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Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos

Total Contacto

O @) 3) “) %) 6)

Linguas e literaturas estrangeiras. . . . | Inglés Técnico e Conversagéo . . . . .. 108 60 4

Secretariado e trabalho administrativo | Técnicas Contabilisticas. . ......... 108 60 4

Satde .......... ... i Bioética e Legislacdo em Saude . . .. 108 60 4

Psicologia. ..................... Comunicagdo e Relagdes Interpessoais 108 60 4

Gestéo e administragdo ........... Sistemas e Estruturas em Saude. . . . . 135 90 5

Secretariado ¢ trabalho administrativo | Técnicas de Documentagdo . .. ... .. 108 60 4

Em contexto de trabalho . ... | Secretariado e trabalho administrativo | Estagio . ....................... 809 600 30

Total . ......... 2429 1518 90

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagdo para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio:

Nao sao fixadas.

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos:25
Na inscri¢do em simultineo no curso:50

9 — Plano de formagao adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagéo Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
@ ) 3) ] 5 6
Geral e cientifica .......... Lingua e literatura materna . . ...... Portugués . ..................... 125 100 5
Biologia e bioquimica . ........... Biologia . ...................... 125 100 5
Psicologia. ..................... Psicologia. ..................... 125 100 5
Total . ......... 375 300 15
Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Despacho n.° 3770/2014
A requerimento do Instituto Politécnico de Santarém;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo da criagdo do curso de
especializac@o tecnologica em Tecnologias e Programagao de Sistemas
de Informacao, a ministrar na Escola Superior de Gestao e Tecnologia
do Instituto Politécnico de Santarém;

Ouvida a Comissdo Técnica para a Formacgao Tecnologica Pos-
-Secundaria, nos termos da alinea e) do artigo 31.° do referido diploma
legal;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagao do curso de especializagdo tecnologica em
Tecnologias e Programacédo de Sistemas de Informagao, a ministrar
na Escola Superior de Gestdo e Tecnologia do Instituto Politécnico de
Santarém a partir do ano letivo de 2013-2014, inclusive.

27 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor
Magrico.

ANEXO

1 — Institui¢ao de formagdo: Instituto Politécnico de Santarém — Es-
cola Superior de Gestao e Tecnologia

207657039

2 — Denominagéo do curso de especializagdo tecnoldgica: Tecnolo-
gias e Programacdo de Sistemas de Informagao.

3 — Area de formagdo em que se insere: 481 — Ciéncias informa-
ticas.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em tecnologias e programagao de sistemas de
informagdo ¢ o profissional que, de forma autonoma ou integrado em
equipa, analisa, concebe, planeia e desenvolve solugdes de tecnologias
e programagao de sistemas de informagao e solugdes de integragdo de
sistemas existentes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Construir aplicagdes informaticas de gestdo de sistemas de infor-
magao.

Conceber e manusear uma base de dados tendo em vista a resolugido
de problemas de negdcio ou outros e de suporte aos respetivos sistemas
de informagao.

Implementar sistemas de informagdo baseados em tecnologias web,
através da utilizac@o de sistemas de computagao classicos e de disposi-
tivos moveis, designadamente telemoveis e PDA.

Configurar e gerir aplicagdes de sistemas de informagao nas organi-
zagdes (ERP, CRM, logistica, etc.).

Conceber arquiteturas de integrag@o de sistemas.

Selecionar as vias de solugdo tecnologica mais adequadas e as ferra-
mentas a que poderdo recorrer em cada situagdo concreta.





