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de avaliagdo do desempenho da administragéo publica, planeamento e
orcamentagdo de recursos humanos; da aplicagdo da lei Geral do Re-
gime de Vinculagao, de carreiras e de Remuneragdes da Administragao
Publica; do regime do contrato de trabalho em fungdes ptblicas; do
recrutamento e selecdo a aplicar nas novas carreiras; das técnicas de
entrevista e analise da informagdo para jaris do concurso; da entrevista
de avaliacao de competéncias; do enquadramento juridico da mobilidade
especial; da avaliagdo e gestdo dos recursos humanos da organizacao e da
sua mobilidade; do novo SIADAP: avaliagdo e gestdo do desempenho; do
Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho — Funcionamento
e Regulamento; do regime de protecdo social na fungao publica; do
direito administrativo, do Cédigo do Procedimento administrativo, do
contencioso administrativo e da gestdo documental;
4 — Experiéncia profissional

Exerce fungdes como Coordenadora do Setor de Planeamento, Forma-
¢do e Qualificagdo do Departamento de Recursos Humanos do Instituto
dos Registos e do Notariado, I. P. (IRN, 1. P.), em regime de substitui¢do,
desde 01.12.2012;

Exerceu, anteriormente, as seguintes fungdes:

De 2009 a 2012, como Coordenadora do Setor de Planeamento e
Gestao de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos
do IRN, I. P,, em regime de substitui¢ao;

De 1998 a 2009, técnica superior do mapa de pessoal do IRN, L. P.

De 1994 a 1998, 3.° oficial do quadro da Dire¢do-Geral dos Servi-
c¢os Judiciarios (hoje designada, Diregdo-Geral da Administragdo da
Justica);

De 1990 a 1994, ingresso no Q.E.I. do Ministério da Justica, ficando
requisitada no ex-Centro de Identificagdo Civil e Criminal,

De 1986 a 1990, no ex-CICC, em regime de contrato de tarefa;

De 1980 a 1986, na Diregdo-Geral dos Servigos de Informatica do
Ministério da Justiga.

5 — Outras atividades

Membro de juri de diversos concursos para carreiras/categorias dos
servicos centrais, bem como de concursos para ingresso na carreira de
oficiais dos servigos de registo do IRN, 1. P,;

Presidente e vogal de jaris de diversos concursos de recrutamento e
promogao de pessoal do Centro de Estudos Judiciarios;

Membro da equipa de recrutamento e seleg@o de estagiarios no am-
bito do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica
(PEPAP);

Responsavel pela inscri¢do e atualizagdo na Bolsa de Emprego Pu-
blico, dos procedimentos concursais de recrutamento de pessoal para a
entdo Dire¢do-Geral dos Registos e do Notariado, e para o IRN, 1. P.;

Participacdo em reunides e grupos de trabalho do ao nivel interno e
externo, com associagdes sindicais e profissionais.

28 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
José Ascenso Nunes da Maia.
207665641

Deliberagao (extrato) n.° 631/2014

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 31 de janeiro de
2014, do conselho diretivo, designado, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, para o cargo de coordenador do Setor de Adminis-
tragdo de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos do
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P. (cargo de direcéo intermédia
de 2.° grau), o licenciado Paulo Antonio Freire Rebelo Ferreira, possuidor
de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacao
adequadas ao exercicio do cargo, como se evidencia na sintese curricular
abaixo publicada, com efeitos reportados a 31 de janeiro de 2014, com
a possibilidade de exercer a opgdo contemplada no n.° 3 do artigo 31.°
da supracitada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Sintese curricular
1 — Identificagao:

Nome — Paulo Antonio Freire Rebelo Ferreira;
Data de nascimento — 8 de setembro de 1969;
Naturalidade — Mogambique.

2 — Formagao académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, concluida em 1993;

Pos-graduagao em Curso de Estudos Europeus, da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, concluida em 1995.
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3 — Formagdo complementar:

Participacdo em diversas a¢des de formagao, designadamente nas areas
do direito administrativo, contencioso administrativo, direito disciplinar,
aquisic@o de bens e servicos a luz do novo regime da contratagao, lide-
ranga e gestdo de equipas, regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, sistema integrado da avaliagdo do desempenho na Adminis-
tracdo Publica, projetos «Nascer Cidaddo», «Casa Pronta» e «Balcdo
das Sucessdes e Partilhasy, e curso de extensdo universitaria, com vista
ao ingresso na carreira de conservador e notario.

4 — Experiéncia profissional:

Exerce fungdes como coordenador do Setor de Administragdo de
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos do Instituto
dos Registos e do Notariado, I. P. (IRN, I. P.), cargo de direcdo intermé-
dia de 2.° grau, em regime de substitui¢do, desde 18 de junho de 2012;

Exerceu, anteriormente, as seguintes funcdes:

De 2011 a 2012, exercicio de fungdes no Departamento de Recursos
Humanos do IRN, I. P., em regime de mobilidade interna na categoria;

De 2008 a 2011, diretor da Area de Pessoal e Juridica do Departamento
de Finangas e Apoio Geral das Estruturas Comuns ao SIED e ao SIS,
cargo de direcao intermédia de 2.° grau, em regime de substituicdo;

De 2006 a 2008, notario, afeto a 5.* Conservatoria do Registo Predial
de Lisboa;

De 2002 a 2006, notario do 25.° Cartorio Notarial de Lisboa;

Em 2001, conservador auxiliar interino, da Conservatéria dos Re-
gistos Centrais

De 2000 a 2001, notario e conservador da Conservatoria dos Registos
Civil e Predial e Cartorio Notarial de Aljezur;

Em 2000, destacado no projeto «Nascer Cidadao» na Maternidade
do Hospital de Cascais;

De 1998 a 2000, exercicio de fun¢des, como adjunto, em substitui-
¢do, na Conservatoria do Registo Predial e Comercial da Amadora;

Em 1998, exercicio de fungdes, como adjunto, em substituigdo, na
Conservatoria do Registo Predial de Lagos;

De 1997 a 1998, exercicio de fungdes, como adjunto, em substituigio,
na 5. Conservatoria do Registo Predial de Lisboa;

De 1996 a 1997, estagio, para ingresso na carreira de conservador
e notario, realizado na 5.* Conservatoria do Registo Civil de Lisboa,
5.° Cartério Notarial de Lisboa e 7.* Conservatoria do Registo Civil
de Lisboa;

De 1993 a 1995, estagio de advocacia.

5 — Outras atividades:

Formador no ambito do projeto «Balcdo das Herangas e Balcéo Di-
vorcio com Partilhasy, em conservatorias do registo civil, incidindo esta
formacao sobre a pratica notarial, direito sucessorio e direito da familia
e ainda formagdo em matéria fiscal relacionada com diversos impostos
conexos, nomeadamente o IMT e imposto do selo.

28 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
José Ascenso Nunes da Maia.
207665771

Policia Judiciaria
Aviso n.° 3411/2014

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento de
10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Policia Judiciaria,
da carreira de especialista superior — Area de Laboratério de
Policia Cientifica.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2, alinea b), do artigo 34.°e n.° 2
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos
admitidos ao procedimento concursal interno de ingresso para preenchi-
mento de 10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Policia Judiciaria,
da carreira de especialista superior — Area de Laboratorio de Policia
Cientifica, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série
n.° 144, de 27.07.2010, ficam notificados de que a prova escrita de
conhecimentos, referida no n.° 7, alinea a) do aviso de abertura, tera
lugar no dia 17 de maio de 2014, as 10h30 m.

2 — Local para a realizagdo da prova:

Escola de Policia Judiciaria
Quinta do Bom Sucesso — Barro
2670-345 Loures

3 — Os candidatos deverdo comparecer no respetivo local, quinze
minutos antes da hora indicada no n.° 1 do presente aviso, munidos de





