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Portaria n.° 194/2014

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TGen NIM
14205472 Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros transite para
a situac@o de reforma, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 159.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setem-
bro, devendo ser considerado nesta situacdo, desde 31 de dezembro
de 2013.

31 de janeiro de 2014. — Por subdelegacao do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, ap6s delegag@o do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢ao de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, Cor. Inf.

207656326

Portaria n.° 195/2014

Artigo unico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o MGen NIM
01676974 Jorge de Jesus dos Santos transite para a situagdo de reforma,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser conside-
rado nesta situagdo, desde 31 de dezembro de 2013.

31 de janeiro de 2014. — Por subdelegacédo do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, apo6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢ao de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, Cor Inf.

207657363

Portaria n.° 196/2014

Artigo inico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TGen NIM
12045973 Samuel Marques Mota transite para a situa¢do de reforma,
nos termos da alinea ¢) don.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser conside-
rado nesta situagdo, desde 31 de dezembro de 2013.

31 de janeiro de 2014. — Por subdelegacédo do Diretor de Adminis-
tragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢ao de Reserva Reforma e Disponibilidade,

Jorge Ferreira de Brito, Cor Inf.
207652421

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3727/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administragdo Interna, de
25/11/2013, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Capitdo de Infantaria n.° 1950884, Ricardo Jorge Amaral Bessa, da
Unidade de Intervencao da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos
Palma.
207657688

Diregdo-Geral de Administracéo Interna

Aviso n.° 3410/2014

A Diregao-Geral de Administragao Interna pretende recrutar, mediante
mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.° e seguintes
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), 6 (seis) técnicos supe-
riores para a Dire¢do de Servigos de Gestao de Fundos Comunitarios.

A) Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade Interna
Carreira e categoria: Técnico Superior

6589

Grau de complexidade: 3

Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da ali-
nea d) do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(OE 2014).

Caracterizagao dos postos de trabalho: 6 (seis) postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, de acordo com o contetido
definido no anexo a LVCR e com a seguinte caracterizagao:

Referéncia 1 — (1 posto de trabalho) Preparacao de Programas e Ana-
lise de Projetos “Quadro Financeiro Plurianual 2014-2020 — Assuntos
Internos “

Preparacédo da programacao plurianual;

Preparacdo regulamentos nacionais, manuais e formularios;

Preparac@o de concursos e convites a apresentagdo de propostas de
candidaturas;

Anélise administrativa, técnica e financeira das propostas de candi-
datura e reprogramagdoes;

Preparag@o das convengoes de subvengao.

Referéncia 2 — (2 postos de trabalho) — Controlo do Programa
Quadro “SOLID” — Solidariedade e Gestao de Fluxos Migratorios:

Preparacéo dos planos anuais de controlo de 1.° nivel;

Preparacéo das metodologias a observar no ambito das agdes de con-
trolo de 1.° nivel, defini¢@o das amostras a serem auditadas, preparagao
dos cadernos de encargos e modelos de relatorios;

Preparagdo e acompanhamento das agdes de controlo, auditoria e
avaliac@o efetuadas em outsoursing;

Acdes de controlo ao exercicio de competéncias pelas autoridades
delegadas;

Acompanhamento legal da analise e execugdo dos projetos;

Verificagdo dos procedimentos de contratagio publica.

Referéncia 3 — (2 postos de trabalho) — Assessoria Juridica no am-
bito de Projetos POVT — Eixo — “Prevengdo e Gestdo de Riscos:

Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis;
Apoio em matérias juridicas, designadamente contratagdo publica;
Acompanhamento das agdes de controlo, auditoria e avaliag@o.

Referéncia 4 — (1 posto de trabalho) Acompanhamento da Execugao
de Projetos POVT — Eixo — “Prevengdo e Gestdo de Riscos”

Verificar que foram fornecidos os produtos e os servicos financiados;

Verificar a elegibilidade da despesa;

Assegurar que as despesas declaradas foram efetuadas no cumpri-
mento dos normativos aplicaveis;

Promover a realizagdo de verificagdes de operagdes por amostragem,
de acordo com os normativos aplicaveis;

Assegurar a existéncia de um sistema contabilistico separado;

Assegurar a recolha e tratamento de dados fisicos, financeiros e
estatisticos sobre a execugio;

Assegurar 0 acompanhamento da execugdo fisica das operagdes.

B) Requisitos de Admissdo:

Relagdo juridica: Relagdo Juridica de Emprego Publico preexistente
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira de técnico superior.

Requisitos para constitui¢ao de relagao juridica: alineas a) a e) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Habilitacao literaria: Licenciatura

Descricao da habilitagao literaria:

Referéncia 1 — Licenciatura adequada ao contetdo funcional;

Referéncias 2 ¢ 3 — Licenciatura em Direito;

Referéncia 4 — Licenciatura em Gestao, Economia ou outra adequada
ao contetdo funcional

C) Local de trabalho

Diregao de Servigos de Gestao de Fundos Comunitarios, Rua de Sao
Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa

D) Formagao profissional
Os candidatos devem possuir, preferencialmente:

Experiéncia profissional em 4reas similares as que caracterizam os
postos de trabalho em oferta;

Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Bons conhecimentos de inglés ou francés.

E) Método de selecao

Entrevista profissional de sele¢ao (apenas serdo convocados para a rea-
lizagdo de entrevista os candidatos que reinam os requisitos de admissio).





