Didario da Republica, 2. série— N.°49 — 11 de marco de 2014

torna publico que por meus despachos datados de 21 de outubro de 2013
e 20 de janeiro de 2014, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.°
e don.° 4 do artigo 43.°, ambos do Regime Juridico supra mencionado,
nomeei, como secretario e adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
respectivamente, Maria Margarida Lourengo de Albuquerque Bandeira
e Jodo Antonio Martins dos Santos, com efeitos a partir de 21 de outubro
de 2013 e de 20 de janeiro de 2014.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Cadmara Municipal da
Lousa, Luis Miguel Correia Antunes.
307655598

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 3475/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, o juri do procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de cinco postos de trabalho
de Assistente Operacional (Sapador Florestal), cujo aviso foi publicado
no Didrio da Repuiblica n.® 192, 2.* série do dia 04 de outubro de 2013,
foi alterado em virtude de o presidente do juri, Rafael Francisco Lobato
Rodrigues, ter terminado a comissao de servigo no cargo de Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro, neste Municipio.

Assim, e por despacho datado do dia 11 de fevereiro de 2014, da Se-
nhora Vereadora, no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas,
por despacho do Senhor Presidente, em 23 de outubro de 2013, o juri do
referido procedimento passa a ter a seguinte composicao:

Presidente do juri: Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divisao
de Apoio ao Desenvolvimento, Gestdo Financeira e Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Dirigente Inter-
médio da Unidade Flexivel de 3.° Grau de Gestdo Administrativa e
Recursos Humanos, que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos e André Albino Linhas Roxas, Chefe da Divisdo de
Planeamento e Administragdo Urbanistica,

Vogais suplentes: Dina Paula Rodrigues Marques, Chefe da Divisao
de A¢ao Social, Satide e Educagio e Hélder Manuel Martins Dias, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais e Conservagao.

14 de fevereiro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus
Pataca Mendes.

307632122

Aviso n.° 3476/2014

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, o juri do procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
de técnico superior (designer grafico), cujo aviso foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 250, de 26 de dezembro de 2013, foi alte-
rado em virtude do presidente, Rafael Francisco Lobato Rodrigues, ter
terminado a comissdo de servigo, no cargo de diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro.

Assim, e por despacho do Presidente da Camara de 14 de fevereiro
de 2014, o jari do referido procedimento, passa a ter a seguinte com-
posigéo:

Presidente — Maria de Jesus Pataca Mendes Raimundo, chefe da
Divisao de Apoio do Desenvolvimento, Gestdo Financeira e Recursos
Humanos.

Vogais efetivos — André Albino Linhas Roxas, chefe da Divisdo de
Planeamento e Administragdo Urbanistica e Hélder Manuel Martins
Dias, chefe de divisdo de Obras Municipais e Conservagao.

Vogais suplentes — Dina Paula Rodrigues Marques, chefe de divisao
de Acdo Social, Satide e Educacédo e Joaquim José Lopes Cadeirinhas,
dirigente intermédio de 3.° grau.

17 de fevereiro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira ¢ Recursos Humanos, Maria de Jesus
Pataca Mendes Raimundo.

307642159

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Despacho n.° 3823/2014

Alteragao da Estrutura Organica
dos Servicos Municipais de Odemira

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.° e n.° 6 do artigo 10.°
do Dec. Lei n.° 305/2009 de 23.10, e, Lei n.° 49/2012 de 29.08, € no
uso das competéncias que se encontram previstas na alinea m) do n.° 1
do artigo 25.° e alinea k) conjugada com a alinea ccc) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12.09, torna-se publico, que em sessao
extraordinaria da Assembleia Municipal realizada em 19 de novembro

6675

de 2013, foi aprovada, por maioria, sob proposta da Camara Municipal,
tomada em reunido ordinaria de 07 de novembro de 2013, aprovada por
unanimidade, a altera¢do das unidades organicas e estrutura dos servigos
municipais de Odemira, constante do Regulamento de Estrutura Orgénica
da Camara Municipal de Odemira, publicado na 2.* série, n.° 2, de 3 de
janeiro de 2013, de forma a promover a adequagdo das competéncias a
operacionalidade que se pretende implementar as mesmas, conforme a
seguir se publica em texto integral.

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. José Alberto
Candeias Guerreiro.

Regulamento de Estrutura Organica
da Camara Municipal de Odemira

Preambulo

O Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro veio estabelecer o novo
regime juridico da organizacdo dos servigos das autarquias locais, numa
perspetiva de melhoria das condi¢des do exercicio da missdo, das fungdes
e das suas atribui¢des, bem como das competéncias dos seus 6rgaos.

Esse salto qualitativo, que se implementou, radica numa organizagao
interna orientada para o melhor servigo publico e para uma garantida par-
ticipagdo dos cidaddos. Neste sentido os principios da eficiéncia, eficacia
e qualidade sdo a base que esta subjacente a aproximagdo dos servigos
aos cidadaos, a desburocratizagdo, a racionaliza¢do de meios e a correta
afetacdo de recursos publicos, bem como a valorizagdo dos recursos
humanos internos numa perspetiva de dignificagdo do servigo publico.

Considerando, adicionalmente, que a flexibilidade de modelos e
fungdes, a transversalidade como metodologia de trabalho, a diminui-
¢a0 das estruturas internas e de niveis decisorios, e, a diminui¢do da
dispersao de fung¢des contribui para a concretizagdo dos principios base
e, atendendo ainda a um novo quadro legal em diversos dominios como
o licenciamento urbanistico, a avaliagdo de desempenho e o estatuto do
pessoal dirigente, estdo reunidas as condi¢des para a concretizagdo de
uma nova proposta de estrutura orgénica que aponta a modernizagao
administrativa, a proximidade com os cidaddos, a partilha de responsa-
bilidades internas e o reconhecimento do mérito e do bom desempenho,
como um novo paradigma da administragdo publica local.

Nao obstante essa adequagdo, com reducdo das unidades organicas
anteriores, vem agora o Governo e a Assembleia da Republica, por
forga da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, ancorados num contexto de
crise economica, produzir efeitos de alteragdo profunda no estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado o que, por sua vez obriga a nova alteragdo
da estrutura organica do Municipio de Odemira.

Assim, o presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto
no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, da alinea m)
don.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) conjugada com alinea ccc) don.® 1
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro bem como do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto. Decorrido o processo
participativo de construgdo da estrutura organica do Municipio de Ode-
mira conclui-se pela seguinte proposta:

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto e Estrutura do Regulamento

1 — O Regulamento de Estrutura Organica da Camara Municipal de
Odemira é um dos instrumentos de suporte a sua organizagdo e a gestdo
da atividade autarquica, estabelecendo a estrutura orgénica, as fungdes
de cada uma das areas organizacionais e as principais relagdes verticais
e horizontais existentes.

2 — O Regulamento de Estrutura Organica da Camara Municipal de
Odemira apresenta 8 Capitulos principais:

a) Capitulo I, “Objeto e Estrutura do Regulamento”;

b) Capitulo II, “Principios Organizacionais”, que explicita a missao,
visdo e os principios da organizagao;

¢) Capitulo 111, “Organizacdo dos Servigos da Camara Municipal de
Odemira”, que explicita a tipologia das areas organizacionais e apresenta
a representagdo da organizacdo;

d) Capitulo 1V, “Fungdes Transversais”, que explicita as fungdes
comuns a todas as unidades orgéanicas, em fun¢do da sua tipologia;

e) Capitulos V, VI e VII, respetivamente, “Unidades de Assessoria”,
“Unidades de Suporte” e “Unidades Operacionais”, que explicitam o
detalhe das fungdes de cada area organizacional;

f) Capitulo VIII, “Disposig¢des Finais e Transitorias”, que explicita a
data e regime de entrada em vigor.
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3 — A gestdo da aplicac@o e revisdo do Regulamento de Estrutura
Orgénica da Camara Municipal de Odemira ¢ assegurada pela Divisdo
de Recursos Humanos e Juridica.

CAPITULO IT
Principios Organizacionais

Artigo 2.°
Missao
O Municipio de Odemira radica na prestagdo, com qualidade, do ser-
vico publico e na garantia da satisfacdo das expectativas, necessidades

e aspiragdes dos seus cidaddos, baseando-se nas melhores praticas ¢ na
criteriosa aplicac@o dos recursos disponiveis.

Artigo 3.°
Visdo
O Municipio de Odemira, através da implementacdo de politicas
publicas promotoras de um desenvolvimento social integrado, da sus-
tentabilidade e coesdo territorial, e da aplicagdo de politicas publicas

de qualidade e inovadoras, pretende atingir a exceléncia da qualidade
de vida em Odemira.

Artigo 4.°
Principios Organizacionais

No desempenho das suas fungdes e atribui¢des, os Servigos do Muni-
cipio de Odemira atuam de acordo com os seguintes principios organi-
zacionais: planeamento e controlo; proximidade do cidaddo; qualidade
continua e inovagao.

Artigo 5.°
Planeamento e Controlo

O Principio do Planeamento e Controlo tem como base os seguintes
pressupostos:

1 — Adogéo de critérios e principios de uma gestdo ptblica munici-
pal eficiente, visando a escolha dos meios que permitam a obtengado do
maximo rendimento na prossecucdo do interesse publico municipal, e
eficaz, para que os objetivos definidos nas politicas, programas, agdes
e projetos sejam alcangcados na maior média possivel.

2 — Cultura organizacional com orientagao para a gestdo da performance
dos trabalhadores e dos servigos municipais, através de avaliagdes regulares
do desempenho dos trabalhadores e servigos, da defini¢@o de objetivos/metas
e indicadores de desempenho e alinhamento destes com as prioridades das
politicas publicas, avaliando néo s6 os resultados da atividade dos servi-
¢os, mas também o impacto das suas a¢des na comunidade, conferindo,
desta forma, mais responsabilizagdo no exercicio das fungdes publicas.

3 — Adocdo pelos servigos de uma metodologia de planeamento,
programagdo, orgamentagdo e controlo, garantindo o cumprimento das
opcdes do plano com os correspondentes orgamentos e objetivos estra-
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tégicos e operacionais, traduzindo-se em agdes previamente definidas e
capazes de serem medidas por indicadores de desempenho.

Artigo 6.°
Proximidade do Cidadao

O Principio da Proximidade do Cidadido tem como base os seguintes
pressupostos:

1 — Garantir a participagdo da comunidade na vida municipal através
de uma gestao participada e informada, pela definicdo de mecanismos
de coordenagdo e cooperagdo com as diversas instituicdes e agentes
economicos.

2 — Garantir a continua procura da simplificacdo das formalidades
exigidas ao cidaddo, a uniformizagao dos suportes de comunicagao ad-
ministrativa e o fomento da comunicagdo virtual sempre que possivel,
através das novas tecnologias de informag@o e comunicacao.

3 — Orientagao dos servigos e trabalhadores para o servigo a0 muni-
cipe, pautando-se pelo estrito cumprimento dos principios deontologicos
da Fung@o Publica.

Artigo 7.°
Qualidade Continua e Inovac¢ao

O Principio da Qualidade Continua e Inovagdo tem como base os
seguintes pressupostos:

1 — Aposta proé-ativa nos recursos humanos, antecipando a formagéo
e servindo esta como uma mais-valia e um veiculo na progressdo das
carreiras, ¢ avaliando os impactos, aplicagdes e melhorias dos servigos
prestados pelos trabalhadores.

2 — Garantia de participagao dos trabalhadores na concegao, coor-
denagido e execucdo das decisdes municipais.

3 — Adogao e desenvolvimento de solugdes tecnologicas que per-
mitam boas condi¢des de trabalho, melhorias nos métodos de trabalho,
nos procedimentos e na qualidade do servigo prestado ao cidadao e que
contribuam para o aumento da motivacao, espirito de servigo, espirito
de equipa e de responsabilidade.

CAPITULO 111

Organizacio dos Servicos
da Camara Municipal de Odemira

Artigo 8.°
Modelo Organizativo

1 — A organizagao interna dos servigos municipais corresponde a um
modelo estrutural hierarquizado nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — A estrutura orgénica dos servigos da Camara Municipal de Ode-
mira contempla trés tipologias principais de areas organicas: i) Servigos
de Apoio; ii) divisdes; e iii) Subunidades, com o enquadramento organi-
zacional e o ambito de intervengdo constantes do quadro seguinte:

Proposta de Estrutura Organica e Dimensionament

Um dos aspetos relevantes para uma definicdo consistente da estrutura orgdnica prende-se com a tipificagdo das
respetivas unidades organicas, em fungdo do seu enquadramento organizacional e do seu ambito de intervengdo.

Ambito de Intervengio

Gabinetes

Orgsos de Assessoria

Unidades flexiveis de apoio aos
érgdos municipais, de natureza
administrativa, técnica e politica

Garantem o apoio direto ao Executivo
(que é o seu principal “cliente”
interno)

Divisoes Subunidade

Orgios de Suporte

Responsdveis pela coordenagdoe
execugdo de atividades transversais
as demais unidades orgénicas, numa
“légica de servigos partilhados” e de
cliente interno, assim como com as

relagBes externas da Autarquia

Orgiaos Operacionais

Responsdveis pelo planeamento,
coordenacgdo e execugdo das
atividades nucleares/ operacionais

Unidades flexiveis com atribuicdes
de ambito operativo e
instrumental, constituindo-se,
fundamentalmente, como
unidades técnicas de
organizag8o, execucso e
controlo de recursos e atividades

Subunidades flexiveis que
agregam atividades
instrumentais, de cardcter
administrativo, coordenadas
por um responsdvel
hierdrquico (Coordenador
técnico)

Reportam diretamente ao
executivo

Reportam diretamente aos
Chefes de Divisdo
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3 — A estrutura orgédnica do Municipio de Odemira ¢ composta
pelos Servigos de Apoio a Gestdo Municipal (SAGM) e por sete
unidades orgénicas flexiveis, nomeadamente: Divisdo de Gestao
Interna (DGI), Divisdo de Recursos Humanos ¢ Juridica (DRHJ),
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Divisdo de Licenciamento e Gestdo Territorial (DLGT), Divisao
de Obras Municipais (DOM), Divisdo de Ambiente (DA), Divisdo
de Infraestruturas e Logistica (DIL) e Divisdo de Desenvolvimento
Sécio Cultural (DDSC).

anograma Geral

Orgdos de
Assessoria

Divisdo de Gestdo Interna

Servigos de Apoio a Gestdo
Municipal

Orgao

Orgdos de Suporte

Orgdos Operacionais

Divisdo de Licenciamento e Gestédo

Territorial

Divisdo de Ambiente

Executivo

Divisdo de Recursos Humanos

4 — As subunidades organicas, no ambito das unidades orgéanicas
aprovadas, serdo criadas por despacho do Presidente da Camara Muni-
cipal, dentro de um limite maximo a fixar pela Assembleia Municipal,
devendo apenas ser criadas quando estejam predominantemente em
causa fun¢des de natureza executiva.

CAPITULO IV

Funcgobes transversais

SECCAO1
Atribuigoes e Competéncias Transversais

Artigo 9.°
Atribuicdes e Competéncias Transversais a todas as Chefias

Compete a todas as chefias, designadamente, chefes de divisdo mu-
nicipal e cargos de diregdo intermédia de 3.° grau:

1 — Planear, coordenar e controlar, sem prejuizo dos poderes do
Municipio, a atividade das unidades na sua dependéncia.

2 — Promover e garantir a resolugdo de problemas de forma ade-
quada e célere.

3 — Difundir rapida e eficazmente a informagao produzida e ou obtida
que seja necessaria ao melhoramento e funcionamento dos servigos que
dirigem ou a outros servigos do Municipio.

4 — Submeter a despacho do eleito responsavel os assuntos que
dependam da sua resolug@o, devidamente instruidos e informados, mas
sempre respeitando a hierarquia instalada.

5 — Elaborar relatorios, propostas de decisdo ou minutas sobre as-
suntos que dela carecam.

6 — Colaborar e participar na elaboragado de todos os documentos
previsionais de prestagdo de contas, balango social e controlo interno
do Municipio, para o qual sejam solicitados.

7 — Garantir que as deliberagdes e decisdes dos o6rgaos sdo cum-
pridas rigorosamente, eficaz e atempadamente por todas as unidades
que coordenam.

8 — Zelar, no ambito das suas competéncias, pela existéncia de con-
digdes de higiene, seguranga e bem-estar nos servigos dependentes, bem
como, pelas instalagdes, equipamentos e outros bens colocados sob a
sua responsabilidade.

9 — Gerir e avaliar, nos termos da lei, os recursos humanos afetos
as unidades que dirigem segundo as politicas definidas, garantido a
motivagdo e a valorizagdo permanente dos recursos humanos.

10 — Participar nas reunides de coordenagdo para as quais sejam
convocados.

Divisdo de Obras Municipais

Divisdo de Infra-Estruturas e

e Juridica

Divisdo de Desenvolvimento Sécio
cultural

11 — Integrar juris de concursos, comissdes de analise, grupos de
trabalho, conselhos consultivos e diregdes municipais sempre que for
solicitado.

12 — Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei, bem
como as que lhes sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 10.°
Atribuicdes e Competéncias das Divisdes ou Servicos Equiparados

1 — As Divisdes ou Servigos Equiparados sdo chefiadas por um chefe
de divisdo municipal ou por dirigente intermédio de 3.° Grau que é o
responsavel direto pela gestao, defini¢do, coordenagio e realizagdo das
atividades desenvolvidas.

2 — Compete ao Chefe de Divisdo ou Dirigente Intermédio de
3.° Grau:

a) Assistir a todas as reunides de Camara e de Assembleia Municipal,
bem como a quaisquer outras reunides, sempre que para tal for solici-
tado pelo Presidente da Camara, prestando os esclarecimentos que lhe
forem solicitados;

b) Promover e implementar agdes de melhoria dos servigos que di-
rigem;

¢) Promover regularmente reunides de coordenagéo com os servigos
que integram, a fim de planear, coordenar, controlar e resolver todas as
acOes e problemas das respetivas unidades;

d) Garantir a comunicagdo horizontal com outras unidades, numa
perspetiva de cooperagio e trabalho conjunto;

e) Participar na defini¢do e implementacéo da politica e programas
de qualidade e modernizago dos servigos, tendo em vista a melhoria
do desempenho e da qualidade da prestagdo do servigo e garantir que
o0s servigos que coordenam cumprem as normas, metodologias e pro-
cedimentos definidos;

/) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, de acordo com as
diretivas emanadas pelo Municipio e a legislagdo em vigor;

2) Definir metodologias, regras e agdes que visem diminuir as despesas
de funcionamento dos servigos que dirigem;

h) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos internos, contribuindo
para a sua melhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica sis-
tematica e pela formulag@o de propostas de alteracdo, sempre que tal
for considerado necessario;

i) Elaborar e manter atualizados estudos sobre as unidades que co-
ordenam, que garantam decisdes fundamentadas sobre a¢des a tomar e
prioridades a ter em conta na elaborac@o do plano plurianual de inves-
timentos, orgamento, entre outros documentos;

j) Fornecer, no ambito das suas atividades, quando se justifique e seja
necessario, os elementos necessarios para bases de dados transversais a
organizagao, sistemas de informagdo geografica, entre outros.
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Artigo 11.°
Atribuicdes e Competéncias das Subunidades Orgénicas

1 — As subunidades orgénicas, quando criadas, sdo chefiadas por
um coordenador técnico que ¢ o responsavel direto pela realizagdo das
atividades desenvolvidas.

2 — Compete ao coordenador técnico:

a) Garantir o apoio executivo e administrativo no dmbito da sua area
de interveng@o aos servigos em que se insere;

b) Elaborar, tratar e encaminhar o expediente interno e externo e
organizar o arquivo dos servicos em que se insere;

¢) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragdo
de informagao para planeamento e gestao corrente;

d) Garantir a tramitagdo interna dos processos de forma controlada e
minimizando a burocracia;

e) Cumprir os procedimentos internos e contribuir para a sua me-
lhoria continua, através de uma avaliagao sistematica dos mesmos e da
formulac@o de propostas de alteragéo;

/) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade,
garantindo a sua funcionalidade e atualizagdo em fung@o das necessi-
dades objetivas;

g) Assegurar a coordenagdo das fungdes cometidas a unidade e a
gestdo executiva dos recursos humanos dependentes;

h) Organizar, gerir e controlar o economato do respetivo servico.

CAPITULOV
Unidades de Assessoria
SECCAO 1
Definigdes e Ambito

Artigo 12.°
Definicao

1 — As unidades orgénicas de assessoria estdo orientadas para a pres-
tacdo de apoio direto ao executivo da Camara Municipal de Odemira.

2 — Os gabinetes municipais sdo unidades com horizonte temporal
limitado, que visam responder a prioridades de atuagdo ¢ orientados
para a prestagdo de apoio direto ao executivo da Camara Municipal
de Odemira correspondem a dominios considerados, por determinado
horizonte temporal, estratégicos e transversais a toda a organizagio,
constituindo o seu conjunto os designados Servigos de Apoio a Gestdo
Municipal da Camara Municipal de Odemira.

Artigo 13.°
Servicos de Apoio a Gestdo Municipal

1 — A missdo dos Servigos de Apoio a Gestdo Municipal ¢ assessorar
os Eleitos da Camara no desempenho das suas fungdes, em articulacio
com os demais 6rgdos da Camara Municipal e ou entidades externas.

2 — Compete aos Servicos de Apoio a Gestao Municipal (SAGM)
assegurar o apoio técnico, administrativo e estratégico aos 6rgaos muni-
cipais, coordenar o servigo municipal de protegdo civil, bem como asse-
gurar a articulagdo com os demais servigos do Municipio e ou entidades
externas, de acordo com as orientagdes que forem definidas.

3 — Os Servigos de Apoio a Gestdo Municipal reportam diretamente
ao executivo municipal ou ao eleito que este designar e subdividem-se
nos gabinetes: Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP), Gabinete de
Apoio aos Eleitos Locais (GAEL), Gabinete de Apoio ao Investidor
(GAI) e Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC).

SECCAOTI
Atribuiges e Competéncias Especificas

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — A missdo do Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ assessorar o
Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, em articulagao
com os demais 6rgdos da Camara Municipal e ou entidades externas.

2 — O GAP reporta diretamente a presidéncia do executivo municipal
e tem como atribuigdes:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao
da sua atuacdo politica, técnica e administrativa, recolhendo e tratando
a informagdo necessaria a esse desiderato;
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b) Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

¢) Promover os contactos com os gabinetes dos Vereadores, com a
Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os 6rgaos e
servigos das Freguesias;

d) Prestar assessoria técnica, administrativa e politica aos eleitos,
designadamente nos dominios do secretariado, da ligagdo com os 6rgéos
colegiais do Municipio, da preparagdo e acompanhamento do Plano de
Atividades, bem como na formulagao de propostas a submeter a Camara
Municipal ou a outros 6rgaos nos quais os eleitos tenham assento, por
atribuigdo legal ou representagdo institucional do Municipio;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente, organizar a agenda
¢ as audiéncias publicas, marcar reunides com entidades externas e com
os diversos responsaveis dos servigos municipais, fornecendo elementos
que permitam a sua documentagdo prévia;

/) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os
orgdos e estruturas do poder central, regional e local e outras entidades
publicas e privadas;

2) Submeter a despacho do eleito responsavel os assuntos que depen-
dam da sua resolucao, devidamente instruidos e informados;

h) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelos eleitos
ao abrigo das competéncias delegadas;

i) Coordenar a recolha e envio de informagdo sobre a atividade dos
servigos municipais, requerida nos termos da lei pelos 6rgdos municipais
ou seus titulares, bem como por 6rgdos de soberania;

J) Apoiar na preparagdo, convocacdo e funcionamento das reunides
de Camara Municipal, supervisionando a elaboragdo da ordem do dia,
as atas das reunides, bem como o encaminhamento das deliberagdes
tomadas;

k) Apoiar na preparagio das Assembleias Municipais, supervisionando
o agendamento de matérias previamente submetidas a deliberagdo da
Céamara Municipal,

/) Elaborar, em articulagdo com os demais servicos do Municipio,
informagdo suplementar considerada necessaria para a compreensao das
matérias a apreciar e debater nas reunides de Camara Municipal ou nas
sessoes da Assembleia Municipal, quando para tal seja solicitado;

m) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos do Municipio,
a produgdo dos despachos relativos a nomeagdes, designagdes e outros
de caracter normativo, responsabilizando-se pelo seu registo e difusdo
interna;

n) Responsabilizar-se pelo cumprimento de fungdes especificas de
assessoria, representagao e apoio que lhe sejam explicitamente cometidas
pelo Presidente da Camara;

0) Assegurar a recegdo, tramitag@o e encaminhamento do expediente
respeitante ao gabinete, articulando com os demais servigos do Municipio
sempre que necessario;

p) Estudar formas de financiamento externo das a¢des do Municipio
recorrendo a programas e projetos nacionais € ou comunitarios, em
colaborag@o com os diversos servigos do Municipio;

q) Recolher toda a informagdo referente aos fundos comunitarios e ou
nacionais e ao processo de elaboragio e apresentagdo de candidaturas,
prestando todos os esclarecimentos requeridos;

r) Participar nos processos de candidaturas a fundos comunitarios
e ou nacionais, acompanhando os projetos financiados, verificando o
cumprimento de todas as disposigdes legais e contratuais;

s) Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei, bem como
todas as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas;

f) Organizar e assegurar as deslocacdes oficiais dos membros do
executivo e acompanhantes, no dmbito das relagdes institucionais da
camara municipal;

u) Supervisionar, em articulagdo com os demais servigos da camara
municipal, o envio da correspondéncia oficial, nomeadamente convites,
oficios-convite, e outros suportes, no ambito da realiza¢do de eventos
que carecam de tratamento protocolar;

v) Assegurar o expediente relativo a oficios e mensagens de congra-
tulagdes, condoléncia, agradecimentos, felicitagcdes e aniversarios;

w) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos da cdmara
municipal, o processo relativo a atos eleitorais e referendos;

x) Difundir, pelos servigos da cdmara municipal, informagao oriunda
das entidades de que a edilidade seja associada e ou membro e que sejam
de utilidade para a sua atividade, quando para tal seja solicitado;

y) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos da cdmara muni-
cipal, a satisfagdo dos compromissos financeiros inerentes a participagao
da camara municipal junto das entidades associadas;

z) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos da camara
municipal, os processos de adesdo do municipio a entidades de natu-
reza associativa ou outra de fins gerais e ou especificos, nacionais ou
estrangeiros;

aa) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos municipais, 0s
processos de celebragdo de protocolos de geminagdo e ou cooperagdo
com unidades territoriais nacionais e estrangeiras;
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bb) Apoiar os 6rgaos municipais nas relagdes a estabelecer com en-
tidades territoriais estrangeiras, no ambito da celebracdo e execucdo de
protocolos de geminagdo e ou de cooperagéo.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio aos Eleitos Locais

1 — A missdo do Gabinete de Apoio aos Eleitos Locais ¢ assessorar
o relacionamento da cdmara municipal com as institui¢des promovendo
a politica municipal de parcerias e delegagao de fungdes, competéncias
e recursos junto das Freguesias, garantindo a cooperagao e a articulagao
continua entre as mesmas ¢ o Municipio, tendo em conta o contexto
territorial do concelho.

2 — O Gabinete de Apoio aos Eleitos Locais tem como fungdes:

a) Identificar as necessidades e prioridades de interven¢do municipal
a nivel local,

b) Analisar e encaminhar, para os respetivos servigos da camara
municipal, as solicitagdes apresentadas pelas juntas de freguesia e orga-
nizagdes locais ou decorrentes da propria atividade do gabinete;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito da descentraliza-
¢do de competéncias municipais nas juntas de freguesias do concelho;

d) Monitorizar a execugdo das competéncias municipais delegadas
nas juntas de freguesia;

e) Estudar, programar, propor e executar agdes tendo por objetivo
o aprofundamento, fortalecimento e capacidade de intervengdo das
organizagdes locais do concelho, estimulando a sua participagdo no
desenvolvimento local e refor¢ando o espirito de solidariedade e de
vizinhanga;

f) Promover e articular processos que dinamizem a participagdo na
gestao publica, em especial no processo de Or¢camento Participativo
(OP);

g) Preparar as matérias em articulagdo com os servigos ¢ a convoca-
¢do das reunides de Camara Municipal, elaborando a ordem do dia, as
atas, bem como o encaminhamento das deliberagdes tomadas, dando o
devido conhecimento ao GAP;

h) Preparar as Assembleias Municipais, programando o agendamento
de matérias previamente submetidas a deliberacao da Camara Municipal,
assistindo as reunides e produzindo as respetivas atas e consequentes
tarefas delas decorrentes.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Investidor

1 — A missdo do Gabinete de Apoio ao Investidor ¢ assessorar o
relacionamento da cdmara municipal com as empresas e associagdes
setoriais, promovendo internamente e externamente a politica municipal
de apoio ao investimento.

2 — O Gabinete de Apoio ao Investidor tem como fungdes:

a) Promover e desenvolver parcerias externas de apoio ao investimento
e desenvolvimento economico do Concelho;

b) Promover o relacionamento com entidades externas a nivel local,
regional e nacional, no 4mbito de projetos que visam o desenvolvimento
economico da regido;

¢) Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de trabalho
e ou agodes cujo objetivo seja a promogao do investimento e o desenvol-
vimento do tecido econémico e empresarial do Concelho;

d) Acompanhar e promover a agilizagdo dos processos internos re-
lacionados com a instalagdo e o licenciamento de novos projetos de
investimento;

e) Apoiar os empresarios locais nos processos de internacionalizagdo,
na obtengdo de apoios a novos investimentos, na investigagao e desen-
volvimento e na criagdo de emprego;

f) Coordenar, designadamente junto do setor de Desenvolvimento
Economico da Divisdo de Desenvolvimento Socio Cultural, politicas
de promogdo e desenvolvimento do tecido econdmico local.

Artigo 17.°
Servico Municipal de Protecao Civil

1 — A miss@o do Servigo Municipal de Protegdo Civil é assessorar o
Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, em articulagao
com os demais 6rgdos da Camara Municipal e ou entidades externas.

2 — Reporta diretamente ao executivo municipal ou ao eleito por
este designado e tem como fungdes:

a) Assegurar a coordenacéo das atribui¢des das autarquias em matéria
de protecao civil;

b) Promover campanhas de educagédo e sensibilizagdo da populagéo
sobre riscos e ameagas a seguranga de pessoas e bens e medidas a adotar
em caso de emergéncia;
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¢) Proceder a divulgagdo de leis, normas, regulamentos e diretivas,
bem como de técnicas que visem a seguranca das populacdes;

d) Estudar, propor e levar a execugéo medidas de prevencdo de modo
a evitar a ocorréncia de acidentes graves e catastrofes;

e) Colaborar com os demais servigos municipais em agdes de avalia-
¢do de risco, nomeadamente: a peritagem a edificios e instalagdes cujas
condi¢des sejam suscetiveis de constituir uma ameacga a seguranga de
pessoas e bens;

/) Elaborar os planos de prevengao e de emergéncia de ambito muni-
cipal, gerais ou especiais, cuja execugdo esteja legalmente cometida as
autarquias, e outros quando para tal seja solicitado;

2) Promover a realizagdo regular de exercicios e simulacros em co-
laboragdo com os agentes locais de protegdo civil e demais entidades
interessadas de modo a testar a capacidade de execugdo e avaliacdo
dos planos de prevengdo e de emergéncia de ambito municipal, gerais
ou especiais;

h) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos da cdmara
municipal, na execuc¢do de planos de prevencdo e de emergéncia, de
ambito supramunicipal, gerais ou especiais;

i) Colaborar com o Servi¢o Nacional de Bombeiros e Protegao Civil
e outros organismos na realizag@o de exercicios e simulacros, de modo
a testar a capacidade de execugdo e avaliagdo dos planos de prevengdo
e emergéncia de ambito supramunicipal, gerais e especiais;

j) Promover a mobiliza¢do de meios afetos aos servigos municipais
e coordenar a sua atuagdo em articulagdo com os demais agentes de
protegdo civil, em caso de acidente grave ou catastrofe, e sempre que
os mesmos sejam requisitados pelas autoridades competentes;

k) Assegurar, em articulagdo com as autoridades e agentes de prote¢ao
civil, a execugdo das competéncias e missoes que lhe forem atribuidas
no ambito do sistema integrado de operacdes de socorro;

/) Assessorar o presidente da cAmara no desempenho das fungdes
que lhe estdo atribuidas na eminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou catastrofe;

m) Participar e garantir o funcionamento da Comissao Municipal de
Protegao Civil;

n) Assegurar a coordenacdo das atribuigdes atribuidas as autarquias
em matérias de defesa da floresta contra incéndios;

0) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos da cidmara
municipal, na elaboragdo e execugido do Plano Operacional Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

p) Elaborar, executar e proceder 4 atualiza¢do anual do Plano Opera-
cional Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, colaborando
com os agentes da protegdo civil e demais entidades, nas agdes de
prevengao, dete¢do e combate a incéndios;

q) Instruir os processos de licenciamento de queimadas e de emissdo
da autorizagdo prévia para a utilizacdo de fogo-de-artificio;

r) Participar e assegurar o funcionamento da Comissido Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

s) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal,

f) Assegurar a coordenagdo das atribui¢des deferidas as autarquias
em matéria de seguranga;

u) Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranca;

v) Auxiliar e assessorar a camara municipal no relacionamento com
os restantes agentes locais da protecdo civil, em particular com as as-
sociacdes de bombeiros voluntarios;

w) Analisar, emitir pareceres e submeter a decis@o ou deliberagdo de
camara as medidas de apoio apresentadas pelas associagdes de bombeiros
voluntarios do concelho;

x) Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de tra-
balho ou agdes cujo objetivo seja a protegdo civil e a defesa do meio
ambiente;

v) Assegurar a gestdo e conservacdo dos equipamentos e materiais
destinados a intervengdes especificas no ambito da protegao civil;

z) Elaborar informagdes e relatorios sobre a sua area de atividade e
submeté-los a apreciagdo do superior.

CAPITULO VI
Unidades de Suporte

Artigo 18.°
Definiciao

As unidades organicas de suporte sdo responsaveis pela coordenago
e execucdo de atividades transversais as demais unidades orgénicas,
numa logica de servigos partilhados.
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SECCAO I

Artigo 19.°
Divisdo de Gestiao Interna

1 — A missdo da Divisao de Gestao Interna ¢ promover uma estra-
tégia global de administragdo geral dos recursos da Camara Municipal
de Odemira, implementando processos de qualificagdo da organizagdo,
garantindo a introdugdo e gestdo de solugdes tecnologicas adequadas e
inovadoras e assegurando a agilizacdo das relagdes com os municipes.

2 — A Divisao de Gestao Interna (DGI) reporta diretamente ao exe-
cutivo municipal ou ao eleito que este designar e tem as atribuicdes e
estrutura interna expressas nos numeros seguintes.

3 — A DGI coordena todas as unidades operacionais e instrumentais
responsaveis pela prestagdo de servigos internos do Municipio, assegu-
rando a sua administragdo geral e tem como fungdes:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

b) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos
municipais;

¢) Elaborar relatorios e preparar informagéo para apresentagdo regular
ao executivo, sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial do
Municipio;

d) Definir uma estratégia global de comunicagdo ¢ informacdo do
Municipio, assegurando a agilizacdo das relagdes com os cidadaos, a
promogdo externa da imagem do concelho e a manuteng@o e coordenagido
da rede de comunicagao interna.

4 — A DGl integra os Setores, que reportam diretamente a chefia da
divisdo, de: Gestdo Orgamental e Patrimonial, Comunicacao e Infor-
magao; Informatica; Arquivo Municipal; Contabilidade e Tesouraria;
Atendimento e Gestao Documental; Compras e Gestao de Stocks; Qua-
lidade e Controle de Gestéo.

Artigo 20.°
Gestao Or¢amental e Patrimonial

1 — O Setor de Gestdo Orcamental e Patrimonial (SGOP) tem como
fungoes:

a) Coordenar e promover, sob orientagdo do chefe de divisao, o
processo de planeamento financeiro anual e plurianual de investimen-
tos do Municipio, assegurando a elaboragdo de documentos de gestdo
previsional;

b) Acompanbhar, controlar e avaliar a execugio das grandes op¢des do
plano e do orgamento, propondo ajustamentos caso se justifique;

¢) Elaborar, sob orientagdo do Chefe de Divisao, o plano de tesouraria
anual, procedendo a sua atualizagdo mensal;

d) Elaborar os relatorios de atividade anuais a remeter a Assembleia
Municipal e a integrar os documentos de prestagdo de contas;

e) Apoiar na concegao, instituicdo e manutengao, em articulagdo com
0 SQCG de um sistema de indicadores de gestdo que permita determinar
e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas pelos servigos;

/) Elaborar, bem como promover a realiza¢do de pareceres, estudos e
analises relativos ao plano de atividade municipal, ao plano plurianual
de investimentos e ao orgamento;

2) Acompanhar e colaborar com as diversas divisdes do Municipio, na
prossecucdo das suas competéncias e satisfagdo dos objetivos inscritos
nos Planos e noutros documentos estratégicos do municipio;

h) Realizar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros do municipio;

i) Realizar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o
reforgo da capacidade financeira do Municipio;

) Responder a inquéritos de natureza financeira promovidos por
entidades externas em articulacdo com o Setor da contabilidade e te-
souraria;

k) Gerir e manter atualizado o inventario de todo o cadastro dos bens
moveis e imoveis da Municipio, promovendo a co responsabiliza¢do dos
servicos pelos bens sob a sua administragao;

/) Providenciar a inscri¢o e o registo nas entidades competentes dos
bens imdveis do Municipio;

m) Promover a gestdo ativa e dindmica do patrimoénio municipal;

n) Assegurar que os gestores de bens moveis comuniquem as alte-
ragdes a situagdo dos bens sob sua responsabilidade, nomeadamente,
quando ocorram transferéncias, abates, reparagdes e beneficiagdes;

0) Elaborar e gerir a base de dados de todo o patrimoénio municipal,
com indicagdo das respetivas ocupagdes, rendas, taxas, concessoes,
alteragdes, locais, estados de conservagio, valor, entre outras;
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p) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagao,
aquisigdo, transferéncia, abate, permuta ou venda de bens imoveis e
moveis, de acordo com 0 POCAL e a demais legislagdo aplicavel,

q) Proceder anualmente ao inventario de bens patrimoniais;

r) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimonio e proceder
a continua avaliagdo dos valores patrimoniais;

s) Gerir a carteira de seguros do Municipio;

f) Zelar pela seguranca do patriménio imével, pertenca do Muni-
cipio;

u) Garantir a instalagdo, manutengdo, reparagdo e substituigdo de
equipamentos e dispositivos inerentes a utilizacdo das instalagdes;

v) Assegurar a gestdo das instalagdes autarquicas, no que se refere as
condigdes de funcionamento, manutengao, conservagdo e seguranga, em
articulagdo com as restantes unidades organicas competentes;

w) Acompanhar os processos de aquisi¢do de bens moveis de forma
a garantir o registo, inventario e etiquetagem antes da sua disponibili-
zagdo aos servigos;

x) Colaborar na preparagao de contratos e protocolos com incidéncia
no patriménio autarquico, garantindo a sua gestao e o cumprimento dos
termos acordados.

Artigo 21.°
Comunicacio e Informacao
1 — O Setor da Comunicagao e Informagao (SCI) tem como fungdes:

a) Assegurar a assessoria de imprensa para divulgagio de informagao
sobre a atividade municipal;

b) Elaborar publicagdes periddicas sobre a atividade municipal que
visem a promogao e divulgagdo das atividades dos servigos municipais
e das deliberagdes e decisdes dos orgaos autarquicos, bem como edi¢des
de autor;

c¢) Analisar a imprensa nacional e regional e proceder a rapida analise
da informagdo para posterior comunicagdo ao 6rgao executivo de todas
as noticias para as quais ¢ necessario um esclarecimento publico, ao
abrigo da legislagao em vigor;

d) Efetuar a gestao de contetidos e atualizar o portal interno e externo
do Municipio, em colaboragdo com outros Setores;

e) Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias, com o
objetivo de trocar documentagio e experiéncias no dominio da infor-
magao e comunicagao;

f) Promover estudos e sondagens de opinido, visando a criagdo de
um sistema de avaliagdo continua das expectativas ¢ grau de satisfagdo
dos cidadaos;

2) Promover a concegdo, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicag@o de suporte as iniciativas desenvolvidas
pelo Municipio;

h) Promover registos fotograficos e audiovisuais da atividade autar-
quica e dos eventos de relevo promovidos no concelho;

i) Gerir o equipamento audiovisual e dar resposta as solicitagdes de
acordo com as prioridades definidas, programando e controlando estas
cedéncias;

J) Assegurar a edigdo e divulgacdo de registos audiovisuais, de acordo
com as solicitagdes efetuadas;

k) Manter uma base de dados dos registos fotograficos e audiovi-
suais;

[) Assegurar a gestdo das ofertas institucionais/sociais, incluindo o
material heraldico;

m) Assegurar a representacdo do Municipio em feiras e festividades
em colaborag¢@o com os servigos promotores;

n) Dar apoio no ambito das suas competéncias, a realizagdo de con-
gressos, coloquios, conferéncias e seminarios promovidos pelo Mu-
nicipio;

0) Contribuir para a aproximagao do Municipio aos cidaddos através
da operacionalizagdo de iniciativas dedicadas a publicos especificos;

p) Preparar em articulagdo com o GAP as cerimonias protocolares
que sdo da responsabilidade do Municipio.

Artigo 22.°
Informatica
1 — O Setor da Informatica (SI) tem como fungdes:

a) Assegurar a adequagao e inovagao das solugdes tecnologicas ado-
tadas no ambito dos sistemas de informagao;

b) Contribuir para a qualificacdo das pessoas através da introdugéo
de solugdes tecnologicas nos processos de trabalho;

¢) Gerir o parque tecnologico do Municipio;

d) Promover e acompanhar, em articulagdo com o SQCG, os projetos
e parcerias de moderniza¢do administrativa que comportem moderni-
zagdo tecnologica;
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e) Gerir, controlar e resolver as ocorréncias relacionadas com as
tecnologias de informagdo e comunicacio;

/) Monitorizar e otimizar os recursos dos sistemas de forma a ultra-
passar situacdes de estrangulamento e ou saturacio;

g) Apoiar os utilizadores na resolugio de problemas surgidos ao nivel
de software e hardware;

h) Apoiar e acompanhar a implementagdo de software, de novas
aplicagdes, nomeadamente no desenvolvimento de testes e formacao
dos utilizadores numa perspetiva de boa utilizaggo;

i) Assegurar a integragao e compatibilidade de novas aplicagdes em
sistemas ja existentes, incluindo o seu desenvolvimento interno;

J) Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio ele-
tronico;

k) Gerir de forma eficiente as copias de seguranga de dados e apli-
cagoes;

/) Implementar, gerir e resolver problemas dos sistemas e equipa-
mentos de comunicagdo fixa ou movel, incluindo a rede telefonica e
os dispositivos movesis;

m) Elaborar, em articulagdo com o SQCG, normas de procedimentos
relativos a utilizacdo de equipamentos e aplicagdes, nomeadamente
relativas a confidencialidade e seguranca da informagéo.

Artigo 23.°
Arquivo Municipal
1 — O Setor do Arquivo Municipal (SAM) tem como fungdes:

a) Coordenar, gerir e guardar o arquivo geral do Concelho e propor
a adogdo de planos adequados de conservagao;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os processos e documentos
que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

c¢) Assegurar a atividade de empréstimo dos processos e documentos
em arquivo;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutili-
zagdo dos documentos de acordo com parecer vinculativo do responsavel
pelo arquivo;

e) Difundir a documentag@o com valor historico, quer de nucleos
publicos, quer de ntcleos privados, com interesse para o municipio,
independente do tipo de suporte ou formato;

/) Elaborar planos de classificagdo documental e proceder as respe-
tivas revisoes;

2) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

h) Promover o restauro, encadernagdo e ou microfilmagem das es-
pécies que o exijam;

i) Apoiar os estudiosos e especialistas que se manifestem no intuito
de investigar as origens, a evolug@o e os valores concelhios;

j) Promover e acompanhar a dinamizacao de aplicagdes informaticas
de circulagdo e gestdo documental;

k) Elaborar projetos e emitir pareceres sobre questdes relacionadas
com a politica de gestdo documental municipal;

[) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com outras instituigdes
e entidades que prossigam fins idénticos;

m) Colaborar na elaboragdo e realizacdo de agdes basicas de arquivo
corrente, bem como, prestar, quando solicitado apoio técnico aos diversos
servigos do Municipio;

n) Inventariar, organizar e gerir o arquivo historico e os legados e
espolios documentais ndo musealizados;

0) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que sejam do-
cumentos de interesse historico relevante para o Concelho.

Artigo 24.°
Contabilidade e Tesouraria
1 — O Setor da Contabilidade e Tesouraria (SCT) tem como fungdes:

a) Proceder aos registos contabilisticos do Municipio, de acordo com
as normas legais em vigor;

b) Conferir os documentos da Tesouraria, de acordo com o periodo
temporal definido;

¢) Proceder mensalmente as reconciliagdes bancarias, controlando as
respetivas contas correntes;

d) Assegurar e fiscalizar o funcionamento da Tesouraria, designada-
mente através de balangos a tesouraria;

e) Arquivar os documentos contabilisticos apos conferéncia, devida-
mente identificados;

/) Processar ou receber, controlar ¢ cancelar, em tempo oportuno, os
depositos de caugdes, as garantias bancarias e outros titulos de respon-
sabilidade, apds autorizagdo dos servigos responsaveis, passando os
correspondentes precatorios — cheques quando devidos;

2) Registar e controlar os documentos de despesa ao nivel da cabi-
mentagao, conferéncia, liquidagdo e pagamento;
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h) Conferir e preparar para despacho todos os documentos ou pro-
cessos referentes a pagamento de despesas;

i) Apoiar na elaborag¢do dos documentos de prestacdo de contas do
Municipio, incluindo a consolidag@o de contas, em conjunto com outros
servigos que também possuam competéncias nessa area;

7) Emitir toda a documentag@o comprovativa de pagamento efetuado
por outras entidades;

k) Assegurar a liquidagdo e controlo das taxas e receitas municipais,
nos termos das normas legais e regulamentares em vigor, quando nio
sejam efetuadas por servigos emissores de receita na dependéncia das
varias unidades organicas do Municipio;

/) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadar re-
ceitas;

m) Nos termos definidos na lei, comunicar os apuramentos referentes
a valores arrecadados a outras entidades e proceder as devidas formali-
dades em termos de liquidag@o e cobranga de receitas;

n) Elaborar propostas de fixa¢do e atualizagdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes, verificando os incumprimentos;

0) Difundir pelos servicos interessados a informagao contabilistica
relevante;

p) Promover a manutengdo e o desenvolvimento das aplicagdes in-
formaéticas de cariz contabilistico e financeiro;

q) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

r) Recolher elementos necessarios ao preenchimento de modelos fis-
cais, seguranga social e outros e subscrever os respetivos documentos;

s) Emitir e enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;

¢) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;

u) Garantir a emissdo de cheques e transferéncias bancarias correspon-
dentes a ordens de pagamento autorizadas e assegurar o cumprimento
do plano de pagamentos mensais;

v) Controlar o cumprimento dos contratos de empréstimo, locagdo,
locagdo financeira ou outros de idéntica natureza;

w) Cumprir as obriga¢des contributivas e fiscais que decorrem da
atividade do Municipio;

x) Responder a inquéritos de natureza financeira solicitados por en-
tidades externas, em articulagdo com o Setor de Gestdo Orgamental e
Patrimonial;

y) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢des
legais e regulamentares;

z) Proceder a arrecadagdo das guias de receita emitidas pelos diversos
servigos emissores do Municipio, emitindo os respetivos recibos;

aa) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa,
ndo ultrapasse o montante estipulado por lei, no momento do encer-
ramento;

bb) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

cc) Proceder ao pagamento das ordens de pagamento, apds verificagdo
das necessarias condigdes legatis;

dd) Elaborar os Diarios de Tesouraria ¢ Resumos Diarios, remetendo-
-os com esta periodicidade para os servigos de contabilidade, assim como
os documentos de suporte da receita e da despesa;

ee) Conferir os recebimentos efetuados em caixas que néo estejam
sob a sua dependéncia funcional, como sejam as afetas as Piscinas
Municipais, Cineteatro, Postos de Turismo, Balcao Unico e outras que
venham a ser criadas, arrecadando os montantes que, em conjunto com
os documentos suporte, deverdo ser incluidos nos Diarios de Tesouraria
e remetidos aos Servigos de Contabilidade.

Artigo 25.°
Atendimento e Gestao Documental

1 — O Setor de Atendimento e Gestdo Documental (SAGD) tem
como fungdes:

a) Realizar todo o atendimento ao cidaddo, de acordo com os requisitos
e procedimentos definidos;

b) Disponibilizar informacao geral e especializada sobre a atividade
do Municipio, os servicos e todo o tipo de procedimentos;

¢) Receber e encaminhar os requerimentos e documentos dos ci-
dad3os, para os servicos do municipio cujos processos ndo sejam de
resolugdo imediata;

d) Auditar os prazos de resposta ao cidaddo dos servigos de reta-
guarda;

e) Efetuar marcagdes dos atendimentos do executivo e restantes ser-
vigos do municipio;

/) Analisar e tratar as estatisticas disponiveis, em articulagdo com
0 SQCG, com vista a uma redug@o gradual dos tempos de espera e o
aumento do grau de satisfagdo no atendimento;
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2) Gestao diaria da correspondéncia incluindo o registo, encaminha-
mento e expedicao;

h) Gestao da caixa de correio eletronico geral do municipio, incluindo
reporte e encaminhamento;

i) Efetuar o atendimento telefonico e respetivo encaminhamento das
chamadas para os servigos;

j) Efetuar chamadas para o exterior.

Artigo 26.°
Compras e Gestiao de Stocks

1 — O Setor de Compras e Gestdo de Stocks (SCGS) tem como
fungdes:

a) Executar todas as tarefas relativas a aquisi¢ao de bens, servicos e
empreitadas (requisi¢des, correspondéncia, consultas, concursos, pro-
cedimentos, adjudicagdes e outras);

b) Elaborar e manter atualizado um ficheiro com todos os fornecedores
do Municipio com indicagado dos respetivos ramos de atividade;

¢) Tipificar, em colaboragao com todos os restantes servicos, os bens
e servigos alvo de aquisi¢do e as empreitadas, de forma a uniformizar,
quando possivel, as respetivas referéncias;

d) Realizar, em colaboragdo com os restantes servicos, o planeamento
anual de aquisi¢do de bens, servigos ¢ de empreitadas, e, a avaliagdo de
desempenho dos fornecedores, assim como a sua execugdo em tempo
util, tendo em conta critérios de ordem legal, técnica, de economia e
de oportunidade;

e) Adotar o procedimento de aquisi¢do mais adequado e nas melhores
condi¢des de mercado, nos termos da legislagdo em vigor;

f) Assegurar a aquisi¢do direta de bens nas situagdes em que a urgéncia
obrigue a recorrer a este procedimento, nos termos ¢ limites da lei;

2) Garantir a uniformizag@o dos cadernos de encargos relativos a
aquisigdo de bens, servigos e empreitadas, em colaboragdo com 0 SQCG
e com os servigos do Municipio a que digam respeito.

h) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipa-
mentos aprovisionados, garantindo a gestdo dos stocks;

i) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém, controlando todas as entradas e saidas;

) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento dos
servicos, tendo em conta os stocks minimos e de seguranga previamente
definidos para as categorias de materiais relevantes;

k) Promover a elaborac@o do inventario anual do armazém;

) Gerir as requisigdes internas em fung@o dos diferentes niveis de
prioridade;

m) Garantir uma gestdo eficiente dos recursos materiais através de
um sistema de controlo dos consumos;

n) Analisar, periodicamente, o ficheiro de existéncias, a fim de detetar
as que nao sao utilizadas;

0) Comunicar ao SCGS que o stock minimo foi atingido para que
este desencadeie o processo de aquisigdo;

p) Conferir a recegdo quantitativa e qualitativa dos materiais entregues
em armazém;

q) Gerir a distribuicdo e ou entrega dos materiais aos servigos re-
quisitantes;

r) Garantir o adequado acondicionamento dos materiais em arma-
zém;

s) Promover e participar na realizagdo de inventarios fisicos, em
conjunto com outros servigos, para que se mantenham os principios de
independéncia e de segregacdo de fungdes;

t) Gerir o armazém, parque de materiais, posto de combustivel do
municipio e outros que venham a ser decididos.

Artigo 27.°
Qualidade e Controle de Gestiao

1 — O Setor de Qualidade e Controle de Gestao (SQCG) tem como
fungoes:

a) Participar na defini¢do da politica e objetivos de qualidade e de-
senvolvimento organizacional do Municipio;

b) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestao de
qualidade do Municipio, e, consequentemente, preparar e acompanhar
a certificac@o de sistemas de qualidade no ambito dos servigos, fungdes
Ou processos;

¢) Promover o levantamento e analise critica e sistematica dos proces-
sos de trabalho, em colaboragdo com os restantes servigos, com vista a
desburocratizagéo, simplificacéo e racionalizag@o dos recursos, propondo
e apoiando, sempre que necessario, na sua reengenharia;

d) Promover a uniformizagao de procedimentos e respetivos suportes,
no cumprimento das deliberacdes e decisdes dos 6rgdos municipais,
suprindo eventuais deficiéncias e aferindo a conformidade legal;
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e) Promover e conduzir auditorias internas recorrendo a uma bolsa
de auditores internos, envolvendo trabalhadores dos diversos servigos,
bem como, acompanhar e participar em avaliagdes, auditorias ou outro
tipo de acdes de controlo promovidas por entidades externas, no que
respeita a procedimentos internos dos servigos;

/) Tratar e analisar as sugestdes e recomendagdes apresentadas interna
e externamente, propondo e acompanhando a sua adogao, sempre que
se justifique;

g) Coordenar a implementagao de legislagdo em vigor no dominio da
moderniza¢do administrativa, bem como, coordenar projetos de desen-
volvimento organizacional, nomeadamente projetos de modernizagio
administrativa, em conjunto com entidades externas do Municipio ou
através de equipas de trabalho internas;

h) Monitorizar as medidas de melhoria de eficiéncia dos servigos e
a modernizacdo funcional, recomendando as medidas adequadas para
solucionar as falhas detetadas;

i) Conceber, instituir ¢ manter um sistema de indicadores de gestdo
que permita determinar e avaliar os resultados das atividades desenvol-
vidas pelos servigos;

J) Averiguar os fundamentos das queixas, reclamagdes ou exposigoes
dos cidaddos sobre o funcionamento dos servigos e, caso se justifique,
propor e apoiar a implementago de alteragdes ao funcionamento dos
servigos com base nas mesmas;

k) Recomendar e apoiar a implementagdo de medidas de controlo
interno e aperfeicoamento de sistemas de informagao.

Artigo 28.°
Divisao de Recursos Humanos e Juridica

1 — A missgo da Divisdo de Recursos Humanos e Juridica (DRHJ)
¢é promover a valorizacdo e a gestdo integrada dos recursos humanos da
Camara Municipal de Odemira bem como promover e verificar a legali-
dade da atuagdo da Camara Municipal e contribuir através de intervengio
juridica para a protegdo do interesse municipal, assegurar a elaboragido
das Escrituras Publicas e dos Contratos, cumprir as formalidades legais
na tramitag@o dos processos de Contraordenagéo e de Execugdo Fiscal,
no respeito pelos principios gerais de direito.

2 — A Divisdo de Recursos Humanos e Juridica (DRHJ) reporta
diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este designar e tem
as atribuigdes e estrutura interna expressas nos nimeros seguintes.

3 — As atribui¢cdes da DRHJ consistem, em apoiar a gestdo estraté-
gica dos recursos humanos do Municipio e assegurar a legalidade no
funcionamento dos servigos, coordenando as atividades relacionadas
com todas estas areas, tendo como fungdes:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do Municipio;

b) Garantir a gestdo dos mapas de pessoal;

¢) Gerir os sistemas de informagao especificos em matéria de recursos
humanos;

d) Propor critérios de recrutamento e sele¢do;

e) Analisar a aplicagdo de normas que constituam o ambito da atuagdo
da Divisdo, garantindo a sua difusio;

f) Coordenar as atividades de processamento de remuneragoes, assidui-
dade, recrutamento, mobilidade, integragao de trabalhadores, motivagao,
avalia¢do do desempenho, formagio, qualificagdo, seguranga, higiene e
satde no trabalho e apoio social, de acordo com as orienta¢des estraté-
gicas definidas pela Municipio e da legislagao laboral aplicavel,;

g) Contribuir para a elevagdo de competéncias e do nivel de respon-
sabilizagdo, participacdo e motivacdo dos trabalhadores municipais;

h) Elaborar e gerir documentos informativos relativos a direitos e
deveres dos trabalhadores;

i) Elaborar o Balango Social e outros indicadores de apoio a gestdo,
em articulagdo com os restantes setores;

) Estudar, propor e regulamentar horarios de trabalho numa perspetiva
de aumento da flexibilidade, com vista & melhoria do desempenho dos
trabalhadores;

k) Analisar, informar e encaminhar os assuntos colocados pelos eleitos
e trabalhadores, em matéria de recursos humanos;

[) Assegurar a outorga das Escrituras Publicas e a elaboragdo dos
Contratos;

m) Tramitar os processos de Contraordenagio e de Execucéo Fiscal;

n) Apoiar o Municipio e os trabalhadores nos contactos com as en-
tidades representativas dos trabalhadores, de acordo com a legislagdo
em vigor;

0) Assegurar a aplicagdo e revisdo do Regulamento da Estrutura
Orgénica do Municipio.

4 — A DRHJ integra os Setores, que reportam diretamente a chefia
da divisdo, de: Gestdo e Qualificagdo de Recursos Humanos; Recruta-
mento e Psicologia; Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho; Asses-
soria Juridica ¢ Contencioso; Contraordenagdes e Execucdes Fiscais;
Notariado.
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Artigo 29.°
Gestio e Qualificacio de Recursos Humanos

1 — O Setor de Gestao e Qualificagdo de Recursos Humanos
(SGQRH) tem como fungdes:

a) Propor a defini¢do de normas relativas a gestao dos trabalhadores
e respetiva aplicagdo a todo o Municipio;

b) Organizar e manter atualizados os processos respeitantes a presta-
¢des com encargos familiares;

¢) Gerir os procedimentos administrativos relativos a relagdo juridica
de emprego, os processos de mobilidade interna, e a atualizagdo dos
mapas de pessoal;

d) Elaborar e manter atualizado o regulamento interno dos servigos;

e) Assegurar a gestdo e instrumentos de suporte ao ciclo anual de
avalia¢@o e proceder ao envio dos dados relativos a avaliagdo do de-
sempenho para a entidade competente;

f) Garantir, nos termos da lei, a comunicagao de toda a informagao
de recursos humanos as entidades oficiais;

g) Coordenar o tratamento dos dados estatisticos necessarios a gestao
dos recursos humanos;

h) Gerir e manter atualizado o registo de trabalhadores com acumu-
lagdo de fungdes;

i) Manter atualizado, em correspondéncia com os mapas de pessoal,
o registo de cada trabalhador na respetiva unidade organica em que esta
integrado e em que efetivamente exerce fungdes;

J) Dar cumprimento as decisdes dos processos de inquérito e disci-
plinares;

k) Efetuar a organizagao do cadastro individual dos trabalhadores ¢ a
sua atualiza¢@o, bem como elaborar as notas cadastrais, declaragdes ou
certiddes relativas a situagdo juridico-profissional dos trabalhadores;

/) Manter os processos individuais dos trabalhadores organizados e
atualizados, através da possibilidade de recurso a processos de digita-
lizagdo de documentos;

m) Efetuar o processamento e a conferéncia das remuneragdes, abonos,
ajudas de custo e horas extraordinarias, e elaborar os mapas relativos a
descontos obrigatorios e facultativos dos trabalhadores;

n) Coordenar as informagdes sobre encargos com as remuneragdes,
trabalho extraordinario, desloca¢des em servigo, comparticipagdes por
doenga, acidentes de trabalho e outros abonos e subsidios;

0) Assegurar os procedimentos administrativos com as entidades de
protegdo social, bem como, o controlo das comparticipagdes e reem-
bolsos;

p) Elaborar e apresentar, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo
Interna, junto da entidade competente, a declaragdo anual de rendimentos
auferidos pelos trabalhadores do Municipio;

q) Instruir e acompanhar os processos de aposentagdo e pensoes de
sobrevivéncia;

r) Proceder a penhoras de vencimento ordenadas por instancias ju-
diciais e fiscais;

s) Efetuar o registo e controlo de assiduidade dos trabalhadores, atra-
vés do sistema de informagdo de controlo de assiduidade e dos dados
fornecidos pelas chefias de cada servigo do Municipio;

t) Analisar os pedidos de licenga e elaborar e controlar o mapa anual
de férias;

u) Proceder a elaboracdo dos pedidos de Junta Médica;

v) Promover a Inscrigdo dos trabalhadores na ADSE, coordenando
toda a atividade com a Caixa Geral de Aposentagoes;

w) Manter atualizados os seguros do pessoal e demais exigéncias
relacionadas com o assunto, incluindo a participagdo de acidentes de
trabalho;

) Dar cumprimento e gerir as atribui¢des do Estatuto de Trabalhador
Estudante;

z) Gerir o processo de formagao profissional do Municipio, em todas
as suas fases (diagnostico, elaborag@o do plano de formagéo, divulga-
¢do, programagdo, implementagdo, avaliacdo e candidaturas a fundos
de apoio), de acordo com os procedimentos em vigor e promovendo o
envolvimento de todas as unidades organicas.

aa) Elaborar o Plano Anual de Formagao e organizar a¢des de for-
magao internas e externas tendo em vista a valorizagdo profissional e a
consolidac@o de competéncias dos trabalhadores, assim com a elevacéo
dos indices de preparagao necessarios ao exercicio de fungdes e a melho-
ria de funcionamento dos servigos conforme orientagdes superiores;

bb) Elaborar e manter atualizado o regulamento interno de formagao
profissional;

cc) Proceder a devida atualizagdo e ao registo do sistema de informa-
¢do que gere a formagdo profissional;

dd) Promover a instru¢do de processos relativos a candidaturas a
fundos de apoio a formagao, providenciar a gestdo e a manutengao
através da plataforma eletronica respetiva;
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ee) Proceder a avaliagdo dos resultados praticos das a¢des de formagao
realizadas ao nivel do desempenho dos trabalhadores e dos servigos em
que se integram;

ff) Elaborar o relatorio anual de atividades de formagdo, proceder
ao envio as entidades previstas na lei e divulgar internamente pelos
Servigos;

gg) Efetuar e acompanhar os procedimentos relativos a estagios curri-
culares, profissionais, medidas de apoio ao emprego e outros, garantindo
os contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais
protocolos ou outros acordos existentes;

hh) Promover a organizacdo da formagdo em contexto de trabalho
dos Estagidrios Profissionais do Municipio, coordenar e acompanhar
os acordos ou protocolos estabelecidos no ambito da colaboragdo em
outras iniciativas;

ii) Na sequéncia da aplicagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempe-
nho, efetuar a adequada interligagdo com os planos de formagdo para
os trabalhadores do Municipio;

J7) Instruir os processos de candidatura a obtencdo de prémios no
ambito das boas praticas que promovam a eficiéncia, a eficacia ¢ a
melhoria das condi¢des de trabalho, bem como a imagem dos servigos
prestados.

Artigo 30.°
Recrutamento e Psicologia

1 — O Setor de Recrutamento e Psicologia (SRP) tem como fun-
¢oes:

a) Instruir os processos de contratagdo de acordo com a legislagido
em vigor para os processos de recrutamento, selecdo e contratacdo de
recursos humanos;

b) Publicitar os processos de concurso em Bolsa de Emprego Publico,
e verificar a existéncia de pessoal em situagdo de mobilidade especial,;

¢) Providenciar, aos jiris de selecdo designados para os concursos, 0
apoio técnico-juridico, administrativo e logistico necessario;

d) Executar os processos de recrutamento e selecdo dos trabalhadores
do Municipio;

e) Avaliagdo psicologica de selegdo;

/) Elaborar e manter atualizado o Manual do Trabalhador nos servi-
¢os, bem como assegurar a sua integragdo e acolhimento nos servigos
correspondentes;

2) Atendimento e acompanhamento psicoldgico aos trabalhadores,
diagnostico dos problemas sinalizados ao nivel dos diferentes Setores
e proposta de estratégias ¢ medidas adequadas as problematicas;

h) Realizar a analise do contetido dos postos de trabalho, dos perfis
funcionais e das competéncias;

i) Monitorizar a estrutura de recursos humanos do Municipio, em
funcao dos objetivos, das prioridades estratégicas e das caréncias diag-
nosticadas, efetuando o levantamento de necessidades de recrutamento
com vista a previsdo de efetivos e ou colaborando no diagndstico de
necessidades de formagao.

Artigo 31.°
Seguranca Higiene e Saude no Trabalho

1 — O Setor da Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho (SSHST)
tem como fungdes:

a) Estudar a caracterizagdo social dos trabalhadores e analisar as
situagdes especiais de caracter social,

b) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
servico bem como de doencas profissionais, analisando as causas e
as medidas corretivas adequadas, elaborando e enviando as entidades
competentes os respetivos relatorios;

¢) Promover, em colabora¢do com as demais unidades orginicas, a
recolocagdo de trabalhadores com limitagdo de capacidade;

d) Colaborar com os servigos de saude competentes, no diagndstico
da situacdo relacionada com o bem-estar fisico e psiquico dos traba-
lhadores, sempre que tal se justifique, bem como nas campanhas de
profilaxia e prevencao;

e) Divulgar junto dos trabalhadores e respetivas chefias, informagao,
campanhas ou formacao/sensibilizagdo, que vise melhorar as condi-
¢oes de seguranga, higiene e saude nos diferentes servicos e locais de
trabalho;

f) Proceder a inspeg@o dos locais de trabalho para a observagao do
ambiente e seus efeitos na saude, identificando e avaliando eventuais
riscos profissionais;

2) Implementar e coordenar todos os procedimentos relacionados com
a Medicina do Trabalho (Saude Ocupacional) anual;

h) Assegurar o cumprimento da legislagdo relativa a Medicina no
Trabalho, desenvolvendo ag¢des para avaliar as capacidades fisicas,
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mediante a realizacdo de exames médicos de admissdo, periddicos e
ocasionais, € respetivos exames complementares;

i) Organizar e manter atualizados os dados clinicos individuais dos
trabalhadores bem como as respetivas fichas de aptiddo;

j) Coordenar, assegurar e acompanhar as reunides de trabalho e ati-
vidades promovidas no ambito da Comissdo de Seguranca, Higiene e
Satde no Trabalho, no sentido do cumprimento da lei;

k) Articular a sua agdo com os representantes dos trabalhadores do
Municipio que visem fomentar a melhoria das condigdes de trabalho;

[) Elaborar o relatério anual da atividade no ambito da Seguranca,
Higiene e Satde no Trabalho e proceder ao seu envio as entidades
competentes.

Artigo 32.°
Assessoria Juridica e Contencioso

1 — O Setor de Assessoria Juridica e Contencioso (SAJC) tem como
fungdes:

a) Assegurar a assessoria juridica ao executivo e aos servigos mu-
nicipais, nomeadamente através da elaboracgao de pareceres juridicos a
submeter sempre que adequado a homologacdo dos titulares da com-
peténcia;

b) Assegurar as participacdes crime pela pratica de factos contra o
municipio tipificados como crime;

¢) Assegurar a instrugao de processos extra judiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

d) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo como a
Procuradoria-Geral da Reptiblica, Ministério Publico, Departamento
de Investigacdo e Acdo Penal, Inspecdo Geral da Administragcdo do
Territorio, Tribunal de Contas e Provedoria de Justiga;

e) Assegurar a homologagdo de pareceres juridicos e promover a
divulgagdo dos entendimentos juridicos a adotar;

/) Apoiar a analise e interpretagdo da legislagdo que diga respeito a
atividade autarquica e as relagdes desta com terceiros, bem como das
normas, posturas e regulamentos em vigor;

2) Apoiar na elaborag@o de programas de concurso e cadernos de
encargos, nomeadamente no que concerne aos aspetos juridicos que
aqueles devem contemplar;

h) Apoiar a DLGT na implementacdo das medidas de tutela de lega-
lidade urbanistica;

i) Instruir processos de inquérito e disciplinares;

j) Coordenar as informagdes de diferentes servigos municipais, de
forma a permitir ao presidente da cdmara o exercicio da competéncia de
modificar ou revogar os atos praticados no exercicio de competéncias
delegadas/subdelegadas;

k) Apoiar no estudo e na interpretacdo do conteudo dos contratos ou
na sua elaboragao quando o municipio for um dos contraentes;

/) Elaborar pareceres juridicos respeitantes a analise e interpretagéo
da legislagdo que diga respeito a atividade autarquica e as relagdes
desta com terceiros;

m) Elaborar estudos e pareceres juridicos que sejam solicitados pelos
diferentes orgdos e servigos municipais;

n) Assegurar a representagdo do municipio junto dos tribunais.

Artigo 33.°
Contra Ordenacées e Execucdes Fiscais

1 — O Setor de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais (SCOEF)
tem como fungdes:

a) Rececionar os autos e participacdes suscetiveis de configurar ma-
téria contraordenacional;

b) Instruir os processos de contraordenagao, praticando todos os atos
e cumprindo todas as formalidades legais necessarias, e elaborando
proposta de decisdo;

c¢) Efetuar a notificagdo das decisdes e promover a cobranca de coi-
mas e custas;

d) Remeter os processos para o Ministério Publico, em sede de recurso
e execugao judicial de coimas e custas;

e) Manter um registo atualizado de processos de contraordenagao
instruidos pelo Municipio;

f) Dar conhecimento do arquivamento dos processos quando estes
tenham sido instaurados a partir de auto elaborado por entidade diversa
do municipio.

g) Rececionar os titulos executivos com vista a instauragdo do processo
ou a sua devolugdo a entidade que os tenha remetido;

h) Diligenciar a cobranga coerciva de dividas passiveis de execugéo
fiscal administrativa, praticando todos os atos materiais e processuais
necessarios;

i) Apensar e desapensar processos instaurados;
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) Realizar todas as comunicagdes e notificagdes, bem como emitir
mandados para a realizagdo de diligéncias;

k) Assegurar o tratamento de pedidos de pagamento em prestagdes e
de dagdes em pagamento;

[) Promover todas as medidas cautelares destinadas a assegurar os cré-
ditos exequendos, através da apreensdo de bens por arresto ou penhora,
da constitui¢do de hipotecas legais, ou de quaisquer outras medidas
legalmente admitidas;

m) Promover a suspensdo, interrup¢do ou extingdo dos processos,
dispensar a prestagdo de garantias, declarar a prescrigdo da divida e a
sua declaragdo em falhas;

n) Assegurar a organizagdo e remessa do processo executivo para
tribunal;

0) Expedir cartas precatorias ou rogatorias, bem como dar cumpri-
mento a cartas precatorias e rogatorias recebidas.

Artigo 34.°
Notariado
1 — O Setor de Notariado (SN) tem como fungdes:

a) Assegurar a elaboragdo das escrituras publicas e a intervengao de
oficial publico nos contratos celebrados em que o municipio é parte;

b) Instruir todos os processos relacionados com a aquisi¢ao, alienagdo,
permuta ou oneragdo de direitos sobre imoveis;

¢) Proceder ao registo de direitos sobre patrimoénio imével nas com-
petentes conservatorias bem como participar ao servigo de finangas
concelhio;

d) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos referentes
a contratos de empreitadas e fornecimentos, ou outros suscetiveis de
visto.

CAPITULO VII
Unidades Operacionais
Artigo 35.°

Definiciao

As unidades orgénicas operacionais sdo responsaveis pelo planea-
mento, coordenagdo e execugdo das atividades operacionais.

SECCAO1

Artigo 36.°
Divisdo de Licenciamento e Gestao Territorial

1 — A missdo da Divisdo de Licenciamento e Gestdo Territorial é
assegurar a gesto territorial e urbanistica do territorio do concelho de
Odemira no que respeita ao planeamento, ordenamento e de operagdes
de urbanizagao e edificagdo, bem como ao licenciamento de atividades
economicas.

2 — A Divisdo de Licenciamento e Gestdo Territorial (DLGT) reporta
diretamente ao executivo ou ao eleito que este designar e tem as atribui-
¢des ¢ estrutura interna expressas nos numeros seguintes.

3 — As atribui¢des da DLGT séo elaborar estudos e planos de ordena-
mento do territorio, de qualificagdo urbana e garantir a gestao urbanistica
e das atividades econdémicas do Concelho, tendo como fungoes:

a) Planear o territério desenvolvendo estudos, planos e projetos
articulando-os entre si, mantendo um sistema de SIG municipal atua-
lizado;

b) Promover e coordenar trabalhos topograficos e de desenho no apoio
ao desenvolvimento de projetos;

¢) Organizar e gerir o servigo de Fiscalizacao;

d) Coordenar e gerir a realizagdo de Operagdes Urbanisticas e o
licenciamento de Atividades Econdmicas locais.

4 — A DLGT integra as subunidades organicas que vierem a ser
criadas no seu ambito e subdivide-se nos Setores de Ordenamento do
Territorio, Estudos e Projetos, SIG, Topografia e Desenho, Fiscaliza-
¢do, Controlo Prévio de Operagdes Urbanisticas e Licenciamento de
Atividades Econdmicas.

Artigo 37.°
Ordenamento do Territorio

1 — O Setor de Ordenamento do Territorio (SOT) tem como fungdes:

a) Elaborar ou acompanhar a elaboragdo de instrumentos de planea-
mento urbanistico definidos pelo Municipio, nomeadamente planos de
urbanizagdo e de pormenor;
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b) Elaborar ou acompanhar a elaboragdo dos estudos necessarios
a aprovagdo dos planos municipais de ordenamento do territério, in-
cluindo o Plano Diretor Municipal (PDM), acompanhando a evolucéo
dos estudos e projetos aprovados, propondo atualizagdes e corre¢des
de desvios;

¢) Elaborar ou acompanhar a elaboragdo de estudos de impacto am-
biental de empreendimentos que pelo seu tamanho ou caracteristicas
especiais, possam vir a gerar perturbacdes a qualidade de vida do Con-
celho;

d) Efetuar, no ambito das suas competéncias, 0 acompanhamento da
implementac@o dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio
(PMOT) elaborados;

e) Colaborar com o SSIG na atualizagdo e execugdo do cadastro do
territério municipal;

f) Compatibilizar todos os instrumentos de planeamento urbanistico
em fase de elaboragdo no dmbito do municipio, assegurando a sua
harmonizagdo com niveis de planeamento superior;

g) Apoiar os varios servigos do Municipio relativamente aos ins-
trumentos de planeamento, promovendo a respetiva divulgacdo e as-
segurando o esclarecimento e a interpretagdo das cartas e disposi¢des
normativas de planeamento;

h) Apoiar os varios servicos do Municipio no sentido de assegurar,
nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizagdo das politicas
setoriais com os objetivos e pardmetros definidos no &mbito do PDM,
em matéria de ordenamento do territorio;

i) Coordenar e controlar a atuagdo dos servigos do Municipio, em
consonancia com o plano de atividades, nas matérias relativas aos Pla-
nos Municipais de Ordenamento do Territorio, estudos e analise de
viabilidade;

) Elaborar propostas para a gestdo da bolsa de solos municipais de
acordo com as orientagdes definidas superiormente;

k) Assegurar a integracdo dos processos relativos as areas de pla-
neamento viario e de transportes, ordenamento da circulagdo urbana e
estacionamento, em conjunto com os demais setoriais implicados;

/) Emitir pareceres em projetos de edificagdes e de loteamentos ao
nivel do desenho urbano, quando solicitado pelos servigos internos
competentes.

Artigo 38.°
Estudos e Projetos
1 — O Setor de Estudos e Projetos (SEP) tem como fungdes:

a) Coordenar e dinamizar projetos e programas de natureza urbanis-
tica, nomeadamente de reabilitagdo urbana;

b) Estimular a utilizagdo racional de energia e o recurso a fontes de
energia renovaveis;

¢) Elaborar estudos destinados a instalagdo de redes de equipamentos,
em colaborag¢do com os diversos servigos do Municipio;

d) Promover e acompanhar todo o tipo de estudos de diagndstico
local da situagdo urbanistica;

e) Colaborar com os diversos servigos do Municipio na recolha e
tratamento de informacgdo para a elaboracdo de instrumentos de plane-
amento e gestao urbanistica;

f) Informar e acompanhar a elaboragdo de planos municipais ou in-
termunicipais, de ordenamento do territorio no que se refere aos aspetos
relacionados com a estrutura viaria, infraestruturas de estacionamento
e de transporte publico, padrdes determinantes da ocupagdo do solo e
demais opgdes estratégicas com reflexos diretos no funcionamento dos
sistemas viarios, de estacionamento e de transporte;

g) Propor alteragdes e a aprovacéo dos regulamentos municipais na
area urbanistica;

h) Promover e desenvolver projetos urbanisticos de natureza mu-
nicipal;

i) Colaborar com o SSIG na atualizagdo e execucdo do cadastro do
territério municipal;

7) Em conjunto com o Setor do Patriménio, proceder ao levantamento e
organizagdo de todos os imoveis de dominio ptblico e privado municipal,
com vista a gestdo dos terrenos ¢ dos edificios do Municipio;

k) Em conjunto com a DRHJ, acompanhar todos os processos de
expropriagao;

/) Elaborar o planeamento da rede vidria, estruturante, secundaria,
pedonal e ciclovial, em colaboragdo com o Setor de Rede Viaria e
Transito;

m) Elaborar e gerir o plano de mobilidade e acessibilidades do
Concelho, promovendo e estabelecendo uma hierarquia de propos-
tas de intervengdo, em colaboragdo com o Setor de Rede Viaria e
Transito.
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Artigo 39.°
Sistemas de Informaciio Geografica

1 — O Setor de Sistemas de Informagdo Geografica (SSIG) tem
como fungdes:

a) Gerir o sistema de informacédo geografica e a sua disponibilizagao
aos utilizadores internos e externos;

b) Gerir a cartografia digital do Municipio, colaborando no registo
e atualizagdo do cadastro rustico e urbano do territério municipal, em
conjunto com os restantes Setores, nomeadamente: Licenciamento de
Operagdes Urbanisticas e Topografia e Desenho;

¢) Coordenar o processamento da informagao geografica para apoio a
elaboragdo dos planos municipais e ordenamento do territorio, apoiando
a utilizagdo de informagdo geografica neste dominio;

d) Efetuar o levantamento da estrutura fundiaria, incluindo o seu
registo e atualizacdo de acordo com alteragdes de uso, transferéncia de
propriedade, criac@o e ou extingdo de usufruto, ou qualquer outra forma
de onerag@o em colaboragdo com o Setor de Topografia e Desenho;

e) Colaborar com o Setor de Licenciamento de Operagdes Urbanisticas
no saneamento e aprecia¢do liminar dos processos;

f) Proceder a localizacdo de pretensdes apresentadas por cidadaos
ou entidades privadas ou publicas, e preparar as respetivas plantas de
localizagdo, colaborando para esse efeito com o Setor de Atendimento
e Gestao Documental,

g) Apoiar os utilizadores do SIG no que respeita a introducao de
conteudos e consulta de informagao e utilizagdo das aplicagdes SIG de
cada Setor/Divisdo;

h) Recolher, integrar ¢ disponibilizar informagdo geo-referenciada
referente ao Concelho, ou de interesse para a gestdo e planeamento
estratégico do mesmo, produzida por entidades externas;

i) Prestar apoio a todos os Setores do Municipio, respondendo a todas
as solicitagdes no que se refere a execugdo de cartas tematicas e estudos
espaciais (cruzamento de dados, estudos a 3 dimensdes, entre outros);

) Atualizar a Base Geografica de Referencial de Informagdo (BGRI)
¢ a Base de Segmentos de Arruamentos (BSA) em colaboragdo com o
Instituto Nacional de Estatistica (INE), tendo em vista o suporte carto-
grafico para a realizac@o dos Censos ¢ a atualizac@o dos ficheiros para
a produgdo estatistica;

k) Tratar, manter e disponibilizar metadados, visando a criagdo de
uma infraestrutura de dados Municipal;

/) Colaborar, juntamente com o Setor de Topografia e Desenho, na ma-
nutencdo e atualizagdo da Carta Administrativa Oficial de Portugal.

Artigo 40.°
Topografia e Desenho
1 — O Setor de Topografia e Desenho tem como fungdes:

a) Colaborar com todos os servicos do Municipio fornecendo as
plantas topograficas com as implantagdes corretas;

b) Colaborar com o SSIG na atualiza¢do da informacdo geografica
e cartografica;

¢) Gerir o arquivo cartografico, topografico e de desenho;

d) Executar os trabalhos de topografia e desenho, incluindo levanta-
mentos, piquetagens, desenhos, medigdes e calculos relativos a projetos
necessarios no ambito das atividades da Divisao;

e) Estabelecer e verificar informagao de referéncia, nomeadamente
cotas e marcas de referéncia planimétrica e altimétrica;

/) Organizar o banco de levantamentos e projetos do Setor;

2) Registar todas as pretensdes de execugdo de servigo que decorram
pelo Setor;

h) Fazer o levantamento e manter atualizado o cadastro de todos os
monumentos, bem como de todas as urbanizagdes e loteamentos em
execucao;

i) Organizar e gerir o arquivo cartografico e topografico do Con-
celho;

J) Medir e verificar areas de parcelas a vender, ceder ou reaver pelo
Municipio;

k) Colaborar, juntamente com o SSIG, na manutengéo e atualizagdo
da Carta Administrativa Oficial de Portugal.

Artigo 41.°
Fiscalizacao
1 — O Setor da Fiscalizagdo (SF) tem como fungdes:
a) Planear as agdes de fiscalizagdo de forma integrada com os demais
setores do Municipio, de acordo com a legislagdo em vigor;
b) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares

(ndo técnicas) aplicaveis em todas as areas cuja competéncia esteja atri-
buida ao municipio, designadamente nas areas do urbanismo, atividades
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economicas, ambiente, higiene e salubridade ptiblica, fornecimento de
agua, publicidade e ocupagdo do espago publico;

¢) Exercer as necessarias agoes pedagogicas e esclarecedoras junto
das populagdes, no ambito das suas competéncias de fiscalizagao;

d) Elaborar os autos de noticia, participagdes, mandatos e notificagdes,
¢ encaminha-los para a divisdo interna respetiva;

e) Fiscalizar as feiras e mercados, respetiva salubridade e limpeza;

/) Assegurar o funcionamento do servigo de metrologia;

2) Fiscalizar a existéncia e validade de titulo de exercicio da atividade
e da conformidade dos cartdes de feirante e de vendedor ambulante,
quando existentes, com o modelo legal,

h) Verificar o cumprimento das intimagdes, embargos e de outras
medidas de tutela da legalidade determinado pelo Municipio;

i) Proceder a notificagdo de atos administrativos nos termos da le-
gislagdo em vigor;

j) Garantir a prética de todos os atos inerentes a embargos e desobe-
diéncia a embargos;

k) Garantir a pratica dos atos inerentes a realizagdo e demoli¢do de
obras coercivas;

) Garantir a pratica de todos os atos inerentes a outras situagdes de
reposi¢do de legalidade.

Artigo 42.°
Controlo Prévio de Operacoes Urbanisticas

1 — O Setor de Controlo Prévio de Operagdes Urbanisticas (SCPOU)
tem como fungdes:

a) Coordenar as respostas a queixas ou reclamagdes referentes a
operagdes urbanisticas e diligenciar o embargo e a adogdo de outras
medidas de tutela da legalidade urbanistica;

b) Estabelecer contactos com as diversas entidades intervenientes
nos processos de operagdes urbanisticas, nomeadamente com os Se-
tores da Fiscalizagdo e Licenciamento de Atividades Economicas, e
eventualmente outras divisdes e Setores do municipio relevantes nas
matérias em analise;

¢) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informagdo prévia
relativos a operagdes urbanisticas, auscultando previamente sempre
que necessario, ou legalmente exigido, outros servigos do Municipio e
entidades externas e respeitando a legislagdo em vigor;

d) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de realizagdo de qualquer
operacdo urbanistica, sujeitos a controlo prévio que pode revestir as
modalidades de licenca, comunicagdo prévia ou autorizagdo de utilizagéo,
nos termos do RJUE, auscultando previamente sempre que necessario,
ou legalmente exigido, outros servigos do Municipio e entidades externas
e respeitando a legislagdo em vigor;

e) Verificar o enquadramento das obras e atos isentos de controlo
prévio, nos termos definidos na lei;

/) Emitir pareceres respeitantes a operagdes urbanisticas promovidas
por entidades isentas de controlo prévio municipal;

g) Informar superiormente, sempre que se verifique a inobservancia
dos regulamentos e normas em vigor aplicaveis, e propor medidas que
devam ser tomadas;

h) Controlar a tramitac@o de todos os processos em curso;

i) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes a celebragio e execu-
¢do de contratos ou protocolos a celebrar entre promotores de operacdes
urbanisticas e o Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

J) Promover a aplicagdio da taxa municipal de realizagdo e manutengao
de infraestruturas urbanisticas e compensagdes (TMIUC), nos termos
dos diplomas legais e regulamentos municipais em vigor;

k) Emitir titulos das operagdes urbanisticas;

/) Promover a organizagdo de vistorias, fiscalizagdes, auditorias e ins-
pecdes técnicas, designadamente no ambito de autorizagdes de utilizagao,
rece¢do de obras de urbanizagdo, propriedade horizontal, antiguidade de
edificios, seguranca e salubridade de edificios, nivel de conservagao de
imovel, estabelecimento industrial, recintos de espetaculos, empreendi-
mentos turisticos e parques infantis, bem como na adog¢do de medidas
de tutela da legalidade e ordens de intervencédo no edificado.

Artigo 43.°
Licenciamento de Atividades Economicas

1 — O Setor de Licenciamento de Atividades Economicas (SLAE)
tem como fungdes:

a) Articular com o Setor de Controlo Prévio de Operagdes Urbanisti-
cas, de forma a apreciar os pedidos de informagao prévia, comunicacio
prévia, licenciamento ou autorizagao de utilizagao, relativos a operagoes
urbanisticas associadas a atividades econdmicas e industriais;

b) Sem prejuizo da competéncia da Administragdo Central no que se
refere ao registo de estabelecimentos, o SLAE deve manter atualizados
os recenseamentos dos estabelecimentos comerciais ou de prestagdo de
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servigos, empreendimentos turisticos, estabelecimentos de restauragao e be-
bidas, recintos de espetaculos, industrias e atividades agricolas e pecuarias;

¢) Promover junto aos servigos internos e entidades externas a dinami-
zagdo dos processos associados a atividades econdmicas, acompanhando
os respetivos licenciamentos ou outros atos, designadamente meras
comunicagdes prévias ou comunicagdes prévias com prazo, de forma
a potenciar a criagdo de condi¢des favoraveis ao desenvolvimento da
competitividade empresarial;

d) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes aos processos de
instala¢do de atividades economicas e industriais, sujeitas a licencia-
mento ou procedimentos especificos, auscultando previamente, sempre
que necessario, ou legalmente exigido, outros servigos do Municipio e
entidades externas;

e) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes ao processo de licen-
ciamento de recintos provisorios e itinerantes e autorizagdo de ocupagao
de via publica, sempre que seja da competéncia do Municipio, maquinas
de jogo e demais atividades econdmicas associadas a estabelecimentos
comerciais e de restauragdo e bebidas;

f) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes ao processo de atribui-
¢a0 de licengas de ruido relativos aos horarios de estabelecimentos;

2) Informar superiormente, sempre que se verifique a inobservancia
dos regulamentos e normas em vigor aplicaveis, e propor medidas que
devam ser tomadas;

h) Emitir pareceres em processos de licenciamento de atividades
econdmicas coordenadas por entidades externas, quando solicitados.

Artigo 44.°
Divisdao de Obras Municipais

1 — A missdo da Divisdo de Obras Municipais ¢ a execugdo dos
projetos e obras publicas que promovam a qualificagdo do territorio,
como fatores chave para o desenvolvimento sustentado do concelho
de Odemira.

2 — A Divisao de Obras Municipais (DOM) reporta diretamente ao
executivo ou ao eleito que este designar e tem as atribui¢des e estrutura
interna expressas nos nimeros seguintes.

3 — As atribuigdes da DOM sao assegurar a execugao de obras pu-
blicas por empreitada, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida e o desenvolvimento econdmico e social do Concelho, tendo como
fungoes:

a) Executar e fiscalizar as obras por empreitada do Municipio.

4 — ADOM integra as subunidades organicas que vierem a ser cria-
das no seu ambito e subdivide-se nos Setores de Estudos e Projetos e
Obras por Empreitada.

Artigo 45.°
Estudos e Projetos
1 — O Setor de Estudos e Projetos (SEP) tem como fungdes:

a) Promover, coordenar e ou executar estudos prévios, anteprojetos e
projetos relativos a edificios, infraestruturas, arranjos exteriores de vias
e equipamentos coletivos da responsabilidade do Municipio, no ambito
da construgao, reconstru¢do, ampliagao, remodelagdo e conservagao, em
articulagdo com os Orgdos responsaveis pela sua gestdo futura;

b) Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emissdo de
pareceres e elaboragdo de projetos de arquitetura, de especialidade e da
elaborag@o de pegas desenhadas.

Artigo 46.°
Obras por Empreitada
1 — O Setor das Obras por Empreitada tem como fungdes:

a) A preparagdo de projetos técnicos e respetivos cadernos de encargos
das obras municipais a langar por empreitada;

b) Executar o controlo fisico e financeiro dos projetos de obras pu-
blicas da responsabilidade do Municipio;

c) Estabelecer um sistema de controlo da execugao de projetos, jus-
tificando os desvios verificados;

d) Efetuar estimativas orgamentais ou orcamentos dos projetos de
execucdo das empreitadas de obras publicas a incluir no plano de ati-
vidades anual e plurianual,

e) Solicitar a DRHJ, sempre que necessario, apoio juridico no ambito
das empreitadas;

/) Apoiar o setor de compras no langamento, constitui¢do do juri e
procedimento administrativo no ambito do processo de adjudicagdo de
obras por empreitada;

£) Analisar os processos de promog¢ao de projetos em execucao, es-
tudos técnicos e empreitadas de obras publicas, solicitados pelos varios
servigos do Municipio;
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h) Executar a fiscalizagdo fisica e financeira das empreitadas de obras
publicas, assegurando o cumprimento do caderno de encargos e das
condi¢des de higiene e seguranga na obra;

i) Estabelecer um sistema de controlo da execug@o das obras e elaborar
um relatdrio por empreitada, justificando os desvios verificados;

j) Promover, no ambito das empreitadas, em articulagdo com os 6r-
gaos responsaveis pela gestdo futura dos equipamentos, instalagdes e
infraestruturas a entrega dos mesmos;

k) Participar nas reunides de acompanhamento e fiscalizagdo das
empreitadas;

/) Fiscalizar e assegurar o cumprimento da legislagdo, das normas e re-
gulamentos aplicaveis a promogao de empreitadas de obras publicas;

m) Programar, coordenar e controlar as atividades inerentes a constru-
¢do e manutengao de edificios, instalagdes, infraestruturas e equipamen-
tos municipais, realizadas por entidades externas ao Municipio;

n) Fornecer informagdo atempada a DGI, relativamente a execugdo
fisica das empreitadas, no sentido da elaboracgdo do Plano Financeiro/de
Tesouraria.

Artigo 47.°
Divisdo de Ambiente

1 — A missdo da Divisdo de Ambiente ¢ assegurar a gestdo dos servi-
cos de abastecimento de agua, drenagem e tratamento de aguas residuais,
recolha de residuos soélidos urbanos, satide publica, limpeza urbana e
recolhas especiais, prestados ao municipe, estimulando a melhoria da
qualidade do servigo, o desempenho das infraestruturas instaladas e
promovendo a educagdo e a sustentabilidade ambiental no concelho.

2 — A Divisdo de Ambiente (DA) reporta diretamente ao executivo
municipal ou ao eleito que este designar e tem as atribuigdes e estrutura
interna expressas nos nimeros seguintes.

3 — A DA promove a gestdo integrada do Ambiente do Concelho,
sendo igualmente responsavel pelo apoio ao trabalho desenvolvido
pelo veterinario municipal, numa perspetiva de satide publica, tendo
como fung¢des:

a) Executar e participar na elabora¢@o ou acompanhamento de estudos
de caracterizacdo da qualidade do ambiente no Concelho;

b) Apoiar as a¢des de planeamento, contribuindo para a defini¢éo e im-
plementagdo de instrumentos e normativa com incidéncia ambiental;

¢) Promover as agdes necessarias, em conjunto com o SQCG, para
a certificacdo ambiental dos servicos, de acordo com as normas euro-
peias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento
interno dos servigos;

d) Identificar as fontes e agentes de polui¢do do Concelho, estabele-
cendo prioridades e desenvolvendo as agdes necessarias no sentido de
as eliminar ou minimizar;

e) Participar nos processos de avaliagdo de impacte ambiental emitindo
parecer em processos de obra, quando necessario;

/) Participar na defini¢do de critérios técnicos e de medidas de susten-
tabilidade ambiental a cumprir na edificacdo e urbanizagio;

g) Garantir, em colaboragdo com as entidades competentes, o controlo
da poluicao sonora, da atmosfera e do meio hidrico;

h) Desenvolver, em conjunto com o SQCG, ag¢des e programas de
educac@o e sensibilizagdo ambiental;

i) Apoiar tecnicamente, em matéria de qualidade do ambiente, outros
servigos do Municipio e a populagdo em geral,

j) Cooperar na pesquisa de mecanismos comunitarios e nacionais de
financiamento e de apoio técnico a concretizagao de projetos inovadores,
que contribuam para o progresso do Concelho na area do Ambiente;

k) Estabelecer a ligagdo entre o Municipio e grupos ou associagdes
vocacionadas para a defesa do ambiente;

/) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do
ambiente no Concelho, nas suas diversas vertentes propondo as medidas
adequadas, aos diferentes niveis de decisdo do Municipio, para salvaguar-
dar e melhorar as condigdes gerais do ambiente, com especial atencéo
as suas incidéncias na atividade turistica e da saude publica.

4 — A DA integra os Setores, que reportam diretamente a chefia
da divisao, de: Aguas de Abastecimento, Aguas Residuais; Ramais e
Conservagdo; Residuos So6lidos Urbanos; Saude Publica; Promogao
Ambiental; Sustentabilidade Ambiental.

Artigo 48.°
Aguas de Abastecimento

1 — O Setor das Aguas de Abastecimento (SAA) tem como fungdes:

a) Gerir os sistemas publicos de abastecimento de agua;
b) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos instalados nos
sistemas publicos de abastecimento de agua;
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¢) Verificar as condigdes de utilizagdo dos reservatorios e os niveis
de agua existentes;

d) Assegurar o bom estado de conservacdo e funcionamento dos
acessorios nas redes de distribui¢go, incluindo hidrantes;

e) Controlar as agdes de limpeza e vigilancia de todas as infraestruturas
e equipamentos que compdem os sistemas publicos de abastecimento
de agua;

f) Promover a gestdo do parque de contadores, bem como da sua
instala¢do e substitui¢ao;

2) Medir e registar os volumes de agua captados, tratados, distribuidos
e vendidos, e proceder a analise dos dados obtidos;

h) Assegurar o controlo de qualidade das aguas de abastecimento
publico, controlando as tarefas de analise e tratamento, de acordo com
a legislagdo em vigor, através de analises quimicas e bacteriologicas;

i) Assegurar a coordenagdo com os sistemas “em Alta” sob gestdo
externa ao Municipio.

Artigo 49.°
Aguas Residuais
1 — O Setor das Aguas Residuais (SAR) tem como fungdes:

a) Gerir os sistemas publicos de drenagem e tratamento de aguas
residuais;

b) Efetuar a limpeza das fossas sanitarias;

¢) Assegurar a drenagem de aguas residuais em zonas servidas por
rede publica de drenagem de dguas residuais;

d) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos instalados
nas estagdes de tratamento de aguas residuais domésticas ndo conces-
sionadas;

e) Providenciar pelo escoamento adequado das redes de drenagem
de aguas pluviais e bacias hidrograficas integradas em aglomerados
urbanos;

f) Proceder a exploragdo da rede de aguas residuais;

2) Programar e executar trabalhos de limpeza e desobstrucdo das redes
de drenagem de dguas residuais domésticos e pluviais;

h) Assegurar a execugdo de intervengdes de emergéncia no que con-
cerne a reparagdes ou desobstrugdo da rede de dguas residuais;

i) Providenciar pelo bom funcionamento dos equipamentos elétricos
€ mecanicos;

j) Documentar-se quanto ao funcionamento e manutenc@o dos equi-
pamentos utilizados;

k) Assegurar as agdes de limpeza e conservagdo das instalagdes e
equipamentos;

[) Assegurar o controlo de qualidade das aguas residuais, antes e
apos tratamento, de acordo com a legislagdo em vigor, com excecdo
dos sistemas concessionados;

m) Assegurar a coordenagdo com os sistemas “em Alta” sob gestao
externa ao Municipio.

Artigo 50.°
Ramais e Conservaciao
1 — O Setor dos Ramais e Conservagdo (SRC) tem como fungdes:

a) Executar os ramais de ligacdo;,

b) Executar pequenas obras de manutengo e conservagao nos sistemas
de aguas de abastecimento e nos sistemas de drenagem e tratamento de
aguas residuais;

c) Assegurar e definir as prioridades de manutengéo e conservagao
dos sistemas publicos de abastecimento de agua, bem como coordenar
as respetivas equipas;

d) Coordenar e controlar as equipas de conservacdo e de reparagdo
da rede de aguas residuais do concelho, garantindo a boa manutengéo
e conservagao da rede;

e) Controlar a assisténcia de manutengéo de todos os equipamentos
ligados aos sistemas de dguas de abastecimento e de aguas residuais.

Artigo 51.°
Residuos Sélidos Urbanos

1 — O Setor dos Residuos Sélidos Urbanos (SRSU) tem como fun-
¢oes:

a) Organizar e gerir o servigo municipal de recolha e transporte de
residuos sélidos;

b) Promover e incentivar a participagao da populagao na aplicagao da
politica de separagao de residuos, providenciando e disponibilizando as
condi¢des necessarias e adequadas para o efeito;

¢) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizacdo de zonas
de ocupagdo diferentes, nomeadamente zonas comerciais, industriais e
residenciais ou mistas, bem como zonas que incluam grandes centros
produtores de residuos — mercados, feiras e outros;
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d) Emitir pareceres sobre a construcao ou a localizagio de instalagoes
destinadas a deposi¢do de residuos, no ambito de operagdes urbanis-
ticas ou de obras publicas, em articulagio com as unidades orgénicas
competentes;

e) Recolher e sistematizar elementos sobre os locais de deposigado
de residuos;

f) Recolher e sistematizar elementos sobre os processos de recolha de
residuos a fim de determinar a eficiéncia e a eficacia do sistema;

g) Determinar os itinerarios de recolha de residuos e a sua organizagio
de acordo com critérios adequados;

h) Proceder a limpeza e desassoreamento sistematico das linhas de
agua;

i) Assegurar o servigo de desmatagdo e recolha de entulhos e outros
materiais;

j) Acompanbhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime
de contratagdo externa;

k) Programar e proceder a recolhas especiais, tendo em atengio as
caracteristicas e perigosidade dos residuos e encaminhar até um destino
final ambientalmente adequado;

/) Estudar a problematica dos residuos de embalagem do tipo urbano
designadamente papel, plastico, metal e vidro, e providenciar pela sua
posterior valorizagao;

m) Estabelecer contactos com entidades produtoras de residuos com
caracteristicas especificas, a fim de otimizar os circuitos de recolha e
de deposigao final;

n) Propor superiormente, ¢ no ambito das suas competéncias, me-
didas com vista ao cumprimento das metas de valorizagdo dos fluxos
especificos de residuos definidos na lei em vigor;

0) Promover a recolha de papel/cartdo nos edificios municipais;

p) Gerir e otimizar a recolha de objetos volumosos (“monos”) e
velharias;

q) Assegurar a coordenag@o com os sistemas sob gestdo externa ao
Municipio.

Artigo 52.°
Satde Publica
1 — O Setor da Saude Publica (SSP) tem como fungdes:

a) Identificar situagdes problematicas no dominio da satide publica,
propondo agdes tendo em vista a sua eliminagdo ou minimizagao;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias a atividades econdmicas, de
forma articulada com os demais servicos do Municipio, com impacto
ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

¢) Promover medidas adequadas ao bem-estar animal e a higiene
publica veterinaria;

d) Gerir o canil municipal, assegurando a vigilancia clinica e sanitaria
dos animais alojados no canil municipal, por captura ou sequestro legal,
bem como o abate ou outro destino dos que ndo foram reclamados
legalmente no prazo legal,

e) Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a satide ou seguranga publicas;

/) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos
de instalagao de atividades econdmicas, quanto as questdes de higiene
e salubridade e seguranga alimentar;

g) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, ve-
terinarias ou de saude, na realizagdo de recenseamento de animais,
no diagnoéstico da situagdo sanitaria da comunidade, bem como em
campanhas de profilaxia e prevencao;

h) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar
informacgao técnica sobre preparacdo e transformagdo de produtos de
origem animal;

i) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas
que constituam um risco ambiental para a satide ou para o patrimonio;

) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e satide
publica.

Artigo 53.°
Promocio Ambiental
1 — O Setor de Promogao Ambiental (SPA) tem como fungdes:

a) Elaborar, apoiar e acolher exposicdes didaticas e pedagogicas,
privilegiando a informagao, a sensibilizac@o, e a formagao sobre o
ambiente;

b) Estabelecer a ligagdo com a Rede Nacional de Ecotecas;

¢) Articular com as Escolas do Concelho ou de concelhos vizinhos
e com outras entidades, as visitas aos espagos utilizados pelo “Polo de
Educagdo Ambiental”;

d) Apoiar os visitantes do “Polo de Educagio Ambiental” com agdes
de formacao, atividades em laboratorio, consultas e pesquisas de docu-
mentagdo, entre outros;
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e) Dinamizar a Ecoteca como um centro de recursos especializado
na area do ambiente e da educagdo ambiental que promova, uma maior
informagao e formagao junto dos seus publicos-alvo;

) Criar uma rede de escolas implicadas no desenvolvimento de ati-
vidades de educag@o ambiental em diversas tematicas, nomeadamente
nos temas que se podem abordar nos espagos do “Polo de Educagdo
Ambiental”;

2) Divulgar as atividades das escolas e estimular a troca de expe-
riéncias, o espirito de partilha e colaboracdo, fatores especialmente
importantes em caso de escolas isoladas social e geograficamente;

h) Promover o “Polo de Educagdo Ambiental” e todas as suas valén-
cias a nivel local, regional e nacional, e potenciar a parceria com outras
entidades implicadas na educagdo ambiental;

i) Articular, com os Setores competentes, a gestdo dos espagos poli-
valentes que o “Pdlo de Educagdo Ambiental” utilize ou venha a utilizar
nos dominios das suas competéncias;

J) Conceber e editar materiais didaticos que possibilitem o conhe-
cimento do patrimoénio natural da regido e que estimulem atitudes e
comportamentos respeitadores do meio ambiente.

Artigo 54.°
Sustentabilidade Ambiental
1 — O Setor de Sustentabilidade Ambiental (SSA) tem como fungdes:

a) Gerir as relagdes e obrigagdes entre o municipio e a entidade
concecionaria das infraestruturas elétricas municipais;

b) Diagnosticar, estudar, monitorizar e propor solu¢des de eficién-
cia energética da iluminagdo publica, dos edificios e frota automovel
municipais;

c) Diagnosticar, estudar, monitorizar e propor soluc¢des de eficién-
cia hidrica em toda a infraestrutura publica de responsabilidade do
municipio;

d) Analisar, ao nivel do territorio, oportunidades de implementagao
de sistemas de produgdo energética sustentaveis;

e) Propor metodologias de agdo para a captagdo de investimentos na
area das energias renovaveis;

/) Construir e monitorizar plano de desenvolvimento ambiental do
Concelho de Odemira.

Artigo 55.°
Divisao de Infraestruturas e Logistica

1 — A missdo da Divisdo de Infraestruturas e Logistica (DIL) ¢ as-
segurar a gestdo da rede viaria municipal, realizar pequenas obras de
investimento, manutencdo e conservagdo dos edificios e equipamentos
municipais, gestdo do parque de maquinas e viaturas da Camara Muni-
cipal de Odemira e apoio logistico a atividade do municipio.

2 — A Divisdo de Infraestruturas e Logistica (DIL) reporta direta-
mente ao executivo municipal ou ao eleito que este designar e tem as
atribui¢des e estrutura interna expressas nos niimeros seguintes.

3 — A DIL integra os Setores, que reportam diretamente a chefia da
divisdo, de: Rede Viaria e transito; Gestdo do Espago Publico e Jardins;
Obras por Administragdo Direta; Cemitérios; Toponimia; Transportes,
Magquinas e Viaturas; Oficinas e Servigos Auxiliares.

Artigo 56.°
Rede Vidria e Transito
1 — O Setor da Rede Viaria e Transito (SRVT) tem como fungdes:

a) Garantir a beneficiagdo, conservagdo e manutencdo de toda a rede
viaria do Concelho (estradas, caminhos e calgadas) sob responsabilidade
municipal, e, dos seus varios sistemas (muros de suporte, aquedutos,
taludes e outros) por administragao direta e ou por empreitada;

b) Definir as prioridades de manutengao, bem como, orientar, distribuir
e fiscalizar os trabalhos das equipas de manutengéo e conservagio das
estradas e caminhos municipais;

¢) Assegurar e ou executar a conservagéo dos sistemas e equipamentos
de proteco e seguranca viaria, tais como iluminacdo de passadeiras,
guardas de prote¢ao metalicas e pilaretes;

d) Dar parecer sobre a viabilidade de projetos de obras de urbanizagao,
na componente de rede vidria e fiscalizar o cumprimento da lei nesta
matéria, durante a execugdo das obras;

e) Dar parecer sobre os pedidos de corte de vias e respetiva sinalizagao;

/) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais,
urbanas e ndo urbanas, para fins de conservac¢do, manutengao, estatis-
ticas e informagao;

2) Elaborar e manter atualizado o cadastro de sinaliza¢do viaria do
Concelho;

h) Garantir a beneficiacdo, manutencao e conservagdo de toda a
sinaliza¢@o sob responsabilidade municipal;
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i) Promover e realizar estudos no ambito da sinalizagio instalada
ou a instalar no Concelho, tendo em vista a seguranga e a prevencao
rodoviaria, em termos de sinalizagdo, semaforizagdo e informagao di-
recional viaria;

J) Colaborar com a DLGT no desenvolvimento de agdes que visem
a seguranga ¢ a prevengao rodoviaria;

k) Colaborar na definicdo de alinhamentos e faixas de protecdo a
estabelecer, com vista a qualificag@o da rede viaria;

/) Assegurar as informagdes necessarias para atualizagdo de dados
relativos as infraestruturas geridas pelo servigo;

m) Analisar e dar parecer sobre a localizagdo dos abrigos de passa-
geiros, placas publicitarias e outro equipamento urbano, no ambito da
seguranga e circulag@o viaria;

n) Promover e controlar a implementagdo da sinalizagdo horizontal
e a aplicacdo da sinalizagdo vertical, assim como assegurar a gestdo da
semaforizacao, em todas as vias municipais e arruamentos urbanos;

0) Dar pareceres sobre ordenamento de transito e sinaliza¢do;

p) Elaborar estudos sobre planeamento e ordenamento global de cir-
culacdo, de parqueamento e ocupagio da via publica para os principais
aglomerados urbanos do concelho;

q) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estaciona-
mento;

r) Apoiar outros servigos municipais em matérias de responsabilidade
do Setor;

s) Programar, coordenar e controlar a atuagdo dos servigos municipais
nas matérias relativas a gestdo da central de massas betuminosas;

t) Assegurar a gestdo, conservagao, distribui¢ao e planificagdo da
utilizac@o da Central de massas betuminosas;

u) Zelar pela imagem e funcionalidade do espago da Central de massas
betuminosas, promovendo a boa circula¢do e seguranga das pessoas e
veiculos, em conformidade com a legislagdo em vigor, melhorando
assim, a compatibilidade entre as diversas atividades;

v) Verificar as condigdes de operacionalidade dos equipamentos;

w) Estudar e propor medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espacos dentro da Central de massas betuminosas;

x) Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, seguranga e
bem-estar em todos os servigos na sua dependéncia.

Artigo 57.°
Gestao do Espaco Publico e Jardins

1 — O Setor de Gestdo do Espago Publico e Jardins (SGEPJ) tem
como fungdes:

a) Acompanhar os estudos que visam a interven¢do em espagos pri-
vados e publicos levados a efeito pelo Municipio e dar parecer sobre
projetos elaborados por entidades externas;

b) Promover a articulagdo de acessibilidades e de ocupagdo do espago
publico de forma integrada;

¢) Emitir parecer e acompanhar a ocupacgdo do espago publico li-
cenciado, incluindo contentores para depositos de entulhos e obras de
construgio, estaleiros, andaimes e similares;

d) Emitir parecer ¢ acompanhar a ocupagéo do espago publico no
ambito da implementag@o dos suportes publicitarios;

e) Emitir parecer e acompanhar o licenciamento de esplanadas;

f) Propor e promover, em colaboragdo com o SQCG, acdes de for-
magcdo, sensibilizagdo e informacao visando a acessibilidade e a mo-
bilidade;

g) Zelar pela limpeza e imagem do espago urbano;

h) Fiscalizar a existéncia de veiculos em estacionamento abusivo e
proceder de acordo com a legislagdo em vigor;

i) Promover e gerir a instalagao de equipamentos sociais e publicitarios
e outros elementos de mobiliario urbano tendo em permanente atencdo
a critérios de qualidade e estética;

j) Identificar os problemas e garantir a conservagdo e beneficiagdo
do mobiliario e equipamento urbano;

k) Assegurar o acompanhamento, a coordenagdo ¢ o planeamento
das intervengdes no espago publico realizadas pelo Municipio e pelos
varios operadores, ao nivel das obras de construgao e das intervengdes
de conservagio e reparagio, assegurando que se cumprem os requisitos
de acessibilidade;

/) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes ao processo de li-
cenciamento de estacionamento privado em dominio publico sempre
que aplicavel,

m) Emitir parecer e acompanhar o processo de licenciamento da
atividade de taxi;

n) Promover a conservagao dos parques e jardins do Concelho, a
arborizacdo das ruas, pragas, jardins e demais espacos publicos, pro-
videnciando o plantio e sele¢do de espécies que melhor se adaptem as
condigdes legais;

0) Assegurar a gestao do viveiro municipal;
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p) Organizar, gerir e atualizar a base de dados do cadastro de arbori-
zagdo das areas urbanas;

q) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas existentes
nos espagos publicos, assim como nos espagos florestais e nas manchas
de vegetagdo espontinea;

r) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de rega existentes,
bem como assegurar boas condigdes de limpeza urbana no interior dos
jardins — compreendendo arruamentos e espagos verdes;

s) Gerir a estratégia de espagos verdes do Concelho, no dmbito da
estrutura verde definida em sede de Plano Diretor Municipal e demais
planos aprovados;

f) Assegurar a manutengdo preventiva dos espagos verdes, impedindo
a disseminagao de espécies parasitas;

u) Assegurar a manutengao e conservagao dos equipamentos de lazer
existentes em jardins publicos e respetivas infraestruturas, incluindo
parques infantis, campos de jogos e circuitos de manutengdo sob res-
ponsabilidade do municipio;

v) Acompanhar e avaliar os servigos prestados, nesta area, em regime
de outsourcing;

w) Assegurar a gestdo da iluminagdo publica pela organizagdo de
pequenos projetos de empreitadas no ambito de eletrificagdes rurais
(PFE’s) e urbanas, organizagao dos processos para a abertura de concur-
sos destinados a execugdo de eletrificagdes rurais e urbanas bem como
assegurar as fungdes relativas a planificacao, fiscalizagdo e controlo de
obra, em articulacdo e com parecer do SSA.

Artigo 58.°
Obras por Administracio Direta
1 — O Setor das Obras por Administragdo Direta tem como fungdes:

a) A execugdo das obras de interesse municipal através dos meios
técnicos e logisticos do Municipio;

b) Programar, executar, acompanhar e fiscalizar atividades de ma-
nutencdo e conservagdo, assim como pequenas obras de beneficiagdo e
ou remodelagdes nos equipamentos municipais, em colaboragdo com os
servigos responsaveis pela sua gestdo, sempre que necessario;

¢) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes
administrativos necessarios ao controlo de custos de obras e dos traba-
lhos desenvolvidos.

Artigo 59.°
Cemitérios
1 — O Setor dos Cemitérios (SC) tem como fungoes:

a) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades dos ce-
mitérios municipais, bem como o dimensionamento das necessidades
futuras;

b) Manter permanente controlo sobre a concessdo de terrenos por
tempo indeterminado ou sepulturas perpétuas;

¢) Organizar os processos para a declaragdo da prescri¢o a favor do
Municipio dos jazigos, mausoléus ou outras obras instaladas nos cemi-
térios municipais, quando ndo sejam conhecidos os seus proprietarios,
ou relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse
na sua conservagao € manutencao;

d) Elaborar estudos sobre a melhor utilizagdo espacial dos talhdes
disponiveis dos cemitérios, bem como sobre a melhor utilizagdo espacial
a ser atribuida aos terrenos dos cemitérios;

e) Assegurar a recegdo dos registos exigidos por lei;

/) Proceder a abertura e distribui¢do de sepulturas, assim como a
realizag@o de inumagdes, exumagoes e transladagoes;

g) Zelar pela limpeza e conservagdo dos cemitérios;

h) Acompanhar a execugdo de jazigos e outras obras de construgdo
civil, no ambito das suas competéncias;

i) Apoiar as Juntas de Freguesia na gestao dos cemitérios paroquiais,
quando solicitado e necessario;

J) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custos das atividades desenvolvidas;

k) Dar parecer sobre obras de remodelagdo e construgdo de jazigos,
mausoléus e campas térreas;

/) Assegurar a gestdo dos ossarios.

Artigo 60.°
Toponimia
1 — O Setor de Toponimia (ST) tem como fungdes:

a) Assegurar a inventariagdo da toponimia dos arruamentos, manter
atualizado o respetivo registo e assegurar a sua disponibilizagdo a todas
as unidades organicas do Municipio;

b) Efetuar o levantamento dos arruamentos sem toponimos;
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¢) Solicitar as comissdes de toponimia das Juntas de Freguesia do
concelho a atribuigdo de topénimos;

d) Dar parecer sobre os toponimos atribuidos pelas comissdes de
toponimia, e levar a aprovagdo na reunido de Camara;

e) Elaborar estudos por arruamentos para atribui¢do de nimeros de
policia;

/) Elaborar certiddes e editais de toponimia e niimeros de policia;

g) Comunicar as entidades com interesse no processo, as alteragdes
€ 0s novos toponimos e numeros de policia;

h) Adquirir e aplicar placas de toponimia, conforme o explicito no
regulamento de toponimia e numeragao de policia do Municipio, asse-
gurando que os arruamentos possuem placas de acordo com a toponimia
oficial;

i) Elaborar processos, para concurso, para o fornecimento de placas
toponimicas, desde o estudo das normas da especialidade a elaboragao
do caderno de encargos e programa de concurso, de acordo com a
legislacdo em vigor;

J) Colaborar com o SSIG na elaboragio de informagdo de referéncia
a integrar.

Artigo 61.°
Transportes, Maquinas e Viaturas

1 — O Setor de Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV) tem como
fungdes:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada unidade de equi-
pamento;

b) Prestar informagao necessaria a elaboragao de cadernos de encargos
destinados a aquisi¢do de maquinas e viaturas;

¢) Assegurar a gestdo, conservagdo, distribui¢do e planificagdo da
utilizagdo de todas as maquinas e viaturas, assim como a sua opera-
cionalidade;

d) Planificar os programas de manutencdo preventiva do equipamento
e assegurar que eles sdo cumpridos, verificando quilémetros percorridos,
consumo de combustivel, 6leos, pneus, registo de reparagdes, horas de
trabalho, paralisagdes, durag@o de pecas e materiais, entre outros;

e) Assegurar a recolha didria de maquinas e viaturas e garantir o seu
correto parqueamento e seguranga;

/) Promover estudos de viabilidade técnica com vista a utilizagdo de
combustiveis alternativos na frota do Municipio;

g) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime
de outsourcing;

h) Sempre que necessario, determinar a execucdo de trabalhos efetu-
ados por oficinas no exterior ou complementares, atendendo a critérios
de qualidade, financeiros e de recursos humanos e materiais;

i) Fornecer os elementos necessarios ao preenchimento dos suportes
administrativos necessarios ao controlo de custos de utilizagdo e manu-
tengdo das maquinas e viaturas e de trabalhos de oficina;

J) Proceder a execug@o de trabalhos oficinais de mecanica e eletrici-
dade nas maquinas e viaturas;

k) Em conjunto com a DGI, garantir o cumprimento legal em matéria
de apresentacdo de propostas de abate;

) Gerir todo o processo de transportes, nomeadamente disponibili-
dades de viaturas, motoristas, horarios e rotas;

m) Assegurar o servigo de transportes escolares em articulagdo com
a DDSC

n) Assegurar todos os servigos especiais solicitados ao Municipio;

0) Levantar autos de acidentes em que intervenham viaturas do Mu-
nicipio.

Artigo 62.°
Oficinas e Servicos Auxiliares

1 — O Setor das Oficinas e Servigos Auxiliares (SOSA) tem como
fungoes:

a) Apoiar de forma global a realizagdo de atividades promovidas,
realizadas ou apoiadas pelo Municipio, nomeadamente em termos de
montagem e garantia de operacionalidade durante a utiliza¢do e desmon-
tagem de palcos, iluminag@o, mobiliario, stands e outras estruturas;

b) Executar obras, quer em oficina quer em locais de aplicacdo, das
especialidades de limpeza, carpintaria, serralharia, eletricidade e pintura,
no ambito das fungdes atribuidas a DIL, sempre que necessario;

¢) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes
administrativos necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos
oficinais;

d) Gerir, assegurar e controlar os Servigos Auxiliares, nomeadamente
em matéria de limpeza das instalagdes do Municipio;

e) Assegurar a vigilancia e seguranca das instalagdes sobre responsa-
bilidade do Municipio, em colaboragdo com os Setores respetivos;

/) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de out-
sourcing.
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Artigo 63.°
Divisdo de Desenvolvimento Socio Cultural

1 — A missdo da Divisdo de Desenvolvimento Socio Cultural € coor-
denar e assegurar o desenvolvimento das politicas globais e integradas
de educacdo, cultura, desporto, juventude, saude, desenvolvimento
economico e intervencao social do concelho.

2 — A Divisao de Desenvolvimento Sécio Cultural (DDSC) reporta
diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este designar e tem
as atribuigdes e estrutura interna expressas nos nimeros seguintes.

3 — A DDSC coordena e assegura o desenvolvimento de politicas
globais e integradas de saude, agdo social, educagdo, cultura, desporto
e desenvolvimento econémico, tendo como fungdes:

a) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade
municipal no dominio da educagao, desporto, a¢do social, satide, cultura
e desenvolvimento econdmico, garantindo o cumprimento das politicas
e dos objetivos definidos;

b) Assegurar, em colaboragdo com outros servigos do Municipio
competentes, no ambito da sua competéncia, as tarefas de planeamento
e construcdo de equipamentos educativos, desportivos e sociais, pro-
movendo a coeréncia da intervengado social;

¢) Elaborar estudos que permitam conhecer o perfil e a condigdo social
dos jovens do Concelho, de forma a adequar as politicas municipais as
suas necessidades;

d) Colaborar na prestagdo de cuidados continuados integrados no
ambito do apoio social em parceria com a administragdo central e ins-
tituigdes locais;

e) Programar e desenvolver em conjunto com as institui¢des sociais
locais programas e projetos que desenvolvam mecanismos integradores
de inclusdo social dos diferentes grupos sociais;

/) Identificar necessidades, e desenvolver a¢des conducentes a criagédo
de novos equipamentos escolares do ensino basico;

g) Assegurar a conservagdo e manutengdo permanente dos edificios
escolares;

h) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos escolares do pré-
-escolar e ensino basico e assegurar a sua conservagao;

i) Prestar apoio socioecondmico aos alunos do ensino basico, na sua
competéncia;

J) Assegurar a gestao dos equipamentos culturais municipais e garantir
a sua boa conservagao;

k) Proceder a programacéo dos equipamentos e eventos;

[) Propor e promover agdes desportivas no concelho;

m) Propor a realizagdo de agdes e programas de desenvolvimento
economico no concelho.

4 — A DDSC integra os Setores, que reportam diretamente a chefia
da divisdo, de: Educagdo; A¢ao Social; Juventude; Desporto; Saude;
Cultura; Desenvolvimento Econémico.

Artigo 64.°
Educacao
1 — O Setor de Educagio (SE) tem como fungdes:

a) Programar, em articulacdo com o Ministério da Educacéo, uma
rede publica de equipamentos educativos, nomeadamente no ambito
da educacgdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, de acordo com o
processo de monitorizagdo da Carta Educativa;

b) Identificar necessidades, e desenvolver agdes conducentes a criagdo
de novos equipamentos escolares;

c) Coordenar a intervengdo autarquica em matéria de novas cons-
trugdes, conservagdo e manutengdo do parque escolar, identificando
necessidades e prioridades de ag@o, em estreita articulagdo com o Setor
das Obras por Empreitada;

d) Manter atualizado o diagnostico das condigoes fisicas do parque
escolar;

e) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos do ensino pré-escolar
¢ ensino basico, de acordo com as necessidades ¢ em conformidade com
a legislagdo em vigor;

f) Acompanhar, em estreita colaboragdo com o SMPC, a implemen-
tacdo e concretizagao dos planos de emergéncia das escolas do ensino
basico e ensino pré-escolar;

) Acompanhar, em estreita colaboragdo com a DGI, os processos
conducentes ao registo patrimonial dos edificios escolares e outros
terrenos a transferir para a posse do Estado/Ministério da Educago,
€ vice-versa;

h) Garantir a conservagdo e manutengdo de mobiliario escolar, equi-
pamento ludico de exterior e informatico em estreita articulagdo com
as unidades com competéncias nestas matérias;

i) Proceder ao apetrechamento dos refeitérios e espagos de refeigdes;

) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;
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k) Promover a articulac@o entre os estabelecimentos de educagéo e
ensino da rede publica e privada, com vista a racionalizagdo e comple-
mentaridade das ofertas educativas e formativas;

/) Promover a cooperacéo com os agentes e instituicdes educativas,
quer ao nivel da defini¢do de estratégias, quer ao nivel do apoio e incen-
tivo a projetos de parceria que potenciem a funcdo cultural e social da
escola, bem como a certificagdo e validagdo de competéncias formais
e ndo formais;

m) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo
e pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e abandono escolar
precoce;

n) Sistematizar, coligir e tratar a informagao sobre o sistema educativo
concelhio e populagdo escolar, assim como a sua evolugao;

0) Exercer as competéncias municipais na area da a¢ao social escolar;

p) Apoiar experiéncias educativas de formacao profissional e de
educagdo ndo formal, inovadoras, quer da iniciativa da escola, quer de
outras instituigdes;

q) Promover a implementagio de medidas para minimizar a exclusdo
social em contexto escolar ¢ garantir a igualdade de oportunidade aos
alunos.

Artigo 65.°
Acio Social
1 — O Setor da A¢ao Social (SAS) tem como fungdes:

a) Programar e desenvolver acdes conducentes a resolugéo de situa-
¢oes problematicas e caréncias da populagdo, em particular dos grupos
sociais mais desfavorecidos;

b) Propor e coordenar a concessao de apoio técnico ao nivel de ela-
boragao de projetos, articulando com os setores de Estudos e Projetos
da DLGT ¢ DOM;

¢) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desen-
volvimento social do Concelho, dinamizando a rede social;

d) Desenvolver projetos e acdes de promogao da integracao, da parti-
cipagdo, da igualdade e da multiculturalidade, face a tendéncia crescente
do Concelho em acolher diferentes culturas;

e) Proceder ao atendimento, informagao e acompanhamento de fa-
milias ou pessoas em situagdes de caréncia, e encaminhar os casos para
0s organismos competentes;

f) Promover a articulagdo do Municipio com as diferentes institui¢des
da administra¢do central e local, de forma a atingir maior qualidade no
apoio prestado, bem como na implementagdo/dinamizagdo de novas
respostas sociais;

2) Identificar as necessidades de equipamentos sociais destinados aos
diferentes grupos populacionais, bem como desenvolver agdes condu-
centes a satisfagdo dos mesmos;

h) Promover, no ambito da rede social do Concelho, a compatibili-
zagdo dos equipamentos, de acordo com o planeamento estratégico de
desenvolvimento concelhio, no ambito da rede de respostas;

i) Propor os termos e as modalidades de cooperagdo a desenvolver
com outras entidades e organismos, zelando pelo cumprimento dos
protocolos de colaboragdo ou cedéncia de instalagdes, estabelecidas
no ambito social,

j) Promover a responsabilidade social nos diversos tipos de organi-
zagdes do Concelho;

k) Assegurar o funcionamento dos equipamentos sociais municipais
de apoio a comunidade;

) Programar e desenvolver projetos municipais para grupos especi-
ficos da populagdo com vista a estimular a adogdo de estilos de vida
condignos e saudaveis.

Artigo 66.°
Juventude

1 — O Setor de Juventude (SJ) tem como fungdes:

a) Garantir a realizagdo da politica e dos objetivos municipais de-
finidos para a area da juventude, em articulagdo com os servigos e as
instituigdes vocacionadas para este fim;

b) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

¢) Colaborar na divulgagdo de informagdes e iniciativas no ambito
da orientag@o vocacional, formagdo profissional, atribui¢ao de bolsas,
oportunidades de emprego, saidas profissionais, inser¢do no mercado
de trabalho, sexualidade, lazer, entre outras.

Artigo 67.°
Desporto
1 — O Setor do Desporto (SD) tem como fungdes:

a) Coordenar a elaboragdo da carta de equipamentos desportivos,
regras para a sua utilizacdo, principios de gestdo e programagéo;
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b) Proceder a programagdo e gestdo dos equipamentos desportivos
municipais;

¢) Manter contactos e colaborar com outras entidades, tendo em vista
a rentabilizagdo dos equipamentos desportivos;

d) Identificar necessidades, e desenvolver agdes conducentes a criagdo
de novos equipamentos;

e) Coordenar a intervengao autarquica em matéria de novas constru-
¢oes, conservagdo e manutengdo dos equipamentos, identificando neces-
sidades e prioridades de agdo, em estreita articulagdo com a DIL;

f) Manter atualizado o diagndstico das condigdes fisicas dos equi-
pamentos;

g) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos de acordo com as
necessidades e em conformidade com a legislagdo em vigor;

h) Acompanhar, em estreita colaboragdo com o SMPC, a implemen-
tacdo e concretizagdo dos planos de emergéncia dos equipamentos;

i) Acompanhar, em estreita colaboracdo com a DGI, os processos
conducentes ao registo patrimonial dos equipamentos e terrenos en-
volventes;

) Garantir a conservagdo e manuten¢do de mobiliario, equipamento
ladico de exterior e informatico em estreita articulagdo com as unidades
com competéncias nestas matérias;

k) Promover e incentivar a criagdo e difusdo do desporto nas suas va-
riadas manifestagoes, de acordo com programas especificos, valorizando
0s espagos e equipamentos municipais disponiveis;

/) Dinamizar, coordenar e programar a atividade desportiva do Con-
celho, através de iniciativas municipais ou de apoio a a¢des de agentes
locais;

m) Promover o intercambio desportivo;

n) Estimular o apoio a projetos desportivos incentivando o mecenato
por parte de diversas entidades do Concelho em colaboragdo com o
SCI,

0) Fomentar o apoio ao associativismo, no ambito da difusdo dos
valores desportivos do Concelho;

p) Propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros
recreativos e desportivos.

Artigo 68.°
Saude
1 — O Setor da Satde (SS) tem como fungdes:

a) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de pro-
ximidade, nomeadamente, cuidados de satide primarios e cuidados
continuados a idosos e dependentes;

b) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidadao a pratica de
uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da satide, bem-
-estar e qualidade de vida, com especial incidéncia em segmentos-alvo
especiais, nomeadamente idosos, cidaddos portadores de deficiéncia,
populagdes carenciadas e jovens;

¢) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeada-
mente ao nivel da informagao e educagao para a satde, despistagem e
rastreio de doengas e prevengdo de comportamentos de risco;

d) Colaborar, com o centro de saude, no ambito da satde publica e
do apoio a grupos vulneraveis;

e) Programar, em conjunto com o centro de saude, agdes de sensibiliza-
¢do e de prevengao no ambito da educacdo e promogao para a satde;

/) Participar no planeamento da rede de equipamentos concelhios
de saude.

Artigo 69.°
Cultura
1 — O Setor da Cultura (SC) tem como fungdes:

a) Coordenar a elaboragdo da carta de equipamentos culturais, regras
para a sua utilizagdo, principios de gestdo e programagio;

b) Proceder a programacao e gestdo dos equipamentos culturais mu-
nicipais;

¢) Manter contactos e colaborar com outras entidades, tendo em vista
a rentabiliza¢@o dos equipamentos culturais;

d) Identificar necessidades, e desenvolver agdes conducentes a criagdo
de novos equipamentos;

e) Coordenar a intervengdo autarquica em matéria de novas constru-
¢Oes, conservagdo e manutengdo dos equipamentos, identificando neces-
sidades e prioridades de agdo, em estreita articulagdo com a DIL;

f) Manter atualizado o diagnostico das condi¢des fisicas dos equi-
pamentos;

2) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos de acordo com as
necessidades e em conformidade com a legislacdo em vigor;

h) Acompanhar, em estreita colaboragdo com o SMPC, a implemen-
tacdo e concretizagdo dos planos de emergéncia dos equipamentos;
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i) Acompanhar, em estreita colaboragdo com a DGI, os processos
conducentes ao registo patrimonial dos equipamentos e terrenos en-
volventes;

J) Garantir a conservagdo e manuteng¢do de mobiliario, equipamento
ludico de exterior e informatico em estreita articulagdo com as unidades
com competéncias nestas matérias;

k) Promover ¢ incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas varia-
das manifestagdes, de acordo com programas especificos, valorizando
0s espagos e equipamentos municipais disponiveis;

/) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do Conce-
lho, através de iniciativas municipais ou de apoio a a¢des de agentes
locais;

m) Apoiar a recuperagao e valorizagao das atividades artesanais e das
manifestagdes etnograficas de interesse local;

n) Promover o intercambio cultural;

o) Estimular o apoio a projetos culturais incentivando o mecenato por
parte de diversas entidades do Concelho em colaboragdo com o SCI;

p) Fomentar o apoio ao associativismo, no ambito da difusdo dos
valores culturais do Concelho e da defesa do seu patrimoénio cultural,

q) Propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros
agentes culturais;

r) Propor a publicag@o ou apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do Concelho.

Artigo 70.°
Desenvolvimento Econémico

1 — O Setor de Desenvolvimento Econémico (SDE) tem como fun-
¢oes:

a) Promover e desenvolver parcerias internas de apoio ao desenvol-
vimento econémico do Concelho;

b) Desenvolver politicas de incentivo ao empreendedorismo e premiar
as boas praticas empreendedoras;

¢) Elaborar estudos sobre o tecido econdmico-social e apresentar
propostas com vista a dinamizag¢do do empreendedorismo local e atragdo
de investimento para o Concelho;

d) Desenvolver e gerir um sistema de monitorizagdo do desenvol-
vimento socioeconémico do Concelho e da atividade do Municipio
nesse dominio;

e) Apoiar os empreendedores no desenvolvimento da sua atividade,
nomeadamente em areas como a informagdo, a formagdo e o apoio ao
langamento de novos projetos;

f) Garantir o funcionamento do Conselho Cinegético Municipal e do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

2) Dinamizar os Espacos de Fixacdo e de Incubagdo de Empresas;

h) Divulgar e promover programas de apoio ao Setor promovendo
o incremento de oportunidades de acesso a financiamentos nacionais e
comunitarios com vista a modernizagdo e inovagao no Setor;

i) Participar a nivel local em reunides de trabalho e ou agdes cujo
objetivo seja o desenvolvimento do tecido econdmico e empresarial
do Concelho;

J) Apoiar e participar na realizagdo de feiras e mostras do potencial
econdémico do Concelho;

k) Promover a articulagdo com os atores locais e com as entidades
regionais de turismo no sentido da construgdo estratégica de agdes
promocionais do concelho;

/) Gerir os postos de turismo do concelho;

m) Organizar as atividades e servigos relacionados com a época
balnear;

n) Gerir a atividade de caravanismo no concelho;

0) Promover estudos e levantamentos estatisticos que permitam carac-
terizar a procura bem como apoiar a defini¢do de politicas e atividades
de promogdo turistica e desenvolvimento econdmico;

p) Promover a articulagdo com os atores locais ¢ com as entidades
regionais do Setor no sentido da construcdo estratégica de agdes de
valorizag@o dos produtos e produgdes locais e do proprio espago rural
do concelho;

q) Dinamizar o Mercado Municipal;

r) Desenvolver ag¢des ¢ atividades que contribuam para o desenvolvi-
mento sustentavel das atividades economicas ligadas ao mar, a floresta
e a agropecuaria, promotoras da coesao territorial;

s) Promover, em articulagdo com as diferentes entidades a divulgacéo
dos produtos do mar, as boas praticas e os sistemas de modernizacdo
do Setor;

t) Desenvolver estudos e atividades de investigagdo, bem como a
articulagdo com o meio universitario com vista ao incremento da ino-
vagdo do Setor;

u) Promover a articulagdo entre os atores locais e, destes, com as
entidades regionais do Setor no sentido da construgdo estratégica de
acoes de valorizagdo do comércio e industria locais;
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v) Promover o Associativismo e as diferentes formas de organizacgao
coletiva do Setor;

w) Desenvolver e divulgar a¢des de sensibilizagdo e formagao que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel do Setor;

x) Promover a articulag@o entre os atores locais e, destes, com as
entidades regionais no sentido da construgdo estratégica de promogao
da formagdo, da inser¢do e do emprego;

v) Promover, de forma ativa, a articulagdo entre a oferta e procura
de emprego construindo espago de divulgagdo e encontro entre as duas
necessidades;

z) Desenvolver estudos e atividades de investigagdo que permitam
a defini¢do de atividades e de politicas de promogao da inser¢do e do
emprego;

aa) Gestdo dos mercados e feiras de acordo com o respetivo Regu-
lamento Municipal;

bb) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizacdo dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

cc) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes ao bom fun-
cionamento, a cria¢ao e ou extingdo de mercados ¢ feiras.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 71.°
Implementacio do Regulamento

1 — O presente organograma inclui todos os 0rgéos e servigos que
representam o Municipio de Odemira, possuindo carater puramente
descritivo.

2 — A estrutura adotada e o preenchimento do correspondente quadro
de pessoal serdo implementados por fases, de acordo com as necessi-
dades e as conveniéncias do Municipio e por deliberagdo expressa do
Executivo.

3 — As fungdes atribuidas aos diversos servigos e cargos da presente
estrutura organica poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara
Municipal devidamente fundamentada, sempre que razdes de eficacia
e eficiéncia o justifiquem.

4 — Compete aos servigos, gabinetes e divisdes, assim como todos
os 6rgdos de apoio a estes, elaborar no prazo de 180 dias apés a entrada
em vigor do presente regulamento, as respetivas normas de funciona-
mento interno.

5 — Compete igualmente, aos servigos, gabinetes e divisdes, assim
como todos os 6rgaos de apoio a estes, implementar as formas de arti-
culacdo entre as unidades orgénicas integradas, as formas de relaciona-
mento com outras unidades, a distribuigdo de tarefas e responsabilidades
funcionais, sempre de acordo e na dependéncia direta do Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 72.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes serdo resolvidas por interpretagdo do orgéo
executivo do Municipio, no estrito respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 73.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, apds publi-
cacdo no Diario da Republica, fica revogado o anterior regulamento
publicado na 2.% série do Didrio da Republica n.° 241, de 15 de de-
zembro de 2010.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 3477/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos dos arti-
g0s 234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado
licenga sem remuneragao, ao Assistente Operacional, Henrique Manuel
Subtil Castelo Branco Crachat, com inicio a 1 de janeiro de 2014 e pelo
prazo de um ano.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
307642012





