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7 — O procedimento é válido para o provimento do posto de trabalho 
em referência e termina com o preenchimento do mesmo.

8 — A remuneração é correspondente ao escalão 1 índice 114 da tabela 
anexa ao Decreto -Lei n.º 564/99 de 21 de dezembro, na redação dada 
pelo Decreto -Lei n.º 70 -A/2000 de 5 de maio, Decreto -Lei n.º 57/2004 
de 19 de março e atualização resultante da Portaria 1553 -D/2008 de 31 
de dezembro, sendo as condições de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da Administração Pública.

9 — O Local de trabalho — Unidade de Saúde de Ilha de S. Miguel, 
a qual abrange os concelhos de Ponta Delgada, Lagoa, Ribeira Grande, 
Vila Franca do Campo, Povoação e Nordeste.

10 — O conteúdo funcional é o previsto no artigo 6.º e alínea g) do 
artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 564/99 de 21 de dezembro.

11 — Os métodos de seleção a utilizar são: Avaliação curricular e 
entrevista profissional de seleção, conforme alíneas a) e b) do artigo 54.º 
do Decreto -Lei n.º 564/99 de 21 de dezembro, cujas normas reguladoras 
e critérios de avaliação são aplicados pela Portaria 721/2000 de 5 de 
setembro, e estão descritas em ata a qual será facultada aos candidatos 
que a solicitarem.

12 — As falsas declarações ou a apresentação ou entrega de docu-
mento falso são punidas nos termos da legislação aplicável.

13 — A publicação das listas de candidatos e classificação final será 
efetuada de acordo com o Decreto -Lei n.º 564/99 de 21 de dezembro.

14 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso, o 
concurso rege -se pelas disposições aplicáveis do Decreto -Lei n.º 564/99 
de 21 de dezembro.

15 — Os requerimentos de admissão devem ser dirigidos ao Presidente 
do Júri do Concurso, Unidade de Saúde de Ilha de São Miguel, Rua 
Consº. Bettencourt n.º 26 a 28 9500 -058 Ponta Delgada.

16 — Do requerimento de admissão deve constar o seguinte:
a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, nacionalidade, 

data de nascimento, n.º e data do bilhete de identidade ou cartão de 
cidadão, residência, código postal e telefone).

b) Comprovativo de habilitações literárias e profissionais.
c) Cédula profissional.
d) Identificação de desempenho de funções na referida categoria, 

especificando datas e locais onde trabalhou.
e) Identificação da publicação deste concurso.

17 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusão.

a) 3 Exemplares do curriculum vitae.
b) Documento comprovativo das habilitações literárias e profissionais 

autenticados.
c) Cópia da cédula profissional.
d) Cópia do cartão de cidadão ou bilhete de identidade.

18 — O Júri tem a seguinte composição:

Presidente — Maria da Conceição Barreiro Gomes Morgado, fisiote-
rapeuta especialista de 1.ª classe do Hospital do Divino Espírito Santo.

Vogais efetivos: Maria da Graça Rodrigues André Amaral; fisiotera-
peuta especialista de 1.ª classe do Hospital do Divino Espírito Santo, que 
substituirá a presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Margarida 
Arruda de Medeiros Furtado da Silva, fisioterapeuta especialista do 
Centro de Saúde de Vila Franca do Campo.

Vogais suplentes: Maria Beatriz Berquó Aguiar Wallenstein, fisiotera-
peuta especialista de 1.ª Classe do Hospital do Divino Espírito Santo e 
Rossana Maria Seridónio Viveiros de Almeida, fisioterapeuta especialista 
de 1.ª classe do Centro de Saúde da Ribeira Grande.

25 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Júri, Maria da Conceição 
Barreiro Gomes Morgado.

207657793 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 3457/2014
Por despacho de S. Ex.ª o Secretário de Estado da Saúde, datado de 

22 de julho de 2013, foi autorizada a transição para o regime de tra-
balho de 40 horas semanais à Assistente Graduada de Cirurgia Geral, 
Berta Paula Brito da Cruz Silva Dias, pertencente ao mapa de pessoal 
deste Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., nos termos e ao abrigo do 
artigo 5.º, n.º 4, do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, 
tendo nesta sequência sido celebrado Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas, em obediência ao disposto no n.º 3 do artigo 17.º da parte 
preambular da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, tendo a presente 
transição produzido os seus efeitos a 01 de setembro de 2013.

27.02.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207658757 

 Aviso (extrato) n.º 3458/2014
Por deliberação de 26.02.2014 do Conselho de Administração do 

Centro Hospitalar do Algarve, EPE, foi homologada a lista unitária de 
ordenação final do Procedimento Concursal Comum para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado 
Sénior de Psiquiatria do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Al-
garve, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, publicitado através do Aviso n.º 13836/2013, no 
DR, 2.ª série, n.º 220 de 13.11.2013:

Candidato admitido:
— José David Estevens Eduardo — 18,95 valores.

Da homologação cabe recurso hierárquico a interpor no prazo de 
10 dias úteis para Sua Ex.ª o Ministro da Saúde, nos termos do artigo 67.º, 
Secção VII da Portaria n.º 177/97 de 11/3, o qual deverá ser entregue no 
Serviço de Expediente Geral deste Centro Hospitalar ou enviado pelo 
correio em carta registada com aviso de receção.

27.02.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207659129 

 Aviso (extrato) n.º 3459/2014
Por despacho de S. Ex.ª o Secretário de Estado da Saúde, datado de 

22 de julho de 2013, foi autorizada a transição para o regime de trabalho 
de 40 horas semanais ao Assistente Graduado de Ginecologia/Obstetrícia, 
João José Gueguês Silva Dias, pertencente ao mapa de pessoal deste 
Centro Hospitalar do Algarve, EPE, nos termos e ao abrigo do artigo 5.º, 
n.º 4, do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, tendo nesta 
sequência sido celebrado Contrato de Trabalho em Funções Públicas, 
em obediência ao disposto no n.º 3 do artigo 17.º da parte preambular da 
Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, tendo a presente transição produzido 
os seus efeitos a 01 de setembro de 2013.

27.02.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207658854 

 Aviso (extrato) n.º 3460/2014
Por despacho do Secretário de Estado da Saúde, datado de 9 de agosto 

de 2013, foi autorizada a transição para o regime de trabalho de 40 horas 
semanais ao assistente graduado sénior de medicina interna, Luís Ferreira 
Marques Pereira, pertencente ao mapa de pessoal deste Centro Hospitalar 
do Algarve, EPE, nos termos e ao abrigo do artigo 5.º, n.º 4, do Decreto-
-Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, tendo nesta sequência sido 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas, em obediência ao 
disposto no n.º 3 do artigo 17.º da parte preambular da Lei n.º 59/2008, 
de 11 de setembro, tendo a presente transição produzido os seus efeitos 
a 1 de novembro de 2013.

27.02.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207659097 

 Aviso (extrato) n.º 3461/2014
Por despacho de S. Ex.ª o Secretário de Estado da Saúde, datado de 

22 de julho de 2013, foi autorizada a transição para o regime de trabalho 
de 40 horas semanais ao Assistente Graduado de Cirurgia Geral, Ma-
nuel Rodrigues da Silva Parreira, pertencente ao mapa de pessoal deste 
Centro Hospitalar do Algarve, EPE, nos termos e ao abrigo do artigo 5.º, 
n.º 4, do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, tendo nesta 
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sequência sido celebrado Contrato de Trabalho em Funções Públicas, 
em obediência ao disposto no n.º 3 do artigo 17.º da parte preambular da 
Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, tendo a presente transição produzido 
os seus efeitos a 1 de setembro de 2013.

27.02.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207658887 

 Deliberação (extrato) n.º 643/2014
Por deliberação do Conselho de Administração de 12.02.2014:
Dagoberta Vila Maior Campos de Lima, Assistente Graduada de 

Anestesiologia do mapa de pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
autorizada a dispensa da prestação do serviço de urgência noturna, nos 
termos do n.º 9 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 de 6/3, com a 
redação dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007, de 23/2, aplicável nos termos 
da alínea a), n.º 3 do artigo 32.º do Decreto -Lei n.º 177/2009 de 4/8, a 
partir de 12.02.2014.

27.02.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207659161 

 Deliberação (extrato) n.º 644/2014
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Algarve, E. P. E., de 19.02.2014:
Irene dos Anjos Furtado da Silva, Assistente Graduada Sénior de 

Oncologia Médica do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermina-
do — autorizada a redução de uma hora do seu horário semanal (de 39 
horas para 38 horas), ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei 
n.º 73/90 de 6/3, com a alteração dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007 
de 23/2, aplicável nos termos do artigo 32.º n.º 3 c) do Decreto -Lei 
n.º 177/2009, com efeitos a partir de 23.01.2014 (Isento de fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas)

27.02.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207659226 

 Deliberação (extrato) n.º 645/2014
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Algarve, E. P. E., de 12.02.2014:
Nídia Maria Valério Estevens Mulenas, Assistente Graduada Sénior de 

Anestesiologia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado — au-
torizada a redução de uma hora do seu horário semanal (de 38 horas para 
37 horas), ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 de 
6/3, com a alteração dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007 de 23/2, aplicável 
nos termos do artigo 32.º n.º 3 c) do Decreto -Lei n.º 177/2009, com 
efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas)

27.02.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207659201 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado — autorizada a 
redução de uma hora do seu horário semanal (de 39 horas para 38 horas), 
ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 de 6/3, com a 
alteração dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007 de 23/2, aplicável nos termos 
do artigo 32.º n.º 3 c) do Decreto -Lei n.º 177/2009, com efeitos a partir 
de 03.04.2014. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

27.02.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207659283 

 CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Despacho n.º 3820/2014
Por despacho de 26 de dezembro de 2013 do Senhor Presidente do 

Conselho Diretivo da Administração Central do Sistema de Saúde, I. P. e 
de acordo com o previsto no artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 203/2004, de 
18 de agosto, na redação do Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, 
foram colocados no Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., com efei-
tos a 01 de janeiro de 2014, os seguintes médicos do Internato Médico:

Ano Comum:
Alberto José Alves Lourenço
Ana Filipa Santos Duarte de Figueiredo
Ana Patrícia Gonçalves Sousa e Silva
Ana Rita Pinto Costa
André Gonçalo Dias de Lima Antunes
Bárbara Carolina Almada Ferreira
Disa de Freitas Coelho
Filipa Maria Meireles da Cunha Coelho
Hugo André Vasconcelos Macedo
Hugo Filipe Bento da Cruz
Isabel de La Cal Caballero
Jenny Adriana Carvalho Badas
João António Moreira Meneses Fraga
João Carlos Ribeiro Felício da Costa
João Olivério de Albuquerque Ribeiro
Maria Mafalda Lopes Martins Canais Araújo
Mariana Neves Cerejo
Marisa Isabel de Sousa Ferreira Rosete
Nuno Miguel Alves Abreu e Silva
Pedro André Campeão Verão
Pedro Filipe de Bessa Teixeira Oliveira Alves
Rui Filipe Sebastião Carmo
Rui Miguel Carvalho Santos
Sara Daniela Braga Brandão Lopes
Sara Filipa Cabral Nascimento
Silvia Andreia Avelãs Alves
28 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-

tração, Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.
207658376 

 Deliberação (extrato) n.º 646/2014
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Algarve, E. P. E., de 12.02.2014:
Carlos Silvestre Dias Reis, Assistente Graduado de Oncologia do 

Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado — autorizada a 
redução de uma hora do seu horário semanal (de 39 horas para 38 horas), 
ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6/3, com 
a alteração dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007, de 23/2, aplicável nos 
termos do artigo 32.º n.º 3 c) do Decreto -Lei n.º 177/2009, com efeitos 
a partir da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalização prévia 
do Tribunal de Contas.)

27.02.2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Lídia Regala.

207659323 

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 648/2014
Por Deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospita-

lar Lisboa Norte, E. P. E, de 21 de fevereiro de 2014, nos termos e ao 
abrigo do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 234.º e n.º 4 do artigo 235.º 
do Regime aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, alterada 
pela Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto -Lei n.º 124/2010, de 
17 de novembro, pela Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de dezembro, e pela Lei 
n.º 66/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado 
de Cirurgia Plástica e Reconstrutiva, Manuel do Rosário Caneira, a 
licença sem remuneração, pelo período de 180 dias, com efeitos a 1 
de março de 2014.

28 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Serviço de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

207659607 

 Deliberação (extrato) n.º 647/2014
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Algarve, E. P. E., de 12.02.2014:
Ana Paula Cavaco Fonseca, Assistente Graduada de Medicina Interna 

do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de 

 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURAS
DO ALQUEVA, S. A.
Anúncio n.º 61/2014

Nos termos dos artigos 61.º e 68.º da Lei n.º 58/2005, de 29 de de-
zembro e dos artigos 21.º, 23.º e 24.º do Decreto -Lei n.º 226 -A/2007, 
de 31 de maio, torna -se público que deu entrada na EDIA — Empresa 
de Desenvolvimento e Infra -Estruturas do Alqueva, S. A. (EDIA), um 




