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de Moura Mendes Baido, Maria do Céu Oliveira Neto_Carvalho
Mendonca, Maria Manuela de Sousa Matos, Miguel Angelo de
Almeida Esteves de Figueiredo Pedro Fragoso da Silva — auto-
rizadas as colocacoes, em regime de requisicao, para exercerem
funcoes na Escola Superior de Educacao deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de um ano escolar, com efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2005.

12 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Rectificagdo n.° 1267/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 13 799/2005 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de 21 de Junho de 2005,
rectifica-se que onde se 1€ «Judite Lucinda Miranda Botas — cele-
brado contrato administrativo de provimento como técnica profissional
de secretariado de 1.* classe» deve ler-se «Judite Lucinda Miranda
Botas — celebrado contrato administrativo de provimento como téc-
nica profissional de 1.* classe».

5 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio Pires da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 6918/2005 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor Jodo
Pedro de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz
saber que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral para o provimento de um lugar de chefe de seccao,
area de pessoal e expediente, do grupo de pessoal nao docente do
Instituto Politécnico de Viseu, em regime de comissdo de servico
extraordindria ou contrato administrativo de provimento.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O concurso é valido apenas para o provimento da vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacao
complementar.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
a concurso os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

5.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes referidas
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel
ao recrutamento para a categoria de chefe de seccdo.

6 — Condicoes preferenciais — sao condi¢oes preferenciais na ava-
liacao curricular dos candidatos a experiéncia profissional comprovada
no exercicio de actividades desenvolvidas na area administrativa no
ambito do ensino superior politécnico publico.

7 — Remuneracao, condi¢des de trabalho e local — a remuneracao
a auferir serd a correspondente ao escaldo fixado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagdo complementar,
acrescida das regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
ndrios e agentes da Administracao Publica.

7.1 — O local de trabalho é na Escola Superior de Tecnologia de
Viseu, sem prejuizo de o candidato vir a desempenhar fungdes numa
das unidades organicas do Instituto Politécnico de Viseu.

8 — Método de selecgao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com as exigéncias da fungao, a habilitacao
académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

8.2 — A avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

8.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri apreciara os
seguintes factores:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncias verbais;
c) Relagao interpessoal;

d) Motivagao e interesses.

8.4 — A entrevista ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média ponderada dos factores acima mencionados.

9 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Viseu até ao tltimo dia do prazo fixado neste
aviso, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepg¢ao, para Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

11.2 — Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte, situacao militar, se for caso disso,
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragdo sob compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui 0s requisitos gerais para admissao ao concurso;

e) Situacao profissional, com indicagdo da categoria e do servico
a que pertence, bem como da natureza do vinculo e da anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influenciar a apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais s6 serao tidas em
consideragdo pelo juri se devidamente comprovadas.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitagoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo passada pelo servigo ou organismo de origem da
qual constem a categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica e a classificagao
de servico nos anos relevantes para o concurso;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional e respectiva duragao;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
ragao pelo juri se devidamente comprovados.

11.4 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Viseu ficam dis-
pensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) e g)
do niimero anterior desde que constem dos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento
de candidatura.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.



