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12 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direc¢gao-Geral do Patrimoénio, sita na Avenida de Elias
Garcia, 103, em Lisboa.

13 — A lista de classificacao final é enviada por oficio registado,
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servigo indicado no n.° 10
e publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragdes.

17 — Legislacao aplicadvel —em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto,
pela Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro, pelos Decretos-Leis n.® 175/98,
de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de
Abril, e pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de
2 de Maio.

18 — O jtri terd a seguinte composicao.

Presidente — Licenciada Maria do Carmo Alipio Ferreira, téc-
nica superior de 2.? classe.
Vogais efectivos:

Mee Lin, assistente administrativa especialista.
Olivia Maria Sozinho Caraga Matias, assistente administra-
tiva especialista.

Vogais suplentes:

Marinela Santos Pereira Teixeira Faria, técnica profissional
de 1.2 classe.

Maria Fernanda Nobre Pacheco Soares, assistente admi-
nistrativa especialista.

19 — A presidente do jari serd substituida pela 1.* vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

5 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Aviso (extracto) n.° 6874/2005 (2.2 série). — Por meu despacho
desta data, no uso das competéncias delegadas:

Joao Paulo Paulino dos Santos, motorista de ligeiros do grupo de
pessoal auxiliar do quadro de pessoal desta Direc¢ao-Ge-
ral — nomeado, em comissdo de servico extraordindria, durante
o periodo probatdrio, para o desempenho de fungdes correspon-
dentes as de assistente administrativo, indice 1/199, nos termos con-
jugados dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com
vista a sua reclassificacdo profissional.

7 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 6875/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do inspector-geral da Administracao Publica de 7 de Julho de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para provimento de quatro lugares de inspector principal da carreira
de inspector superior do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da
Administracdo Publica, aprovado pela Portaria n.° 1014/2001, de 22
de Agosto.

2 — Local de prestacao de trabalho — as fungoes serdo exercidas
na sede dos servicos e em qualquer localidade do Pais onde a Ins-
peccao-Geral da Administracao Publica exerca as suas atribuigoes,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 154/2001, de 7 de Maio.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas postas a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Método de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliacao
curricular como método de selecgao.

4.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢a0, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas das reunides do jiri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4.2 — Classificagao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara da classificacao obtida no tinico método
de seleccao aplicavel, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 9,5 valores.

5 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso, dirigidos ao inspector-geral, podem ser entregues
pessoalmente na Inspeccao-Geral da Administragao Publica, Divisao
de Gestao de Recursos Humanos e Formacao, Rua dos Lusiadas,
9, 2.°, esquerdo, 1300-365 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepcao, expedidos até ao termo do prazo referido no n.° 1
deste aviso.

6 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero ¢ data
de validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo
postal e telefone (facultativo);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificagdo do concurso a que se candidata;

d) Declaracdo de que possui os requisitos gerais de admissao
ao concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

e) Categoria que possui e servico a cujo quadro pertence.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos
e das actividades que considera relevantes, e, bem assim, a
formacao profissional que possui (accoes de formacio, esta-
gios, especializagdes, cursos, semindarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocdpia dos certificados comprovativos de cada acgdo de

formagao profissional frequentada, com indicagdo da entidade

que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e res-
pectiva duracao;

Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes lite-

rarias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Declaracao, emitida pelo servico de origem, devidamente
autenticada, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o tempo
de servico na carreira e na categoria;

f) Classificagdo de servico correspondente ao nimero de anos
exigidos nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril;

g) Declaragao emitida pelo servico comprovativa da experiéncia
profissional.

Cc

~

6.2—Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, o jari pode solicitar aos candidatos ou
aos respectivos servigos de origem elementos considerados necessarios.

6.3 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

7 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Inspec-
¢ao-Geral da Administracdo Publica ficam dispensados da apresen-
tacdo dos documentos referidos nas alineas b), c) e d) do n.° 6.1,
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo, porém, menciond-lo expressamente no requerimento de
admissao.

8 — Publicitagcdo da relagdo de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificacao final — a relagao de candidatos admitidos
e excluidos no concurso e a lista de classificagao final serao afixadas
na Inspecgao-Geral da Administracdo Publica, Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos e Formacao, Rua dos Lusiadas, 9, 2.°, esquerdo,
em Lisboa, e notificadas aos candidatos nos termos da lei.

9 — Legislacao aplicidvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o Cédigo do Procedimento
Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, e os Decretos-Leis n.°® 112/2001, de 6 de Abril, e 154/2001,
de 7 de Maio.

10 — Promocéo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo» (despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

11 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Ana Eduina de Lacerda Melo Ferreira,
inspectora-directora.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Higino Manuel Marques Pinto, inspector superior
principal, que substituira a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

2.° Dr.* Maria de Lourdes Barros Vaz Albino, inspectora
superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Carlota Antunes Fernandes, inspectora supe-
rior principal.

2.° Dr.* Maria Otilia Ferreira Santo, inspectora superior
principal.

8 de Julho de 2005. — A Subinspectora-Geral, Maria Margarida
Botelho.

Instituto Nacional de Administracao

Despacho (extracto) n.° 16 008/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Junho de 2005 do conselho administrativo do Instituto
Nacional de Administracao:

Maria do Rosério Caldeira Nunes de Matos Alves, assistente admi-
nistrativa do Instituto Nacional de Administragao — reclassificada,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como
técnica superior de 2.% classe, 1.° escalao, do mesmo Instituto, com
efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da mesma data.

8 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Ana Maria Perez.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 488/2005. — Nos termos do disposto nos
n.°* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 10 824/2005, de 15 de Abril, do Ministro da Justica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio
de 2005, sao aprovados os programas de provas de conhecimentos
especificos a utilizar nos concursos de ingresso e de acesso na carreira
de especialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Medi-
cina Legal, constante do anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

8 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues. — O Subdirector-Geral da Admi-
nistragao Publica, em substituicao da Directora-Geral, José Canteiro.

ANEXO

Programas de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Medicina Legal.

Especialista de informatica:

1) Gestao de projectos informaticos;

2) Técnicas e linguagens de programacao;

3) Infra-estruturas tecnoldgicas, telecomunicagdes e redes de
comunicacao;

4) Administragao de sistemas;

5) Administracdo de redes locais;

6) Administragio de bases de dados;

7) Administracdo de correio electrénico;

8) Seguranca de sistemas de dados e de redes de comunicagio;

9) Seguranca e privacidade de informacao;
10) Auditoria informatica.

Técnico de informética do grau 1, do grau 2 e do grau 3:

1) Administracao de redes locais;

2) Conceitos sobre estrutura de dados, organizacdo e suportes
de informagao;

3) Conceitos sobre bases de dados;

4) Técnicas e linguagens de programacao;

5) Sistemas operativos;

6) Infra-estruturas tecnoldgicas, telecomunicagoes e redes de
comunicacgao;

7) Conceitos de privacidade e seguranca;

8) Configuragido de postos de trabalho e apoio a utilizadores;

9) Conceitos de hardware de computadores pessoais.

A pormenorizagdo e delimitacdo dos temas e matérias constarao
dos respectivos avisos de abertura dos concursos.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Despacho conjunto n.° 489/2005. — Em substituicdo da enge-
nheira Ana Luisa Soeiro Tomds de Oliveira, nomeada para a comissao
de apreciagdo das propostas relativas ao concurso publico interna-
cional para a concessao da Grande Lisboa por despacho conjunto
da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro das Obras Ptblicas,
Transportes e Habitacao de 15 de Marco de 2004, publicado com
o n.° 207/2004, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 78, de 1 de
Abril de 2004, ¢ nomeado o engenheiro Mério Alves Fernandes.

4 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha. — O Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 009/2005 (2.? série). — O coronel ENGEL
Joao Manuel da Silva Candido foi nomeado pelo despacho
n.° 231/MEDNAM/2004, de 13 de Outubro, representante na Missao
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Fornecimento de Helicop-
teros EH101.

Com o regresso a Forca Aérea daquele militar, torna-se necessario
proceder a nomeagdo de um novo elemento da Direccao-Geral de
Armamento e Equipamentos de Defesa por forma a dar continuidade
a prossecucao dos objectivos definidos para aquela Missao através
do despacho n.° 61, de 25 de Fevereiro de 2002, do Ministro da
Defesa Nacional.

Assim, por proposta do director-geral de Armamento e Equipa-
mentos de Defesa, determino que o tenente-coronel ENGEL Cipriano
Fernando Mendes Figueiredo passe a fazer parte da referida Missao,
em substitui¢ao do coronel ENGEL Joao Manuel da Silva Candido.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

1 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6876/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2005 — con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar de
técnico de informdtica do grau 3, nivel 1, da carreira de técnico de
informdtica do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 22 de Junho de 2005 do secretario-geral do Ministério da Defesa
Nacional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contado
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
de técnico de informatica do grau 3, nivel 1, da carreira de técnico
de informatica do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, constante
no anexo I a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.



