N.° 140 — 22 de Julho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 659

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
dermatologia ou da equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a funcdo
publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (datados e assinados);

10.3 — O documento mencionado na alinea c¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaracdo no requerimento, em alinea sepa-
rada e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se
encontra.

10.4 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos previstos nas alineas @) e b) do n.° 10.2.1 implica a nao admis-
$40 a0 concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias dteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

11 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infracgdo disciplinar.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Curry Cabral e os candidatos notificados por
oficio registado, com aviso de recepcao, acompanhado da copia da
lista.

13 — A lista de classificagao final, ap6s homologada, sera publicada
na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, dispondo os candidatos de 10 dias
ateis apds a publicagdo para recorrer, com efeito suspensivo, para
0 Ministro da Satde ou para a entidade em que tenha sido delegada
a competéncia.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Jorge Alberto Santos Cardoso, chefe de servigo
de dermatologia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Maria Severino Rodrigues, assistente graduada
de dermatologia do Hospital de Curry Cabral.

2.° Dr.* Maria Gabriela Vieira Marques Pinto, assistente
graduada de dermatologia do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Raquel Mendes Pereira Vieira Macedo, assis-
tente graduada de dermatologia do Hospital de Curry
Cabral.

2.° Dr. Paulo Jorge Tavares Silva Lamarao, assistente hos-
pitalar de dermatologia do Hospital de Curry Cabral.

15 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

7 de Julho de 2005. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Aviso n.° 6884/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento na categoria de chefe de servico de medicina interna com perfil
em oncologia médica. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao, pelo que,
nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagao
ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de
Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.°
177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que, por despacho do presidente
do conselho de administracao do Hospital de Curry Cabral de 20 de
Junho de 2005 e apds obtida a aprovagao do conselho de administragao
da Sub-Regiao de Saude de Lisboa e Vale do Tejo em 27 de Junho
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicagao, concurso interno geral de provimento para
uma vaga de chefe de servico de medicina interna, com perfil em
oncologia médica, da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1129/97, de 7 de
Novembro.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos, pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertengam, € visa

exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

3 — O lugar de trabalho é no Hospital de Curry Cabral, em Lisboa,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracao (n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco). O regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, designadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido de funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessaria, nao sofrer de doenca
contagiosa, particularmente de tuberculose evolutiva ou con-
tagiosa, e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que se
candidata;

b) Ter a categoria de assistente graduado da especialidade a
que se candidata hé, pelo menos, trés anos ou beneficiar do
alargamento da 4rea de recrutamento previsto no n.° 2 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Curry Cabral
e entregue no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry Cabral, Rua
da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa, pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

5.2 — Do requerimento de admissdo deve constar:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que se candidata;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva drea profissional ha, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae (datados e assinados).

6.1 — A ndo apresentacdo no prazo dos documentos referidos no
n.° 6 implica a ndo admissao ao concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

7 — Método de seleccao — o método de selecgdo é uma prova
publica que consiste na discussao do curriculum vitae do candidato,
nos termos dos n.°° 58 a 61 do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccéo disciplinar.

9 — As listas relativas ao concurso serdo afixadas no Servigo de
Pessoal/Sector Concursos do Hospital de Curry Cabral e os candidatos
notificados por oficio registado, com aviso de recepg¢ao, acompanhado
da copia da lista.
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10 — Os candidatos admitidos sao notificados por escrito da data,
hora e local da realizacao da prova publica.
11 — Constituicao do jiri:

Presidente — Dr. Manuel José Leitdo Vaz Riscado, chefe de ser-
vico de medicina interna do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio José Madeira Ventura, chefe de servico de
medicina interna do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Manuel Nuno Vital Mendes Riso, chefe de servico de
medicina interna do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Jorge Manuel Fernandes Costa Marques, chefe de ser-
vigo de medicina interna do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central) do quadro transitério do Subgrupo Hos-
pitalar Capuchos/Desterro.

Dr. José Santos Marques Ferreira, chefe de servico de medi-
cina interna do Hospital Garcia de Orta, S. A.

Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Malhado, chefe de servico de medicina
interna do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Joao Manuel Costa Machado, chefe de servico de medi-
cina interna do Hospital de Curry Cabral.

12 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Julho de 2005. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Hospital de Santa Maria

Aviso (extracto) n.° 6885/2005 (2.2 série). — Para cumprimento
do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagcdo do
conselho de administragdo de 1 de Julho de 2005, foi homologada
a lista de classificac@o final das candidatas ao concurso interno geral
para provimento de um lugar de assistente de cardiologia, da carreira
médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 239, de 11 de Outubro de 2004:

1.° Maria Susana Barbosa Robalo Martins — 18,4 valores.
2.° Rita Maria Ferreira Duarte — 15,5 valores.

Nos termos do n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, as candidatas dispoem de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a petigao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Satde e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

22 de Margo de 2005. — A Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Aviso (extracto) n.° 6886/2005 (2.2 série). — Para cumprimento
do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo de 9 de Junho de 2005, foi homologada
a lista de classificacao final, apos a revogacao do acto de homologacao,
dos candidatos ao concurso interno geral para provimento de dois
lugares de assistente de pneumologia, da carreira médica hospitalar
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 217,
de 19 de Setembro de 2003:

1.° Dr. Joaquim Viscaino Ricoma.
2.° Dr.? Francisca Suzana Ascanio Monroy.

Nos termos do n.° 35 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagdo da presente lista, para recorrer.

Em caso de recurso, a peticao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Saide e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

29 de Junho de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceig¢do Oliveira.

Aviso n.° 6887/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de candidatos admitidos e
excluidos ao concurso interno de ingresso para o preenchimento de

160 lugares na categoria de enfermeiro, do quadro de pessoal do
Hospital de Santa Maria, aberto pelo aviso n.° 2790/2005, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Margo de 2005,
a pp. 4301 a 4303.

De acordo com o n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, os candidatos excluidos podem recorrer para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de 10 dias
a contar da data de publicagao.

5 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 6888/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracao de 29 de Junho de 2005
e nos termos do n.° 34 da seccdo vil da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
cirurgia plastica e reconstrutiva da carreira médica hospitalar, do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 282, de 2 de Dezembro de 2004:

1.° Carlos José Costa Pinho — 19 valores.
2.° Miguel José Choupina Pereira — 17,75 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

6 de Julho de 2005.— A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Aviso n.° 6889/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo do conselho de administracdo de 29 de Junho de 2005
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
pneumologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 254, de 28 de Outubro de 2004:

Valores
1.° Marta Susana Monteiro Drummond Freitas ............ 19,5
2.° Maria Lourdes Iglésias Peres ......................... 16,8
3.° Maria Beatriz Portela Matos Lima .................... 12,3

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

6 de Julho de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6890/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Julho
de 2005, no uso de competéncia delegada, e de harmonia com o
disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de
Outubro, autorizo a Sociedade Cofarbel — Cooperativa de Comer-
cializacao da Beira Litoral, C. R. L., com sede na Estrada de Lisboa,
Casa da Meada, Antanhol, 3041-554 Cernache, Coimbra, a comer-
cializar por grosso substancias estupefacientes, psicotropicas e seus
preparados, no seu armazém, sito na morada acima mencionada, sendo
esta autorizacdo vélida por um ano a partir da data desta publicacio,
e considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

5 de Julho de 2005. — A Directora, Lina Santos.

Aviso n.° 6891/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Julho
de 2005, no uso de competéncia delegada, e de harmonia com o
disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de
Outubro, autorizo a Sociedade Cosfar — Industria de Produtos Cos-
méticos e Farmacéuticos, L.92, com sede em Marcos de Pedrulha,
armazém 3, Eiras, 3021-901 Coimbra, a comercializar por grosso subs-
tancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, no seu arma-
z€m, sito na morada acima mencionada, sendo esta autorizagao valida
por um ano, a partir da data desta publicacdo, e considerando-se
renovada por igual periodo se 0 INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

5 de Julho de 2005. — A Directora, Lina Santos.



