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rente, pelo prazo de um ano, renovavel, conforme lista de classificagdo
final, com o candidato Carlos Manuel Alves, com a remuneracao
mensal iliquida de € 447,65, equivalente ao indice 137, escaldo 1,
da categoria de cabouqueiro. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo de
Lima Portela.
2611032091

Aviso n.° 13 227/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 20 de Junho de 2007, foi celebrado contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, com inicio em 25 de Junho
corrente, pelo prazo de um ano, renovavel, conforme lista de clas-
sificacdo final, com a candidata Sandra Maria da Silva Henriques,
com a remuneragiao de € 418,24, equivalente ao indice 128, escalao
1, da categoria de auxiliar de servicos gerais. (Isento de visto do Tri-
bunal de Contas.)

4 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo de
Lima Portela.
2611032090

Aviso n.° 13 228/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 20 de Junho de 2007, foi celebrado contrato
de formacao em posto de trabalho, com efeitos a 25 de Junho corrente,
na area de gestdo de recursos humanos, nivel v, conforme lista de
classificacao final, com a candidata Diana Lopes, ao abrigo do PEPAL
(Programa de Estdgios Profissionais para as Autarquias Locais).
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo de
Lima Portela.
2611032081

Aviso n.° 13 229/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 13 de Abril de 2007, foi celebrado contrato
de formacao em posto de trabalho, com efeitos desde 16 de Abril
do corrente ano, na area de servico social, nivel v, conforme a lista
de classificacao final, com a candidata Sandra Cristina Antunes Rodri-
gues Pais, ao abrigo do (PEPAL) Programa de Estagios Profissionais
para as Autarquias Locais. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo de
Lima Portela.
2611032072

Aviso n.° 13 230/2007

Para os devidos efeitos se faz pablico que, por despacho do vice-
-presidente da Camara de 28 de Junho de 2007, foi concedida licenca
sem vencimento pelo periodo de 90 dias ao funcionério Bruno Claudio
Rodrigues Camisola, com efeitos a 1 de Julho de 2007 inclusive. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo de
Lima Portela.
2611032154

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 13 231/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicdvel a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 23 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar do dia imediato ao da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de admissdo a estagio para ingresso
na carreira de técnica superior, visando o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 2.2 classe (licenciatura em Antropologia) do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Tavira.

2 — Para efeitos de recrutamento foi consultada a bolsa de emprego
publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em condigdes de mobi-
lidade especial nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo que foi pela
Direcgao-Geral da Administracao Puablica emitida declaracao de ine-
xisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

3 — Legislacao aplicavel — ao concurso aplicam-se os Decretos-
-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89,
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de 7 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, 247/87, de 17 de Junho,
265/88, de 28 de Julho, 407/91, de 17 de Outubro, 409/91, de 17
de Outubro, 233/94, de 15 de Setembro, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
demais legislacao aplicavel.

4 — Contetido funcional — o constante do despacho n.° 19
956/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 10 de Setem-
bro de 2001.

5 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para a vaga
posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

6 — A este concurso poderao candidatar-se os individuos vinculados
ou ndo a funcao publica que retinam, até ao término do prazo de
apresentacao de candidatura, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Antropologia.

7 — O local de trabalho € na drea do municipio de Tavira.

8 — A categoria de estagiario corresponde o indice 321, fixado nos
termos dos Decretos-Leis n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo local.

9 — Métodos de selecgdo — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecc@o a utilizar
serdo os seguintes:

a) Prova oral de conhecimentos gerais e especificos (revestindo
natureza tedrica) e com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova oral de conhecimentos gerais e especificos tera a
duragao de trinta minutos, sendo admitidos a entrevista profissional
de seleccao os candidatos que obtiverem classificacdo igual ou superior
a 9,5 valores.

A prova oral de conhecimentos, cujo programa foi aprovado por
meu despacho de 21 de Junho de 2007, versard sobre os seguintes
temas: Constituicio da Republica Portuguesa; Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, republicada em anexo a Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro; Lei n.° 47/2004, de 19 de Agosto — Lei Quadro dos Museus
Portugueses; Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regime juridico
de realizacdo de despesas publicas e da contratacao publica relativa
a locagéo e aquisicdo de bens mdveis e servicos.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do lugar através
da comparacdo com um perfil delineado de acordo com as carac-
teristicas seguintes: interesse e motivacao profissionais; sentido de
organizacao e capacidade de inovagao; capacidade de relacionamento
e espirito de equipa; conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
as funcoes a exercer.

A classificacdo final dos candidatos resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de
selecgdo, ap0s a aplicacao da seguinte féormula:

3POC+2EPS
P75

em que:

CF= classifica¢ao final;
POC= prova oral de conhecimentos, revestindo natureza tedrica;
EPS= entrevista profissional de selecgao.

9.3 — Os critérios de avaliagdo da entrevista profissional de selec-
¢ao, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta
do juri do concurso de 12 de Junho de 2007, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizagdo das candidaturas para os concursos:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha normalizada de tamanho A4, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Tavira, podendo ser entregue pessoalmente
na Secgao de Pessoal, sita no Edificio André Pilarte, Rua de D. Mar-
celino Franco, 2, 1.°, dentro das horas normais de expediente, ou
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remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Camara Muni-
cipal de Tavira, Praca da Republica, 8800-951 Tavira, expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacao, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emissao e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, numero fiscal de contribuinte,
e residéncia completa);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem na apreciacao de mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais todavia s6 serao tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados.

10.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, do certificado de habi-
litacoes literarias.

10.4 — Os requerimentos de admissao deverdao também ser acom-
panhados de: fotocdpias do bilhete de identidade e do nimero de
contribuinte e curriculum vitae actualizado.

11 — E dispensada nesta fase a apresentagao dos documentos com-
provativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 6.1 do presente aviso, devendo os candidatos declarar nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos mencionados nas referidas alineas.

12 — O disposto no niimero que antecede nao impede que o juari
exija aos candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situacgao,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Jorge Manuel Barata de Queiroz Soares, director do
Departamento Sécio-Cultural.
Vogais efectivos:

Ana Sofia da Cruz Mascarenhas Vieira da Mota Miguéns, técnica
superior de 2.2 classe, que substitui o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

Marco Anténio Gongalves Lopes, técnico superior de 1. classe.

Vogais suplentes:

Nidia da Conceicao Estevens Guerreiro, chefe da Divisao de Assun-
tos Sociais, em regime de substituigao.

Sénia Cristina da Cruz Zica, chefe de divisao do Desporto, em
regime de substituigdo.

15 — Regime de estagio para o concurso:

15.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duragdo de um
ano e desenvolver-se-4 de harmonia com as regras definidas pelo
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

15.2 — O provimento do estagiario sera feito em regime de contrato
administrativo de provimento, nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
alteracao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
ou em comissao de servigo extraordinaria, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° do referido decreto-lei;

15.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado por
um jari de estagio, que, salvo indicagdo em contrario, serd o mesmo
do presente concurso, de acordo com os seguintes factores:

a) Relatdrio de estagio, a apresentar pelo estagiario, até 30 dias
apos o termo do estagio. Constituirdo parametros de ponderacdo para
avaliacao de relatorio de estagio a estruturagéo, a criatividade, a pro-
fundidade de anilise, a capacidade de sintese, a forma de expressdao
escrita e a clareza da exposicao;

b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Quando possivel, os resultados da formagao profissional adqui-
rida durante o estagio;

15.4 — Qualquer dos factores sera classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo final a resultante da média simples das clas-
sificacOes obtidas nestes factores;

15.5 — A obtencao de classificacao inferior a 14 valores implicara
o regresso ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato
de trabalho sem direito a qualquer indemnizagao, consoante se trate
de individuo vinculado ou nao a funcéo publica.
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16 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugacao com o n.° 3
do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de inca-
pacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

16.1 — Para efeitos de admissdao a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como
indicar no requerimento de admissao as respectivas capacidades de
comunicagao € expressao.

E dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de clas-
sificagao final serdo afixadas, para consulta, no edificio dos Pagos
do Municipio ou publicadas no Didrio da Repiiblica 2.* série, de con-
formidade com o disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 de Julho de 2007.— O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho.
2611032075

JUNTA DE FREGUESIA DO BOM SUCESSO

Aviso n.° 13 232/2007

Torna-se publico que, por deliberagao da Junta de Freguesia do
Bom Sucesso, no uso da competéncia delegada na alinea d) do n.° 1
do artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conferida pelo n.° 1 do artigo 35.°
do mesmo diploma, e com vista a reclassificagdo profissional, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de
9 de Setembro, tendo em conta o desajustamento funcional, nomeei,
em comissao de servi¢o extraordindria, a partir de 1 de Julho de
2007, pelo periodo de seis meses, a funciondria Maria do Céu da
Silva Curto, posicionada na carreira/categoria de auxiliar de servigos
gerais, indice 128, para a carreira/categoria de assistente adminis-
trativa, a qual corresponde o indice 199.

A presente nomeagdo esta isenta de visto do Tribunal de Contas.

19 de Junho de 2007.— O Presidente, Victor Manuel Andrade
Margato.
2611032093

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 13 233/2007

Na sequéncia do concurso externo de ingresso para admissao de
dois estagidrios para provimento de dois lugares na categoria de téc-
nico superior de 2.2 classe e de duas vagas que venham a existir
no prazo de seis meses apos publicagdo da lista de classificagao final,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 25, de 3 de Fevereiro de 2006, torna-se publico que esta afixada
nos locais de estilo das instalacdes dos Servicos Municipalizados de
Agua e Saneamento da Camara Municipal de Loures a lista de clas-
sificacdo final, homologada em reunido do conselho de administragdo
de 4 de Julho de 2007, e que apds a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica os interessados, ao abrigo do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, poderao interpor recurso,
nos termos do regime geral do contencioso administrativo e, querendo,
interpor recurso hierdrquico facultativo para a Cadmara Municipal de
Loures.

10 de Julho de 2007. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Jorge Manuel Firmino Baptista.
2611032173





