20 832

Curso de gestao de energia, com a duracao de trinta horas; entidade
formadora — CMP;

Curso de estatuto disciplinar, com a duracao de vinte e uma horas;
entidade formadora — CMP;

Curso de técnicas de chefia e lideranca, com a duracao de trinta
horas; entidade formadora — AEP;

Curso de sistema integrado de avaliacdo do desempenho na Admi-
nistragao Publica — SIADAP, definigao de objectivos, com a duragao
de quinze horas; entidade formadora — Quadros & Metas;

Curso de formacao de formadores, com a duragdo de cinquenta
e quatro horas; entidade formadora — IEFP.

Experiéncia profissional:

Coordenador de p6lo de formacdo do sector de metalomecanica,
protocolar com o IEFP, colaborador das oficinas mecanicas e gabinete
de estudos numa empresa de fabrico de condensadores — Roederstein
Electrdnica Portugal, durante sete anos;

Como formador — formador certificado na 4rea tecnologica de téc-
nicos de manutengao mecanica do nivel 111 (equivaléncia ao 12.° ano)
e serralheiros mecénicos do nivel 11 (equivaléncia ao 9.° ano), num
total de quatro mil, seiscentas e vinte e seis horas, nas seguintes areas:

Tecnologia mecanica, tecnologia de fabrico, processos de fabrico,
manutengdo de maquinas, organizagdo da manutencdo, automacao,
elementos de maquinas, qualidade, pratica simulada;

Elaboracao de dossiers técnico-pedagdgicos;

Formulagao de testes e exames finais dos cursos de metalomecanica
do IEFP, bem como membro do jiri de provas de exame do IEFP.

Historial de ingresso na CMP:

Em Agosto de 2000 iniciou funcées na CMP como engenheiro
técnico mecanico estagiario;

Em Novembro de 2002 ingressou na carreira de engenheiro
mecanico.

Funcoes que exerce:

Verifica as condigdes técnicas especiais para fornecimento de via-
turas, maquinas e equipamentos;

Acompanha o estado da frota e das necessidades de cada unidade
organica da CMP;

Apresenta propostas de abate das viaturas e maquinas, bem como
de aquisicao de veiculos em consonancia com as necessidades dos
Servigos;

Elabora relatdrios das condicoes técnicas para a realizagio de tra-
balhos de conservagdo e ou reparagio de viaturas;

Acompanhamento dos servicos de reparacdo e de melhoria rea-
lizados nos veiculos da autarquia pelas firmas da especialidade;

Elaboracao de programas em Access para a gestdo das inspecgoes
periddicas obrigatorias;

Elaboracéao e analise dos respectivos relatdrios;

Coordenacao, controlo e avaliacdo técnica de execugao de trabalhos
de manutencao e reparagao de viaturas, maquinas e equipamentos,
em articulacaio com o encarregado geral das oficinas mecanicas;

Articula com os servicos das unidades orgéanicas das suas neces-
sidades de transportes e meios humanos da Divisao Municipal de
Transportes e Servigos Mecanicos (DMTSM);

Coordenador do projecto e dinamizador da implementagdo — pro-
grama de manutencao «ManWinWin»;

Define os objectivos e procedimentos, no ambito da manutengao,
integrados no plano de actividades da DMTSM,;

Estabelece a interface técnica e institucional com o consultor Naval-
tik, como interlocutor para as questoes técnicas do sistema de gestao
(formas de organizar e trabalhar com o sistema);

Assegura a formacao dos protagonistas de 1.2 linha (técnicos/gestao
intermédia) no sistema de gestdo da manutencao;

Sensibiliza e forma todos os participantes na funcao da manutengao,
incluindo os condutores, nas boas préticas, uniformizacdo de formas
de trabalhar e a assungao de responsabilidades;

Responsavel pelo progresso permanente da implementagao do
sistema:

Na constituigdo da informagao do parque de equipamentos (registo
e codificagdo de equipamentos e planos de manutencio);

No registo e codificacdo de sobresselentes dos equipamentos;

Na manutencao, enriquecimento e vulgarizacao dos procedimentos
constantes do manual de gestao da manutencao;

Na implementagao dos procedimentos no seio da DMTSM;

Na realizagdo de copia de seguranga (pessoal) da base de dados;

Na produgao de relatérios de progresso e planeamento do pro-
jecto — um mensal;

Com base no programa «ManWinWin» elaborou a candidatura da
CMP as «Boas prdticas da administragdo local»;
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Coordena o inventdrio do armazém das oficinas da DMTSM e
elabora os relatérios para a Divisdo Municipal de Contabilidade e
Controlo Or¢amental;

Acompanha, controla e efectua a avaliacao técnica de sinistros de
viaturas, maquinas e outros equipamentos;

Concebeu um programa em Access para a gestdo dos sinistros;

Apoia, na area técnico-administrativa, aos servicos de exploragao
e manutencao de viaturas, maquinas e equipamentos;

Concebeu programas em Access para a gestao de horas extraor-
dinarias, faltas de pessoal e autoconducao;

Elabora relatérios mensais da previsao mensal das horas extraor-
dindrias da Divisdo e do apoio da DMTSM as unidades orgénicas,
bem como do trabalho extraordinario, em dias de descanso e feriados
realizado mensalmente;

Acompanha os desvios em relacdo ao valor estimado e ao valor
gasto para o trabalho suplementar;

Estabelece contactos com a Direccdo-Geral de Viagao, Conser-
vatoria do Registo Automével e Direccao-Geral de Transportes Ter-
restres, com vista a regularizagao das maquinas e veiculos municipais;

Articula com as chefias dos sectores oficinal a definicao dos objec-
tivos para avaliagdo de desempenho, no ambito do SIADAP, dos
colaboradores agregados as diversas oficinas da DMTSM, e efectuou
a sua transcri¢do para o programa SAD.
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Aviso (extracto) n.° 13 206/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°, n.° 10, da Lei n.© 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel por forca do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho do
vereador dos Recursos Humanos de 25 de Janeiro de 2007, foi
nomeado Luis Filipe Lopes Morais Caldas para exercer, em comissao
de servigo, o cargo de director do Departamento Municipal de Servigos
Urbanos, por possuir vasta e comprovada aptiddao e experiéncia
profissional.

13 de Julho de 2007. — A Directora de Departamento Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, Cristina Douteiro.

Nota curricular

Em 1987, professor provisdrio na Escola Secundaria Alberto Sam-
paio — Braga, leccionando as cadeiras de Construgao Civil e Tec-
nologia dos Materiais;

Em 1989, ingressou na CMPorto na carreira de técnico, como téc-
nico-adjunto de construgao civil, nos Servigos do Urbanismo;

Em 1994, conclui o bacharelato em Engenharia Civil;

Em 1997, conclui a licenciatura em Engenharia Civil na especia-
lidade de Direcgao, Gestao e Execugao de Obras;

Em 1998, tomou posse como engenheiro civil estagidrio na CMP
na Direc¢éo do Urbanismo;

Em Marco de 2002, passou a coordenar todo o servico do sector
de medicoes, nomeadamente as medig¢oes de projectos, emissao dos
alvaras de construcao, alvaras de utilizacdo e certidoes composta por
nove pessoas;

Em Agosto de 2003, foi transferido para a Divisao de Fiscalizagao
Seguranga e Salubridade. Nesse mesmo periodo foi nomeado delegado
da Protecgdo Civil Municipal no que se refere as obras e seguranca,
colaborando com os servicos do BSB em situacoes de acidente. Inte-
grou uma comissao para estudo, vistoria e execucao de trabalhos em
edificios com problemas estruturais ou de algum risco na envolvente
do tunel de Ceuta/Carregal, das obras do Metro em Campanha e
outros fora do ambito de actuagido normal da Divisao;

Em 2004, passou a coordenar uma equipa do Gabinete de Seguranga
e Salubridade, passando em Dezembro desse ano a coordenador-geral
do mesmo Gabinete;

Em 2005, foi nomeado chefe de divisao substituto da recém criada
Divisao Municipal de Seguranca e Salubridade da Divisao;

Em 2006, foi nomeado director de departamento de Servigos Urba-
nos da Direc¢ao Municipal de Ambiente e Servigos Urbanos.
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Aviso n.° 13 207/2007

Em cumprimento do disposto artigo 21.°, n.° 10, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel por forca no disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho do
vereador dos recursos humanos de 12 de Marco de 2007, foi nomeado
Francisco José Campos Sendas para exercer, em comissao de servigo,
o cargo de director do Departamento Municipal de Espacos Verdes
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e Higiene Publica, por possuir vasta e comprovada aptidao e expe-
riéncia profissional, conforme a nota curricular anexa.

13 de Julho de 2007. — A Directora do Departamento Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, Cristina Douteiro.

ANEXO

Nota curricular
Formagao académica:

Bacharel em Engenharia Civil, pelo Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto, em 1976, com a média final de 13 valores;

Frequéncia do curso complementar para bacharéis na Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Curso de especializagdo em Desenho Urbano, em 1996, com a
duragdo de cento e quarenta e sete horas, na Universidade Técnica
de Lisboa, com a classificacao de Muito bom;

Frequéncia do grau de licenciatura em Engenharia Civil, da Uni-
versidade Fernando Pessoa, faltando apenas a defesa do trabalho
final.

Experiéncia profissional:

Iniciou a sua actividade profissional em 2 de Dezembro de 1976
no Gabinete de Apoio Técnico do Vale do Douro Superior, na depen-
déncia da Comissdo de Planeamento da Regido Norte, onde per-
maneceu até 13 de Margo de 1978;

Ingressou na Camara Municipal do Porto em 15 de Margo de 1978,
na Divisdo de Arruamentos, onde permaneceu até 8 de Setembro
de 1981;

Desde 9 de Setembro de 1981 e até 31 de Dezembro de 1982
exerceu a sua actividade nos Servicos Municipalizados de Aguas e
Saneamento da Camara Municipal do Porto, na Divisdo de Servicos
de Agua, Seccao de Exploragao da Rede de Abastecimento de Agua
a Cidade e Concelhos Limitrofes;

Entre 1 de Janeiro de 1983 e 28 de Marcgo de 1984 apenas exerceu
a profissao liberal como projectista na area das infra-estruturas de
saneamento basico e arruamentos, tendo colaborado em diversos
empreendimentos de empresas e gabinetes;

Em 29 de Margo de 1984 regressou a Camara Municipal do Porto,
Divisao de Conservagao de Arruamentos, onde, para além das fungoes
que exerceu na Comissdo de Apreciacdo de Projectos e Obras, dirigiu
também o Sector de Obras da referida Divisao;

Em 20 de Dezembro de 1990 foi nomeado director do projecto
municipal dos parques urbanos da Camara Municipal do Porto;

Em 27 de Marco de 1995 foi-lhe renovada a comissdo de servico
no cargo de director do projecto municipal do Parque da Cidade;

Em Maio de 2003, com a entrada em vigor de nova macroestrutura,
foi nomeado chefe da Divisao Municipal dos Parques Metropolitanos,
cargo que exerceu até 30 de Junho de 2003;

A partir de 1 de Julho de 2003 foi nomeado coordenador do Gabi-
nete do Parque Oriental, constituido através da ordem de servico
n.° 54/2003;

Foi nomeado director do Departamento Municipal de Espacos Ver-
des e Higiene Publica (em regime de substituicao), através do despacho
n.° 523/RH/2006, de 11 de Outubro. Acumula, ainda, a coordenagao
do Gabinete do Parque Oriental.

Actividade profissional — alguns trabalhos realizados pela Camara
Municipal do Porto nos quais foi responsével pela direc¢do dos pro-
jectos e acompanhamento da execucao das obras:

Praga da Corujeira;
Horto das Virtudes (fase inicial);
Parque Urbano de Sao Roque;
Concurso de ideias para o Parque Oriental da Cidade;
Quinta do Covelo (parte);
Parque Urbano da Cidade;
Plano de Pormenor do Parque Oriental.
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Aviso (extracto) n.° 13 208/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°, n.° 10, da Lei n.© 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel por forca no disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho do
vereador dos Recursos Humanos de 12 de Marco de 2007, foi nomeado
José Barbosa Viana para exercer em comissdo de servico o cargo
de chefe de divisao municipal de Seguranca e Salubridade, por possuir
vasta e comprovada aptidao e experiéncia profissional.

14 de Julho de 2007. — A Directora de Departamento Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, Cristina Douteiro.
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Nota curricular
Formacao académica:

Bacharelato em Engenharia, curso de Construcoes Civis e Minas,
do Instituto Superior de Engenharia do Porto;

Licenciatura em Engenharia Civil, concluida em 1994, na Faculdade
de Engenharia do Porto.

Actividade profissional:

Entre 26 de Julho de 1977 e 26 de Fevereiro de 1984, exerceu
actividade profissional na Camara Municipal do Porto, na Divisdo
de Construcao de Casas;

De 27 de Fevereiro de 1984 até 11 de Marco de 2007, exerceu
a sua actividade na Camara Municipal de Viana do Castelo.

Actividades realizadas na Camara Municipal do Porto:
Projectos:

Elaboracao de diversos projectos de obras de beneficiagao de bairros
sociais, num total de 900 fogos;

Elaboracao de medigdes e orcamentos para diversos projectos,
incluindo a organizacido dos mesmos para concurso publico;

Desenvolvimento de projectos estabilidade e betdo armado, para
edificios de bairros sociais.

Gestao de obras — fiscalizacao e acompanhamento das seguintes
obras:

Construcao do GMP de Falcao — 166 fogos;

Construcao do GMP do Ameal — 80 fogos;

Construcao do Bairro de Vilar para a respectiva associagao de mora-
dores — 120 fogos;

Construcao do Centro Social e Balnearios do Bairro de Falcao;

Ampliagdo do Centro Social de Fonte da Moura.

Funcoes e cargos desempenhados na Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Entre Fevereiro de 1984 e Fevereiro de 1986, desempenhou as
funcoes de técnico responsavel pela conservagao das vias municipais
e pela conservacdo e execucdo de pequenas obras de instalagdes e
equipamentos municipais, gerindo servicos e pessoal afecto (cerca
de 45 trabalhadores);

Entre Fevereiro de 1986 ¢ Dezembro de 1987, analisou, informou
cerca de 1500 projectos de obras particulares e loteamentos, tendo
visitado grande parte dos locais, destinados aos mesmos;

Entre Dezembro de 1987 e Maio de 2004, desempenhou funcoes
de chefe de Divisao de Servicos Urbanos.

Esta Divisao que era composta pelos sectores de Higiene e Limpeza,
Parques e Jardins, Transito e Transportes e Cemitério Municipal,
foi reestruturada em Marco de 1991, passando a comportar os sectores
de Parques e Jardins, Habitacao Social, Mobilidrio Urbano e Cemi-
tério Municipal;

De Maio de 2004 até a presente data, coordenou os sectores da
Divisao que entretanto chefiara.

Alguns trabalhos realizados:

Elaboracdo do projecto e gestdo da obra relativa a renovacio e
alargamento de um pontao no CM 1065 sobre a linha férrea na fre-
guesia de Carreco;

Elaboracao do projecto de Regulamento de Posturas de Transito
de Viana do Castelo, aprovado em 1992;

Elaboracao do projecto de especialidades referente a drenagem
de 4guas pluviais e residuais do Quartel dos Bombeiros Municipais;

Colaboracao activa na elaboragdo do Regulamento Municipal de
Utilizagao de Jardins e Espagos Verdes, aprovado em 2003;

Coordenacdo de projectos de habitacdo social, num total de
202 fogos distribuidos por sete bairros.

Candidaturas:

Elaboracao de candidaturas ao galardao Bandeira Azul da Europa
para as praias do concelho de Viana do Castelo, nos anos de 1990,
1991 e 1992;

Elaboracao da candidatura da cidade de Viana do Castelo, ao con-
curso nacional de Limpeza Publica Urbana — Cidade Limpa, no bié-
nio 1991-1992, organizado pela Associagdo Portuguesa de Engenharia
de Saneamento Bésico, em que a cidade de Viana obteve o 1.° prémio
na sua modalidade;

Elaboracio em 1991 de candidaturas aos fundos estruturais no
ambito do programa «Envireg», e posterior gestao dos seguintes
projectos:

Equipamentos para o servico de recolha e transporte de RSU cujo
encargo orcou em 143 062 contos, sendo 70% a fundo perdido,





