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Didrio da Republica, 2. série — N.° 140 — 23 de Julho de 2007

UNIVERSIDADE ABERTA
Reitoria

Regulamento n.° 156/2007

Pela deliberacdo n.° 2/2007 do senado universitario, em sessao de
11 de Abril, é aprovada a revisdo do Regulamento da Estrutura Orga-
nica da Universidade Aberta.

Regulamento da Estrutura Orgénica da Universidade Aberta

CAPITULO I

Unidades organicas

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Unidades organicas existentes

1 — Os departamentos sao as unidades organicas nas quais se estru-
tura a Universidade.
2 — A Universidade é constituida pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Ciéncias da Educacio;

b) Departamento de Ciéncias Exactas e Tecnoldgicas;

¢) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Politicas;

e) Departamento de Lingua e Cultura Portuguesas;

f) Departamento de Organizagao e Gestao de Empresas.

3 — O senado universitario aprova os regulamentos dos departa-
mentos, ouvido o conselho cientifico.

SECCAO II

Departamentos

Artigo 2.°
Natureza dos departamentos

1 — Os departamentos sdo estruturas permanentes de organizagao
cientifico-pedagdgica e de gestdo dos recursos afectos, propiciadoras
da criacao, apropriagio e autoconstrucao do conhecimento em domi-
nios disciplinares e interdisciplinares do saber caracterizados por afi-
nidade e coeréncia interna, nomeadamente, naqueles que recomen-
dem a utilizacdo de metodologias de ensino a distancia.

2 — Compete genericamente aos departamentos:

a) Assegurar a realizacdo de cursos de formacao graduada;

b) Assegurar a realizagdo de cursos de formagdo pods-graduada,
designadamente de mestrado, de preparagao para doutoramento, de
especializagao cientifica e de qualificacao pedagdgica;

¢) Promover actividades de investigacdo fundamental, aplicada e
de desenvolvimento em dareas de especial interesse para a Uni-
versidade;

d) Diagnosticar necessidades de formagao, conceber e promover
cursos ou accoes de formacao continua (/ife long learning), assim como
accgoes de prestacao de servicos a comunidade;

e) Desenvolver as actividades de concepcao de contetidos e acom-
panhamento de producdo de materiais multimédia destinados aos cur-
sos de formac@o graduada e pods-graduada e a formacao de profis-
sionais em varios niveis e tipos de qualificacao;

f) Promover a colaboragao cientifica, nomeadamente na formagao
graduada e pods-graduada, com entidades nacionais ou estrangeiras;

g) Desenvolver ac¢des educacionais destinadas a generalidade da
populacdo sobre matérias consideradas de interesse alargado;

h) Contribuir para o funcionamento eficaz da Universidade, nomea-
damente pela colaboragao com outros departamentos ou servicos nela
existentes.

3 —Os centros de estudos e os projectos de investigacao inte-
gram-se nos departamentos.

4 — Os departamentos gozam de autonomia cientifica e pedagdgica,
sem prejuizo das orientacdes gerais definidas pelos 6rgaos compe-
tentes da Universidade.

Artigo 3.°
Criacao dos departamentos

1 — A definigdo das areas cientificas em que sdo criados os depar-
tamentos da Universidade, bem como a iniciativa da respectiva criagao,
cabe ao conselho cientifico.

2 — A criagao de um novo departamento exige um ntimero minimo
de 15 docentes em tempo integral, entre os quais se contem, pelo
menos, 5 doutorados.

Artigo 4.°
Organizacao dos departamentos
1 — Sao 6rgaos dos departamentos:

a) O conselho de departamento;
b) O director de departamento.

2 — Cada departamento é apoiado administrativamente por um
secretariado, constituido por pessoal ndo docente do quadro da
Universidade.

3 — Os departamentos podem organizar-se internamente em sec-
coes.

4 — A organizagdo e o funcionamento interno de cada departa-
mento sao definidos no regulamento a que se refere o n.° 3 do artigo 1.°
do presente Regulamento.

Artigo 5.°
Composic¢ao do conselho de departamento

O conselho de departamento é constituido por todos os docentes
do departamento.

Artigo 6.°
Funcionamento do conselho de departamento

1 — O conselho de departamento funciona em plenério e em comis-
sdo permanente.

2 — O conselho de departamento funciona em plenario com a pre-
senca de todos os docentes do departamento.

3 — O conselho de departamento funciona em comissdo perma-
nente com a presenga de todos os docentes titulares do grau de doutor,
incluindo os convidados e visitantes, integrados nas areas cientificas
abrangidas pelo departamento.

4 — O conselho de departamento, em plendrio e em comissdo per-
manente, s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria absoluta
dos seus membros em exercicio efectivo de fungoes.

Artigo 7.°
Plenario do conselho de departamento

1 — Compete ao conselho de departamento, funcionando em
plenério:

a) Elaborar o projecto de regulamento do departamento e res-
pectivas alteracoes;

b) Eleger, por maioria simples, e exonerar, por maioria qualificada
de dois tergos, o director de departamento;

¢) Estabelecer as linhas de orientagdo relativamente a gestao dos
meios humanos e materiais afectos ao departamento, por forma a
assegurar a execucao dos seus objectivos;

d) Apreciar e submeter anualmente a aprovagao dos 6rgaos com-
petentes, os respectivos programas de actividades, com previsao de
custos, e os relatdrios de execucao;

e) Estabelecer linhas de orientagao pedagdgica para as actividades
docentes do departamento;
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f) Contribuir para a elaboracdo da proposta de orientagao geral
da Universidade, no plano pedagdgico;

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes
por outros 6rgaos da Universidade.

2 — O conselho de departamento, funcionando em plenario, retine
ordinariamente uma vez por trimestre, podendo reunir extraordina-
riamente por iniciativa do seu presidente ou de um terco dos seus
membros.

3 — Em duas das reunides ordindrias referidas no nimero anterior
em cada ano lectivo participa, sem direito a voto, um estudante desig-
nado pelo respectivo colégio de delegados de acordo com as dreas
cientificas do departamento.

4 — O director de departamento pode convocar os representantes
dos estudantes para uma reunido extraordinaria do plenério do con-
selho, a fim de discutir assuntos de natureza pedagdgica, que sejam
da responsabilidade do departamento.

5 — Das deliberacoes do conselho de departamento, funcionando
em plendrio, cabe recurso para o reitor.

Artigo 8.°
Comissao permanente do conselho de departamento

1— Compete ao conselho de departamento, funcionando em
comissdo permanente, deliberar ou emitir parecer sobre os assuntos
de natureza cientifica e pedagdgica do departamento, respeitando
as orientacOes gerais definidas no conselho cientifico, os estatutos
da Universidade e a legislacdo aplicavel, nomeadamente:

a) Contribuir para a elaboracao da proposta de orientagdo geral
da Universidade, no plano cientifico e pedagdgico;

b) Acompanhar o desenvolvimento da actividade de investigacao
dos centros de estudos e dos projectos de investigagao do depar-
tamento;

¢) Emitir parecer sobre todas as actividades de carécter cientifico,
nomeadamente as relacionadas com a extensao cultural e a prestagiao
de servicos a comunidade;

d) Assegurar a existéncia de enquadramento cientifico ao pessoal
docente nao doutorado do departamento;

e) Elaborar o plano e o relatério anuais de actividades de inves-
tigacdo e de formagao do pessoal docente universitario do depar-
tamento;

f) Apreciar os contetidos programaticos das disciplinas da area cien-
tifica do departamento que integram os planos curriculares dos cursos
e propor eventuais alteracoes;

g) Emitir parecer sobre a criacdo de novos cursos, bem como sobre
as alteracdes curriculares a introduzir nos cursos existentes;

h) Deliberar sobre a concessdo de equivaléncia a disciplinas do
departamento;

i) Proceder a distribuicio do servico docente, de acordo com os
critérios definidos pelo conselho cientifico;

J) Apreciar a proposta de nomeagdo definitiva dos professores;

k) Emitir parecer sobre a admissao a provas de doutoramento e
respectiva organizagao;

I) Definir as condi¢oes de admissdo do pessoal docente a integrar
no departamento, com observancia e no quadro das condi¢oes gerais
definidas pelo conselho cientifico;

m) Apreciar a proposta de abertura de concursos, de admissao
e de renovacao de requisicoes ou de contratos do pessoal docente
a integrar no departamento, em conformidade com as regras definidas
pelo conselho cientifico;

n) Apreciar a proposta de contratacao de individualidades nacionais
ou estrangeiras para o exercicio de fun¢des docentes, nos termos da
lei e das regras definidas pelo conselho cientifico;

0) Confirmar a ordenacao dos candidatos aos concursos para assis-
tente ou assistente estagiario, apresentada pelo director de depar-
tamento;

p) Pronunciar-se sobre propostas de dispensa de servico docente
para efeitos de preparagao de doutoramento;

q) Propor a composicao de jiris para concursos de professores;

r) Propor a composi¢do de juris para as provas de aptidao peda-
gogica e capacidade cientifica, de mestrado ou de doutoramento e
para a equivaléncia de mestrado ou de doutoramento;

s) Propor a composi¢do de juris para provas de agregacao.

2 — A competéncia para apreciar as propostas de composi¢ao de
juris de provas de agregagao, nos termos da alinea s) do nimero
anterior, € exercida pelo conselho cientifico da Universidade, ouvido
o conselho de departamento funcionando em comissao permanente,
nos casos em que o departamento nao disponha de um minimo de
cinco professores com agregagao.

3 — As competéncias previstas nas alineas /) e g) do n.° 1 sdo
exercidas pelo conselho cientifico da Universidade, ouvido o conselho
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de departamento funcionando em comissao permanente, nos casos
em que o departamento nao disponha de, pelo menos, cinco pro-
fessores de categoria igual ou superior aquela a que a proposta se
refere.

4 — O conselho de departamento, funcionando em comissao per-
manente, reine ordinariamente uma vez por més, podendo reunir
extraordinariamente por iniciativa do seu presidente ou de um terco
dos seus membros.

5 — Das deliberacoes do conselho de departamento, funcionando
em comissao permanente, cabe recurso para o conselho cientifico
da Universidade.

Artigo 9.°
Director de departamento

1 — O director de departamento € eleito pelo conselho de depar-
tamento, funcionando em plendrio, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 7.° do presente Regulamento, de entre professores
doutorados do departamento.

2 — O mandato do director de departamento tem a duracao de
dois anos, renovavel por iguais periodos.

3 — Compete ao director de departamento dirigir, orientar e coor-
denar as actividades do departamento, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Representar o departamento;

b) Presidir ao conselho de departamento;

c) Executar as deliberagoes do conselho de departamento;

d) Gerir os recursos afectos ao departamento;

e) Coordenar o funcionamento das estruturas organizativas inte-
gradas no departamento, entre si € com outras estruturas, em acti-
vidades de interesse comum, bem como os recursos disponiveis, de
modo a assegurar a satisfagdo das necessidades e a execucao das
tarefas que lhe estao cometidas;

f) Informar periddica e regularmente o Gabinete de Planeamento
de Ensino ou o servico que o vier a substituir, do horario do servico
docente de atendimento de estudantes do ensino a distancia e do
calendario das actividades lectivas presenciais;

g) Promover a coordenagéo interdisciplinar da docéncia, da inves-
tigagdo e da prestacdo de servigos, intra e extra departamento;

h) Assegurar a tramitacdo adequada a nomeacdo definitiva dos
professores;

i) Propor ao conselho de departamento, funcionando em comissao
permanente a abertura de concursos, bem como a admissdo, a reno-
vagao de requisicdes ou a contratagdo de pessoal docente integrado
ou a integrar no departamento;

j) Propor ao conselho de departamento funcionando em comissao
permanente a contratacdo de individualidades nacionais ou estran-
geiras para o exercicio de fun¢oes docentes;

k) Submeter ao conselho de departamento funcionando em comis-
sdo permanente a ordenacdo dos candidatos dos concursos para assis-
tente ou assistente estagiario, proposta pelo jri.

4 — O director de departamento ¢é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo professor mais antigo de categoria mais elevada
do departamento, na auséncia de designacdo expressa para o efeito.
5 — O director de departamento é remunerado nos termos legais.

Artigo 10.°
Centros de estudos

1 — Os centros de estudos sao unidades de investigacao integradas
nos departamentos, caracterizadas pelo interesse estrutural e perma-
nente das actividades desenvolvidas para a prossecucao das atribuigoes
da Universidade e das competéncias do departamento respectivo.

2 — Compete genericamente aos centros de estudos assegurar a
concepgao, execucdo e avaliagao das actividades de investigagao inte-
gradas na respectiva vocacao metodoldgica, assim como a difusdo
dos resultados.

3 — Os centros de estudos sdo coordenados por um coordenador
cientifico.

4 — A criacdo, modificagdo ou extincao de centros de estudos é
da competéncia do senado, ouvido o conselho cientifico.

5 — A organizagio e funcionamento interno dos centros de estudos
constam do regulamento do departamento respectivo.

Artigo 11.°
Projectos de investigacao

1 — Consideram-se projectos de investigacdo, as actividades de
investigacao cientifica ou tecnoldgica que visem objectivos definidos,
de duracéo limitada e de execugdo programada no tempo.

2— Os projectos de investigacdo desenvolvem-se preferencial-
mente no ambito dos centros de estudos.
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CAPITULO II

Servicos

SECCAO I
Principios gerais

Artigo 12.°
Servicos
Sao servigos da Universidade:

a) Os Servicos de Apoio ao Reitor;

b) A Unidade de Multimédia e Telematica Educativas;

c) A Secretaria-Geral;

d) O Sector de Documentacdo e Arquivo;

e) O Gabinete de Apoio ao Estudante;

f) As Delegagdes de Coimbra e do Porto;

g) O Sector Técnico e de Manutencdo dos Sistemas Informaticos.

SECCAOII
Servigos de Apoio ao Reitor

Artigo 13.°
Servicos de Apoio ao Reitor

Os Servigos de Apoio ao Reitor funcionam na sua dependéncia
directa e sdo constituidos por:

a) Conselho de Avaliagao para a Qualidade;

b) Assessoria de Planeamento e Projectos;

¢) Gabinete de Imagem e Comunicagao;

d) Gabinete de Relagdes Comunitarias e Internacionais;
e) Conselho de Informatica;

f) Conselho Editorial

g) Assessoria Juridica;

h) Secretariado.

Artigo 14.°
Conselho de Avaliacao para a Qualidade

1— O Conselho de Avaliacdo para a Qualidade tem por missdo
promover a avaliacdo permanente, visando a qualidade da Univer-
sidade, cabendo-lhe apreciar:

a) A qualidade e o sucesso escolar, quanto a processos, produtos
e resultados de todos os cursos de graduagao e de pds-graduacao,
em regimes de ensino a distancia ou presencial, em funcionamento
na instituicao;

b) A eficacia e eficiéncia dos restantes servicos prestados pela
instituicao.

2 — Compete ao Conselho de Avaliacio para a Qualidade:

a) Avaliar a qualidade dos materiais didacticos, propondo, sempre
que entenda necessario, a sua reformulacao ou substituigao;

b) Acompanhar a aplicacdo do sistema de avaliacao, definido pelo
conselho cientifico, de modo a contribuir para o seu aperfeicoamento;

¢) Avaliar a qualidade dos instrumentos e processos de avaliacao,
nomeadamente através da seleccdo de amostras de testes formativos,
de relatérios, de exames finais ou outros;

d) Diagnosticar as causas do sucesso ou insucesso escolar, no final
de cada ano lectivo;

e) Identificar deficiéncias e eventuais disfuncoes nos servigos pres-
tados pela Universidade.

3 — O Conselho de Avaliacdo para a Qualidade é constituido por
sete membros escolhidos entre personalidades de reconhecida com-
peténcia na 4rea do ensino a distancia, sendo um deles externo a
Universidade.

4 — Os membros do Conselho de Avaliagao para a Qualidade sao
propostos pelo conselho cientifico, ratificados pelo senado e nomeados
por despacho reitoral.

5 — Anualmente, o Conselho de Avaliagdo para a Qualidade apre-
senta ao reitor o plano e relatério das suas actividades.

Artigo 15.°

Assessoria de Planeamento e Projectos

1 — A Assessoria de Planeamento e Projectos exerce a sua ac¢io
nos dominios do apoio ao planeamento estratégico e da concepgao,
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desenvolvimento e acompanhamento da execucdo de projectos nacio-
nais, comunitarios ou internacionais, em areas de especial interesse
e relevancia para a Universidade e que envolvam uma ou mais uni-
dades organicas.

2 — Compete a Assessoria de Planeamento e Projectos, em arti-
culagao com a Secretaria-Geral:

a) Preparar o plano de desenvolvimento da Universidade e res-
pectivos programas integrados de accoes, de acordo com as orientacoes
dos 6rgaos de governo;

b) Recolher e disponibilizar a informagao, assim como acompanhar
a execugdo dos programas, submetendo esta dltima a apreciagao do
reitor;

¢) Colaborar na elaboragao dos planos anuais e plurianuais da
Universidade;

d) Seleccionar e propor, de acordo com as orientacdes dos 6rgaos
de governo da Universidade, 4dreas de especial interesse e relevancia
para o desenvolvimento de projectos;

e) Propor a constituicdo ou a participagao em parcerias, nacionais,
comunitérias ou internacionais, em dreas de especial interesse e rele-
vancia para a Universidade, de acordo com as orientagdes dos 6rgaos
de governo;

f) Assegurar a concepcdo, desenvolvimento e acompanhamento de
projectos que envolvam uma ou mais unidades organicas;

g) Realizar o registo, para efeitos de informacao, de todos os pro-
jectos desenvolvidos, em execugdo ou com participacao da Univer-
sidade ou das suas unidades organicas.

Artigo 16.°
Gabinete de Relacoes Comunitarias e Internacionais

1 — O Gabinete de Relagoes Comunitarias e Internacionais exerce
a sua accdo nos dominios do apoio e acompanhamento ao desen-
volvimento de todas as actividades de internacionalizacao da Uni-
versidade.

2 — Compete ao Gabinete de Relagdoes Comunitérias e Inter-
nacionais:

a) Dar execucdo a estratégia, aprovada pelos drgaos de governo
da Universidade, de estabelecimento e de desenvolvimento de acgoes
de cooperagdo com outras entidades, nomeadamente universidades,
instituicoes de investigagdo ou organismos internacionais;

b) Coordenar e apoiar as acgdes de relacionamento e cooperagao
internacional da Universidade;

¢) Preparar a elaboragao de protocolos com entidades comunitarias
ou estrangeiras, acompanhando a sua execugao;

d) Assegurar as funcdes de servico de informacao e ligagao da
Universidade as redes comunitarias ou internacionais de que ¢
membro;

e) Apoiar o desenvolvimento de actividade no ambito de redes
interuniversitdrias, consorcios, protocolos de cooperacao e de pro-
jectos de colaboracdo comunitaria e internacional;

f) Assegurar o acesso a redes e bases de dados relevantes para
os interesses da Universidade no plano comunitdrio e internacional;

g) Assegurar informacdo actualizada com base no tratamento de
informagdo recebida das institui¢des de ensino superior nacionais e
estrangeiras, bem como informagdo relacionada com os programas
de educacdo e de investigagdo e desenvolvimento proveniente dos
diversos organismos, incluindo a Comissao Europeia;

h) Apoiar a accao de delegados que assegurem os contactos € a
participagao da Universidade no plano comunitério e internacional;

i) Apoiar, em cooperagao com o Gabinete de Imagem e Comu-
nicacdo e o Secretariado, a organizacdo de reunides, conferéncias
e de todos os eventos similares de caracter internacional, bem como
prestar o acompanhamento de missdes em visita a Universidade;

j) Apoiar a estada em Portugal de estudantes, docentes e inves-
tigadores estrangeiros, com vista a sua integracdo na vida social e
académica da Universidade;

k) Apoiar as unidades organicas e servicos da Universidade, no
ambito das suas competéncias, quando tal lhe for solicitado.

Artigo 17.°
Gabinete de Imagem e Comunicacao

1 — O Gabinete de Imagem e Comunicacido exerce a sua ac¢iao
nos dominios da promocao da imagem da Universidade, e na divul-
gagao das suas accoes e produtos, entendidos estes tltimos no ambito
das edigdes em suportes scripto e multimédia, da investigacao, das
actividades culturais e de servigos a comunidade ou de outros servicos
que a Universidade pretenda desenvolver.

2 — Compete ao Gabinete de Imagem e Comunicacao:

a) Promover a criagao e execucao de elementos esteticamente coe-
rentes e adequados a promocao da imagem da instituigdo e a divul-
gacao das acgoes e dos produtos da Universidade;
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b) Recolher e tratar a informacao noticiosa difundida pelos 6rgaos
de comunicacéo social com interesse para a Universidade, bem como
assegurar os contactos desta com os meios de comunicagdo social
para divulgacao de informacao;

¢) Colaborar na organizacdo de conferéncias, exposigdes, congres-
sos, reunioes ou outras actividades de caracter cientifico e cultural
promovidas ou apoiadas pela Universidade;

d) Gerir, segundo as orientagdes do reitor, a cedéncia pontual de
instalacoes da Universidade;

e) Promover a imagem da Universidade e divulgar as accoes e
os produtos da instituicdo junto de outras entidades e do publico
em geral, recorrendo, se necessario, a servicos especializados;

f) Apoiar as unidades organicas e servicos da Universidade, no
ambito das suas competéncias, quando tal lhe for solicitado.

Artigo 18.°
Conselho de Informatica

1 — O Conselho de Informatica exerce fun¢des de orientacao geral
dos sistemas informaticos da Universidade e coordena-os para uma
eficiente articulacdo e integragdo com a Unidade de Multimédia e
Telematica Educativas e com o Sector de Documentacdo e Arquivo.

2 — Compete ao Conselho de Informatica:

a) Aconselhar o reitor na elaboragdo e acompanhamento da exe-
cugao de um plano estratégico de médio prazo para a area de infor-
matica da Universidade;

b) Promover o reforco do uso de tecnologias de informagdo e
comunicacao;

¢) Dinamizar a evoluc¢io dos sistemas informéticos da Universidade,
nomeadamente propondo projectos de investigagao;

d) Propor, sempre que necessario, a contratagio de servigos externos
a Universidade nomeadamente tendo em vista um eficaz apoio as
actividades de docéncia;

e) Garantir uma eficaz gestao e integragdo do conhecimento e pro-
dutos adquiridos quer em projectos de investigagdo quer em servigos
contratados externamente;

f) Gerir o processo de implementacdo de projectos para desen-
volvimento de software educacional e promover a disponibilizacao des-
ses produtos na pagina da Internet da Universidade.

3 — O Conselho de Informaética, constituido no maximo por sete
membros escolhidos de entre especialistas, ¢ nomeado por despacho
reitoral, ouvido o conselho cientifico.

Artigo 19.°
Conselho Editorial

1 — O Conselho Editorial exerce funcoes de orientacao geral de
politica editorial, tendo em vista a adequada divulgagao e circulagao
publica da producao cientifica e pedagdgica da Universidade, em dife-
rentes suportes e meios.

2 — Compete ao Conselho Editorial:

a) Aconselhar o reitor na elaboracdo e no acompanhamento da
execugao de um plano editorial que corresponda aos propdsitos
enunciados;

b) Aconselhar o reitor quanto a adopgdo de medidas de fundo
que ajustem o plano editorial aos planos de actividades aprovados
e a estratégia geral da Universidade;

¢) Propor os procedimentos a adoptar em matéria de produgdo
editorial, tanto no que respeita a opcao pelos suportes e meios a
utilizar nas edicoes da Universidade, como no que concerne a eventual
contratacao de servigos externos, tendo em vista uma eficaz execugao
do plano editorial.

3 — O Conselho Editorial, constituido no maximo por sete membros
escolhidos de entre professores e investigadores da Universidade
Aberta, ¢ nomeado por despacho reitoral, ouvido o conselho cientifico.

Artigo 20.°
Assessoria Juridica

1 — A Assessoria Juridica exerce a sua accdo na area da consulta
e apoio juridicos.
2 — Compete a Assessoria Juridica:

a) Elaborar estudos e pareceres de natureza juridica relativos a
gestao da Universidade;

b) Acompanhar tecnicamente a instru¢ao de inquéritos ou processos
disciplinares ordenados pelos 6rgaos legalmente competentes;

¢) Recolher, sistematizar e divulgar a legislacdo relevante para a
Universidade;

d) Desempenhar outras tarefas de natureza juridica de interesse
geral da Universidade ou especifico de qualquer dos o6rgios de
governo, unidades ou estruturas respectivas.
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Artigo 21.°
Secretariado

O Secretariado assegura o expediente especifico do reitor, dos vice-
-reitores e dos pro-reitores.

SECCAO 111

Unidade de Multimédia e Telematica Educativas

Artigo 22.°
Natureza e competéncias

1 — A Unidade de Multimédia e Telematica Educativas exerce a
sua actividade nos dominios da edicao de publicacoes, da concepgao
e produgao de materiais mediatizados e dos servicos telematicos, com-
petindo-lhe designadamente:

a) Conceber e produzir materiais pedagdgicos em diferentes supor-
tes, nomeadamente destinados a cursos formais, nao formais e de
formacdo continua em regime de ensino a distdncia ou em regime
presencial;

b) Gerir integradamente os recursos humanos e materiais que lhe
estao afectos;

c) Assegurar a formacéo inicial e permanente do respectivo pessoal;

d) Planificar os projectos a realizar em articulagdo com os 6rgaos,
departamentos e servigos da Universidade;

e) Orcamentar os custos dos materiais a produzir;

f) Contribuir para a concretizagao de projectos multidisciplinares.

2 — A Unidade de Multimédia ¢ Telematica Educativas com-
preende:

a) O Sector de Produtos Scripto;

b) O Sector de Produtos Audiovisuais;

c¢) O Sector de Produtos Multimédia e Servicos Telematicos;
d) O Sector Técnico.

Artigo 23.°
Sector de Produtos Scripto
1 — Compete ao Sector de Produtos Scripto:

a) Apoiar os 6rgaos, departamentos e servicos da Universidade,
bem como o pessoal docente, na concepgao, elaboragao, edicao e
divulgacdo de documentos e textos em areas de interesse para a
Universidade;

b) Assegurar, através do departamento respectivo, o contacto com
os autores de obras a publicar, para acompanhamento da fase de
composicao, formatacio e ilustracdo da matriz correspondente, infor-
mando-os das regras a observar;

¢) Assegurar o cumprimento rigoroso dos prazos fixados para o
lancamento de cada edicdo, bem como das normas editoriais pre-
viamente definidas para as publicacoes da Universidade;

d) Assegurar os servicos de reproducdo de documentos e edicao
de textos com interesse para as actividades dos drgaos, departamentos
e servigos da Universidade.

2 — O Sector de Produtos Scripto organiza-se por equipas, em fun-
¢ao de cada produto.

3 — O responsavel do Sector de Produtos Scripto exerce funcoes
e competéncias de coordenador editorial.

Artigo 24.°
Sector de Produtos Audiovisuais
1 — Compete ao Sector de Produtos Audiovisuais:

a) Apoiar os autores na fase de concepc¢do dos documentos a
mediatizar;

b) Assegurar a mediatizacao e realizacdo dos materiais a produzir;

¢) Garantir o respeito pelas normas de utilizagdo de insercdes de
obra alheia, coberta por copyright;

d) Garantir a qualidade técnica, medidtica e pedagdgica dos pro-
dutos finais;

e) Programar de forma integrada a recolha de documentos e ima-
gens em exterior necessarias a producio;

f) Elaborar o alinhamento rigoroso dos produtos finais a emitir,
tanto regulares como suplementares, de acordo com a programagio
de emissao previamente fixada.

2 — O Sector de Produtos Audiovisuais organiza-se por equipas,
integrando diversas competéncias técnicas, em funcdo de cada
produto.
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Artigo 25.°
Sector de Produtos Multimédia e Servicos Telematicos

1 — Compete ao Sector de Produtos Multimédia e Servigos
Telematicos:

a) Promover acgoes tendentes a escolha de circuitos e sistemas
integrados, equipamentos e suportes de comunicacao educacional
mediatizada, tendo em vista adequar a sua utilizacao a diferentes
contextos e circunstancias, situacoes de comunicagao e tipos de
comunicacgao;

b) Apoiar a constituicdo e o funcionamento de redes electrénicas
e de aplicacoes em rede;

¢) Colaborar na concepgdo, desenvolvimento e implementagio de
software multimédia para uso curricular em diversas areas disciplinares;

d) Apoiar e participar no desenvolvimento de protétipos numa lin-
guagem de autor.

2 — O Sector de Produtos Multimédia e Servicos Telematicos orga-
niza-se por equipas integrando diversas competéncias técnicas em fun-
¢ao de cada produto.

Artigo 26.°

Sector Técnico
Compete ao Sector Técnico:

a) Programar de forma integrada as actividades do pessoal e a
utilizacdo dos equipamentos do Sector;

b) Manter e gerir o arquivo de todo o material e suportes necessarios
as produgoes da Universidade;

¢) Tratar e digitalizar a documentacao audiovisual e multimédia
da Universidade;

d) Proceder a multiplicagdo de cépias de materiais video, dudio
e multimédia;

e) Assegurar o apoio técnico as actividades dos 6rgaos, departa-
mentos e servicos da Universidade que impliquem a utilizacao de
equipamentos ou produtos audio-visuais e multimédia;

f) Assegurar o funcionamento dos sistemas de comunicagdo de
massa existentes na Unidade e dos equipamentos que os integram
e propor as respectivas actualizacoes;

g) Proceder a manutengdo especializada dos equipamentos da
Unidade.

SECCAO IV
Secretaria-Geral

Artigo 27.°
Competéncias

1 — A Secretaria-Geral exerce a sua actividade nos dominios da
administracdo financeira e patrimonial, dos recursos humanos, dos
alunos e das provas e graus académicos, do expediente e arquivo
e das instalagOes e equipamentos.

2 — A Secretaria-Geral compreende os seguintes servigos:

a) Sector de Administragdo Financeira e Patrimonial;

b) Sector de Administragdo de Pessoal, Gestao Documental, Qua-
lidade, Seguranca e Ambiente;

¢) Sector de Candidaturas e Certificacao;

d) Sector de Apoio ao Enquadramento Lectivo;

e) Sector de Apoio Técnico.

3 — A Secretaria-Geral funciona na dependéncia do administrador.

Artigo 28.°
Sector de Administracao Financeira e Patrimonial

1 — O Sector de Administracao Financeira e Patrimonial exerce
a sua actividade nas areas da gestdo e administragao das financas
e do patriménio.

2— O Sector de Administragdo Financeira e Patrimonial com-
preende:

a) O Nicleo de Contabilidade, Orcamento e Conta;
b) O Niucleo de Aprovisionamento e Inventério;

¢) O Nucleo de Distribuicdo e Vendas;

d) O Nucleo de Tesouraria.

Artigo 29.°

Sector de Administracao de Pessoal, Gestao Documental, Qualidade,
Seguranca e Ambiente

1 — O Sector de Administragao de Pessoal, Gestao Documental,
Qualidade, Seguranga e Ambiente exerce a sua actividade na area
da gestao de pessoal docente e ndo docente, da gestao documental,
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da qualidade dos servicos e produtos da Universidade Aberta, da
higiene e seguranca no trabalho e da gestao da qualidade.

2 — O Sector de Administracdo de Pessoal, Gestao Documental,
Qualidade, Seguranga e Ambiente compreende:

a) O Nicleo de Pessoal;
b) O Nucleo de Gestao Documental, Qualidade, Seguranca e
Ambiente.
Artigo 30.°

Sector de Candidaturas e Certificacao

1 — O Sector de Candidaturas e Certificagio exerce a sua actividade
nas areas da organizagdo administrativa da vida escolar dos estudantes,
da instrug¢ao de processos de equivaléncia, da instrucdo e execucgio
dos processos de apoio social a estudantes e da organizagdao dos pro-
cessos para obtengao dos titulos e graus académicos.

2 — O Sector de Candidaturas e Certificagdo compreende:

a) O Nucleo de Matriculas e Inscrigoes;
b) O Nucleo de Registo e Certificacao;

¢) Nucleo de Contas Correntes;

d) Nucleo Central de Dados Académicos.

Artigo 31.°
Sector de Apoio a0 Enquadramento Lectivo

1— O Sector de Apoio ao Enquadramento Lectivo exerce a sua
actividade nas areas das informagoes sobre acesso e frequéncia de
cursos e actividades lectivas, da organizacdo logistica do processo de
exames e da execucdo logistica das ac¢oes de apoio a estudantes.

2 — O Sector de Apoio ao Enquadramento Lectivo compreende:

a) O Nucleo de Informagdes;
b) O Nicleo de Organizagéo;
¢) O Niucleo de Divulgacdo Documental.

Artigo 32.°
Sector de Apoio Técnico

O Sector de Apoio Técnico exerce a sua actividade nas areas das
instalacoes de comunicacoes e dos edificios e equipamentos, com-
petindo-lhe especificamente:

a) Planear e fiscalizar a execuc@o de obras e a instalacdo de redes
e sistemas técnicos nos edificios afectos a Universidade;

b) Assegurar a exploragdo de redes e sistemas técnicos instalados
nos edificios afectos a Universidade;

c) Assegurar a manutencdo geral dos edificios e equipamentos;

d) Promover e organizar a seguranca das instalacoes e equipamentos
afectos a Universidade;

e) Apoiar tecnicamente os 0rgios e servicos competentes da Uni-
versidade na contratagdo publica de bens e servicos relacionados com
as suas areas de actividade.

SECCAO V
Sector de Documentacao e Arquivo

Artigo 33.°
Sector de Documentacio e Arquivo
1 — Compete ao Sector de Documentagao e Arquivo:

a) Localizar, recolher, conservar e disponibilizar os materiais neces-
sarios as actividades da Universidade, independentemente do respec-
tivo suporte;

b) Dinamizar a rede de contactos e de colaboragdes, nos planos
nacional, comunitdrio e internacional, com vista ao intercAmbio e
enriquecimento do acervo documental;

¢) Assegurar o processo de atribuicdo de copyright proprio e sua
defesa, bem como as negociagdes para acesso a copyright alheios;

d) Manter o registo actualizado e gerir os contratos de direito de
autor celebrados pela Universidade;

e) Deter e organizar os documentos relacionados com a histéria
e desenvolvimento da Universidade, independentemente do respectivo
suporte;

f) Conservar nas condi¢oes adequadas os documentos e materiais
produzidos pela Universidade, independentemente dos respectivos
suportes;

g) Assegurar o funcionamento da Biblioteca-Mediateca.

2— 0O Sector de Documentagao e Arquivo funciona na directa
dependéncia do reitor, em articulagdo com os departamentos, o con-
selho de Informética e a Unidade de Multimédia e Telematica
Educativas.
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Artigo 34.°
Biblioteca-Mediateca

1 — A Biblioteca-Mediateca exerce as suas funcoes nos dominios
do tratamento e difusao da documentagao e informagao com interesse
para as actividades de formacao graduada e pds-graduada e de inves-
tigacdo cientifica desenvolvidas na Universidade, competindo-lhe
especificamente:

a) Proceder ao tratamento documental, independentemente do
suporte dos materiais;

b) Facilitar a consulta da informagdo aos utilizadores internos e
externos;

¢) Colaborar na dinamizagdo da rede de contactos e de parcerias
nos planos nacional, comunitario e internacional, com vista ao inter-
cambio e enriquecimento do acervo documental;

d) Promover a integracdo da biblioteca-mediateca na rede virtual
de bibliotecas universitdrias.

2 — A Biblioteca-Mediateca ¢ dirigida por um técnico superior da
carreira técnica superior de biblioteca e documentacéo.

SECCAO VI
Gabinete de Apoio ao Estudante

Artigo 35.°
Gabinete de Apoio ao Estudante

1— O Gabinete de Apoio ao Estudante exerce a sua actividade
na area da promogdo e apoio a adaptacdo e integragdo académicas
dos estudantes, nomeadamente na competéncia de aprender a apren-
der em situacdo de ensino a distancia, tendo em consideracao os
contextos de dispersao geografica, profissionais e etarios dos estu-
dantes.

2 — O Gabinete de Apoio ao Estudante desenvolve a sua actividade
em estreita articulacio com os departamentos, nomeadamente no
aconselhamento do percurso curricular a seguir.

3 — O Gabinete de Apoio ao Estudante é constituido por pessoal
especializado para o exercicio das suas competéncias.

SECCAO VII
Delegacées de Coimbra e do Porto

Artigo 36.°
Delegacoes

1 — As delegacoes de Coimbra e do Porto sao servicos descon-
centrados orientados para a diversificacao e optimizagao das acti-
vidades da Universidade.

2 — As delegagdes tém ainda as seguintes fungoes:

a) Facultar o apoio aos estudantes nas areas académica, cientifica,
administrativa e logistica;
b) Apoiar e supervisionar as actividades dos centros de apoio.

3 — As delegagdes exercem as suas actividades em articulagao com:

a) Os departamentos, na drea cientifico-pedagdgica;

b) A Unidade de Multimédia e Telematica Educativas, nas areas
das publicacoes, dos materiais mediatizados e dos servicos telematicos;

¢) A Secretaria-Geral, nas dreas da administragdo financeira e patri-
monial, dos recursos humanos, do expediente, dos estudantes e das
provas e graus académicos e das instalacoes e equipamentos.

4 — O ambito geogréfico de actuacao das delegacoes de Coimbra
e do Porto ¢ definido por despacho reitoral.

5 — As delegacoes sao dirigidas por um professor doutorado, equi-
parado a director de departamento, nomeado por despacho do reitor
em comissdo de servico, por dois anos, renovavel por igual periodo,
com as competéncias que lhe forem delegadas por despacho reitoral.

SECCAO VIII

Artigo 37.°
Sector Técnico e de Manutencao dos Sistemas Informaticos

1 — O Sector Técnico e de Manutencao dos Sistemas Informaticos
exerce a sua actividade nos dominios da gestdo dos sistemas infor-
maticos e de redes, tendo em vista a eficiente disponibilizacao de
recursos técnicos e humanos aos diferentes sectores da Universidade.
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2 — Compete ao Sector Técnico e de Manutengdo dos Sistemas
Informaticos:

a) Assegurar o apoio informatico aos 6rgaos, unidades organicas
e servicos da Universidade;

b) Apoiar tecnicamente os 6rgaos e servicos competentes da Uni-
versidade na contratagio publica de bens e servicos relacionados com
a sua area de actividade;

¢) Assegurar a interface com entidades externas a Universidade
que, no ambito desta, prestem servicos relacionados com a sua area
de actividade.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 38.°

Gabinete de Planeamento de Ensino e Nicleo de Processamento
de Resultados

Os actuais Gabinete de Planeamento de Ensino e Nucleo de Pro-
cessamento de Resultados ficam na dependéncia do conselho cientifico
através de uma seccgao especializada do mesmo.

Artigo 39.°
Coordenacao dos sectores, niicleos e gabinetes

1 — O sector é coordenado por um técnico superior ou funcionario
integrado em carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, independentemente da sua designacdo especifica
ou integragdo em corpo especial, designado por despacho do reitor
e remunerado pelo valor correspondente ao indice 820 da escala sala-
rial do regime geral da fungao publica.

2— 0O nucleo é coordenado por técnico superior, técnico, chefe
de secgao, técnico-profissional ou assistente administrativo especia-
lista, a designar por despacho do reitor de entre o pessoal dos quadros
de pessoal ndo docente da Universidade Aberta, remunerado pelo
valor correspondente ao indice 510 da escala salarial do regime geral
da funcao publica.

3 — O gabinete ¢ coordenado por técnico superior ou funcionario
integrado em carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, independentemente da sua designacdo especifica
ou integracdo em corpo especial, sendo remunerado pelo valor cor-
respondente ao indice 510 da escala salarial do regime geral da fungao
publica e designado por despacho do reitor.

4 — Por proposta do administrador, o niicleo pode ser coordenado
por funcionario ou trabalhador nao pertencente aos quadros da Uni-
versidade Aberta.

5 — A Unidade de Multimédia e Telematica Educativas ¢ dirigida
por um técnico superior designado por despacho do reitor, remu-
nerado nos termos do n.° 1 e de um impulso correspondente a dife-
renca entre o primeiro e o ultimo escaldao da categoria de assessor
principal da carreira técnica superior do regime geral da funcdo
publica.

Artigo 40.°

Assessorias

Os responsaveis pelas assessorias sdo designados por despacho do
reitor, de entre técnicos superiores ou funciondrios integrados em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licencia-
tura, independentemente da sua designagao especifica ou integragiao
em corpo especial.

Artigo 41.°

Categoria de coordenador da carreira técnico-profissional

O quadro de pessoal ndo docente da Universidade seré alterado,
por forma a, verificados os requisitos legais, prever a categoria de
coordenador da carreira técnico-profissional.

Artigo 42.°
Extincao de lugares

Os lugares de chefe de seccao sao extintos a medida que vagarem.
Artigo 43.°

Cessacao das nomeacoes

Com a aprovagdo do novo regulamento da estrutura organica da
Universidade Aberta, as nomeacgoes para os cargos de coordenador
de sectores, de nucleos, de gabinetes e demais servigos de apoio que
foram objecto de alteracao caducam, passando de imediato as fungoes
a ser asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeacao de
novo titular.
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Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia do més seguinte
a data da sua publicagao.

29 de Maio de 2007. — O Reitor, Carlos Anténio Alves dos Reis.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 858/2007

Por despacho de 1 de Junho de 2007 do reitor da Universidade
de Lisboa:

Foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta
Faculdade e a Dr.* Ana Paula Pesquém Alcantara para exercer fungdes
de assistente convidada a 40%, com inicio a 1 de Junho de 2007,
valido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta
Faculdade e a Dr.? Carla Cristina Paulo Gabriel Bentes para exercer
funcoes de assistente convidada a 40%, com inicio a 1 de Junho
de 2007, valido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de
trés anos.

Foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta
Faculdade e a Dr.* Maria do Rosario Trindade Ferreira Marques
Ferreira Janeiro para exercer funcoes de assistente convidada a 40 %,
com inicio a 1 de Junho de 2007, valido por um ano, renovavel por
sucessivos periodos de trés anos.

Foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta
Faculdade e a Dr.* Maria Joao Matos da Encarnacdo Gomes para
exercer fungoes de assistente convidada a 40 %, com inicio a 1 de
Junho de 2007, vélido por um ano, renovavel por sucessivos periodos
de trés anos.

Foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta
Faculdade e a Dr.* Aida Marisa de Carvalho Pereira Valente para
exercer fungdes de assistente convidada a 40%, com inicio a 1 de
Junho de 2007, vélido por um ano, renovavel por sucessivos periodos
de trés anos.

Foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta
Faculdade e a Dr.* Margarida de Fatima Palma Féria Borges para
exercer fungoes de assistente convidada a 40 %, com inicio a 1 de
Junho de 2007, vélido por um ano, renovavel por sucessivos periodos
de trés anos.

Foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta
Faculdade e a Dr.* Alexandra Isabel Neves Zagalo e Melo para exercer
fungdes de assistente convidada a 40%, com inicio a 1 de Junho
de 2007, valido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de
trés anos.

Foi celebrado contrato administrativo de provimento entre esta
Faculdade e o Dr. Joao José Fazenda Giria para exercer fungoes
de assistente convidado a 40 %, com inicio a 1 de Junho de 2007,
vélido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

27 de Junho de 2007. — O Secretario, David Xavier.

Despacho (extracto) n.° 15 877/2007

Por despacho do director de 12 de Junho de 2007, por delegagao
do reitor, foi Alcinda Costa da Silva Campos Melo nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, assessora da carreira técnica supe-
rior da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
desde a data do termo de aceitacdo, considerando-se exonerada do
lugar anterior. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2007. — O Secretario, David Xavier.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extracto) n.° 13 182/2007

Por despacho do reitor da Universidade Madeira de 21 de Julho
de 2006, foi autorizado o contrato administrativo de provimento da
mestra Délia Canha Gouveia como assistente convidada, a tempo
integral e de dedicagao exclusiva, no Departamento de Matematica,
celebrado por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos,
nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 19/80, de
16 de Julho, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006. (Isento
de fiscalizacao prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

25 de Junho de 2007.— O Administrador, Ricardo Gongalves.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 15 878/2007

Por despacho de 30 de Abril de 2007 do reitor da Universidade
do Minho, foi a Doutora Natalia Maria Carvalho Barbosa, professora
auxiliar em contrato administrativo de provimento, na Universidade
do Minho, nomeada definitivamente na mesma categoria com efeitos
a partir de 26 de Junho de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos pro-
fessores Maria Margarida dos Santos Proenca de Almeida e José
Anténio Cadima Ribeiro, o plenério do conselho cientifico, em reuniao
ocorrida em 18 de Abril de 2007, considerou que a actividade cientifica
e pedagdgica desenvolvida pela Doutora Natalia Maria Carvalho Bar-
bosa satisfaz os requisitos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, pelo que deliberou propor, por unanimidade,
a sua nomeagao definitiva como professora auxiliar desta Univer-
sidade.

A Presidente do Conselho Cientifico da Escola de Economia e
Gestao, Margarida Proenga.

19 de Junho de 2007. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 15 879/2007

Por despacho de 30 de Margo de 2007 do reitor da Universidade
do Minho, foi a licenciada Susana Maria da Silva Gomes, técnica
de 2.2 classe, da carreira técnica, de nomeacao definitiva do quadro
da Universidade do Minho, nomeada, em comissao de servico extraor-
dinaria, pelo periodo de um ano, com vista a reclassificagdo na cate-
goria de técnico superior de 2.2 classe, da carreira técnica superior,
do mesmo quadro, com efeitos a partir da data do despacho auto-
rizador. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 15 880/2007

Por despacho de 3 de Maio de 2007 do reitor da Universidade
do Minho, foi a licenciada Natércia Peres Nunes, estagidria da carreira
técnica superior, em regime de contrato administrativo de provimento,
nomeada definitivamente na categoria de técnico superior de 2.% classe,
da carreira técnica superior, do quadro da Universidade do Minho,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador, considerando-se
rescindido o contrato administrativo de provimento como estagiario
a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Junho de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 15 881/2007

Por despacho de 3 de Maio de 2007 do reitor da Universidade
do Minho, foi a licenciada Dumia Felicidade Carneiro Ferreira
nomeada provisoriamente, precedendo concurso, na categoria de assis-
tente administrativo, da carreira de assistente administrativo, do qua-
dro da Universidade do Minho, com efeitos a partir da data do des-
pacho autorizador, considerando rescindido o contrato de trabalho
a termo como técnica de 2.* classe a partir daquela data. (Isento
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2007. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 15 882/2007

Por despacho de 14 de Maio de 2007 do reitor da Universidade
do Minho, foi Isabel Cristina Costa e Silva, telefonista, da carreira
de telefonista, de nomeacao definitiva do quadro da Universidade
do Minho, nomeada, em comissdo de servico extraordindria, pelo

periodo de seis meses, com vista a reclassificacdo na categoria de
assistente administrativo, da carreira de assistente administrativo, do





