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PARTE C Ministério das Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 8081/2014:

Delegagdo de competéncias da diretora de financas de Lisboa, Helena Maria José Alves
BT S . . oot 16080

Inspecdo-Geral de Finangas:

Aviso n.° 7289/2014:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho na cate-
goria de inspetor da carreira especial de inspe¢ao do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Financas, destinados a licenciados em Direito, para exercicio de funcdes, na
Inspegao-Geral de Finangas. . .. ... ... . e 16084

Aviso n.” 7290/2014:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na catego-
ria de inspetor da carreira especial de inspe¢ao do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, destinados a licenciados em Gestdao, Contabilidade ¢ Administra-
¢do, Contabilidade e Auditoria, Contabilidade e Gestdo Publica, Economia, Auditoria, para
exercicio de fungdes na Inspegao-Geral de Finangas .. ............... ... ... ....... 16086

Aviso n.” 7291/2014:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco postos de trabalho na cate-
goria de inspetor da carreira especial de inspe¢do do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, destinados a licenciados em Contabilidade ¢ Administragao,
Contabilidade e Auditoria, Contabilidade e Gestdo Publica, Contabilidade Publica, Economia,
Finangas, Finangas e Contabilidade, Auditoria e Fiscalidade, Contabilidade e Fiscalidade,
Gestao, Economia e Gestdo e Gestdo e Administragdo, para exercicio de fun¢des, na Inspe-
cao-Geral de FIinangas . . . ... ... i 16089

Ministérios das Financas e da Economia

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagdes:

Portaria n.° 468/2014:

Autoriza a REFER, E.P.E. a proceder a reparti¢@o de encargos relativos a execugao do contrato
para a “Linha do Douro - Trogo Régua / Pocinho - Prestacdo de servigos de Gestdo, Coorde-
nacao, Fiscalizacdo e Coordenacao de Seguranga em Obra, da empreitada de Estabilizagao
de taludes entre os km 103+900 e 117+930 (Régua / Ferrdo - Lote 3)”. ................ 16092

Portaria n.° 469/2014:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Reclassificada, a proceder a
reparticdo dos encargos relativos ao contrato para a execugao da “Empreitada de Reparagdo
e Restauro das Patologias dos Ttneis e Pogos de Bombagem da Linha Verde do ML”. . . .. 16092
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Portaria n.° 470/2014:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Reclassificada, a proceder a
reparticao dos encargos relativos ao contrato para a execugao da «Empreitada de Reparagao
e Restauro das Patologias dos Ttneis e Pocos de Bombagem da Linha Amarela do MLy . . .

Portaria n.° 471/2014:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Ptblica Reclassificada, a proceder a
reparti¢ao dos encargos relativos contrato de locagdo de equipamentos de impressao/multi-
fung@o e aquisicao de servigos da respetiva manutengdo/suporte t€cnico .. .............

Portaria n.° 472/2014:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Reclassificada, a proceder a
reparti¢do dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢do de servigos de soldadura alumi-
notérmica de carril na via-férrea do metropolitano. . .. ........ .. ... ... ... . ..

Portaria n.° 473/2014:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Reclassificada, a proceder a
reparti¢ao dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢@o de servigos de vigilancia, guardaria
310 4 73 - P

Portaria n.° 474/2014:

Autoriza a REFER, E.P.E. a proceder a reparti¢do de encargos relativos a execucdo do contrato
para a «Linha do Douro - Trogo Caide/Marco - Prestagdo de servigos de Gestdo, Coordenagio,
Fiscalizagdo e Coordenacdo de Seguranga em Obra da empreitada de eletrificagdo» . .. ...

Portaria n.° 475/2014:

Autoriza a REFER, E.P.E. a proceder a reparti¢do de encargos relativos a execugao do contrato
para a «Linha do Minho - Eletrificagao e Reabilitacdo do Trogco Nine-Valenca, Concegdo/
Construcdo da Subestagdo de Tragdo Elétrica». .. ....... .. ... ... ...

Portaria n.° 476/2014:

Autoriza a REFER, E.P.E. a proceder a reparti¢do de encargos relativos a execugdo do con-
trato da empreitada de estabilizagao de taludes entre o km 59+920 e o km 82+950 da Linha
daBeira Alta . .. ..o e

Portaria n.° 477/2014:

Autoriza a REFER, E.P.E. a proceder a reparti¢@o de encargos relativos a execugao do contrato
para o «Ramal do Porto de Aveiro - Eletrificagdo do Ramal Ferroviario de Acesso ao Porto
de Aveiro - Prestacdo de Servigos de Gestao, Coordenagdo, Fiscaliza¢do e Coordenagdo de
Seguranca em ODbray . . . ... ..t

Ministérios das Financas e da Educacéo e Ciéncia

Gabinetes do Ministro da Educagao e Ciéncia e da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 8082/2014:

Aprova a declaracdo de suficiéncia or¢gamental e de cativacdo de verbas relativa ao contrato
13/3034/CA/C — Obra de modernizagdo da Escola Secundaria de Augusto Gomes, em Ma-
tosinhos, pela Parque Escolar, E.P. E. ... ... ... . ... .. . . . .. . .

Despacho n.° 8083/2014:

Aprova a declaragéo de suficiéncia orcamental e de cativacdo de verbas relativa ao contrato
13/3033/CA/C — Obras de Modernizagao da Escola Secundaria de Castelo da Maia, pela
Parque Escolar, E. P. E. . . ... o

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 8084/2014:

Foi determinado que a ministra plenipotenciaria de 1.* classe — pessoal diplomatico do
Ministério dos Negocios Estrangeiros — Maria Cristina Serpa de Almeida, colocada na
Delegagdo Portuguesa junto da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte — DELNATO,
seja transferida para os servigos internos do Ministério dos Negoécios Estrangeiros . . ... ..

Despacho (extrato) n.° 8085/2014:

Foi determinado que o conselheiro de embaixada — pessoal diploméatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — José Pedro Machado Vieira, colocado na Delegacdo Portuguesa junto
da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte — DELNATO, em Bruxelas, seja transferido
para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros. ... ................

Despacho (extrato) n.° 8086/2014:

Foi determinado que a conselheira de embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — Ana Paula de Almeida Ferreira Moreira da Silva e Abreu de Almeida,
colocada na Embaixada de Portugal em Paris, seja transferida para desempenhar o cargo de
suplente do Representante Permanente da Delegacdo Portuguesa junto da Organizagdo do
Tratado do Atlantico Norte — DELNATO,em Bruxelas . . ............... ... ........
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Despacho (extrato) n.° 8087/2014:

Foi determinado que a primeira-secretaria de embaixada — pessoal diploméatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — Cristina Isabel Domingos de Matos seja exonerada do cargo
de chefe de divisdo de Politica Comum de Seguranca e Defesa, integrado na Direcao de
Servigos para os Assuntos de Seguranga e de Defesa, da Diregao-Geral de Politica Externa,
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, sendo colocada na Delegacao Portuguesa junto da
Organizagao do Tratado do Atlantico Norte — DELNATO, em Bruxelas............... 16098

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Declaracao de retificagdo n.’ 628/2014:

Retifica a Portaria n.° 434-A/2014, de 9 de maio de 2014, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.%série,n.° 108, de 5dejunho de 2014 . . . ... .. . .. .. 16098

Despacho n.° 8088/2014:

Autorizagao a Direcao de Navios e delegacdo de competéncia no Chefe do Estado-Maior da
Armada ... 16098

Despacho n.° 8089/2014:

Aquisigao de transrecetores UHF com capacidade EPM para as fragatas classe “Vasco da
Gama” e “Bartolomeu Dias”. . ... ... . 16099

Despacho n.’ 8090/2014:

Nomeagao do Tenente-Coronel ADMAER, Paulo Jorge Gongalves da Cunha, em substituigdo
do Capitdo-Tenente AN, José Mendes Cerdeira . .. ........... ..., 16100

Despacho n.° 8091/2014:

Prorrogagao da nomeacdo do Coronel CAV Nuno Gongalo Victéria Duarte . .. .......... 16100
Exército:

Portaria n.’ 478/2014:

Passagem a situacao de reforma extraordinaria do major Jos€ Antonio de Barros Martins . .. 16100

Portaria n. 479/2014:

Passagem a situagdo de reforma extraordinaria do TCOR Leite. . ... .................. 16100
Forca Aérea:

Aviso n.° 7292/2014:

Abertura do concurso para o estagio técnico-militar do ensino universitario — 2014-2015 — vagas 16100

Ministério da Administracdo Interna
Autoridade Nacional de Protegdo Civil:

Despacho n.’ 8092/2014:

Delegagdo de competéncias no comandante operacional nacional, licenciado José Manuel do

Vale Moura Ferreira GOMEs . ... .. ...ttt e e 16100
Despacho n.° 8093/2014:

Delegacdo de competéncias nos comandantes operacionais distritais .. ................ 16101
Despacho n.’ 8094/2014:

Delegagdo de competéncias no diretor nacional de Planeamento de Emergéncia, engenheiro

José Antonio GIl OLIVEIra . . ... ..ot e e e e 16101

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 8095/2014:

Delegagdo de competéncias do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana no co-
mandante do Comando da Administra¢do dos Recursos Internos . .................... 16101

Despacho n.° 8096/2014:

Delegacao de competéncias do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana no co-
mandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos . .................... 16102

Despacho n.’ 8097/2014:

Delegacdo de competéncias do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana no co-
mandante do Comando Operacional . .. ... ... .. ... it 16104

Despacho n.’ 8098/2014:

Delegagdo de competéncias do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana no co-
mandante do Comando Operacional . .. ........ ... .. . . i 16104
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Declaracao de retificagcdo n.’ 629/2014:

Retifica o despacho n.® 16332/2013 . .. .. ... 16105
Despacho n.° 8099/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros.. . . . . .. 16105

Ministério da Economia

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 7293/2014:

Publicacao de despacho de autorizacgdo da alteracao de percurso da carreira regular de pas-
sageiros entre Porto e Viana do Castelo (Pelo IC1) (Conc. 6224) da empresa Auto Viagédo do
Minho, L. 16105

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.’ 8100/2014:

Com vista a execugio das Condutas do Subsistema de Abastecimento de Agua de Ranhados, as
parcelas de terreno identificadas nos anexos ao presente despacho, sdo oneradas com caracter
permanente pela constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto piblico subterraneo, a
favor Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A ... ... . ... . . 16105

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Despacho n.’ 8101/2014:

Delegagao de competéncias no diretor de servigos de Sustentabilidade Energética . ... . ... 16118
Despacho n.’ 8102/2014:
Delegacdo de competéncias no diretor de servigos de Minas e Pedreiras . ............... 16119
Despacho n.’ 8103/2014:
Delegacdo de competéncias na diretora de servigos de Planeamento e Estatistica .. ....... 16119

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 8104/2014:

Determina a manutengdo em fungdes do secretario-geral adjunto da Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, mestre em
Direito José Julio Cordeiro dos Reis Silva com a missdo de coadjuvar o secretario-geral, em
tudo o que se revele necessario, até ao termo do processo de extingdo da referida Secretaria-
Geral .. 16119

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.:

Despacho n.° 8105/2014:

Designa para o cargo de diretor do Gabinete de Planeamento Estratégico o licenciado Joao
Pedro Soares Bandeira da Silva Veloso, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
IS ANOS. . . o .ttt 16120

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.° 1301/2014:

Rescisdo do cargo de dirigente intermédio de 1.° grau da licenciada Ana Maria Teixeira Lopes
Brochado Coelho. . . ... .. 16120

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Despacho (extrato) n.” 8106/2014:

Autoriza a técnica de diagnoéstico e terapéutica Ana Isabel de Brito Figueiredo, do mapa de
pessoal, a acumulagdo de fungdes privadas por um periododeumano................. 16121

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.’ 7294/2014:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental da assistente hospitalar de infecciologia
Dr.? Claudia Susana Teixeira Graga Fernandes. . ............. ... ... .. ... ..oou .. 16121
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 7295/2014:
Homologagao dos contratos docentes no ano letivo de 2013-2014 . ................... 16121

Despacho n.° 8107/2014:

Delegacdo de competéncias no vogal da CAP Nuno Pera Fernandes — Agrupamento de

Escolas Sa de Miranda, Braga. ... ... ... .. 16121
Despacho n.° 8108/2014:
Delegacdo de competéncias no vogal da CAP Luis Filipe Brito Veiga Fernandes. .. ...... 16121
Despacho n.° 8109/2014:
Delegacao de competéncias no vogal da CAP Maria Eugénia Filipe Barreiro Fernandes . .. 16121

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P.:
Aviso n.° 7296/2014:

Anulagdo da publicagdo da deliberag@o n.° 1250/2014, publicada no Didrio da Republica,
22série,n.° 111, de 11 dejunhode 2014 . .. .. .. .. .. ... .. 16121

Deliberacgao (extrato) n.’ 1302/2014:

Cessagdo da nomeagdo, em regime de substitui¢@o, da licenciada Rita Cristina de Castro Fer-
reira Paiva, no cargo de coordenadora da Secc¢do de Processo Executivo do Porto I, integrada
na Dire¢do de Recuperacao Executiva, do Departamento de Gestao da Divida do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social, L. P. . ... .. .. ... ... .. .. .. ... 16121

PARTE D 2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anuncio n.° 159/2014:

Encerramento dos autos de insolvéncia do processo n.° 70/12.9TBOAZ. . .............. 16122

PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Edital n.® 527/2014:

Candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Reabilitagao
da ESENfC . . ... 16122

Edital n.° 528/2014:

Candidatura ao curso de pds-licenciatura de especializagdo em Enfermagem Comunitaria da
ESENfC . . oo 16124

Edital n.° 529/2014:
Candidatura ao curso de mestrado em Enfermagem Médico-Cirtrgica da ESEnfC. ... .. .. 16125
Edital n.° 530/2014:
Candidatura ao curso de mestrado em Enfermagem Comunitaria da ESEnfC............ 16126
Edital n.° 531/2014:

Candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Satide Materna
e Obstetriciada ESEnfC . . . ... 16128

Edital n.° 532/2014:

Candidatura ao curso de mestrado em Enfermagem de Satide do Idoso e Geriatria da
ESENfC . o 16129

Edital n.° 533/2014:

Candidatura ao curso de mestrado em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia da
ESENfC . . o 16130

Edital n.° 534/2014:

Candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializagao em Enfermagem Médico-Cirtrgica
da ESENfC . . .. 16132

Universidade dos Acores
Despacho n.° 8110/2014:

Reconhecimento de habilitagdes estrangeiras ao nivel de licenciatura requerido por Flavio
Neto Costa da Silva — despacho de nomeagdo de juri. ............................. 16133
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Universidade de Evora
Despacho n.° 8111/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, aberto pelo aviso n.° 2097/2014,

de 11 defevereiro . ... ... it 16133
Despacho n.° 8112/2014:
Avaliacdo do periodo experimental da assistente técnica Marta Maria Medinas Pereira . ... 16134
Despacho n.° 8113/2014:
Fim do periodo experimental da técnica superior Maria Jodo Doutor Zorro . ............ 16134

Declaracao de retificagdo n.’ 630/2014:

Retifica o juri publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de maio de 2014, aviso
n.° 5791/2014, referente ao juri das provas de doutoramento em Gestao, requeridas por Nuno
JOSE MArtins GUETITA. . . . . ..ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e 16134

Universidade de Lisboa
Declaracao de retificagdo n.’ 631/2014:
Retifica o despacho n.® 7268/2014, referente a criagdo do mestrado em Educagdo . .... ... 16134

Universidade do Porto
Despacho n.° 8114/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e em regime de fenure,
como professor associado do Prof. Doutor Jos¢ Carlos Reis Campos . ................. 16134

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Regulamento n.° 252/2014:

Regulamento sobre as condigdes de acesso a atividade editorial . ..................... 16134

Instituto Politécnico de Beja
Regulamento n.° 253/2014:

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais nos
Cursos de 1.° Ciclo do Instituto Politécnicode Beja. .. ........ .. ... ... ... ... ..... 16136

Instituto Politécnico de Braganca
Aviso (extrato) n.° 7297/2014:

Lista unitéaria de classificacdo e ordenag@o dos candidatos aprovados em mérito absoluto do
concurso documental de &mbito internacional para a categoria de professor coordenador, da area
disciplinar de Linguas e Literaturas para a Escola Superior de Educago de Braganca. . .. ... 16141

Instituto Politécnico da Guarda
Declaracao de retificacio n.® 632/2014:

Retifica o edital n.° 513/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 12 de
Junho de 2014 . .. 16141

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.’ 8115/2014:

Autorizada a renovagdo do CTFPTRC de Antonio Manuel Pedroso Leal, com a categoria de
assistente convidado . ... ... 16141

Despacho n.’ 8116/2014:

Autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
de Jaqueline dos Reis Inacio Ramos da Silva, com a categoria de assistente convidada . ... 16141

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 8117/2014:

Delegagdo de competéncias nos vice-presidentes do Instituto Superior de Engenharia do
Porto .. 16141



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 117 — 20 de junho de 2014 16077

PARTE G

PARTE H

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Aviso n.° 7298/2014:

Homologagdo da lista de classificag@o final do concurso n.° 38/08 — interno condicionado

para chefe de servigo de cirurgia geral . ....... ... .. .. ... 16142
Deliberagio n.’ 1303/2014:

Regime de trabalho a tempo parcial .. ........ .. .. .. .. . 16142

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 1304/2014:

Lista de ordenacao final do procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar de medicina
interna da carreira MEdiCa . . .. ... ..ttt 16142

Comunidade Intermunicipal da Regio de Coimbra
Aviso n.° 7299/2014:

Mobilidade interna na categoria . . .. ... ..ottt e 16142

Municipio de Alcochete
Edito n.° 264/2014:

Obito de Francisco Manuel Samouqueiro de Jesus. . ... .......ooueeiueeie e ... 16142

Municipio de Alvito
Aviso (extrato) n.° 7300/2014:
Discussao publica da revisdo do PDM de Alvito . ........ ... ... ... .. .. 16142

Municipio de Benavente
Aviso n.° 7301/2014:

Abertura do periodo de discussdo da proposta final da primeira revisdo do Plano Diretor
Municipal de Benavente . . ... . e 16143

Municipio de Campo Maior
Aviso n.° 7302/2014:

Projeto de regulamento — Sistema da Industria Responsavel (SIR) .. ................. 16143

Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extrato) n.° 7303/2014:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico/desligagdo do servigo. . .............. 16143
Aviso (extrato) n.° 7304/2014:
Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptiblico/desligagdo do servigo. . .............. 16143

Municipio da Covilha

Aviso n.° 7305/2014:
Licenca Sem reMUNETAGAD . . « . o ot vt vttt et e et et e e et e e e e e e 16143
Aviso n.° 7306/2014:
Aposentagdes 2013 . .. 16143
Aviso n.° 7307/2014:
Designagdo em regime de substitui¢do de dirigente intermédio 3.°grau .. .............. 16144
Aviso n.° 7308/2014:
NOomeagao de SECTEATIO. . . . . o\ vttt ettt e et et e e et 16144
Aviso n.° 7309/2014:
Cessag@o de comissao de servigo de cargo dirigente .. ............... ... 16144
Aviso n.° 7310/2014:

Nomeagdo de adjunto . . ... ...t 16144
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Aviso n.° 7311/2014:
Exonerag@o do chefe de gabinete .. ...... ... ... .. 16144
Aviso n.° 7312/2014:

Procedimento concursal para contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
quatro postos de trabalho da carreira de assistente técnico — area de animagao desportiva/

mMOoNitores de NALACAD . . . . . . ottt ettt e e e e 16144
Aviso n.° 7313/2014:

Procedimento concursal para contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-

nado para um posto de trabalho na carreira técnica superior — 4rea de educacdo. ........ 16146

Aviso n.° 7314/2014:

Procedimento concursal para contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indetermi-

nado para dois postos de trabalho na carreira de técnico superior — area de arquitetura ... 16148
Aviso n.° 7315/2014:
Cessagdo de fungdes de cargo dirigente .. ....... ...ttt 16150
Aviso n.° 7316/2014:
Nomeacdo de adjunto . .. ... 16150

Municipio de Faro
Aviso n.° 7317/2014:

Processo disciplinar — notificagdo de acusagdo. .. ......... . i 16150

Municipio de Felgueiras
Aviso n.° 7318/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para contratagao de dois assistentes operacionais
(nadadores-salvadores), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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PARTE C
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 8081/2014

Delegacio e subdelegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versio republicada
em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Artigos 29.°n.° 1 e 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

Decreto-Lei n.° 6/2013, de 17/01, Portaria n.° 107/2013 de 15/03
e Despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 6999/2013, publicado no DR 2.? série, n.° 104 de 30 de maio (com-
peténcias da Unidade dos Grandes Contribuintes)

e ainda dos:

Despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 5718/2013, publicado no DR 2.* série, n.° 84, de 2 de maio;

Despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 5722/2013, publicado no DR 2.* série, n.° 84, de 2 de maio;

Despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributéaria e Aduaneira
n.° 9414/2012, publicado no DR 2.? série, n.° 134, de 12 de julho;

Despacho da Subdiretora-Geral da area da Cobranga n.® 3981/2014,
publicado no DR 2. série, n.° 52, de 14 de margo;

Despacho da Subdiretora-Geral da Area da Inspecao Tributaria
n.° 5455/2014 publicado no DR 2.% série, n.° 77, de 21 de abril;

Procedo as seguintes delegagdes e subdelegacdes de competéncias:

I — Competéncias proprias:

1 — Nos Diretores de Financas Adjuntos, Licenciado Fernando
Cristévao Cardoso Lopes, Licenciada Eunice Rute Ferreira Rodrigues
Brito, Licenciado Rui Miguel Candeias Canha, Licenciado Jodo de
Jesus Ribeiro Lages, Licenciado Carlos Alexandre Eira Matos Borges
¢ Mestre Joaquim Manuel Pombo Alves, no ambito das competéncias
das respetivas areas e departamentos:

1.1 — A resolugéo de duvidas colocadas pelos Servigos de Finangas;

1.2 — A emisséo de parecer acerca das solicitagGes, efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos, dirigidas a entidades superiores
a esta Direcdo de Finangas;

1.3 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas areas
e departamentos, incluindo notas e mapas, que nao se destinem as Di-
regdes Gerais e outras entidades equiparadas ou de nivel superior, ou,
destinando-se, sejam de mera remessa regular (v.g. informagao sobre os
reembolsos de IVA e sobre a andlise de listagens de IR);

1.3.1 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o
efeito;

1.4 — A elaboragdo do plano e relatorio anuais de atividades da
respetiva area funcional;

1.4.1 — Nas areas funcionais da Inspe¢do Tributaria e da Justica
Tributaria, a referida elaboragio fica a cargo dos Diretores de Finangas
Adjuntos dos respetivos Departamentos A;

1.5 — A fixagdo dos prazos para audi¢do prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (n.° 4 do artigo 60.° da
lei Geral Tributaria, doravante designada por LGT, e n.° 2 do artigo 60.°
do Regime Complementar do Procedimento de Inspecdo Tributaria,
doravante designado por RCPIT).

2 — No Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado Fernando Cristovao
Cardoso Lopes:

2.1 — A gestdo e coordenagio da area do planeamento, coordenagdo,
apoio técnico e servigos prevista no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
320-A/2011, de 30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem
como o n.° 1.5. do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 9/11, em
vigor por for¢a do n.°2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR II n.° 22,
de 31/01;

2.2 — A aposigdo de visto nos documentos de despesa previamente
autorizada (faturas — recibos e outros) cujo processamento € emissao
de ordem de pagamento sejam da responsabilidade desta Diregdo de
Finangas (artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 08 de junho);

2.3 — A assinatura das requisigdes de passes sociais;

2.4 — As competéncias conferidas pelo ponto III das instrugdes rela-
tivas as reclamagdes apresentadas nos termos da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 28/11, divulgadas pelo oficio circulado
n.° 80129, de 2007.05.31, da Direcdo de Servigco de Planeamento e
Sistemas de Informacao.

3 — Na Diretora de Finangas Adjunta, Licenciada Eunice Rute Fer-
reira Rodrigues Brito:

3.1 — A gestdo e coordenagdo da unidade organica referida no n.° 2
do artigo 38.° da Portaria 320-A/2011, de 30/12 — DR n.® 250 — Série
I, 2.° Suplemento, bem como o n.° 1.1 e 1.2. do ponto II do Despa-
cho n.° 23089/2005, de 9/11, em vigor por for¢a do n.° 2 do Despacho
n.° 1365/2012 -DR II n.° 22, de 31/01;

3.2 — A diregdo e a supervisdo do Centro de Recolha de Dados, do
Servigo de Cadastro Geométrico, do Centro de Atendimento Telefonico
(CAT) e da Equipa de Contabilidade;

3.3 — A determinag@o ou sancionamento do preenchimento de do-
cumentos de corre¢ao tnicos de IR, resultantes de erros de recolha e
outros imputaveis aos servigos ou de validagdo de outras declaragdes,
bem como autorizar a respetiva recolha;

3.4 — A autorizag@o para concluir os processos de IRS na aplicagido
informatica de Gestdo de Divergéncias;

3.5 — A decisdo sobre o arquivamento dos processos ou realizagao
de outras diligéncias (artigo 76.° do Coédigo do Imposto Municipal da
Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagoes, doravante designado
por CIMSISD, e artigo 30.° do Codigo do Imposto do Selo, doravante
designado por CIS);

3.6 — A decisdo sobre duvidas relativas a sujei¢do a imposto ou a
maneira de o liquidar (artigo 81.° do CIMSISD);

3.7 — Anomeagio de chefe de finangas para promover a liquidagdo do
imposto do selo, em caso de impedimento, nos termos do artigo 37.°do CIS;

3.8 — A promogao de segundas avaliagdes (§ unico do artigo 96.°
do CIMSISD);

3.9 — A dispensa de avaliagdo e fixacdo de valores (artigo 110.° do
CIMSISD);

3.10 — A autorizagao das propostas de avaliacao (artigos 129.°, 150.°
§ unico e 265.° do Codigo da Contribuigdo Predial e do Imposto sobre
a Industria Agricola, doravante designado por CCPIIA);

3.11 — A nomeagdo do Presidente das Comissdes Permanentes de
Avaliagido (artigo 132.° do CCPIIA);

3.12 — A designag@o dos peritos regionais para efeitos das comissdes
de avaliag@o nos termos dos artigos 74.° a 76.° do Codigo do Imposto
Municipal sobre Imoveis, doravante designado por CIMI;

3.13 — O assegurar da contabilizacido de receitas e tesouraria do
Estado que por lei sejam cometidos a esta Diregdo de Finangas;

3.14 — A determinagdo do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais ou agricolas e das quotas ou partes sociais, incluindo a¢des
(artigos 15.°, 16.° ¢ 31.° do CIS);

3.15 — A alteragdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos do IRC, quando as corregdes a favor do Estado se refiram
aos pagamentos por conta ou especiais por conta e as corre¢des a ma-
téria coletavel, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do Cédigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, doravante designado por
Cadigo do IRC;

3.16 — A elabora¢do dos documentos de correcdo e declaragdes
oficiosas resultantes dos atos praticados no ambito dos procedimentos
de revisdo da matéria coletavel e de revisdo oficiosa;

3.17 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatorios devidos
quando ndo seja cumprido o prazo legal de revis@o do ato tributario por
iniciativa do contribuinte (nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 43.°
da LGT e alinea a), n.° 1 do artigo 61.° do Cédigo de Procedimento e de
Processo Tributario, doravante designado por CPPT);

3.18 — A autorizagdo para a recolha de todos os tipos de declaragdes
oficiosas e documentos de corregdo da area funcional do delegado;

3.19 — Relativamente aos processos tramitados na respetiva area
funcional, as competéncias previstas no artigo 65.° do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, doravante designado por
Cédigo do IRS e no artigo 59.° do Codigo do IRC, até ao montante de
€ 1.000.000,00 e € 2.000.000,00, respetivamente; bem como a competén-
cia prevista no n.° 2 do artigo 90.° do Cddigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado, doravante designado por Codigo do IVA, até ao montante
de € 1.000.000,00, tratando-se de pessoas singulares, ¢ € 2.000.000,00
tratando-se de pessoas coletivas;

3.20 — A designagio do perito da administragao tributéria e a marca-
¢éo de reunido entre este e o perito indicado pelo contribuinte, bem como
amarcagdo de nova reunido em caso de falta do perito do contribuinte e
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ainda a apreciacdo das faltas do perito designado pelo contribuinte (nos
termos dos n.° 3 e 6 do artigo 91.° da LGT);

3.21 — A nomeacao de perito independente nos casos previstos na
ultima parte do n.° 4 do art.° 91° da LGT;

3.22 — A distribui¢do dos processos de reclamagao/revisao, bem
como a decisd@o nos casos de falta de acordo entre os peritos (nos termos
do n.° 13 do artigo 91.° e n.° 6 do artigo 92.°, ambos da LGT);

3.23 — A aplicag@o do agravamento da coleta, quando se verifiquem
cumulativamente as circunstancias previstas nas alineas ), b) e ¢) do
n.° 9 do artigo 91.° da LGT, nos termos do n.° 10 do mesmo artigo.

4 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Licenciado Rui Miguel
Candeias Canha e Licenciado Jodo de Jesus Ribeiro Lages:

4.1 — A gestdo e coordenacdo dos respetivos departamentos e suas uni-
dades orgénicas previstas no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 320-A/2011,
de 30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem como o n.® 1.3.
do ponto IT do Despacho n.° 23089/2005, de 9/11, em vigor por for¢a do
n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR II n.° 22, de 31/01;

4.2 — A selegdo dos sujeitos passivos a inspecionar por iniciativa
dos servigos;

4.3 — A pratica dos atos necessarios a credenciagdo dos trabalhadores
com vista a inspe¢do externa e proceder a emissao de ordens de servigo
para os processos inspetivos a executar pelas respetivas divisdes, in-
cluindo a alteragdo dos fins, ambito e extensdo do procedimento inspetivo
tributario (n.° 1 do artigo 15.°, alinea ¢) don.® 1 do artigo 16.°en.° 1 do
artigo 46.°, todos do RCPIT);

4.4 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPIT, de no-
tificagdo dos sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo de
inspegao;

4.5 — A autorizacdo da dispensa de notificacdo prévia do procedi-
mento de inspe¢do, nos casos expressamente previstos no artigo 50.° do
RCPIT, quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do mesmo diploma;

4.6 — A autorizagdo, em casos devidamente justificados, da ampliacéo
e da suspensao dos atos de inspecdo, de harmonia com as alineas a), b)
e ¢) do n.° 3 do artigo 36.° e artigo 53.°, ambos do RCPIT;

4.7 — A determina¢@o da corre¢do da matéria tributavel declarada
pelos sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que
corram nos respetivos departamentos (n.° 1 do artigo 82.° da LGT);

4.8 — A determinacédo do recurso a aplicagdo da avaliacdo indireta
(n.° 2 do artigo 82.° da LGT) e consequente aplicagdo de métodos in-
diretos (artigos 87.° a 89.%, ¢ 90.° todos da LGT), em sede de IVA, IRS,
IRC e Imposto de Selo (respetivamente artigo 90.° do Codigo do IVA,
artigo 39.° do Cddigo do IRS, artigos 57.° e 59.° do Coédigo do IRC
e artigos 9.° ¢ 67.° do Cddigo do IS), nos processos que corram nos
respetivos departamentos;

4.9 — O apuramento, fixacdo ou alteracdo de rendimentos e atos
conexos, quando esteja em causa a aplicagdo dos artigos 39.° ¢ 65.° do
Cédigo do IRS, até ao limite de € 1.000.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram nos respetivos departamentos;

4.10 — A fixagdio da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos dos
artigos 57.° € 59.° do Codigo do IRC, e dos artigos 87.°a 89.°¢ 90.° da
LGT, bem como, nos casos de avaliagdo direta, proceder a corregdes
técnicas ou meramente aritméticas, resultantes de imposigdo legal, nos
termos dos artigos 81.° ¢ 82.° da LGT, até ao limite de €2.000.000,00, por
cada exercicio, nos processos que corram nos respetivos departamentos;

4.11 — A aceitagdo como gastos fiscais das perdas por imparidade
em ativos ndo correntes provenientes de causas anormais comprovadas,
designadamente desastres, fendmenos naturais, inovagdes técnicas exce-
cionalmente rapidas ou alteragdes significativas, com efeito adverso, no
contexto legal, nos termos dos n.° 1,2 e 5 do artigo 31.°-B do Cddigo do
IRC, nos processos que corram nos respetivos departamentos;

4.12 — A fixacdo do IVA em falta, nos casos de avaliac¢do indireta,
nos termos do artigo 90.° do Cddigo do IVA e dos artigos 87.°a 89.°¢
90.° da LGT, até ao limite de €1.000.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram nos respetivos departamentos;

4.13 — A determinacgéo da corre¢do dos valores de base necessarios ao
apuramento do rendimento tributavel nos termos do n.® 7 do artigo 28.°
do Caodigo do IRS (regime simplificado), e dos valores de base conta-
bilistica necessarios ao apuramento do lucro tributavel nos termos do
n.° 12 do artigo 58.° do Codigo do IRC (regime simplificado — com a
redagdo existente até a publicag@o da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04), bem
como proceder as respetivas fixagdes nos processos que corram nos
respetivos departamentos;

4.14 — O sancionamento dos relatérios de agdes inspetivas, bem
como das informagdes concluidas nos respetivos departamentos (n.° 6
do artigo 62.° do RCPIT);

4.15 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 3.° do regime espe-
cial do IVA anexo ao Decreto-Lein.® 418/99, de 21/10 (Regime especial
de exigibilidade do IVA nas entregas de bens as cooperativas agricolas),
quando aplicavel,

4.16 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 4.° do regime es-
pecial de exigibilidade do IVA anexo ao Decreto-Lei n.° 204/97, de
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09/08 (Regime especial de exigibilidade do IVA nas empreitadas e
subempreitadas de obras publicas) quando aplicavel;

4.17 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 20/90, de 13/01 (Regime de restituigdo do IVA a Igreja Catdlica, co-
munidades religiosas e institui¢cdes particulares de solidariedade social);

4.18 — A autorizagdo da desvalorizagdo excecional prevista no ar-
tigo 10.° do Decreto -Regulamentar n.° 2/90, de 12/01, na redagao que
lhe foi dada pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 211/2005, de 07/12, bem
como a prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do IRC,
nos termos dos n.° 1, 2 ¢ 5 do artigo 38.° do mesmo Codigo, quando
aplicavel;

4.19 — A proposta de constitui¢ao das equipas de inspe¢ao, nos res-
petivos departamentos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 45.° do RCPIT;

4.20 — A determinagdo do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais e agricolas e das quotas ou partes sociais, com excec¢ao
das acoes (regras 2.a, 3.a ¢ 4.a do § 3.° do artigo 20.° do CIMSISD e
Oficio — Circular D — 1/82 de 18/05);

4.21 — O sancionamento do valor referido no § 1.° do artigo 77.°
do CIMSISD.

5 — No Diretor de Finangas Adjunto, Mestre Joaquim Manuel Pombo
Alves:

5.1 — A gestdo e coordenagio da Area da Justica Tributéria — De-
partamento A, referida no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 320-A/2011, de
30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem como nos n.° 1.4.1,
1.4.2 e 1.4.3 do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 18/10, em
vigor por for¢a do n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR II n.° 22,
de 31/01;

5.2 — A decisdo dos processos de reclamag@o graciosa, nos termos
dos n.*1 e 3 do artigo 75.° do CPPT;

5.3 — A fixagéo do agravamento da coleta prevista no artigo 77.° do
CPPT, nos processos referidos no niimero anterior;

5.4 — A verificagdo da caducidade das garantias para suspender a
execucao fiscal, em caso de reclamacéo graciosa, nos termos dos n.” 1
e 3 do artigo 183.°-A do CPPT;

5.5 — O reconhecimento do direito a indemnizagao, pelos prejuizos
resultantes da prestagdo indevida de garantia bancaria ou equivalente
(artigo 53.° da LGT e artigo 171.° do CPPT);

5.6 — A apreciagao e decisdo nos processos administrativos, relativos
aos atos impugnados, de acordo com o n.° 1 do 112.° do CPPT;

5.7 — Ainstrugao e apreciagdo prévia dos pedidos de revisdo oficiosa
dos atos tributarios, nos termos do artigo 78.° da LGT;

5.8 — A aplicagdo de coimas, assim como as decisdes sobre o afas-
tamento excecional da sua aplicag@o, de acordo com o disposto non.® 1
do artigo 54.° e no artigo 21.°, ambos do Regime Juridico das Infragdes
Fiscais Nao Aduaneiras, doravante designado por RIIFNA;

5.9 — A aplicagdo de coimas e sangdes acessorias previstas no Re-
gime Geral das Infragdes Tributarias, doravante designado por RGIT,
que sejam da competéncia do Diretor de Finangas (n.° 1 do artigo 76.°
e alinea b) do artigo 52.°), bem como as decisdes sobre afastamento de
aplicacdo da coima (artigo 32.°) quando a competéncia for do Diretor
de Finangas, o arquivamento dos processos (artigo 77.°), a suspensdo
do processo (artigo 64.°) e, bem assim, a extingdo do procedimento de
contraordenagdo (artigo 61.°), ou a revogacao da decisdo de aplicagdo
de coima (n.° 3 do artigo 80.°);

5.10 — A autorizacdo da recolha das declaragdes oficiosas e dos do-
cumentos de corregdo resultantes de processos de reclamag@o graciosa,
impugnagcdo judicial, revisdes oficiosas, recursos hierarquicos e proces-
sos conexos (artigos 75.°, 111.° e 112.° do CPPT e artigo 78.° da LGT);

5.11 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatorios devi-
dos, por determinagdo de decisdo de reclamagio graciosa nesse sentido,
nas situagdes de erro imputavel aos servigos (n.° 1 artigo 43.°da LGT e
alinea a), n.° 1 do artigo 61.° do CPPT);

5.12 — A decisdo em relagdo a reclamagao do contribuinte decorrente
do ndo pagamento de juros indemnizatorios (n.° 1 do artigo 43.° da LGT,
alinea a), n.° 1 e n.° 6 ambos do artigo 61.° do CPPT);

5.13 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatorios devi-
dos, em caso de decisao de revogacéo dos atos impugnados (artigo 43.°
da LGT, alinea a) don.® 1,n.°2 e n.° 6 do artigo 61.°en.*1,2,4 e 6 do
artigo 112.°, ambos do CPPT);

5.14 — A promogao do pagamento dos juros indemnizatorios, tal
como decretado por decisdo judicial, apds o termo do prazo de execugdo
espontanea da decisdo, mediante a apresentagdo de reclamagao por parte
do contribuinte (artigo 100.° da LGT e n.° 7 do artigo 61.° do CPPT);

5.15 — A instrugdo e apreciagdo prévia dos pedidos de reconheci-
mento do direito aos juros indemnizatérios devidos quando ndo seja
cumprido o prazo legal de revisdo do ato tributério, nos casos em que o
pedido de revisao foi da iniciativa do contribuinte (alinea ¢) don.’ 3 do
artigo 43.° da LGT e alinea d), n.° 1 do artigo 61.° do CPPT);

5.16 — O reconhecimento do direito a juros indemnizatoérios e ou
moratdrios por atraso na execugao de julgados (artigo 43.°,100.°e 102.°
da LGT e n.° 2 do 146.° do CPPT);
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5.17 — A confirmagéo ou alteragdo das decisdes dos Chefes de Finan-
¢as em matéria de circulagdo de mercadorias (artigo 17.° do regime de
bens em circulagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 147/03, de 11/7 na ver-
sdo republicada em anexo ao Decreto-Lein.® 198/2012 de 24 de agosto);

5.18 — A orientacdo, coordenagdo e controlo das averiguagdes e
inquéritos criminais fiscais, incluindo a decisdo de instaurar processo
quando se conclua existir suficiéncia de indicios de crime fiscal,

5.19 — A promogao dos atos de inquérito, comunicagio da instauragao
do inquérito e remessa do respetivo auto de noticia ao Ministério Publico
(n.°2 e n.° 3 do artigo 40.° e alinea ) do n.° 1 e n.°2 do artigo 41.°
do RGIT, bem como Despacho n.° 11/2010, de 05/05, do Diretor de
Financas de Lisboa);

5.20 — A emissao de pareceres (n.° 3 do artigo 42.°), pronuncia sobre
a dispensa e atenuagdo especial da pena (artigos 22.° ¢ 44.°) e remessa do
respetivo processo de inquérito ao Ministério Publico, conforme previsto
nas referidas normas do RGIT e sempre que se justifique a elaboragdo
do pedido de indemnizacio civil;

5.21 — A confirmagdo ou alteragdio das decisdes proferidas pelo chefe
de finangas no dmbito do procedimento de apreensdo previsto no n.° 7
do artigo 17.° do regime de bens em circulagio, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho na versdo republicada em anexo ao
Decreto-Lei n.° 198/2012 de 24 de agosto).

6 — No Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado Carlos Alexandre
Eira Matos Borges: )

6.1 — A gestdo e coordenag@o da Area da Justica Tributaria — De-
partamento B, referida no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 320-A/2011, de
30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem como no n.° 1.4.4
do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 09/11, em vigor por for¢a do
n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR 2.% série, n.° 22, de 31/01, e ainda
no Despacho (extrato) do Diretor Geral dos Impostos n.® 5595/2010,
publicado no DR 2.% série, n.° 61, de 29/03;

6.2 — A gestdo através dos coordenadores das atividades dos Repre-
sentantes da Fazenda Ptblica junto do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Lisboa e Sintra, nomeados no ponto 7 da parte II;

6.3 — A nomeacao e ou credenciacdo de trabalhadores para repre-
sentag¢do da Fazenda Publica nas Comissdes de Credores e conferéncia
de interessados;

6.4 — A decisdo sobre os pedidos de dispensa de prestagao de garantia
em processos de execugdo fiscal, nos casos em que o valor da divida
exequenda seja superior a 500 UC, nos termos do n.° 5 do artigo 170.°
do CPPT;

6.5 — A autorizagao do pagamento em prestagdes nos processos de
execucdo fiscal e a apreciagdo das garantias, quando o valor da divida
exequenda for superior a 500 UC, conforme o disposto nos artigos 197.°,
n.°2¢e199.°n.°9, ambos do CPPT;

6.6 — A decisdo sobre a modalidade e condigdes legais de venda em
processo de execucao fiscal nos casos em que o valor dos bens a vender
exceda 300 vezes o salario minimo nacional, nas vendas previstas na
alinea @) do n.° 1 do artigo 252.° do CPPT;

6.7 — A decisdo sobre os pedidos de anulagéo de venda previstos no
n.° 4 do artigo 257.° do CPPT;

6.8 — A gestdo e acompanhamento da cobranga de dividas fiscais
referentes a devedores estratégicos, bem como determinar, relativamente
a estes, a realizacao das diligéncias a que se refere a alinea @) do n.° 4
do artigo 46.° do RCPIT e emitir os respetivos despachos.

7 — Nos Chefes de Finangas:

7.1 — A decisdo dos processos de reclamagdo graciosa, nos termos do
artigo 75.° do CPPT, quando o valor do processo nao exceda € 50.000,00,
sempre que relativamente a matéria controvertida ndo tenha sido ins-
taurado processo de averiguagdes por crime fiscal;

7.2 — A revisdo oficiosa das liquidagdes de IRS, de conformidade
com o disposto no artigo 78.° da LGT, nos casos em que tenha havido
erro na recolha das declaragdes de rendimentos;

7.3 — A fixagdo do agravamento da coleta previsto no artigo 77.° do
CPPT, nos processos de reclamagdo graciosa referidos no ponto 7.1 supra;

7.4 — A fixag@o dos prazos para a audi¢do prévia, nos termos do
n.° 4 do artigo 60.° da LGT, no 4mbito dos processos cuja competéncia
aqui fica delegada, e a pratica dos atos subsequentes até a conclusdo
do procedimento;

7.5 — A apreciagdo e decis@o nos processos administrativos, relativos
aos atos impugnados, de acordo com o n.° 1 do artigo 112.° do CPPT;

7.6 — A autorizagao da recolha das declaragdes oficiosas resultantes
de processos de reclamagdo graciosa, revisdo oficiosa e impugnagao
judicial cuja decisdo seja de sua competéncia propria ou delegada;

7.7 — A apreciagdo e aceitag¢do da justificagdo no sentido de ndo
ser imputada aos sujeitos passivos a responsabilidade do extravio de
declaragdes ou de meios de pagamento relativos ao IVA, nos termos do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 229/95, de 11 de setembro;

7.8 — A competéncia para a aplicagdo de coimas, prevista no n.° 1
do artigo 54.° do RJIFNA e n.° 2 e 3 do artigo 205.° do CPT, quando se
trate de contraordenagdes previstas e puniveis pelos artigos 28.°, 29.°,
30.°, 33., 34.°, 35.° ¢ 40.° do RJIFNA, e em todos os processos em
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que o arguido solicite o pagamento voluntario da coima, nos termos
do artigo 211.° do CPT, bem como para o reconhecimento de todas as
prescrigdes ou arquivamento do processo;

7.9 — A competéncia para a aplicagdo de coimas prevista na alinea b)
do artigo 52.° do RGIT, nos termos do n.° 3 do artigo 76.°, do mesmo
diploma, quando se trate de contraordenagdes previstas e puniveis pelos
artigos 113.°a 115.°, 118.°, 119.° ¢ 126.° a 129.° do RGIT, bem como
a competéncia para o reconhecimento da prescri¢ao do procedimento
contra — ordenacional e para o arquivamento dos processos, nos termos
do artigo 77.°, e para a sua suspensdo, nos termos do artigo 64.° ambos
do referido diploma, e bem assim a extingdo do processo de contraor-
denagdo, nos termos do artigo 61.° do RGIT, ou a revogagao da decisdo
de aplicagdo de coima, nos termos do artigo 80.° do RGIT;

7.10 — A autorizagdo para o pagamento em prestagdes, nos termos do
n.° 5 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, (com
a redagdo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro)
das coimas fixadas em processos de contraordenagio;

7.11 — A alterag@o dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos de IRS, nos termos do n.° 4 do artigo 65.° do Cddigo do IRS,
até ao limite de € 50 000 de imposto por cada exercicio, nos casos de
acdes de controlo fiscal de carater ndo inspetivo, cujas ordens de servigo
sejam previamente abertas pela Diregdo de Finangas, nomeadamente no
ambito da metodologia de «analise de listagens de reembolsos de IRS»
e de controlo de mais-valias em sede de IRS, bem como de controlo
de beneficios fiscais, com o consequente processamento e recolha para
liquidagd@o dos documentos de correcéo;

7.12 — A fixagdo dos prazos para audiéncia prévia, nos termos do
n.° 4 do artigo 60.° da LGT e do n.°2 do artigo 60.° do RCPIT, e a
autorizagdo para a recolha dos documentos de corregéio produzidos em
consequéncia de agdes inspetivas relativamente aos processos referen-
ciados na alinea anterior.

II — Competéncias delegadas/subdelegadas

1 — Subdelego: Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Licenciado
Fernando Cristovao Cardoso Lopes, Licenciada Eunice Rute Ferreira
Rodrigues Brito, Licenciado Rui Miguel Candeias Canha, Licenciado
Jodo de Jesus Ribeiro Lages, Licenciado Carlos Alexandre Eira Matos
Borges e Mestre Joaquim Manuel Pombo Alves, no ambito das compe-
téncias das respetivas areas e departamentos:

1.1 — As competéncias indicadas nas alineas a), b), e), e f) do ponto
1.2 da parte I do despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneiran.® 5722/2013, publicado no DR 2.% série, n.° 84 de 2 de maio:

a) Praticar todos os atos, que, ndo envolvendo juizos de oportunidade
e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez verificados
os pressupostos de facto que condicionam a respetiva legalidade;

b) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas e autorizar o
regresso a atividade, com excecdo da licenga sem vencimento por um
ano por motivo de interesse publico e da licenga de longa duragéo;

e) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
toformagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servigo.

f) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos
termos da lei de processo;

1.2 — As competéncias indicadas no ponto ii) da alinea c) do ponto
1.1.2 e na alinea c) do ponto 1.2 da parte I do despacho do Diretor-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.® 5722/2013, publicado no DR
2.* série, n.° 84 de 2 de maio: Aprovagdo do plano anual de férias e
respetivas alteragdes, bem como a autorizagdo do seu gozo. )

2 — No Diretor de Finangas Adjunto identificado em I — 2 (Area
da Logistica):

2.1 — As competéncias indicadas no ponto ii) da alinea c¢) do ponto
1.1.2 e na alinea c) do ponto 1.2 da parte I do despacho do Diretor-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.® 5722/2013, publicado no DR
2.2 série, n.° 84 de 2 de maio:

2.1.1 — Aprovagdo do plano anual de férias e respetivas alteragdes,
relativamente aos servicos locais de finangas da circunscrigao geografica
da respetiva unidade orgénica regional;

2.1.2 — Autorizacdo do gozo de férias dos chefes dos servigos locais
de finangas da circunscrigdo geografica da respetiva unidade organica
regional;

2.1.3 — Autorizagdo da acumulag@o de férias dos trabalhadores da
respetiva unidade organica regional e dos servigos locais de finangas
da correspondente circunscrigdo geografica;

2.2 — As competéncias indicadas nas alineas d), g), /), i) e j) do
ponto 1.2 da parte I do despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira n.® 5722/2013, publicado no DR 2.* série, n.° 84
de 2 de maio:

“d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 117 — 20 de junho de 2014

2) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada no servigo para além do prazo regulamentar;”

h) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes da Diregdo de
Finangas, bem como na sua manutengdo e conservagio;

i) Velar pela existéncia de condig¢des de higiene e seguranga no tra-
balho na Direcdo de Finangas;

J) Gerir, de forma eficaz e eficiente, a utilizagdo, manutengdo e con-
servagdo dos equipamentos afetos a Diregdo de Finangas.

2.3. As competéncias indicadas nas alineas @), b), d), g), h), i) e )
do ponto 1.1.2 da parte I do despacho do Diretor-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira n.° 5722/2013, publicado no DR 2.% série, n.° 84
de 2 de maio:

“a) Deslocar, por motivo de servigo, os trabalhadores colocados nos
respetivos mapas de pessoal dos servigos regionais e locais, desde que
haja prévia anuéncia dos mesmos, devendo estas deslocagdes ser co-
municadas a Dire¢ao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos
(DSGRH) da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

b) Autorizar a deslocagao, a pedido dos trabalhadores, no ambito dos
servigos que lhe estdo afetos, devendo dar-se conhecimento da decisdo
a DSGRH;

d) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto de traba-
Ihador estudante;

2) Autorizar as deslocagdes no Pais, bem como o processamento
das correspondentes ajudas de custo e despesas de transporte, que se
realizarem por motivo de servigo, incluindo as realizadas por motivo de
provas de selegdo, cursos e concursos, depois de obtido, previamente,
junto da DSGREF, o necessario cabimento;

h) Autorizar o reembolso das despesas com transportes publicos
e portagens suportadas pelos trabalhadores nas suas deslocagdes em
servico quando previamente autorizadas;

i) Autorizar, excecionalmente, os trabalhadores a utilizar automoével
proprio ou de aluguer nas deslocagdes em servigo;

J) Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga, nos termos don. 1 do
artigo 33.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto e pelos Decretos-Leis
n.”157/2001, de 11 de maio ¢ 181/2007, de 9 de maio;

2.4 — As competéncias indicadas na alinea @) do ponto 1.1.3 da parte I
do despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 5722/2013, publicado no DR 2.7 série, n.° 84, de 02 de maio até ao
montante de € 5.000,00;

2.5 — A competéncia indicada na alinea b) do ponto 1.2 da parte I
do despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributéria e Aduaneira
n.° 5722/2013, publicado no DR 2.? série, n.° 84 de 2 de maio: Autorizar
o exercicio de fungdes a tempo parcial. )

3 — Na Diretora de Financas Adjunta identificada em I — 3 (Area
da Gestao Tributaria):

3.1 — A competéncia indicada no ponto 2, do despacho da Subdiretora-
-Geral da area da Cobranga n.° 3981/2014, publicado no DR 2.* série,
n.° 52, de 14 de margo: “Autorizar o pagamento em prestacdes do IRS e
do IRC, nos termos dos artigos 29.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 492/88,
de 30 de dezembro, nos casos em que o valor do pedido ndo seja superior
a € 100 000,00 para o IRS e de € 125 000,00 para o IRC”;

3.2 — As competéncias indicadas em 1.1.1 do despacho do Diretor-
-Geral da Autoridade Tributaria Aduaneira n.° 5722/2013, publicado
no DR 2.? série, n.° 84, de 02 de maio: “c) Autorizar a retificagdo dos
conhecimentos de imposto municipal de sisa, quando da mesma nao
resulte liquidagdo adicional;

d) Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declaragdes referidas nos artigos 31.°
a 33.° do Codigo do IVA;

e) Confirmar o volume de negécios para os fins consignados nos n.* 1
e 2 do artigo 41.° do Cddigo do IVA, de harmonia com a sua previsao
para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam a sua
atividade nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do Codigo do IVA;

/) Confirmar o volume de negdcios, para os fins consignados non.° 1
do artigo 53.° do Codigo do IVA, de harmonia com a previsao efetuada
para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos que iniciem
a sua atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do Cddigo do IVA;

2) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito passivo
usufrua de vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente injus-
tificados, nos casos de passagem do regime de isengdo a um regime de
tributac@o ou inversamente nos termos do artigo 56.° do Codigo do IVA;

h) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaracdo a que se
referem os artigos 31.° ou 32.° do Cddigo do IVA, conforme os casos,
sempre que existam indicios seguros para supor que o mesmo ultrapassou
em determinado ano o volume de negdcios que condiciona a sua isengéo
nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do Cédigo do IVA;
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i) Confirmar o volume de compras para os fins consignados non.° 1 do
artigo 60.° do Codigo do IVA, de harmonia com a previsao efetuada para
0 ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam a sua atividade
nos termos do n.° 4 do artigo 60.° do Coédigo do IVA;

J) Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servigo de finan-
¢as, no caso de modificagdo essencial das condi¢des de exercicio da
atividade econdmica, pelos sujeitos passivos, independentemente do
prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do IVA, que pretendam
passagem ao regime especial;

k) Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhistas
usufruam de vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagdo
ao regime especial referido no artigo 60.° do Cédigo do IVA, ou inver-
samente nos termos do artigo 64.° do Codigo do IVA;

/) Determinar a passagem ao regime normal de tributagdo, nos casos
em que haja fundados motivos para supor que o regime especial de tri-
butagdo previsto no artigo 60.° do Cédigo do IVA concede aos retalhistas
vantagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de concorréncia
nos termos do artigo 66.° do Codigo do IVA;

m) Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o
valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributago previsto no artigo 60.° do Cédigo do IVA”.

4 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos identificados em I — 4
(Area da Inspegdo Tributaria):
4.1 — As competéncias indicadas no ponto 2, do despacho da
Subdiretora-Geral da area da Inspecao Tributaria n.° 5455/2014 publi-
cado no DR 2.? série, n.° 77, de 21 de abril:

“a) Prorrogar o prazo do procedimento de inspegdo, nos termos da
alinea d) do n.° 3 do artigo 36.° do Regime Complementar do Proce-
dimento de Inspecdo Tributaria, bem como o prazo de execucdo de
quaisquer outras agdes de natureza inspetiva ou fiscalizadora;

b) Autorizar a inspegao tributaria requerida pelo sujeito passivo, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8
de janeiro, e fixar a respetiva taxa, em conformidade com o artigo 4.°
do mesmo diploma;

¢) Prorrogar o prazo de inspegao tributaria, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de janeiro.”

4.2 — As competéncias indicadas na alinea d) do ponto 1.1.1 do despa-
cho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria Aduaneira n.® 5722/2013,
publicado no DR 2.% série, n.° 84, de 02 de maio:

“d) Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declaracdes referidas nos artigos 31.°
a 33.° do Codigo do IVA”.

5 —No Diretor de Finangas Adjunto identificado em I — 5 (Area
Justica Tributaria — Departamento A), a competéncia indicada em 1.2
ponto do despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria Adua-
neira n.° 5718/2013, publicado no DR 2.* série, n.° 84, de 02 de maio:
Apreciagdo e decisdo nos processos administrativos, relativos aos atos
impugnados, de acordo com o n.°2 do artigo 112.° do CPPT, com o
limite de € 1.000.000,00.

6 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2, ambos do
artigo 54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante
designado por ETAF, com as alteragdes introduzidas pela lei n.° 20/2012
de 14 de maio, designo, para intervirem em representacdo da Fazenda
Publica, nos processos referidos na alinea ) do n.° 1 do artigo 15.° do
CPPT, a correr termos no Tribunal Tributario de Lisboa e no Tribunal Ad-
ministrativo e Fiscal de Sintra, os seguintes licenciados em Direito:

1) Alexandre Joaquim da Silva Marques

2) Amandio Filipe dos Santos de Faria Moreno Governa
3) Ana Celina Gongalves Carvalho

4) Ana Margarida Cardoso Marques

5) Ana Paula Vargues Guerreiro

6) Ana Sofia Pereira da Rocha Trancoso

7) Ana Rita Domingues Marques

8) Ana Rute Valente Morais

9) Anténio Jodo Duarte Prudéncio Gil

10) Cristina Maria da Conceig¢ao Fernandes

11) Elsa Maria Sinfrosio da Silva

12) Fernando Augusto Ramos Rocha

13) Francisco Clemente Aleixo Ramalho

14) Filomena da Graga Gaspar Simdes

15) Jodao Manuel Freitas de Gouveia

16) Jodo Manuel Heitor Gongalves Aparicio

17) Jodo Pedro Neves Vargas

18) Liberdade da Concei¢do Machado Charneca Campino
19) Licia Ribeiro Henriques
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20) Maria Armanda Ventura Gongalves
21) Maria José de Carvalho Fernandes Pires Nunes
22) Maria de Lourdes Albuquerque Nunes
23) Matilde Maria Roxo Canejo

24) Nuno Domingues

25) Paula Cristina Real Esteves Costa

26) Paulo Jorge Alves Mateus

27) Pedro Nuno Valente Aradjo

28) Rui Pedro Morais Pereira

29) Silvia Cristina Morais Ferreira Esteves
30) Vitor Manuel Teixeira dos Prazeres.

7 — Nos responsaveis financeiros das secgdes de cobranga dos Ser-
vigos de Finangas, a competéncia referida na alinea n) do ponto 1.1.1 da
parte I do despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria Aduaneira
n.° 5722/2013, publicado no DR 2.? série, n.° 84, de 02 de maio:

“n) Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico
pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos a
favor da Fazenda Publica.”

8 — Nos Chefes dos Servicos de Finangas, a competéncia indicada
em 1.2 do despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria Adua-
neira n.° 5718/2013, publicado no DR 2.* série, n.° 84, de 02 de maio:
Apreciagdo e decisdo nos processos administrativos, relativos aos atos
impugnados, de acordo com o n.°2 do artigo 112.° do CPPT, quando
o valor do processo nao exceda 50.000,00 euros, sempre que relativa-
mente a matéria controvertida ndo tenha sido instaurado processo de
averiguagdes por crime fiscal.

IIT — Produgéo de efeitos

As delegagdes e as subdelegacdes de competéncias aqui efetuadas
produzem efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2014, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados.

IV — Autorizacao para subdelegar

Autorizo os Diretores de Finangas Adjuntos e os Chefes de Finangas a
subdelegar as competéncias que agora lhe sdo delegadas e subdelegadas.

V — Outros

Todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo do presente
despacho, devera mencionar expressamente a presente delegacdo ou
subdelegacao.

7 de maio de 2014. — A Diretora de Finangas, Helena Maria Alves
Borges.
207857133

Inspecéo-Geral de Finangas
Aviso n.° 7289/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro (4)
postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira especial
de inspeciio do mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério
das Financgas, para exercicio de funcdes na Inspecao-Geral de
Financas.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redago, conju-
gados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna
-se publico que, por despacho de 11 de junho de 2014 da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de quatro
(4) postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira especial de
inspecao do mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério das
Finangas, para exercicio de fungdes na Inspecdo-Geral de Finangas
(IGF), na modalidade de nomeagdo definitiva, que compreende um
periodo experimental com a duragdo de um ano, durante o qual ha lu-
gar a frequéncia, também com aproveitamento, do curso de formagdo
especifico, a que se refere a Portaria n.° 707-A/2010, de 16 de agosto,
nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 agosto.

2 — Reserva de recrutamento — Declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento na SGMF para postos de trabalho para
a categoria de inspetor da carreira especial de inspe¢do e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por estar
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da consulta, uma vez
que ainda néo foi publicitado qualquer procedimento concursal para
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constituicdo de reserva de recrutamento para aquela carreira especial
daquele mapa de pessoal.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, foi emitida a declarag@o de inexisténcia de trabalhado-
res em situacdo de requalificag@o nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedi-
mento concursal resultar, atenta a lista de ordenago final devidamente
homologada, um niimero de candidatos aprovados superior aos postos
de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento
interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da
homologacdo da referida lista, nos termos do disposto no artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedi-
mento concursal visa o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho,
em regime de nomeagao definitiva, e ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — Nomeacao definitiva, nos termos do disposto na alinea f) do
artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto, sem prejuizo do periodo experimental.

7 — Publicitagdo — O presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico (BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Didrio
da Republica, (www.bep.gov.pt), e por extrato, na pagina eletronica da
IGF (http:/ www.igf.min-financas.pt) e em jornal de expansdo nacio-
nal, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da referida
publicagdo.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Os quatro (4) postos de
trabalho a preencher correspondem a categoria de inspetor da carreira
especial de inspegdo, prevista no Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto, destinados a licenciados em Direito, para exercer fungdes de
realizag@o de inspegdes, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos, sindican-
cias, acompanhamentos, avalia¢des, instru¢do de processos disciplinares,
elaborag@o de pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade
relativos a execucdo das atividades da IGF, assegurando as respetivas
fungdes no ambito e contexto das especificidades da respetiva atividade
de missdo. Essas especificidades resultam do disposto no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23 de abril, e da legislagao avulsa que
atribui competéncias a IGF em varios dominios. O ingresso na carreira
especial de inspecgao da IGF pressupde os requisitos indicados e o perfil
ajustado as exigéncias das func¢des inerentes as atividades desenvolvidas
predominantemente nos dominios do Controlo financeiro ptblico (CFP),
Controlo financeiro empresarial (CFE), Controlo Financeiro Comunita-
rio (CFC) e Avaliagdo de intervengdes e entidades publicas e recursos
humanos (AVA- RH), como resulta do mapa de pessoal e do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

9 — Local de trabalho: Os trabalhadores tém domicilio profissional
em Lisboa, na sede da IGF, sita na Rua Angelina Vidal, n.° 41, 1199-005
Lisboa podendo desenvolver a sua atividade em qualquer parte do
territdrio nacional, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°96/2012, de 23 de abril.

10 — Posicionamento remuneratorio — Sera observado o limite
estatuido na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 8§3-C/2013, de
31 de dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto.

10.1 — A posi¢ao remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ a 3.* posi¢ao
da carreira especial de inspecao, a que corresponde o nivel remuneratorio
24, no montante pecuniario de € 1.664,91 (mil seiscentos sessenta e
quatro euros e noventa e um céntimos).

10.2 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente a IGF do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

11 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Séo requisitos cumulativos de admissdo:

a) Reunir os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fun-
¢oes publicas, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

b) Ter relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de acordo com o n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Ser titular de grau académico de licenciatura em Direito, ndo ha-
vendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formagao ou experiéncia profissional.

12 — Impedimentos de admissdo — Nao poderdo ser admitidos can-
didatos ao presente procedimento concursal que, cumulativamente, se
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encontrem integrados na carreira especial de inspecéo e sejam titulares
da categoria de inspetor e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal da SGMF para exercicio de
fungdes na IGF, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 dias uteis, con-
tados da data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica.

13.2 — A apresentagdo da candidatura ¢ efetuada, pessoalmente, das
9:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:30, na sede da Inspe¢do-Geral de
Finangas (IGF), sita na Rua Angelina Vidal, n.° 41, em 1199-005 Lisboa,
ou através de correio, registado com aviso de rece¢do, para a mesma
morada, até ao termo do prazo fixado no presente aviso para a entrega
das candidaturas, findo o qual ndo serdo consideradas. As candidaturas
enviadas por correio eletrénico ndo serdo aceites.

13.3 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, através do preenchimento do formulario de candidatura
tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel também na pagina eletronica da IGF (http:/www.
igf.min-financas.pt), devendo o candidato identificar, inequivocamente,
no formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do
numero de aviso publicado no Didrio da Republica.

13.4 — As candidaturas apresentadas no formulario de candidatura,
devidamente preenchido, datado e assinado, deverdo ser acompanha-
das, de acordo com o estabelecido nos artigos 27.° e 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das habi-
litagdes literarias, bem como fotocopia simples das demais exigéncias
constantes do ponto 11 do presente aviso;

b) Curriculum vitae devidamente atualizado a data do presente aviso,
em formato europeu, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rérias e experiéncia profissional, designadamente as funcdes e atividades
que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragio
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional dos postos de trabalho, com
indicacdo expressa das entidades promotoras, datas de realizagdo e
respetiva duragdo;

¢) Declaragdo do contetido funcional, com data posterior a data do
presente aviso, emitida e autenticada pela entidade empregadora pu-
blica de origem ou em que o candidato exerce fungdes, da qual conste
a caracterizacdo detalhada das tarefas, atividade e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo trabalhador e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado, ou, estando o trabalhador em situagdo de
requalificag@o, que por ultimo ocupou;

d) Declaragdo com data posterior a data do presente aviso, emitida e
autenticada pela entidade empregadora publica de origem ou em que o
candidato exerce fungdes, que identifique inequivocamente a modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, a carreira
e a categoria que integra, a posi¢do e nivel remuneratorio em que se
encontra posicionado, com indicagdo do respetivo montante pecuniario,
a antiguidade na carreira, na categoria e na Administragdo Publica, bem
como as mengoes qualitativas e quantitativas da avaliagdo de desem-
penho relativa aos ultimos trés anos ou, sendo o caso, a indica¢do dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

e) Fotocopias simples e legiveis dos comprovativos da formagao pro-
fissional realizada nos ultimos trés anos, relacionada com as atividades
que caracterizam os postos de trabalho;

f) Fotocopia simples e legivel do cartdo do cidaddo ou bilhete de
identidade.

14 — Apresentacdo de documentos — A apresentagao dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere a alinea a) do ponto 11
do presente aviso pode ser dispensada, desde que os candidatos declarem
sob compromisso de honra, no formulario de candidatura, a situacado
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14.1 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato
do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.2 — A ndo apresentag@o dos restantes documentos determina
a nao valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

14.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, em conformidade

16085

com o disposto no n.°4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, sendo que a sua nio apresentacdo determina a exclusdo
do candidato quando a falta desses documentos impossibilite a sua
avaliacdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.4 — A apresentagdo de documento falso e as falsas declaragdes
serao participadas a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

15 — Métodos de selecdo — Nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua atual redag@o, conjugada com os n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sdo adotados os seguintes métodos de
selecdo obrigatorios:

a) Avaliagio Curricular (AC), que se aplica aos candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado;

b) Prova de Conhecimentos (PC), para os restantes candidatos.

15.1 — Os candidatos nas condigdes referidas na alinea a) do pre-
sente ponto 15 podem afastar a avaliagdo por este método de selegdo
obrigatorio, mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura,
e optar pela Prova de Conhecimentos (PC).

15.2 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera, ainda, utilizado como método de
sele¢do complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

16 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com
a especificidade de cada método, e resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
através da aplicagdo das seguintes formulas de valoragao finais:

a) Para os candidatos nas condigdes referidas na alinea a) do n.° 1
do artigo 53.° da LVCR — 70 % para a Prova de Conhecimentos e 30
% para a Entrevista Profissional de Sele¢do, de acordo com a seguinte
formula de classificac@o final (CF):

CF =70 % (PC) + 30 % (EPS).

b) Para os candidatos nas condi¢des referidas na alinea a) don.° 2 do
artigo 53.° da LVCR — 70 % para a Avalia¢do Curricular e 30 % para
a Entrevista Profissional de Selecdo, de acordo com a seguinte formula
de classificacao final (CF):

CF =70 % (AC) + 30 % (EPS)

17 — Exclusdo — Consideram-se excluidos os candidatos que obte-
nham uma pontuagio inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1 — Os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos mé-
todos consideram-se igualmente excluidos.

18 — Critérios de desempate — Em situagdes de igualdade de valo-
ragdo na ordenacao final, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a ordenagdo preferencial dos
candidatos.

19 — Avaliac@o Curricular — Considera os elementos de maior re-
levancia para os postos a ocupar, designadamente:

a) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e ao grau de com-
plexidade do mesmo;

b) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcdo;

¢) A habilitagdo académica;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato executou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar.

20 — A prova de conhecimentos (PC) serd de natureza tedrica, re-
vestindo forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagao
individual e com possibilidade de consulta, com a duragdo maxima de
90 minutos, numa so fase, incidindo sobre contetidos de enquadramento
genérico e especifico, diretamente relacionados com a exigéncia da
fungdo, tendo por base os temas, legislagdo e bibliografia mencionadas
nos pontos seguintes, bem como as alteragdes legislativas que sobre eles
tenham recaido e ou venham a recair até a data da realiza¢do da prova.

20.1 — Temas mais relevantes:

Direito administrativo
Direito financeiro e finangas publicas
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Responsabilidade disciplinar e financeira

Regime juridico da contratagdo publica

Regime juridico da atividade de inspegdo

Regime dos vinculos e carreiras na administracao publica
Regime juridico dos trabalhadores em fungées publicas
Regime juridico de enquadramento or¢amental

20.2 — Legislacdo recomendada, na redagdo em vigor:

DL n.°96/2012, de 23 de abril

DL n.°170/2009, de 3 de agosto

DL n.°276/2007, de 31de julho

Despacho n.° 6387/2010, de 5 de abril, publicado no DR, 2. série,
de 12 de abril de 2010

Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro

Lei n.? 12-4/2008, de 27 de fevereiro

Lein.?59/2008, de 11 de setembro

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro

Lei n.°3/2004, de 15 de janeiro

Lein.?24/2012, de 9 de julho

Lei n.°58/2008, de 9 de setembro

DL n.°106/98, de 24 de abril

Codigo dos Contratos Publicos aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°18/2008, de 29 de janeiro

Lein.’91/2001, de 20 de agosto

DL n.°155/92, de 28 de julho

Lein.’8/2012, de 21 de fevereiro

Lei n.?98/97, de 26 de agosto

Lein.°83-C/2013, de 31 de dezembro

20.3 — Bibliografia recomendada

“Curso de Direito Administrativo”, Volumes I e I, Diogo Freitas do
Amaral, Almedina

“Codigo do Procedimento Administrativo”, Comentado, Volumes 1
e II, Mario Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves, J. Pacheco de
Amorim, Almedina

“Responsabilidade Financeira e Tribunal de Contas — Contributos
para uma reflexdo necessaria” Antonio Cluny, Coimbra Editora

Financas Publicas e Direito Financeiro, Volumes I e II, Antonio
Sousa Franco, Almedina

21 —Entrevista Profissional de Sele¢do — destinada a avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio, de relacionamento
interpessoal, a capacidade de adaptagdo e melhoria continua e a respon-
sabilidade com o servigo.

21.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo tem carater ptblico, e
¢ avaliada segundo niveis classificativos definidos pelo jari. Para esse
efeito sera elaborada um ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliag@o e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

22 — Publicitag¢@o dos resultados dos métodos de sele¢cdo — A pu-
blicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da IGF e disponibilizada na sua pagina eletronica
(http:// www.igf.min-financas.pt).

23 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagéo final — A lista uni-
taria de ordenagao final dos candidatos aprovados, apos homologagio
pelo Secretario-Geral do Ministério das Finangas, ¢ afixada em local
visivel e ptblico das instala¢des da IGF e disponibilizada na sua pagina
eletronica (http:// www.igf.min-financas.pt), sendo ainda publicado um
aviso a constar na 2.* série do Didrio da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

24 — Forma e comunicagao das notificagdes aos candidatos — Todas
as notificagdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as ne-
cessarias para efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatorias
para a realizagdo de qualquer método de selecdo que exija a presenga
do candidato sdo efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Acesso a informagdo — Os critérios de apreciagao e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas do jari do procedimento as quais serfo facultadas aos candidatos,
no prazo de trés dias tUteis, sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 61.° a 63.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.
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26 — Direito de participagdo dos interessados — O exercicio do
direito de participagdo deve ser feito através do preenchimento do for-
mulario tipo aprovado para este efeito pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 29 de abril, de utilizagdo obrigatoria, disponivel no sitio da IGF
(http://www.igf.min-financas.pt).

27 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente:

Dr. José Henrique Rodrigues Polaco, Inspetor de Finangas Diretor.

Vogais efetivos:

Dr.* Maria Antonia Prazeres Pereira, Chefe de Equipa Multidisciplinar,
que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos
Dr.* Joaquina Maria Franco, Inspetora;

Vogais suplentes:

Dr.? Fernanda Isabel Mak da Silva, Inspetora
Dr.? Custodia Maria Redondo Martins, Inspetora

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao (Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo).

12 de junho de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
cas, Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira.
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Aviso n.° 7290/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (2)
postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira especial
de inspecio do mapa de pessoal da Secretaria Geral do Minis-
tério das Financas para exercicio de fung¢des na Inspe¢io-Geral
de Financas.

1 — Nos termos do disposto nos n.”*2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, conju-
gados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna
-se publico que, por despacho de 11 de junho de 2014 da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de dois
(2) postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira especial de
inspecao do mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério das Fi-
nangas para exercicio de fungdes na Inspecdo-Geral de Finangas (IGF),
na modalidade de nomeagao definitiva, que compreende um periodo
experimental com a duragdo de um ano, durante o qual ha lugar a fre-
quéncia, também com aproveitamento, do curso de formagéo especifico,
a que se refere a Portaria n.° 707-A/2010, de 16 de agosto, nos termos
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

2 — Reserva de recrutamento — Declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Secretaria Geral do Ministério das Finangas
para postos de trabalho para a categoria de inspetor da carreira especial
de inspecdo e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centrali-
zadora para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, por estar temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
consulta, uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento para aquela
carreira especial daquele mapa de pessoal.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, foi emitida a declaragdo de inexisténcia de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedi-
mento concursal resultar, atenta a lista de ordenagéo final devidamente
homologada, um niimero de candidatos aprovados superior aos postos
de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento
interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da
homologacao da referida lista, nos termos do disposto no artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Em cumprimento dos n.” 1 e 2 do artigo 51.°da Lein.® 83-C/2013,
foi obtido despacho favoravel do Secretario de Estado da Administra-
¢do Publica, n.° 946/2014, de 28/02/2014, pelo que sdo admitidos ao
procedimento os trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego
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publico por tempo indeterminado de 6rgaos ou servigos da administra-
¢do autarquica.

6 — Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O proce-
dimento concursal visa o preenchimento de dois (2) postos de trabalho,
em regime de nomeagao definitiva e ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — Nomeagdo definitiva, nos termos do disposto na alinea f) do
artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto, sem prejuizo do periodo experimental.

8 — Publicitagdo — O presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico (BEP) no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da
Republica, (www.bep.gov.pt), e por extrato, na pagina eletronica da IGF
(http:// www.igf.min-financas.pt) e em jornal de expansdo nacional, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data da referida publicagdo.

9 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Os dois (2) postos de
trabalho a preencher correspondem a categoria de inspetor da carreira es-
pecial de inspegdo, prevista no Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto,
destinados a licenciados em Gestdo, Contabilidade e Administragéo,
Contabilidade e Auditoria, Contabilidade e Gestao Publica, Economia,
Auditoria, para exercer fungdes de realizacdo de inspegdes, auditorias,
fiscalizagdes, inquéritos, sindicancias, acompanhamentos, avalia¢des,
instrugdo de processos disciplinares, elaborag@o de pareceres e estudos
de elevado grau de responsabilidade relativos a execucao das atividades
da IGF, assegurando as respetivas fungdes no ambito e contexto das
especificidades da respetiva atividade de missdo. Essas especificida-
des resultam do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 96/2012, de
23 de abril, e da legislagdo avulsa que atribui competéncias a IGF em
varios dominios. O ingresso na carreira especial de inspe¢do da IGF
pressupde os requisitos indicados e o perfil ajustado as exigéncias das
fungdes inerentes as atividades desenvolvidas, predominantemente no
centro de competéncias Controlo da Administragdo Local Autarquica
(CALA), como resulta do mapa de pessoal da IGF e do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

10 — Local de trabalho: Os trabalhadores t¢ém domicilio profissional
em Lisboa, na sede da Inspecao Geral de Financas (IGF), sita na Rua
Angelina Vidal, n.° 41, 1199-005 Lisboa (1) e no Porto, no Centro de
Apoio Regional do Porto, sito na Rua Dr. Alfredo de Magalhées, n.° 8,
2.°,4000-061 Porto ou em qualquer outro local que, atendendo as areas
territoriais de inspegdo definidas no Despacho IG n.° 5/2014, de 20 de
janeiro, venha a ser fixado pelo dirigente maximo, podendo desenvolver
a sua atividade em qualquer parte do territorio nacional, nos termos do
n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23 de abril.

11 — Posicionamento remuneratorio — Sera observado o limite
estatuido na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de
31 de dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto.

11.1 — A posig@o remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ a 3.* posicao
da carreira especial de inspecao, a que corresponde o nivel remunerato-
rio 24, no montante pecunidrio de € 1.664,91 (mil seiscentos sessenta
¢ quatro euros ¢ noventa e um céntimos).

11.2 — Os candidatos deverao informar obrigatoriamente a IGF do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente
a remuneracdo que auferem, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

12 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal.

Séao requisitos cumulativos de admiss@o:

@) Reunir os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fun-
¢des publicas, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

b) Ter relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Ser titular de grau académico de licenciatura em Gestao, Conta-
bilidade e Administracdo, Contabilidade e Auditoria, Contabilidade e
Gestdo Publica, Economia, Auditoria, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

13 — Impedimentos de admissdo — N&o poderdo ser admitidos can-
didatos ao presente procedimento concursal que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira especial de inspecdo e sejam titulares
da categoria de inspetor e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério
das Finangas para exercicio de fungdes na Inspegdo Geral de Finangas,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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14 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas:

14.1 — Prazo de apresentag@o de candidatura — 10 dias uteis, con-
tados da data da publicagéo do presente Aviso no Didrio da Republica.

14.2 — A apresentagao da candidatura ¢ efetuada, pessoalmente, das
9:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:30, na sede da Inspegdo-Geral de
Finangas (IGF), sita na Rua Angelina Vidal, n.° 41, em 1199-005 Lisboa,
ou através de correio, registado com aviso de rece¢do, para a mesma
morada, até ao termo do prazo fixado no presente aviso para a entrega
das candidaturas, findo o qual ndo serdo consideradas. As candidaturas
enviadas por correio eletronico ndo sero aceites.

14.3 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, através do preenchimento do formulario de candidatura
tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da IGF em (http:/www.igf.
min-financas.pt),, devendo o candidato identificar, inequivocamente,
no formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do
numero de aviso publicado no Didrio da Republica.

14.4 — As candidaturas apresentadas no formulario de candidatura,
devidamente preenchido, datado e assinado, deverdo ser acompanhadas,
sob pena de exclusdo, de acordo com o estabelecido nos artigos 27.° ¢ 28.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das habi-
litagdes literarias, bem como fotocdpia simples das demais exigéncias
constantes do ponto 11 do presente aviso;

b) Curriculum vitae devidamente atualizado a data do presente aviso,
em formato europeu, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes e atividades
que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragio
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional dos postos de trabalho, com
indicacdo expressa das entidades promotoras, datas de realizagdo e
respetiva duragio;

¢) Declaragéo do contetido funcional, com data posterior a data do
presente aviso, emitida e autenticada pela entidade empregadora pu-
blica de origem ou em que o candidato exerce fungdes, da qual conste
a caracteriza¢do detalhada das tarefas, atividade e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo trabalhador e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado, ou, estando o trabalhador em situacdo de
requalificacdo, que por Gltimo ocupou;

d) Declarag@o com data posterior a data do presente aviso, emitida e
autenticada pela entidade empregadora publica de origem ou em que o
candidato exerce fungdes, que identifique inequivocamente a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico de que ¢é titular, a carreira
e a categoria que integra, a posi¢ao e nivel remuneratorio em que se
encontra posicionado, com indicagao do respetivo montante pecuniario,
a antiguidade na carreira, na categoria e na Administragéo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas da avaliagdo de desem-
penho relativa aos ultimos trés anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

e) Fotocopias simples e legiveis dos comprovativos da formagao pro-
fissional realizada nos ultimos trés anos, relacionada com as atividades
que caracterizam os postos de trabalho;

f) Fotocopia simples e legivel do cartdo do cidaddo ou bilhete de
identidade.

15 — Apresentagéo de documentos — A apresentagio dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere a alinea ) do ponto
11 do presente aviso pode ser dispensada, desde que os candidatos
declarem sob compromisso de honra, no formulario de candidatura, a
situacdes precisa em que se encontram relativamente a cada um deles
(ponto 7 no formulario).

15.1 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusido do candidato
do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissao ou a avaliag@o, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.2 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina
a ndo valorizag@o dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo
suplementar para apresentacao dos documentos.

15.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, sendo que a sua ndo apresentagdo determina a exclusido
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do candidato quando a falta desses documentos impossibilite a sua
avaliacdo, nos termos da alinea @) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.4 — A apresentacdo de documento falso e as falsas declaragdes
serao participadas a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

16 — Métodos de sele¢do — Nos termos do disposto na alinea a)
do n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua atual redac@o, conjugada com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sdo adotados os seguintes métodos de
selegdo obrigatorios:

a) Avaliacdo Curricular (AC, que se aplica aos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham por ltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento foi publicitado;

b) Prova de Conhecimentos (PC), para os restantes candidatos.

16.1 — Os candidatos nas condigdes referidas na alinea a) do pre-
sente ponto 15 podem afastar a avaliagdo por este método de selecdo
obrigatorio, mediante declaragao escrita no formulario de candidatura,
e optar pela Prova de Conhecimentos (PC).

16.2 — Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera, ainda, utilizado como método de
selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

17 — A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com
a especificidade de cada método, e resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
através da aplicacdo das seguintes formulas de valoragéo finais:

a) Para os candidatos nas condig¢des referidas na alinea @) don.® 1 do
artigo 53.° da LVCR — 70 % para a Prova de Conhecimentos ¢ 30 %
para a Entrevista Profissional de Selegdo, de acordo com a seguinte
formula de classificag@o final (CF):

CF =70 % (PC) + 30 % (EPS)

b) Para os candidatos nas condigdes referidas na alinea @) don.° 2 do
artigo 53.° da LVCR — 70 % para a Avaliagdo Curricular e 30 % para
a Entrevista Profissional de Selegdo, de acordo com a seguinte formula
de classificagdo final (CF):

CF =70 % (AC) + 30 % (EPS)

18 — Exclusdo — Consideram-se excluidos os candidatos que obte-
nham uma pontuagao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18.1 — Os candidatos que ndo comparecem a qualquer um dos mé-
todos consideram-se igualmente excluidos.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenagéo final,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a ordenagdo preferencial dos candidatos.

20 — Avaliagdo Curricular — Considera os elementos de maior re-
levancia para os postos a ocupar, designadamente:

a) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e ao grau de com-
plexidade do mesmo;

b) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A habilitagdo académica;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato executou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar.

21 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza teorica, re-
vestindo forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagio
individual e com possibilidade de consulta, com a duragdo maxima de
90 minutos, numa s6 fase, sendo constituida por um conjunto de ques-
toes de resposta livre (desenvolvimento), incidindo sobre contetidos de
enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
a exigéncia da fungdo, tendo por base os temas a que se reportam a
legislacdo e bibliografia mencionadas nos pontos seguintes, bem como
as alteracdes legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a
recair até a data da realizagdo da prova.

21.1 — Legislac@o recomendada para as questdes de enquadramento
geral;

DL n.° 96/2012, de 23 de abril

DL n.° 170/2009, de 3 de agosto
DL n.°276/2007, de 31 de julho

Didario da Republica, 2.“série— N.° 117 — 20 de junho de 2014

Despacho n.° 6387/2010, de 5 de abril publicado no DR, 2.% série,
de 12 de abril de 2010

Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro

21.2 — Legislag@o/Bibliografia recomendada para as questdes de
enquadramento especifico:

Lein.°27/96, de 1 de agosto

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

DL n.° 209/2009 de 3 setembro

Lein.° 59/2008, de 11 de setembro

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

DL n.° 269/2009 de 30 de setembro

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

Lei n.° 24/2012, de 9 de julho

Lein.° 58/2008, de 9 de setembro

DL n.° 106/98, de 24 de abril

Codigo dos Contratos Publicos aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro

Lein.°91/2001, de 20 de agosto

DL n.° 155/92, de 28 de julho

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro

DL n.° 127/2012, de 21 de junho

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, republicada pela Lei n.° 48/2006, de
29 de agosto, posteriormente alterada pela Lei n.° 35/2007, de 13 de
agosto e pelo artigo 140.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei
n.° 61/2011, de 7 de dezembro e pela Lei n.° 6/2012, de 6 de janeiro

DL n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro

DL n.° 26/2002, de 14 de fevereiro

DL n.° 232/97, de 3 de setembro

Lein.° 64-C/2011, de 30 de dezembro

Lein.° 73/2013, de 3 de setembro

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro

Lein.° 169/99, de 18 de setembro

Lein.° 50/2012, de 31 de agosto

DL n.° 305/2009, de 23 de outubro

Lein.®22/2012, de 30 de maio

DL n.° 555/99, de 16 de dezembro, republicado pela Lei n.° 60/2007,
de 4 de Setembro

DL n.° 380/99, de 22 de setembro republicado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro

DL n.° 133/2013, de 3 de outubro

Portaria n.° 474/2010, de 15 de junho, 2.* série, publicada em DR de
lde julho de 2010

Codigo do Procedimento Administrativo, Comentado, Volumes I e
11, Mario Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves, J. Pacheco de
Amorim, Almedina

Responsabilidade Financeira e Tribunal de Contas — Contributos
para uma reflexdo necessaria, Antonio Cluny, Coimbra Editora

Financas Publicas e Direito Financeiro, Volumes I ¢ II, Antonio
Sousa Franco, Almedina

Concursos e outros procedimentos de contratagdo publica, Mario
Esteves de Oliveira e Rodrigo Esteves de (2011), Almedina ou em alter-
nativa, Codigo dos Contratos Publicos, Vol. 1, Regime da Contratagdo
Publica, Gongalo Guerra Tavares e Nuno Monteiro Dente, Almedina
(2009), ou ainda Isabel Soares Ferreira e Sandra Cunha (2010)

Gestdo or¢amental e contabilidade publica, A. Calado Pinto e Tiago
Joanaz de Melo (2013), Publisher Team

OCDE (2008). Avaliagdo do processo or¢amental em Portugal: re-
latorio da OCDE. Direc¢do-Geral do Or¢amento do Ministério das
Finangas e da Administragdo Publica. [Acessivel em: www.oecd.org/
dataoecd/59/35/42007650.pdf].

Estatuto disciplinar dos trabalhadores da Administragdo Publica,
anotado, 2.* edigdo, Paulo Veiga e Moura (2011), Coimbra Editora.

Os regimes de vinculagdo e a extingdo das relagdes juridicas de
emprego publico, Miguel Lucas Pires (2013), Almedina

Nogaoes fundamentais de Direito Administrativo, José Eduardo Fi-
gueiredo Dias e Fernanda Paula Oliveira (2013), 3.* edi¢do, Almedina,
[Parte I]

Auditoria Financeira — Teoria e Pratica, de Carlos Baptista da Costa,
Rei dos Livros

Manual de Auditoria e Controlo Interno no Sector Publico, Margal,
Nelson, Marques, Fernando Luis, (2011), Edigdes Silabo

Temas de Contabilidade Publica, de Joao Baptista da Costa Carvalho,
Vicente Pina Martinez e Lourdes Torres Pradas, Rei dos Livros

Contabilidade Publica e Autarquica — POCP e POCAL, de Arménio
Ferreira Bernardes

POCAL Anotado, de Jodo Baptista da Costa Carvalho, Maria José
Fernandes e Ana Teixeira, Rei dos Livros

Manual de Apoio Técnico a Aplicagdo do POCAL — Regime Com-
pleto, Subgrupo de Apoio Técnico a Aplicagdo do Pocal (SATAPOCAL),
2006, CEFA
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Manual de Apoio Técnico a Aplicagdo do POCAL — Regime Simplifi-
cado, Subgrupo de Apoio Técnico a Aplicagdo do Pocal (SATAPOCAL),
2006, CEFA

Finangas Publicas — Gestdo e controlo dos dinheiros publicos, Carlos
Moreno, 2000, UAL

Finangas Publicas, Santos, J. Albano, 2011, INA Editora

Projectos de inovagdo na Gestdo Publica, Juan Mozzicafreddo e Jodo
Salis Gomes, Mundos Sociais

Governo e Administracdo Local, Neves, Maria José L. Castanheira
Neves, (2004), Coimbra Editora.

Manuais de procedimentos da Dire¢do-Geral do Or¢amento (DGO)
e da Diregdo-Geral da Autarquias Locais (DGAL) sobre a lei dos com-
promissos e pagamentos em atraso (LCPA)

22 — Entrevista Profissional de Selecdo — destinada a avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio, de relacionamento
interpessoal, a capacidade de adaptagdo e melhoria continua e a respon-
sabilidade com o servigo.

22.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do tem carater publico, e
¢ avaliada segundo niveis classificativos definidos pelo jari. Para esse
efeito sera elaborada um ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliag@o e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

23 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo — A pu-
blicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleg@o intercalar
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da IGF e disponibilizada na sua pagina
eletronica (http:// www.igf.min-financas.pt).

24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final — A lista uni-
taria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, apos homologagio
pelo Secretario-Geral do Ministério das Finangas, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da IGF e disponibilizada na sua pagina
eletronica (http:// www.igf.min-financas.pt), sendo ainda publicado um
aviso a constar na 2.* série do Didrio da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

25 — Forma e comunicagao das notificagdes aos candidatos — Todas
as notificagdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as ne-
cessarias para efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatorias
para a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenga
do candidato sdo efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26 — Acesso a informagdo — Os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas do jari do procedimento as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de trés dias Uteis, sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 61.° a 63.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 — Direito de participagdo dos interessados — O exercicio do
direito de participagdo deve ser feito através do preenchimento do for-
mulario tipo aprovado para este efeito pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 29 de abril, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no sitio da IGF
(http://www.igf.min-financas.pt).

28 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente:

Dr.* Manuela Fernanda da Rocha Garrido, Inspetora de Finangas
Diretora

Vogais efetivos:

Dr.* Maria Amélia Pinto Monteiro, Chefe de Equipa Multidisciplinar,
que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos
Dr.* Sénia Maria da Silva Barbosa, Chefe de Equipa Multidisciplinar

Vogais suplentes:

Dr.* Anabela Marques de Bastos, Chefe de Equipa Multidisciplinar
Dr.? Paula Idalina Garcia Duarte, Chefe de Equipa Multidisciplinar

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo (Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo).

12 de junho de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
cas, Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira.
207888619
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Aviso n.° 7291/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco (5)
postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira especial
de inspecio do mapa de pessoal da Secretaria Geral do Minis-
tério das Financas para exercicio de funcdes na Inspecio-Geral
de Financas.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 2 ¢ 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, conju-
gados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna
-se publico que, por despacho de 11 de junho de 2014 da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacao do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de cinco
(5) postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira especial de
inspecao do mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério das Fi-
nangas para exercicio de fungdes na Inspegdo-Geral de Finangas (IGF),
na modalidade de nomeagdo definitiva, que compreende um periodo
experimental com a duragdo de um ano, durante o qual hé lugar a fre-
quéncia, também com aproveitamento, do curso de formagao especifico,
a que se refere a Portaria n.° 707-A/2010, de 16 de agosto, nos termos
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

2 — Reserva de recrutamento — Declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Secretaria Geral do Ministério das Finangas
para postos de trabalho para a categoria de inspetor da carreira especial
de inspegdo e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centrali-
zadora para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, por estar temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
consulta, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento para aquela
carreira especial daquele mapa de pessoal.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, foi emitida a declara¢do de inexisténcia de trabalhado-
res em situagdo de requalificagdo nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedi-
mento concursal resultar, atenta a lista de ordenagéo final devidamente
homologada, um niimero de candidatos aprovados superior aos postos
de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento
interna, vélida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da
homologacao da referida lista, nos termos do disposto no artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedi-
mento concursal visa o preenchimento de cinco (5) postos de trabalho,
em regime de nomeacao definitiva e € valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — Nomeagdo definitiva, nos termos do disposto na alinea f) do
artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto, sem prejuizo do periodo experimental.

7 — Publicitagdo — O presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico (BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio
da Republica, (www.bep.gov.pt), e por extrato, na pagina eletronica da
IGF (http:/ www.igf.min-financas.pt) e em jornal de expansdo nacio-
nal, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da referida
publicagdo.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Os cinco (5) postos de
trabalho a preencher correspondem a categoria de inspetor da carreira
especial de inspegdo, prevista no Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto, destinados a licenciados em Contabilidade e Administragao,
Contabilidade e Auditoria, Contabilidade e Gestao Publica, Contabili-
dade Publica, Economia, Finangas, Finangas e Contabilidade,

Auditoria e Fiscalidade, Contabilidade e Fiscalidade, Gestio, Econo-
mia e Gestdo e Gestdo e Administragdo, para exercer fungdes de reali-
zagdo de inspegoes, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos, sindicancias,
acompanhamentos, avaliagdes, instrugdo de processos disciplinares,
elaborag@o de pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade
relativos a execucdo das atividades da IGF, assegurando as respetivas
fungdes no ambito e contexto das especificidades da respetiva atividade
de missdo. Essas especificidades resultam do disposto no artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 96/2012, de 23 de abril, e da legislagdo avulsa que atribui
competéncias a IGF em varios dominios. O ingresso na carreira especial
de inspecao da IGF pressupde os requisitos indicados e o perfil ajustado
as exigéncias das fungdes inerentes as atividades predominantemente
desenvolvidas nos dominios do Controlo Financeiro Comunitario (CFC),
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Controlo Financeiro Publico (CFP), Controlo Financeiro Empresarial
(CFE) e Controlo da Administragdo Tributaria (CAT), como resulta
do mapa de pessoal da IGF e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto.

9 — Local de trabalho: Os trabalhadores tém domicilio profissional
em Lisboa, na sede da Inspecao Geral de Financas (IGF), sita na Rua
Angelina Vidal, n.° 41, 1199-005 LISBOA podendo desenvolver a sua
atividade em qualquer parte do territorio nacional, nos termos do n.° 5
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23 de abril.

10 — Posicionamento remuneratério — Sera observado o limite
estatuido na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto.

10.1 — A posic¢éo remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ a 3. posicao
da carreira especial de inspe¢do, a que corresponde o nivel remuneratorio
24, no montante pecuniario de € 1.664,91 (mil seiscentos sessenta e
quatro euros € noventa e um céntimos).

10.2 — Os candidatos deverao informar obrigatoriamente a IGF do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneracdo que auferem, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

11 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal.

Sao requisitos cumulativos de admissao:

@) Reunir os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fun-
¢oes publicas, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

b) Ter relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Ser titular de grau académico de licenciatura em Contabilidade
¢ Administragdo, Contabilidade e Auditoria, Contabilidade e Gestao
Publica, Contabilidade Publica, Economia, Finangas, Finangas ¢ Con-
tabilidade, Auditoria e Fiscalidade, Contabilidade e Fiscalidade, Gestao,
Economia e Gestdo e Gestdo e Administracdo, ndo havendo possibili-
dade de substituigdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional.

12 — Impedimentos de admissdo — N&o poderdo ser admitidos can-
didatos ao presente procedimento concursal que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira especial de inspegdo e sejam titulares
da categoria de inspetor e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério
das Finangas para exercicio de fungdes na Inspegdo Geral de Finangas,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 —Prazo e forma de apresentacéo das candidaturas:

13.1 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 dias uteis, conta-
dos da data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica.

13.2 — A apresentagdo da candidatura ¢ efetuada, pessoalmente, das
9:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:30, na sede da Inspe¢do-Geral de
Finangas (IGF), sita na Rua Angelina Vidal, n.° 41, em 1199-005 Lisboa,
ou através de correio, registado com aviso de rece¢do, para a mesma
morada, até ao termo do prazo fixado no presente aviso para a entrega
das candidaturas, findo o qual ndo serdo consideradas. As candidaturas
enviadas por correio eletronico ndo serdo aceites.

13.3 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, através do preenchimento do formulario de candidatura
tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, de utilizacdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da IGF em (http:/www.
igf.min-financas.pt), devendo o candidato identificar, inequivocamente,
no formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do
numero de aviso publicado no Didrio da Republica.

13.4 — As candidaturas apresentadas no formulario de candidatura,
devidamente preenchido, datado e assinado, deverdo ser acompanhadas,
sob pena de exclusdo, de acordo com o estabelecido nos artigos 27.% ¢ 28.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das habi-
litagdes literarias, bem como fotocopia simples das demais exigéncias
constantes do ponto 11 do presente aviso;

b) Curriculum vitae devidamente atualizado a data do presente
aviso, em formato europeu (modelo disponivel em (http://www.sgmf.
pt), detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de
outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias e ex-
periéncia profissional, designadamente as funcdes e atividades que
exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional dos postos de trabalho, com
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indicacdo expressa das entidades promotoras, datas de realizagdo e
respetiva duragao;

¢) Declaragdo do contetido funcional, com data posterior a data do
presente aviso, emitida e autenticada pela entidade empregadora pi-
blica de origem ou em que o candidato exerce fungdes, da qual conste
a caracterizagdo detalhada das tarefas, atividade e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo trabalhador e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado, ou, estando o trabalhador em situagdo de
requalificagdo, que por tltimo ocupou;

d) Declaragdo com data posterior a data do presente aviso, emitida e
autenticada pela entidade empregadora publica de origem ou em que o
candidato exerce fungdes, que identifique inequivocamente a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico de que ¢é titular, a carreira
e a categoria que integra, a posi¢ao e nivel remuneratorio em que se
encontra posicionado, com indicagao do respetivo montante pecuniario,
a antiguidade na carreira, na categoria e na Administragao Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas da avaliagdo de desem-
penho relativa aos ultimos trés anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

e) Fotocopias simples e legiveis dos comprovativos da formagéo pro-
fissional realizada nos ultimos trés anos, relacionada com as atividades
que caracterizam os postos de trabalho;

/) Fotocopia simples e legivel do cartdo do cidaddo ou bilhete de
identidade.

14 — Apresentac@o de documentos — A apresentagao dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere a alinea a) do ponto
11 do presente aviso pode ser dispensada, desde que os candidatos
declarem sob compromisso de honra, no formulario de candidatura, a
situagdes precisa em que se encontram relativamente a cada um deles
(ponto 7 no formulario).

14.1 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliacao
do candidato, determina a exclus@o do procedimento concursal, nos
termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14.2 — A n@o apresentagdo dos restantes documentos determina
a ndo valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo
suplementar para apresentagao dos documentos.

14.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, em conformidade
com o disposto no n.°4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, sendo que a sua ndo apresentacdo determina a exclusdo
do candidato quando a falta desses documentos impossibilite a sua
avaliagdo, nos termos da alinea @) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.4 — A apresentacdo de documento falso e as falsas declaragdes
serdo participadas a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

15 — Métodos de selecdo — Nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugada
comosn.” 1 e2doartigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
sdo adotados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios:

a) Avaliacao Curricular (AC) que se aplica aos candidatos que, cumu-
lativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado;

b) Prova de Conhecimentos (PC), para os restantes candidatos.

15.1 — Os candidatos nas condig¢des referidas na alinea a) do pre-
sente ponto 15 podem afastar a avaliagdo por este método de selegdo
obrigatorio, mediante declarag@o escrita no formulario de candidatura,
e optar pela Prova de Conhecimentos (PC).

15.2 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera, ainda, utilizado como método de
sele¢do complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

16 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com
a especificidade de cada método, e resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
através da aplicacdo das seguintes formulas de valoragdo finais:

a) Para os candidatos nas condigdes referidas na alinea a) don.® 1 do
artigo 53.°da LVCR — 70 % para a Prova de Conhecimentos e 30 % para
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a Entrevista Profissional de Selegdo, de acordo com a seguinte formula
de classificagdo final (CF):

CF =70 % (PC) + 30 % (EPS).

b) Para os candidatos nas condi¢des referidas na alinea @) don.° 2 do
artigo 53.° da LVCR — 70 % para a Avalia¢do Curricular e 30 % para
a Entrevista Profissional de Selecdo, de acordo com a seguinte formula
de classificagdo final (CF):

CF =70 % (AC) + 30 % (EPS)

17 — Exclusdo — Consideram-se excluidos os candidatos que obte-
nham uma pontuagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1 — Os candidatos que ndo comparecem a qualquer um dos mé-
todos consideram-se igualmente excluidos.

18 — Critérios de desempate — Em situacdes de igualdade de valo-
ragdo na ordenagdo final, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a ordenacdo preferencial dos
candidatos.

19 — Avaliagéo Curricular — Considera os elementos de maior re-
levancia para os postos a ocupar, designadamente:

a) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e ao grau de com-
plexidade do mesmo;

b) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A habilitagdo académica;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato executou atividade idéntica & do posto
de trabalho a ocupar.

20 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza teorica, re-
vestindo forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagio
individual e com possibilidade de consulta, com a duragdo maxima de
90 minutos, numa s6 fase, podendo ser constituidas por questdes de
desenvolvimento, e ou de escolha multipla e ou de pergunta, incidindo
sobre contetidos de enquadramento genérico e especifico, diretamente
relacionados com a exigéncia da fungao, tendo por base os temas a que se
reportam a legislagao e bibliografia mencionadas nos pontos seguintes,
bem como as alteragoes legislativas que sobre eles tenham recaido e ou
venham a recair até a data da realizac@o da prova.

20.1 — Legislagdorecomendadaparaasquestdesdeenquadramentogeral

DL n.° 96/2012, de 23 de abril (Lei Organica da Inspegao-Geral de
Finangas)

DL n.° 170/2009, de 3 de agosto (Regime da carreira especial de
inspegao)

DL 276/2007, de 31de julho (Regime juridico da atividade de ins-
pecdo, auditoria e fiscalizagdo dos servicos da administragdo direta e
indireta do Estado)

Despacho n.° 6387/2010, de 5 de abril publicado no DR, 2.% série,
de 12 de abril de 2010 (Regulamento do Procedimento de Inspegdo da
Inspeccao-Geral de Finangas)

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro (Codigo do Procedimento
Administrativo)

20.2 — Legisla¢ao/Bibliografia recomendada por temas para as ques-
toes de enquadramento especifico:
20.2.1 — Legislacao

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas)

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas)

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema integrado de gestdo
e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica)

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado)

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro (Lei quadro dos institutos publicos)

Lei n.° 24/2012, de 9 de julho (Lei quadro das Fundagdes)

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
Ihadores Que Exercem Fungdes Publicas)

DL n.° 106/98, de 24 de abril (Regime juridico do abono de ajudas de
custo e transporte ao pessoal da Administragdo Publica)

Cadigo dos Contratos Publicos aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto (Lei de enquadramento or¢amental)
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DL n.° 155/92, de 28 de julho (Regime da administracdo financeira
do Estado)

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Regras aplicaveis a assungdo de
compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades publicas)

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de Organizagao e Processo do
Tribunal de Contas)

20.2.2 — Bibliografia recomendada por temas para as questdes de
enquadramento especifico

Economia, finangas e gestao publica

Finangas Publicas e Direito Financeiro, Volumes I e II, Antonio Sousa
Franco, Almedina;

Licdes de Finangas Publicas, Teixeira Ribeiro, Coimbra Editora

Responsabilidade Financeira e Tribunal de Contas — Contributos para
uma reflexdo necessaria, Antonio Cluny, Coimbra Editora

Economia e Finangas Publicas-Da Teoria a Pratica, Paulo Trigo Pe-
reira, Almedina;

Principios de Gestdo Financeira, H. Caldeira Menezes, Editorial
Presencga

Finangas da Empresa, Antéonio Gomes Mota e Claudio Custddio,
Booknomics

Analise e relato financeiro, Jodo Carvalho das Neves, Texto Edi-
tores;

Gestao Orgamental e Contabilidade Publica, Ana Calado Pinto, paulo
Gomes dos Santos e Tiago Joanaz de Melo;

PPP/PFI, Parcerias Piblico Privadas e a sua Auditoria, Anténio Fi-
gueiredo pombeiro, Areas Editora.

Contabilidade e auditoria

Elementos de Contabilidade Geral, Antonio Borges, Rogério Rodri-
gues e Azevedo Rodrigues, Rei dos Livros;

Contabilidade Piblica — Legislagdo, Pires Caiado, Olga Silveira e
Joao Carvalho, Area Editora

Contabilidade Financeira, Carlos Batista da Costa e Gabriel Correia
Alves, Rei dos Livros

Auditoria Financeira — Teoria e Pratica, Carlos Batista da Costa,
Rei dos Livros

Sistema de Normalizagdo Contabilistica Explicado, Jodo Rodrigues,
Porto Editora

SWAPS e derivados, Domingos Ferreira, Rei dos Livros

Fiscalidade

Fiscalidade, José Alberto pinheiro Pinto, Areal Editores

Guia dos Impostos em Portugal, Antonio Braz Carlos, Irene Antunes
Abreu, Jodo Ribeiro Durdo e Maria Emilia Pimenta;

Sistema Fiscal Portugués — Codigos Fiscais e Outra Legislagido
Fundamental, Jos¢ M. M. Marreiros, Nova Fiscus;

Lei Geral Tributaria, Helder Martins Leitdo, Areas Editora.

21 — Entrevista Profissional de Sele¢do -destinada a avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o, de relacionamento
interpessoal, a capacidade de adaptagdo e melhoria continua e a respon-
sabilidade com o servigo.

21.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo tem carater publico, e
¢ avaliada segundo niveis classificativos definidos pelo jiri. Para esse
efeito sera elaborada um ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

22 — Publicitacao dos resultados dos métodos de selecdo — A pu-
blicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblico das instalagdes da IGF e disponibilizada na sua pagina
eletronica (http:// www.igf.min-financas.pt).

23 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenagéo final — A lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologagio
pelo Secretario-Geral do Ministério das Finangas, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da IGF e disponibilizada na sua pagina
eletronica (http:// www.igf.min-financas.pt), sendo ainda publicado um
aviso a constar na 2.* série do Didrio da Republica, com informacdo
sobre a sua publicitagao.

24 — Forma e comunicagdo das notificagdes aos candidatos — Todas
as notifica¢des dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as ne-
cessarias para efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatorias
para a realizagdo de qualquer método de sele¢do que exija a presenca
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do candidato sdo efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Acesso a informagéo — Os critérios de apreciagdo e de ponde-
racao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas do jari do procedimento as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de trés dias uteis, sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 61.° a 63.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Direito de participag@o dos interessados — O exercicio do
direito de participagdo deve ser feito através do preenchimento do for-
mulario tipo aprovado para este efeito pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 29 de abril, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no sitio da IGF
(http://www.igf.min-financas.pt).

27 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente:
Dr. Domingos Antonio Meldo Martins, Inspetor de Finangas Diretor.
Vogais efetivos:

Dr. Fernando Lobo do Vale, Chefe de Equipa Multidisciplinar, que
substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dr.* Custodia Maria Redondo Martins, Inspetora

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Anunciagdo Duarte, Chefe de Equipa Multidisciplinar
Dr. Renato Pinho Marques, Chefe de Equipa Multidisciplinar

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag@o (Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo).

12 de junho de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
cas, Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira.
207888749

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento e das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Portaria n.° 468/2014

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional —REFER, E.P.E.
pretende langar um procedimento para a “Linha do Douro — Trogo
Régua / Pocinho— Prestagdo de servigos de Gestdo, Coordenagio,
Fiscalizagdo e Coordenagdo de Seguranga em Obra, da empreitada
de Estabilizagao de taludes entre os km 103+900 e 117+930 (Régua /
Ferrao— Lote 3)”;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 2° da
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO)), com a redacéo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, a
REFER assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi
integrada no sector publico administrativo, sendo equiparada a servigo
e fundo auténomo;

Considerando que, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da
mencionada Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos
que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
mediante prévia autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Fi-
nangas e da Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2
do mesmo artigo;

Considerando que o procedimento para a “Linha do Douro — Trogo
Régua / Pocinho -Prestagdo de servigos de Gestdo, Coordenagio, Fis-
calizagdo e Coordenagdo de Seguranca em Obra, da empreitada de
Estabilizagdo de taludes entre os km 103+900 e 117+930 (Régua / Fer-
rdo — Lote 3)” tem execug@o financeira plurianual, torna-se necessaria
a publicagdo no Diario da Republica de uma portaria de extensdo de
encargos dos Ministros de Estado e das Finangas e da Economia, nos
termos do n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, aplicavel ex vi do citado n.° 5 do artigo 2.° da LEO;

Considerando que a prestagdo de servigos em causa tem um prego base
de € 760.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
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Considerando que o inicio do procedimento para a “Linha do Douro —
Trogo Régua / Pocinho -Prestagao de servigos de Gestio, Coordenagio,
Fiscalizagdo e Coordenagdo de Seguranga em Obra, da empreitada de
Estabilizagdo de taludes entre os km 103+900 e 117+930 (Régua / Fer-
rdo — Lote 3)” ainda ndo ocorreu e que o prazo de execugdo abrange o
periodo compreendido entre os anos de 2014 a 2015.

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econdmicos
de 2014 e 2015;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redag@o e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.°

Fica a REFER, E.P.E. autorizada a proceder a reparti¢do de encargos
relativos a execuc@o do contrato para a “Linha do Douro — Trogo Régua/
Pocinho— Prestacao de servicos de Gestdo, Coordenacao, Fiscalizagdo
e Coordenacao de Seguranga em Obra, da empreitada de Estabilizacdo
de taludes entre os km 103+900 e 1174930 (Régua / Ferrdo— Lote 3)”
até ao montante global de € 760.000,00, ao qual acresce IVA a taxa
legal em vigor.

0

Os encargos or¢amentais decorrentes da execugao do contrato acima
referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes
valores em cada ano econdémico:

a) Em 2014 — € 266.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;
b) Em 2015 — € 494.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.
3.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.°

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente diploma
serdo satisfeitos por verbas adequadas do orcamento da REFER, E.P.E.

5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao.

Por delegagdo de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

13 de junho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207891964

Portaria n.° 469/2014

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, EPE (ML) pretende
langar um procedimento para a “Empreitada de Reparagao e Restauro
das Patologias dos Tuneis e Pogos de Bombagem da Linha Verde do
ML”, com uma execugdo financeira plurianual, prevendo um prazo de
24 meses;

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lein.° 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental), com a redagdo
dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, o ML assumiu a natureza
de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no sector publico
administrativo, equiparado a servico e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Or¢camental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Financas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por for¢a do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ao ML por forga do disposto no
n.° 5 do artigo 2.° da LEO, se torna necessaria a publica¢do no Didrio
da Republica de portaria conjunta de extensdo de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico
e ndo se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do referido artigo 22.°%

Considerando que procedimento para a “Empreitada de Repara-
¢do e Restauro das Patologias dos Tineis e Pogos de Bombagem da
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Linha Verde do ML” tera um prego contratual base no montante de
€ 3.450.000,00 ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor,;

Considerando que o prazo de vigéncia dos servigos a contratar sera
de 24 meses e que o procedimento se encontra condicionado a presente
autorizagio;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econémicos
de 2014, 2015 ¢ 2016;

Nestes termos ¢ em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagdo e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das
Finangas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Reclas-
sificada, autorizada a proceder a reparticdo dos encargos relativos ao
contrato para a execugdo da “Empreitada de Reparagio e Restauro das
Patologias dos Tuneis e Pogos de Bombagem da Linha Verde do ML”
até montante global de € 3.450.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor.

2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execug@o do contrato acima
referido sdo repartidos, previsivelmente, da seguinte forma:

~a) Em 2014 — € 296.700,00, a0 qual acresce IVA 4 taxa legal em
vigor;

b) Em 2015 — € 1.497.300,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

¢) Em 2016 — € 1.656.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

3.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.°

Os encargos decorrentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no or¢amento do ML

5°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Por delegacdo de competéncias, nos termos respetivamente dos des-
pachos n.° 9459/2013 ¢ 12100/2013.

13 de junho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes

da Silva Monteiro.
207891956

Portaria n.° 470/2014

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, EPE (ML) pretende
lancar um procedimento para a «kEmpreitada de Reparagao e Restauro
das Patologias dos Tuneis e Pogos de Bombagem da Linha Amarela
do ML», com uma execugao financeira plurianual, prevendo um prazo
de 24 meses;

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental), com a redagdo
dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, o ML assumiu a natureza
de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor publico
administrativo, equiparado a servigo ¢ fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Finangas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por for¢a do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ao ML por for¢a do disposto no
n.° 5 do artigo 2.° da LEO, se torna necessaria a publicagdo no Didrio
da Republica de portaria conjunta de extensdo de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdémico
e ndo se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do referido artigo 22.°;

Considerando que procedimento para a «kEmpreitada de Reparagéo
e Restauro das Patologias dos Tuneis e Pogos de Bombagem da Li-
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nha Amarela do MLy tera um preco contratual base no montante de
€ 2.800.000,00 ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o prazo de vigéncia dos servigos a contratar sera
de 24 meses e que o procedimento se encontra condicionado a presente
autorizagio;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econémicos
de 2014, 2015 ¢ 2016;

Nestes termos e em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagdo e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das
Finangas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Reclas-
sificada, autorizada a proceder & reparticdo dos encargos relativos ao
contrato para a execucdo da «Empreitada de Reparacdo e Restauro
das Patologias dos Ttneis ¢ Pogos de Bombagem da Linha Amarela
do MLy até montante global de € 2.800.000,00, ao qual acresce IVA a
taxa legal em vigor.

2.°

Os encargos or¢amentais decorrentes da execugao do contrato acima
referido sdo repartidos, previsivelmente, da seguinte forma:

~a) Em 2014 — € 299.600,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

. b) Em 2015 — € 999.600,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

¢) Em 2016 — € 1.500.800,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

3.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.°

Os encargos decorrentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orcamento do ML

50

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Por delegagdo de competéncias, nos termos respetivamente dos des-
pachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

13 de junho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes

da Silva Monteiro.
207891801

Portaria n.° 471/2014

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, EPE (ML) tem a neces-
sidade de contratar a locagdo de equipamentos de impressdo/multifuncéo
e aquisi¢do de servicos da respetiva manutengao/suporte técnico — Proc.
N.?63/2013 — CPC, do mesmo dependendo a otimizagdo do parque de
impressao (impressoras, multifungdes e fotocopiadoras) e a prossecugdo
do objetivo de controlo e redugdo de custos, bem como a implementagao
de mecanismos de controlo, com uma execugdo financeira plurianual,
por um prazo maximo de 36 meses;

Considerando ainda a necessidade de redugéo de custos, de otimi-
zagdo de meios e de aproveitamento de sinergias, o procedimento em
referéncia vai ser realizado conjuntamente com a Companhia Carris de
Ferro de Lisboa, S.A., assumindo-se como um agrupamento de entidades
adjudicantes para os efeitos do disposto no artigo 39.° do Codigo dos
Contratos Publicos;

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental), com a redagdo
dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, o ML assumiu a natureza
de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor publico
administrativo, equiparado a servico e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Or¢camental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagao, a conceder por portaria conjunta das Finangas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;
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Considerando ainda que, por for¢a do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ao ML por for¢a do disposto no
n.° 5 do artigo 2.° da LEO, se torna necessaria a publicagdo no Diario
da Republica de portaria conjunta de extensdo de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdémico
e ndo se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do referido artigo 22.°%

Considerando que a aquisi¢do de servigos acima referida tera um
preco contratual base no montante de € 400.000,00 ao qual acresce IVA
a taxa legal em vigor, encontrando-se pendente da presente portaria o
langamento do procedimento;

Considerando que o prazo de vigéncia dos servigos a contratar sera de
36 meses contar da data da assinatura do contrato, e que o procedimento
se encontra condicionado a presente autorizagao;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econdémicos
de 2014, 2015,2016 ¢ 2017.

Nestes termos e em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagao e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das
Financas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Reclassifi-
cada, autorizada a proceder a reparti¢ao dos encargos relativos contrato
de locacdo de equipamentos de impressao/multifungdo e aquisi¢ao de
servigos da respetiva manutengao/suporte técnico até montante global
de € 400.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2.°

Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato de
aquisi¢d@o de servicos acima referido sdo repartidos, previsivelmente,
da seguinte forma:

~a) Em 2014 — € 34.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
VT%)(;riEm 2015 — € 133.200,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
ngc(;riEm 2016 — € 133.200,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
Vng(;r;Em 2017 — € 99.600,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

30

O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.°

Os encargos decorrentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento do Metropo-
litano de Lisboa, E.P.E..

50

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo.

Por delegacdo de competéncias, nos termos respetivamente dos des-
pachos n.° 9459/2013 ¢ 12100/2013.

13 de junho de 2014. — O Secretdrio de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes

da Silva Monteiro.
207891672

Portaria n.° 472/2014

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, EPE (ML) tem a ne-
cessidade de contratar a aquisi¢do de servigos de soldadura alumino-
térmica de carril na via-férrea do ML, com uma execugdo financeira
plurianual;

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lein.° 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental), com a redagao
dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, o ML assumiu a natureza
de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor publico
administrativo, equiparado a servigo e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
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autorizagao, a conceder por portaria conjunta das Financas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por for¢a do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ao ML por for¢a do disposto no
n.° 5 do artigo 2.° da LEO, se torna necessaria a publica¢do no Didrio
da Republica de portaria conjunta de extensdo de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico
e ndo se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do referido artigo 22.%

Considerando que a aquisi¢do de servigos acima referida tera um
preco contratual base no montante de € 360.000,00 ao qual acresce IVA
a taxa legal em vigor, encontrando-se pendente da presente portaria o
langamento do procedimento;

Considerando que a presta¢do de servigos a contratar sera executada
até ao final de 2016;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econémicos
de 2014, 2015 ¢ 2016.

Nestes termos ¢ em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagéio e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das
Finangas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Reclas-
sificada, autorizada a proceder a reparticdo dos encargos relativos ao
contrato de aquisi¢do de servigos de soldadura aluminotérmica de carril
na via-férrea do metropolitano, para o ML até ao montante global de
€ 360.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execucdo do contrato de
aquisic@o de servigos acima referido sdo repartidos, previsivelmente,
da seguinte forma:

~a) Em 2014 — € 119.880,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

b) Em 2015 — € 119.880,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

¢) Em 2016 — € 120.240,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

3°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.°

Os encargos decorrentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento do Metropo-
litano de Lisboa, E.P.E..

50

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Por delegagdo de competéncias, nos termos respetivamente dos des-
pachos n.° 9459/2013 ¢ 12100/2013.

13 de junho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207891234

Portaria n.° 473/2014

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, EPE (ML) tem a ne-
cessidade de contratar a aquisi¢do de servigos de vigilancia, guardaria
e portaria, com uma execugdo financeira plurianual, prevendo um prazo
total maximo de 36 meses;

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental), com a redagdo
dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, o0 ML assumiu a natureza
de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor ptiblico
administrativo, equiparado a servico e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Or¢camental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Finangas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;
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Considerando ainda que, por for¢a do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ao ML por for¢a do disposto no
n.° 5 do artigo 2.° da LEO, se torna necessaria a publicagdo no Diario
da Republica de portaria conjunta de extensdo de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico
e ndo se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do referido artigo 22.°%;

Considerando que a aquisi¢do de servigos acima referida tera um
preco contratual base no montante de € 13.403.064,00 ao qual acresce
TVA ataxa legal em vigor, encontrando-se pendente da presente portaria
o lancamento do procedimento;

Considerando que o prazo de vigéncia da prestagdo de servigos a
contratar sera de 12 meses, renovaveis expressamente por dois periodos
sucessivos e com mesma duragdo, num total de 36 meses, € que o pro-
cedimento se encontra condicionado a presente autorizagio;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econémicos
de 2014, 2015,2016 ¢ 2017.

Nestes termos ¢ em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagao e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das
Financas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.

Fica o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Reclassifi-
cada, autorizada a proceder a reparti¢do dos encargos relativos encargos
relativos ao contrato de aquisi¢do de servicos de vigilancia, guardaria
e portaria até ao montante global de € 13.403.064,00, ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor.

2 o
Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato de

aquisicdo de servigos acima referido sdo repartidos, previsivelmente,
da seguinte forma:

a) Em 2014 — € 3.350.766,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em

vigor;

b) Em 2015 — € 4.467.688,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

c) Em 2016 — € 4.467.688,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

d) Em 2017 — € 1.116.922,00, a0 qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

3.°

O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.°

Os encargos decorrentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento do Metropo-
litano de Lisboa, E.P.E..

50

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Por delegacdo de competéncias, nos termos respetivamente dos des-
pachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

13 de junho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagoes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207891567

Portaria n.° 474/2014

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional —REFER, E.P.E.
pretende langar um procedimento para a “Linha do Douro — Trogo Ca-
ide/Marco— Prestagéo de servigos de Gestdo, Coordenagao, Fiscalizagdo
e Coordenagdo de Seguranga em Obra da empreitada de eletrificagdo”;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 2° da
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO)), com a redacdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, a
REFER assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi
integrada no setor publico administrativo, sendo equiparada a servigo
e fundo auténomo;

Considerando que, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da
mencionada Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos
que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
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mediante prévia autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Fi-
nangas ¢ da Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2
do mesmo artigo;

Considerando que o procedimento para a “Linha do Douro — Trogo
Caide/Marco— Presta¢ao de servigos de Gestdo, Coordenagao, Fisca-
lizagdo e Coordenag@o de Seguranga em Obra da empreitada de ele-
trificagdo” tem execugdo financeira plurianual, torna-se necessaria a
publica¢do no Diario da Republica de uma portaria de extensdo de
encargos dos Ministros de Estado e das Finangas e da Economia, nos
termos dos n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, aplicavel ex vi do citado n.° 5 do artigo 2.° da LEO;

Considerando que a prestagdo de servigos em causa tem um prego base
de € 1.050.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio do procedimento para a “Linha do Douro
— Trogo Caide/Marco— Prestagao de servigos de Gestao, Coordenagdo,
Fiscalizagdo e Coordenagdo de Seguranga em Obra da empreitada de
eletrificagdo” ainda ndo ocorreu e que o prazo de execugdo abrange o
periodo compreendido entre os anos de 2014 a 2016.

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econdmicos
de 2014, 2015 ¢ 2016;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redag@o e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

L.°

Fica a REFER, E.PE. autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos a execug@o do contrato para a “Linha do Douro — Trogo
Caide/Marco— Prestagao de servigos de Gestdo, Coordenagao, Fiscali-
zagdo e Coordenagdo de Seguranca em Obra da empreitada de eletrifi-
cacdo” até ao montante global de € 1.050.000,00, ao qual acresce [IVA
a taxa legal em vigor.

0

Os encargos or¢amentais decorrentes da execug@o do contrato acima
referido s@o repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes
valores em cada ano econdémico:

a) Em 2014 — € 124.950,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;
b) Em 2015 — € 794.850,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;
c) Em 2016 — € 130.200,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.
3.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente di-
ploma serdo satisfeitos por verbas adequadas do orcamento da REFER,
E.PE.

5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Por delegagdo de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

13 de junho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207891226

Portaria n.° 475/2014

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional —REFER, E.P.E.
pretende langar um procedimento para a “Linha do Minho — Eletrifi-
cacdo e Reabilitagdo do Trogo Nine-Valenga, Concecao/Construgdo da
Subestacao de Tragdo Elétrica”;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 2° da
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orcamental
(LEO)), com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, a
REFER assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi
integrada no setor publico administrativo, sendo equiparada a servigo
e fundo autobnomo;
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Considerando que, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da
mencionada Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos
que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
mediante prévia autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Fi-
nangas e da Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2
do mesmo artigo;

Considerando que o procedimento para a “Linha do Minho — Ele-
trificagdo e Reabilitagdo do Trogo Nine-Valenga, Concegdo/Construgao
da Subestacao de Tragao Elétrica” tem execug¢@o financeira plurianual,
torna-se necessaria a publicagdo no Didrio da Republica de uma portaria
de extensdo de encargos dos Ministros de Estado e das Finangas e da Eco-
nomia, nos termos do n.”* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, aplicavel ex vi do citado n.° 5 do artigo 2° da LEO;

Considerando que a prestagdo de servigos em causa tem um prego base
de € 4.500.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio do procedimento para a “Linha do Mi-
nho — Eletrificagdao e Reabilitagdo do Trogo Nine-Valenga, Conce-
¢do/Construgdo da Subestagdo de Tragdo Elétrica” ainda ndo ocorreu
e que o prazo de execucdo abrange o periodo compreendido entre os
anos de 2015 a 2017.

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econdémicos
de 2015, 2016 ¢ 2017;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagdo e don.® 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de
8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.°

Fica a REFER, E.PE. autorizada a proceder a repartigdo de encargos
relativos a execucdo do contrato para a “Linha do Minho — Eletrificagdo
¢ Reabilitagdo do Trogo Nine-Valenca, Concegao/Construgao da Subes-
tagdo de Tracdo Elétrica” até ao montante global de € 4.500.000,00, ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2.0

Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato acima
referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes
valores em cada ano econdomico:

a) Em 2015—¢€ 1.800.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

b) Em 2016—€ 1.800.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

¢) Em 2017—¢€ 900.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

3.°

O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.°

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente di-
ploma serdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da REFER,
E.PE.

5.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.
Por delegagdo de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

13 de junho de 2014. — O Secretéario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207891364

Portaria n.° 476/2014

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional —REFER, E.P.E.
pretende langar um procedimento para a empreitada de estabilizagdo de
taludes entre o km 59+920 e o km 82+950 da Linha da Beira Alta;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 2° da
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO)), com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, a
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REFER assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi
integrada no setor publico administrativo, sendo equiparada a servigo
e fundo autébnomo;

Considerando que, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da
mencionada Lei de Enquadramento Or¢amental (LEO), os compromissos
que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
mediante prévia autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Fi-
nangas e da Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2
do mesmo artigo;

Considerando que o procedimento para a empreitada de estabilizagao
de taludes entre o km 59+920 e o km 82+950 da Linha da Beira Alta
tem execugdo financeira plurianual, torna-se necessaria a publicagido
no Diario da Republica de uma portaria de extensdo de encargos dos
Ministros de Estado e das Finangas e da Economia, nos termos dos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ex
vi do citado n.° 5 do artigo 2.° da LEO;

Considerando que a prestagdo de servigos em causa tem um preco base
de € 2.226.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio do procedimento para a empreitada de
estabilizag@o de taludes entre o km 59+920 e o km 82+950 da Linha
da Beira Alta ainda ndo ocorreu e que o prazo de execugdo abrange o
periodo compreendido entre os anos de 2015 a 2016.

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econémicos
de 2015 ¢ 2016;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagdo e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.°

Fica a REFER, E.PE. autorizada a proceder a reparti¢do de encargos
relativos a execugao do contrato da empreitada de estabilizagdo de
taludes entre o0 km 59+920 ¢ o km 82+950 da Linha da Beira Alta até
ao montante global de € 2.226.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor.

2°

Os encargos or¢gamentais decorrentes da execugéo do contrato acima
referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes
valores em cada ano econdémico:

~a) Em 2015 — € 1.113.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

~b) Em 2016 — € 1.113.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

3.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.°

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente di-
ploma serao satisfeitos por verbas adequadas do orcamento da REFER,
E.PE.

5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Por delegagdo de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.® 9459/2013 ¢ 12100/2013.

13 de junho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207891518

Portaria n.° 477/2014

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional —REFER, E.P.E.
pretende langar um procedimento para o “Ramal do Porto de Avei-
ro— Eletrificagdo do Ramal Ferroviario de Acesso ao Porto de Avei-
ro— Prestagdo de Servigos de Gestdo, Coordenagdo, Fiscalizacao e
Coordenagdo de Seguranga em Obra”;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 2° da
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental
(LEO)), com a redagao dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, a
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REFER assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi
integrada no setor publico administrativo, sendo equiparada a servigo
e fundo autébnomo;

Considerando que, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da
mencionada Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos
que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
mediante prévia autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Fi-
nangas e da Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2
do mesmo artigo;

Considerando que o procedimento para o “Ramal do Porto de
Aveiro— Eletrificagdo do Ramal Ferroviario de Acesso ao Porto de
Aveiro— Prestacdo de Servigos de Gestdo, Coordenagao, Fiscaliza-
¢do e Coordenagdo de Seguranga em Obra” tem execucdo financeira
plurianual, torna-se necessaria a publicagdo no Didrio da Republica
de uma portaria de extensdo de encargos dos Ministros de Estado e
das Financas e da Economia, nos termos do n.”* 1 e 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ex vi do citado n.° 5
do artigo 2.° da LEO;

Considerando que a prestagdo de servigos em causa tem um prego base
de € 420.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio do procedimento para o “Ramal do Porto
de Aveiro— Eletrificagdo do Ramal Ferroviario de Acesso ao Porto de
Aveiro— Prestagdo de Servigos de Gestao, Coordenagao, Fiscalizagdo
e Coordenagdo de Seguranga em Obra” ainda ndo ocorreu e que o
prazo de execugdo abrange o periodo compreendido entre os anos de
2014 a 2015.

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econémicos
de 2014 ¢ 2015;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagdo e don.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de
8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.°

Fica a REFER, E.PE. autorizada a proceder a reparticido de encargos
relativos a execugdo do contrato para o “Ramal do Porto de Aveiro—Ele-
trificacdo do Ramal Ferroviario de Acesso ao Porto de Aveiro— Presta-
¢éo de Servigos de Gestao, Coordenacdo, Fiscalizagdo e Coordenacdo
de Seguranga em Obra” até ao montante global de € 420.000,00, ao qual
acresce VA a taxa legal em vigor.

2 o
Os encargos or¢amentais decorrentes da execuc@o do contrato acima

referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes
valores em cada ano econdmico:

a) Em 2014—¢€ 90.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

b) Em 2015—¢€ 330.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

3.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente di-
ploma serdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da REFER,
E.PE.

5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Por delegag@o de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

13 de junho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207891753
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educacao e Ciéncia
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 8082/2014

Considerando que o n.°2 do artigo 144.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado para 2014, estabe-
lece que a declaragao de suficiéncia orgamental e de cativagdo de verbas,
necessaria a instru¢do do pedido de fiscalizagdo junto do Tribunal de
Contas do cabimento or¢amental de atos e contratos, deve ser aprovada
pelos 6rgdos de tutela da entidade fiscalizada;

Considerando que as empresas publicas e as entidades publicas empre-
sariais estdo sujeitas a jurisdigdo e ao controlo financeiro do Tribunal de
Contas, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° da Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, na sua redagao atual, que aprova a Lei de Organizagdo
e Processo do Tribunal de Contas, bem como nos termos do disposto
non.° 1 do artigo 26.°do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que
aprova o regime juridico do setor publico empresarial (RISPE);

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem a natureza de pessoa
coletiva de direito publico de natureza empresarial dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e rege-se pelo regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais nos termos do n.° 1 do
artigo 1.° e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 41/2007, de 21 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril, e dos seus Estatutos,
aprovados pelo mesmo diploma;

Considerando que, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°41/2007, de 21 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009,
de 2 de abril, a tutela econdmica e financeira da Parque Escolar, E. P. E.,
¢ exercida pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da educagédo e, sem prejuizo do regime juridico aplicavel as
E. P. E., compreende, designadamente, o poder de autorizar os demais
atos nos termos da legislac@o aplicavel que necessitem de aprovacdo
tutelar, conforme previsto na subalinea xiii) da alinea d) do referido
artigo 10.%

Considerando que, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.°
dos Estatutos da Parque Escolar, E. P. E., compete ao conselho de admi-
nistragdo acompanhar a execucdo do orgamento, aplicando as medidas
destinadas a corrigir os desvios em relagdo as previsdes realizadas e
considerando que a despesa esta devidamente cabimentada e com a
declaracéo de suficiéncia orgamental e nada obsta a que seja aprovada
essa declaragdo, que identifica o seu autor, nominal e funcionalmente;

Assim:

Ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/2007, de 21 de fe-
vereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril, e no que
a Secretaria de Estado do Tesouro se refere, no uso das competéncias
delegadas pelo Despacho n.° 11841/2013, de 6 de setembro, de S. Ex.*
a Ministra de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 176, de 12 de setembro, e de acordo com o estabelecido pelo
n.° 2 do artigo 144.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se aprovar a declaragdo de suficiéncia orgamental e de cativagdo de
verbas relativa ao contrato n.° 13/3034/CA/C de Prolongamento da
Prestagdo de Servigos de Gestdo e Fiscalizagdo da Empreitada e Coor-
denagdo de Seguranga da Obra de Modernizagdo da Escola Secundaria
de Augusto Gomes, em Matosinhos, pela Parque Escolar, E. P. E., no
montante de 146.490,12€ (incluindo o IVA) para o ano de 2014.

16 de junho de 2014. — O Ministro da Educacdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — A Secretaria de Estado do Tesouro,
Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

207892539

Despacho n.° 8083/2014

Considerando que o n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado para 2014, estabe-
lece que a declaragdo de suficiéncia orgamental e de cativagdo de verbas,
necessaria a instru¢do do pedido de fiscalizagdo junto do Tribunal de
Contas do cabimento or¢amental de atos e contratos, deve ser aprovada
pelos orgéos de tutela da entidade fiscalizada;

Considerando que as empresas publicas e as entidades publicas empre-
sariais estdo sujeitas a jurisdigdo e ao controlo financeiro do Tribunal de
Contas, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° da Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, na sua redagao atual, que aprova a Lei de Organizagio
e Processo do Tribunal de Contas, bem como nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que
aprova o regime juridico do setor publico empresarial (RISPE);
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Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem a natureza de pessoa
coletiva de direito publico de natureza empresarial dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e rege-se pelo regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais nos termos do n.° 1 do
artigo 1.° e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 41/2007, de 21 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril, e dos seus Estatutos,
aprovados pelo mesmo diploma;

Considerando que, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°41/2007, de 21 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009,
de 2 de abril, a tutela econdmica e financeira da Parque Escolar, E. P. E.,
¢ exercida pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
cas e da educagdo e, sem prejuizo do regime juridico aplicavel as E. P. E.,
compreende, designadamente, o poder de autorizar os demais atos nos
termos da legislagao aplicavel que necessitem de aprovagdo tutelar,
conforme previsto na subalinea xiii) da alinea d) do referido artigo 10.°%;

Considerando que, de acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 8.°
dos Estatutos da Parque Escolar, E. P. E., compete ao conselho de admi-
nistragdo acompanhar a execugdo do or¢amento, aplicando as medidas
destinadas a corrigir os desvios em relagdo as previsdes realizadas e
considerando que a despesa esta devidamente cabimentada e com a
declaragdo de suficiéncia orgamental e nada obsta a que seja aprovada
essa declaragdo, que identifica o seu autor, nominal e funcionalmente;

Assim:

Ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/2007, de 21 de fe-
vereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril, e no que
a Secretaria de Estado do Tesouro se refere, no uso das competéncias
delegadas pelo Despacho n.° 11841/2013, de 6 de setembro, de S. Ex.*
a Ministra de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 176, de 12 de setembro, e de acordo com o estabelecido
pelo n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
determina-se aprovar a declaragdo de suficiéncia or¢amental e de cativa-
¢do de verbas relativa ao contrato n.° 13/3033/CA/C de Prolongamento
da Prestag@o de Servicos de Gestao e Fiscalizagdo da Empreitada e
Coordenagdo de Seguranca da Obra de Modernizagdo da Escola Secun-
daria de Castélo da Maia, pela Parque Escolar, E. P. E., no montante de
150.475,32€ (incluindo o IVA) para o ano de 2014.

16 de junho de 2014. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — A Secretaria de Estado do Tesouro,
Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

207893073

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8084/2014

Por despacho do Ministro de Estado dos Negocios Estrangeiros, de
21 de abril de 2014, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi determinado que a Ministra
Plenipotenciaria de 1.* Classe — pessoal diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — Maria Cristina Serpa de Almeida, co-
locada na Delegag@o Portuguesa junto da Organizagao do Tratado do
Atlantico Norte — DELNATO, em Bruxelas, pelo Despacho (extrato)
n.° 14527/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123,
de 29 de junho, seja transferida para os servicos internos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros

6 de junho de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
207878194

Despacho (extrato) n.° 8085/2014

Por despacho do Ministro de Estado dos negdcios Estrangeiros, de
21 de abril de 2014, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi determinado que o Conselheiro de
Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios Estran-
geiros — José Pedro Machado Vieira, colocado na Delegacao Portuguesa
junto da Organizagao do Tratado do Atlantico Norte — DELNATO, em
Bruxelas, pelo Despacho (extrato) n.° 14523/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 123, de 29 de junho, seja transferido para os
servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

6 de junho de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
207878275
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Despacho (extrato) n.° 8086/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 21 de abril de 2014, nos termos das disposi¢des conjugadas do
n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.® 40-A/98,
de 27 de fevereiro, bem como da alinea ¢) do n.°4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi determinado que a
Conselheira de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — Ana Paula de Almeida Ferreira Moreira da
Silva e Abreu de Almeida, colocada na Embaixada de Portugal em
Paris, pelo Despacho (extrato) n.° 17209/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de julho, seja transferida para
desempenhar o cargo de suplente do Representante Permanente da
Delegacdo Portuguesa junto da Organizagdo do Tratado do Atlantico
Norte — DELNATO, em Bruxelas.

6 de junho de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Francisco Vaz Patto.
207878315

Despacho (extrato) n.° 8087/2014

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangei-
ros, de 21 de abril de 2014, nos termos das disposigdes conjugadas do
n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por
forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro e
da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do mesmo diploma, foi determinado
que a Primeira-Secretaria de Embaixada — pessoal diplomatico do
Ministério dos Negocios Estrangeiros — Cristina Isabel Domingos de
Matos seja exonerada do cargo de Chefe de Divisdo de Politica Comum
de Seguranga e Defesa, integrado na Diregdo de Servicos para os As-
suntos de Seguranga e de Defesa, da Direcdo-Geral de Politica Externa,
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para o qual foi nomeada pelo
Despacho (extrato) n.° 5763/2012, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 85, de 2 de maio, sendo colocada na Delegacdo Portuguesa
junto da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte — DELNATO,
em Bruxelas.

2 — A referida exoneragdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentacdo naquela Delegacao.

6 de junho de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Francisco Vaz Patto.
207878875

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagédo n.° 628/2014

Por ter sido publicada com inexatiddo a Portaria n.° 434-A/2014,
de 9 de maio de 2014, no Diario da Republica, 2.* série, suplemento,
n.° 108, de 5 de junho de 2014, retifica-se que:

No primeiro paragrafo onde se 1é:

«...obra publica com 11 designagio “PM 35/LISBOA (COLEGIO
MILITAR)....»

deve ler-se:

«...obra publica com a designagio “PM 35/LISBOA (COLEGIO
MILITAR)...»

6 de junho de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207889283

Despacho n.° 8088/2014

Considerando que as fragatas classe "Vasco da Gama" e "Bartolomeu
Dias" constituem o nucleo da capacidade oceanica de superficie da Ar-
mada, face a sua versatilidade e capacidade para o cumprimento de um
largo espectro de missdes de ambito militar e ndo militar, no contexto
nacional e internacional.

Considerando que a manutengdo do valor militar e da capacidade de
sustentacgdo logistica destas unidades navais, que entraram ao servigo
entre 1991 e 1994 e ja ultrapassaram metade da sua vida util, deter-
mina a necessidade de atualizagdo de alguns equipamentos e sistemas
embarcados, esforgo iniciado em 2005, é imperativo que o programa
de modernizagdo de meia-vida das fragatas (mid-life upgrade) (MLU
FFGH) continue, de modo a que Portugal mantenha capacidade para
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participar e comandar as forcas navais da North Atlantic Treaty Orga-
nization (NATO) e da Unido Europeia (UE), contribuindo assim para o
esfor¢o de seguranga nacional e coletivo.

Considerando que a modernizagao do "Sistema de Comando e Con-
trolo da Plataforma" (NAUTOS) das fragatas da classe "Vasco da Gama"
¢ essencial para a manutenc@o da capacidade de comando e controlo
de todos os sistemas e equipamentos da plataforma e por ineréncia
para a manutengao da capacidade militar destas fragatas. Considerando
que Portugal ¢ membro da NATO Support Agency (NSPA) -NATO's
Integrated Logistics and Services Provider Agency - o sucessor juri-
dico da antiga NATO Maintenance and Supply Agency (NAMSA), da
Central Europe Pipeline Management Agency (CEPMA) e da NATO
Airlift Management Agency (NAMA) - enquanto organismo da NAM-
SO - NATO Procurement,Logistics ar Service Organization (NPLSO),
criada pelo North Atlantic Council (NAC) em 1958 - 6rgdo descrito
no artigo 9.° do Tratado do Atlantico Norte, em que Portugal participa:

Considerando que esta necessidade prioritaria foi apresentada pela
Marinha em julho de 2013 e tendo a sua prossecugéo merecido o parecer
favoravel da Dire¢ao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa.

Considerando que o modelo da reforma estrutural «Defesa 2020»
"assenta na reconfigurac@o do sistema de forgas e na racionalizag@o dos
recursos disponiveis na defesa nacional, através da otimizagdo das capa-
cidades atualmente existentes" (cf. Resolu¢@o do Conselho de Ministros
n.° 26/2013), e que o projeto em apreco, no ambito da atualizagdo de meia-
vida das fragatas, vai ao encontro daquela orientagdo independentemente
das op¢oes concretas do futuro sistema de forgas e dispositivo, por outro
lado, a ndo prossecugdo destes projetos do MLU, a prazo, implicam o
agravamento da obsolescéncia e por fim a inoperacionalidade dos meios.

Assim,

1. E autorizada a Dire¢io de Navios a despender, através de contrato
(Sales Agreement) a celebrar com a NATO Support Agency (NSPA),
com vista a prestagdo de procurement e posterior fornecimento de bens
e servicos para a modernizagdo do "Sistema de Comando e Controlo
da Platafarma" (NAUTOS) das fragatas da classe "Vasco da Gama",
devendo a despesa inerente a0 mesmo nao exceder o preco maximo
de 12.900.000,00 €, sem IVA, enquadrado financeiramente na Lei de
Programacéo Militar (LPM) com o elemento de a¢do n.° 4072013144,
com o seguinte plano de pagamentos anuais, 3 019 012,00 € em 2014,
3213038,00 € em 2015 € 6 667 950,00 € em 2016.

2. E autorizada a Dire¢@o de Navios a proceder, durante a vigéncia
e se tal resultar dos termos do contrato a celebrar (Sales Agreement), a
adiantamentos de prego, conforme regulamentado na NAMSO Func-
tional Directive n.° 410.

3. Atenta a conjugacdo da alinea c) do n.° 3 do artigo 17.° do De-
creto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, com o artigo 109.° do Cddigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, com o artigo 3.° do Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho
(atento o permitido pelo n.° 1 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA)), delego no Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, com a faculdade
de subdelegagao, as competéncias para:

a. Nos termos do n.° 1 do art.® 98.° do CCP, proceder a aprovagao da
minuta do Sales Agreement que titulara as condigdes técnicas e financei-
ras a respeitar na prestagéo de servigos de procurement e posterior forne-
cimento de bens e servigos para a modernizagao do "Sistema de Comando
e Controlo da Plataforma" (NAUTOS) das fragatas da classe "Vasco da
Gama" pelo prego maximo de 12.900.000,00 €, sem IVA, a concretizar
entre 2014 ¢ 2016, a celebrar com a NATO Support Agency (NSPA);

b. Nos termos do art.® 100.° do CCP, proceder a efetivagdo da no-
tificagdo da aprovacdo da minuta do Sales Agreement que titulara as
condicdes técnicas e financeiras a respeitar na prestagdo de servigos
de procurement e posterior fornecimento de bens e servigos para a
modernizagdo do NAUTOS;

c. Nos termos do art.® 106.° do CCP, proceder a outorga, em re-
presentacdo do Estado Portugués do Sales Agreement que titulara as
condigdes técnicas e financeiras a respeitar na prestagdo de servigos
de procurement e posterior fornecimento de bens e servigos para a
modernizagdo do NAUTOS;

d. Atenta a conjugagdo do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de julho, com a alinea ¢) do n.° 3 do art.® 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, proceder, apds a devida liquidagdo e quitagdo, a auto-
rizagdo, efetivagdo e realizagdo dos pagamentos nos termos definidos
no Sales Agreement que titulara as condi¢des técnicas e financeiras a
respeitar na prestagdo de servigos de procurement e posterior forneci-
mento de bens e servigos para a modernizagéo do "Sistema de Comando
e Controlo da Plataforma" (NAUTOS) das fragatas da classe "Vasco da
Gama" pelo prego maximo de 12.900.000,00 €, sem IVA, a concretizar
entre 2014 e 2016, a celebrar com a NATO Support Agency (NSPA).

6 de junho de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207889194
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Despacho n.° 8089/2014

Considerando que Portugal ¢ membro da NATO Support Agency
(NSPA)—enquanto NATO’s Integrated Logistics and Services Provider
Agency—o sucessor juridico da antiga NATO Maintenance and Supply
Agency (NAMSA), da Central Europe Pipeline Management Agency
(CEPMA) e da NATO Airlift Management Agency (NAMA)— enquanto
organismo da NAMSO-—NATO Procurement, Logistics or Service
Organization (NPLSO), criada pelo North Atlantic Council (NAC) em
1958 — 6rgao descrito no artigo 9.° do Tratado do Atlantico Norte, onde
Portugal tem assento;

Considerando que as fragatas classe “Vasco da Gama” e “Bartolomeu
Dias” constituem o nucleo da capacidade oceanica de superficie da
Armada, face a sua versatilidade e capacidade no cumprimento de um
largo espetro de missdes de ambito militar e ndo militar, em contexto
nacional e internacional;

Considerando que a manutengdo do valor militar e da capacidade de
sustentacgdo logistica destas unidades navais, que entraram ao servigo
entre 1991 e 1994 e ja ultrapassaram metade da sua vida util, deter-
mina a necessidade de atualizag@o de alguns equipamentos e sistemas
embarcados, esforgo iniciado em 2005, ¢ imperativo que o programa
de modernizacdo de meia-vida das fragatas (mid-life upgrade) (MLU
FFGH) continue, de modo a que Portugal mantenha capacidade para
participar e comandar as forgas navais da North Atlantic Treaty Orga-
nization (NATO) e da Unido Europeia (UE), contribuindo assim para o
esforco de seguranca nacional e coletivo;

Considerando que a capacidade Electronic Protective Measures (EPM)
na banda de frequéncia de UHF é um requisito operacional, que os na-
vios a empenhar nas forgas multinacionais da NATO e da UE deverdo
satisfazer, conforme estabelecido na doutrina vigente.

Considerando que esta necessidade prioritaria foi apresentada pela
Marinha em junho de 2013 e tendo a sua prossecugdo merecido o parecer
favoravel da Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa.

Considerando que o modelo da reforma estrutural «Defesa 2020»
“assenta na reconfigurag¢do do sistema de forgas e na racionalizagdo
dos recursos disponiveis na defesa nacional, através da optimizagdo
das capacidades atualmente existentes” (cf. Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 26/2013), e que o projeto em apreco, no ambito da atua-
lizagdo de meia-vida das fragatas, vai ao encontro daquela orientagdo
independentemente das opgdes concretas do futuro sistema de forgas
e dispositivo, por outro lado, a ndo prossecucdo destes projetos do
MLU, a prazo, implicam o agravamento da obsolescéncia e por fim a
inoperacionalidade dos meios. Assim;

1. E autorizada a Dire¢do de Navios a despender, através de contrato
(eventual Sales Agreement) a realizar com a NATO Support Agency
(NSPA), com vista a prestacdo de servicos de procurement e posterior
fornecimento de onze transrecetores UHF, para o modo de operacdo
HAVE QUICK 11 (STANAG 4246) e SATURN (STANAG 4372), por
procedimento analogo ao ajuste direto, devendo a despesa inerente ao
mesmo ndo exceder o pre¢go maximo de 1.450.000,00 €, sem IVA, en-
quadrado financeiramente na Lei de Programacdo Militar (LPM), com
o elemento de acdo n.° 407201314, com o seguinte plano de pagamentos
anuais, 1 000 000,00 € em 2014 e 450 000,00 € em 2015.

2. E autorizada a Direcao de Navios a proceder ao adiantamento de
preco, se tal condicdo vier a resultar do Sales Agreement a realizar, nos
termos regulamentados na NAMSO Functional Directive n.° 410.

3. Nos termos da conjugagao da alinea c) do n.° 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, com o artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Pablicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, com o artigo 3. ° do decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho
(atento o permitido pelon.° 1 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), delego no Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, com a faculdade
de subdelegacdo, as competéncias para:

a) Nos termos do n.° 2 do art.® 40.° do CCP, proceder a aprovagao das
pecas do procedimento de consulta e nos termos do art.® 76.° do CCP,
tomar a decis@o de adjudicag@o e notificacdo da mesma;

b) Nos termos do n.° 1 do art.® 98.° do CCP, proceder a aprovacio da
minuta de eventual Sales Agreement que titulara as condigdes técnicas
e financeiras a respeitar na prestagéo de servigos de procurement e
posterior fornecimento de onze transrecetores UHF, para o modo de
operacdo HAVE QUICK 11 e SATURN, bem como edificar o ALI a
celebrar com a NATO Support Agency (NSPA);

c) Nos termos do art.” 100.° do CCP, proceder a efetivagao da notifica-
¢do da aprovacao da minuta de eventual Sales Agreement que titulara as
condigdes técnicas e financeiras a respeitar na prestagdo de servigos de
procurement e posterior fornecimento de onze transrecetores UHF, para
o modo de operagao HAVE QUICK II e SATURN, bem como edificar
o Apoio Logistico Integrado (ALI), nomeadamente a capacidade de
manutengdo, de formagdo e os lotes de sobressalentes, a celebrar com
a NATO Support Agency (NSPA);



16100

d) Nos termos do art.® 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentacdo do Estado Portugués de eventual Sales Agreement que titulara
as condicdes técnicas e financeiras a respeitar na prestacdo de servigos
de procurement e posterior fornecimento de onze transrecetores UHF,
para o modo de operagdo HAVE QUICK 11 e SATURN, bem como
edificar o ALI, a celebrar com a NATO Support Agency (NSPA) pelo
prego maximo de 1.450.000,00€, sem IVA;

¢) Atenta a conjugagao do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, com a alinea c) don.® 3 do art.° 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de
8 de junho, proceder, ap6s a devida liquidagdo e quitacdo, a autorizagao,
efetivacdo e realizagdo dos pagamentos nos termos definidos no Sales
Agreement.

6 de junho de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207889218

Despacho n.° 8090/2014

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em agdes
de Cooperagao Técnico-Militar concretizadas em territdrio estrangeiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 238/96 de 13 de dezembro, nomeio o
TCOR ADMAER 106809-B, Paulo Jorge Gongalves da Cunha, por um
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio em 23 de
junho de 2014, em substitui¢do do Capitdo-Tenente de Administragdo
Naval 22790, Jos¢ Mendes Cerdeira, para desempenhar as fungdes de
Chefe do Nucleo Administrativo-Logistico, no ambito da Cooperacao
Técnico-Militar com a Repuiblica de Mogambique.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2* série) de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Diario da Republica — 2* série de 28
de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fun¢des em
pais da classe C.

6 de junho de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207889226

Despacho n.° 8091/2014

1. Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em ac¢des de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele previstos,
prorrogo a comissao do 03234984 Coronel de Cavalaria Nuno Gongalo
Victoéria Duarte, por um periodo de 53 (cinquenta e trés) dias, com inicio
em 2 de julho de 2014, no desempenho das fung¢des de Diretor Técnico
do Projeto 6 — «Estado-Maior do Exércitoy, inscrito no Programa-Quadro
de Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2% série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Diério da Republica — 2? série de 28
de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

6 de junho de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207889234

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administracdo de Recursos Humanos
Reparticio de Reserva, Reforma e Disponibilidade
Portaria n.° 478/2014

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Maj NIM
02441683, José Antonio de Barros Martins, transite para a situag@o
de reforma extraordinaria, nos termos da alinea @) do Artigo 160.° do
EMFAR, conjugado com o Dec.-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 22 de janeiro de 2014.

20 de maio de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Repartigdo de Reserva, Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

207891704
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Portaria n.° 479/2014

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCOR NIM
02825979, Vitor Manuel Coimbra Leite transite para a situagdo de re-
forma extraordinaria, nos termos da alinea @) do Artigo 160.°do EMFAR,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, devendo
ser considerado nesta situag¢ao desde 15 de novembro de 2011.

20 de maio de 2014. — Por subdelegacdo do Diretor de Adminis-
tragdo dos Recursos Humanos, ap6s subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Repartigdo de Reserva, Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

207892863

FORGA AEREA

Academia da Forga Aérea

Aviso n.° 7292/2014

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que no ambito do pro-
cesso de admissdo de pessoal para o ingresso nas diversas catego-
rias dos quadros permanentes (QP) das For¢as Armadas no ano letivo
2014-2015, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) don.° 1
do artigo 67.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orgamento do Estado para o ano de 2014, e no n.° 2 do artigo 195.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), foi obtido o
parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da defesa nacional, conforme Despacho de 27 de maio de
2014 da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional.

2 — Consequentemente, encontra-se autorizado o procedimento por
concurso para admissao ao Estagio Técnico-Militar do Ensino Univer-
sitario, publicitado pelo Aviso n.° 6528/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 103, de 29 de maio de 2014, com as seguintes
vagas:

Numero

Especialidade de vagas

Psicologo (PSI) . ... 2

30 de maio de 2014. — O Presidente da Comissdo de Admissdo,
Joaquim Manuel Nunes Borrego, MGEN/PILAV.
207891818

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Despacho n.° 8092/2014

Delegaciio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, delego as seguintes competéncias no Comandante
Operacional Nacional, o licenciado José Manuel do Vale Moura Fer-
reira Gomes:

a) No ambito da estrutura operacional, dar parecer sobre todos reque-
rimentos apresentados pelos elementos de comando;

b) No ambito da gestdo dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas do Comando Nacional de Operagdes de
Socorro (CNOS):

i) Dar execugdo ao plano de gestdo previsional de pessoal, sua afeta-
¢do, bem como ao correspondente plano de formagao;

if) Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por periodo
inferior a 30 dias;

iii) Autorizar o gozo de férias previstas no plano de férias aprovado
anualmente.

¢) No ambito da gestdo dos elementos de Comando da estrutura
operacional do CNOS, dos Comandantes Operacionais de Agrupamento
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Distrital e da estrutura operacional dos Comandos Distritais de Operagdes
de Socorro (CDOS):

i) Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por periodo
inferior a 30 dias;

if)Autorizar o gozo de férias previstas no plano de férias aprovado
anualmente.

d) No ambito da gestdo dos trabalhadores da Escola Nacional de
Bombeiros, a exercer fungdes no CNOS, dar parecer sobre toda a do-
cumentagio a ser enviada a Escola Nacional de Bombeiros.

2 — Nos termos do artigo 137.° do CPA, ficam ratificados todos os
atos praticados pelo Comandante Operacional Nacional, o licenciado
José Manuel do Vale Moura Ferreira Gomes, no ambito das competéncias
ora delegadas, desde 19 de maio de 2014 e até a data de publicagdo do
presente despacho.

3 — O presente despacho entra em vigor a data da sua publicagao.

20 de maio de 2014. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
major-general.
207891575

Despacho n.° 8093/2014

Delegacio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 8.° do Decreto-Lei n.° 73/2013,
de 31 de maio, e 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego
as seguintes competéncias no comandante operacional distrital de Aveiro
José Ricardo dos Santos Bismark Alvares Ferreira, no comandante ope-
racional distrital de Beja Victor Manuel Silva Cabrita, no comandante
operacional distrital de Braga Hercilio da Silva Almeida Campos, no
comandante operacional distrital de Braganca Jodo Noel Brugé Afonso,
no comandante operacional distrital de Castelo Branco Rui dos Santos
Martins Esteves, no comandante operacional distrital de Coimbra Carlos
Luis Marques Machado Tavares, no comandante operacional distrital de
Evora José Maria Lopes Ribeiro, no comandante operacional distrital
de Faro Vitor Norberto de Morais Vaz Pinto, no comandante opera-
cional distrital da Guarda Antonio Fernando Carvalho da Fonseca, no
comandante operacional distrital de Leiria Sérgio Manuel da Conceicéo
Gomes, no comandante operacional distrital de Lisboa Carlos Manuel
Mata Lopes Martins, no comandante operacional distrital de Portalegre
Luis Manuel Belo Costa, no comandante operacional distrital do Porto
Carlos Alberto Rodrigues Alves, no comandante operacional distrital de
Santarém Mario Jorge Henriques Silvestre, no comandante operacional
distrital de Setubal Patricia Alexandra Costa Gaspar, no comandante
operacional distrital de Viana do Castelo Armando Neves da Silva, no
comandante operacional distrital de Vila Real Alvaro Manuel Vaia dos
Santos Gongalves Ribeiro e no comandante operacional distrital de Viseu
Licio Manuel Soeiro Marinho de Campos, no ambito da administragao
dos respetivos Comandos:

2 — Na area de gestdo geral:

a) Superintender na utilizago racional das instalagdes e equipamentos
afetos ao CDOS, incluindo a sua manuten¢@o e conservagao;

b) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos inerentes ao
CDOS, exceto a dirigida aos gabinetes de membros do Governo, bem
como a outros 6rgaos da Administragdo Publica ou de entidades privadas,
de nivel equiparado aos cargos de dire¢do superior da ANPC;

¢) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados no
CDOS, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

3 — Na area de gestdo do pessoal afeto ao CDOS:

a) Superintender na atividade do pessoal;
b) Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas por periodo
inferior a 30 dias;

4 — A presente delegagdo de competéncias nao prejudica os poderes
de direcdo, avocagdo e superintendéncia dos diretores nacionais da
ANPC, no ambito das respetivas atribui¢des e competéncias proprias
e delegadas.

5 — Nos termos do artigo 137.° CPA, na sua versdo atual, ficam ratifi-
cados todos os atos praticados pelos comandantes operacionais distritais
referidos no n.° 1, no ambito das competéncias ora delegadas, desde 19
de maio de 2014 e até a data de publicagdo do presente despacho.

6 — O presente despacho entra em vigor a data da sua publicagao.

20 de maio de 2014. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
major-general.
207891875
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Despacho n.° 8094/2014

Delegaciio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 9.° do Decreto-Lein.® 73/2013,
de 31 de maio, alterado pelo Decreto-Lein.® 73/2013, de 31 de margo, e
35.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego as seguintes
competéncias no Diretor Nacional de Planeamento de Emergéncia, em
regime de substitui¢do, Engenheiro José Antonio Gil Oliveira:

a) Aprovar, homologar ou autorizar, no ambito das atribuigdes da
Direcao Nacional de Planeamento de Emergéncia e observados os
procedimentos legais, nomeadamente, or¢gamentais e financeiros, a
documentagdo relativa:

i) Ao planeamento de emergéncia de protecdo civil, ordenamento
territorial e avaliagao de impacte ambiental;

ii) Ao Sistema de Formagio dos Trabalhadores dos Servigos Muni-
cipais de Protecio Civil;

iii) A promogdo das atividades de previsao e monitorizagao de ris-
cos;

iv) Ao regime juridico da Seguranga Contra Incéndio em Edificios,
com excecdo da matéria contraordenacional,

v) A correspondéncia no ambito do Sub-registo NATO.

b) Estabelecer relagdes horizontais ao seu nivel com outros servigos e
organismos da Administragdo Publica e com outras entidades congéneres
nacionais, internacionais e estrangeiras;

¢) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugdo
de decisdes, com excegdo do enderegado a 6rgdos de soberania e a
gabinetes ministeriais;

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do CPA, autorizo o Diretor
Nacional de Planeamento de Emergéncia, Engenheiro José Antonio
Gil Oliveira, a subdelegar as competéncias referidas nos niimeros an-
teriores.

3 — Nos termos do artigo 137.° do CPA, na sua versao atual, ficam
ratificados todos os atos praticados pelo Diretor Nacional de Planeamento
de Emergéncia, Engenheiro José Antonio Gil Oliveira, no dmbito das
competéncias ora delegadas, desde 19 de maio de 2014 e até a data de
publicacdo do presente despacho.

4 — O presente despacho entra em vigor a data da sua publicagao.

20 de maio de 2014. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
major-general.
207892052

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 8095/2014

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° e 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Co-
mando da Administragdo dos Recursos Internos, da Guarda Nacional
Republicana, Major-General Luis Francisco Botelho Miguel, a minha
competéncia para:

a) Em matéria de administragdo dos recursos humanos:

i) Apreciar e decidir os procedimentos em matéria de promogdes e
graduagdes da categoria profissional de guardas;

i) Superintender e decidir em matéria relativa a licenca por mater-
nidade ou paternidade e licenga parental nos termos conjugados do
artigo 187.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana
(EMGNR) e dos direitos referentes a protecdo da parentalidade consig-
nados no n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Trabalho;

iii) Definir o nimero de vagas para cursos internos da Guarda, exceto
no que se refere a categoria profissional de oficiais;

iv) Apreciar e decidir a dispensa de guardas provisérios no ambito
dos n.*1, 2 e 4 do artigo 272.° do EMGNR;

v) Assinar os cartdes de identificagdo de funcionarios civis;

vi) Conceder, e cancelar, a licenga para estudos aos militares da ca-
tegoria profissional de guardas nos termos do artigo 186.° do EMGNR;

vii) Nomear os militares da categoria profissional de guardas para
cursos de desenvolvimento de carreira e qualificagdo/especializagdo e
autorizar os respetivos adiamentos ou suspensoes €, nos casos aplicaveis,
determinar a exclusao definitiva;
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viii) Decidir sobre a recuperagao do vencimento de exercicio perdido
em funcdo das faltas por doenga do pessoal civil;

ix) Autorizar a consulta de processos individuais nos termos da lei;

x) Superintender e decidir em todos os assuntos relativos a elei¢ao dos
representantes das categorias profissionais para o Conselho Superior da
Guarda e para o Conselho de Etica, Deontologia e Disciplina, exceto a
matéria prevista no artigo 6.° e artigo 15.° das normas aprovadas pela
Portaria n.° 1449/2008, de 16 de dezembro;

xi) Despachar, no ambito do SIADAP, diretivas e orientagdes relativas
ao estabelecimento de prazos e regras a observar na sua concretizagao,
bem como a ordem de trabalhos no dmbito da comisséo paritaria;

xii) Decidir e superintender sobre todos os assuntos relacionados com
a reunido do Conselho Superior da Guarda, exceto a sua convocagdo e
aprovacao da ordem de trabalhos;

xiif) Apreciar e decidir os procedimentos administrativos respeitantes
a passagem a situag@o de reserva, relativos a categoria profissional de
guardas, exceto nas situagdes previstas na alinea b) don.® 1 do artigo 85.°
e alinea b) do artigo 285.°, ambos do EMGNR;

xiv) Apreciar e decidir os procedimentos relativos a colocagdo de
militares da categoria profissional de guardas nas modalidades de ofe-
recimento e imposi¢do, no ambito do disposto no artigo 62.°en.*1 e 2
do artigo 63.° do EMGNR;

xv) Conceder, interromper e autorizar a interrupgao, a licenga ilimitada
aos militares da categoria profissional de guardas, no &mbito da alinea a)
do n.° 1, alinea @) do n.° 4 e n.° 5, todos do artigo 189.° EMGNR;

xvi) Assinar averbamentos nas cartas patentes e diplomas de en-
carte;

xvii) Despachar os boletins de contagem de tempo de servigo;

xviii) Despachar a emissdo de cartdes de Deficiente das Forgas Ar-
madas e Grande Deficiente das Forgas Armadas;

xix) Determinar a execugdo dos procedimentos inerentes ao provi-
mento de lugares, especialidades ou fungdes, em fungdo dos critérios
estabelecidos no despacho que autorizar a abertura do concurso/convite;

xx) Despachar assuntos do ambito da assisténcia religiosa que se
realizem em Territorio Nacional, com exce¢do dos que se relacionem
com a celebragdo do dia da padroeira da Guarda bem como a celebra-
¢do litargica do dia da Guarda, e que ndo importem dispéndio para a
Guarda;

xxi) Autorizar mudangas de domicilio entre Unidades;

xxii) Decidir os pedidos que forem apresentados para realizagao de
almogos convivios.

b) Em matéria de saude e veterinaria:

i) Homologar os pareceres das Juntas de Satde de Area;

ii) Estabelecer normas de execugdo interna no ambito do servigo de
saude da Guarda;

iii) Decidir sobre assuntos relativos a assisténcia na doenca, pedidos
de comparticipag@o para internamento em lares, pedidos de compartici-
pagdo relativos a casas de repouso e apoio domiciliario em regime livre,
celebracdo de convengdes ou protocolos para aquisi¢ao dos servigos de
satde a disponibilizar em regime convencionado, e pagamento fracio-
nado de reposi¢do de valores, de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 158/2005, de 20 de setembro;

iv) Decidir sobre matérias do ambito da higiene e seguranca ali-
mentar.

¢) Em matéria de recursos logisticos:

i) Despachar informagao estatistica de ambito logistico;

ii) Autorizar a redistribui¢do de armamento e equipamento operacional
apos parecer do Comando Operacional;

iii) Apreciar e decidir a redistribui¢do dos meios auto e embarcagdes
apos parecer do Comando Operacional;

iv) Autorizar a movimentagdo de cargas entre Unidades;

d) Em matéria de infraestruturas:

i) Apreciar e decidir, relativamente a todas as tarefas cometidas a
Diregdo de Infraestruturas no ambito do artigo 14.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19/2008, de 27 de novembro.

e) Em matéria de administragéo financeira:

i) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite previsto naquele normativo legal;

i) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos
termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;
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iii) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢a@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

iv) Autorizar a utilizagao de automoével proprio nas deslocagdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

v) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagao em espécie, ou
as condigdes de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

vi) Autorizar a atribuicdo de dotagdes, bem como as transferéncias
de verbas, nos termos previstos na segunda parte do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

vii) Autorizar a realizagdo de despesas de anos econdémicos ante-
riores, nos termos do artigo 23.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho;

viii) Autorizar reposigdes em prestacdes nos termos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

ix) Celebrar contratos de seguro, sempre que os mesmos resultem de
imposicao legal no ambito da gestdo geral do servigo da Guarda nos ter-
mos e ambito do Anexo | a que se refere a alinea d) don.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagao atual republicada no
Anexo B a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

/) Instruir os procedimentos administrativos, iniciados a requerimento
dos interessados ou oficiosamente, na qualidade de 6rgdo instrutor,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, no ambito da
respetiva area funcional exceto, nos procedimentos promocionais nao
incluidos na subalinea 7) da alinea @) do presente numero, a aprovacio
das listas de inteng@o de promogao;

g) Praticar atos de gestdo corrente necessarios ao normal funciona-
mento da respetiva area funcional, bem como, os necessarios a execugao
das decisdes tomadas pelos 6rgaos competentes;

h) Apreciar e decidir assuntos relativos a procedimentos internos e
estabelecimento de boas praticas que assegurem a melhoria continua da
qualidade de procedimentos na respetiva area funcional;

i) As competéncias referidas anteriormente podem ser subdelegadas,
no todo ou em parte, nos titulares dos orgdos que lhe estdo diretamente
subordinados, com a faculdade de subdelegar.

2 — A delegagdo de competéncias constante no presente despacho
entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagao e superin-
tendéncia.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Comando da Administragcdo dos Recursos Internos, no ambito das
competéncias anteriormente referidas desde 21 de abril de 2014 até a
publicacdo do presente despacho.

20 de maio de 2014. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, tenente-general.
207888676

Despacho n.° 8096/2014

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Comando
da Administragdo dos Recursos Internos, da Guarda Nacional Republi-
cana, Major-General Carlos Alberto Baia Afonso, a minha competéncia
para:

a) Em matéria de administragdo dos recursos humanos:

i) Apreciar e decidir os procedimentos em matéria de promogdes e
graduagdes da categoria profissional de sargentos e da categoria pro-
fissional de guardas;

i) Superintender e decidir em matéria relativa a licenga por mater-
nidade ou paternidade e licenga parental nos termos conjugados do
artigo 187.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana
(EMGNR) e dos direitos referentes a protecéo da parentalidade consig-
nados no n.° 1 do artigo 35.° do Coédigo do Trabalho;

iii) Definir o nimero de vagas para cursos internos da Guarda, exceto
no que se refere a categoria profissional de oficiais;

iv) Apreciar e decidir a dispensa de guardas provisérios no ambito
dosn.”1, 2 e 4 do artigo 272.° do EMGNR;
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v) Assinar os cartdes de identificacdo de funcionarios civis;

vi) Conceder, e cancelar, a licenca para estudos aos militares da categoria
profissional de sargentos e guardas nos termos do artigo 186.°do EMGNR;

vii) Nomear os militares para cursos de desenvolvimento de carreira
e qualificagdo/especializac@o e autorizar os respetivos adiamentos ou
suspensoes, exceto para o curso de promogao a oficial general;

viii) Decidir sobre a recuperacao do vencimento de exercicio perdido
em funcdo das faltas por doenga do pessoal civil;

ix) Autorizar a consulta de processos individuais nos termos da lei;

x) Superintender e decidir em todos os assuntos relativos a elei¢do dos
representantes das categorias profissionais para o Conselho Superior da
Guarda e para o Conselho de Etica, Deontologia e Disciplina, exceto a
matéria prevista no artigo 6.° e artigo 15.° das normas aprovadas pela
Portaria n.° 1449/2008, de 16 de dezembro;

xi) Despachar, no dmbito do SIADAP, diretivas e orienta¢des relativas
ao estabelecimento de prazos e regras a observar na sua concretizagio,
bem como a ordem de trabalhos no dmbito da comissao paritaria;

xii) Decidir e superintender sobre todos os assuntos relacionados com
a reunifio do Conselho Superior da Guarda, exceto a sua convocagéo e
aprovagdo da ordem de trabalhos;

xiii) Apreciar e decidir os procedimentos administrativos respeitantes
a passagem a situag@o de reserva relativamente a todas as categorias,
exceto nas situagdes previstas na alinea ) do n.° 1 do artigo 85.° e
alinea b) do artigo 285.°, ambos do EMGNR;

xiv) Apreciar e decidir os procedimentos relativos a colocagéo de mi-
litares da categoria profissional de sargentos e guardas nas modalidades
de oferecimento e imposigao, no ambito do disposto no artigo 62.°e n.” 1
e 2 do artigo 63.°do EMGNR, exceto, no caso da categoria profissional
de sargentos, a colocagdo por oferecimento a titulo excecional;

xv) Conceder, interromper e autorizar a interrupgao, a licenga ilimitada
aos militares da categoria profissional de sargentos e guardas, no ambito da
alinea @) don.° 1, alinea a) don.° 4 en.® 5, todos do artigo 189.° EMGNR;

xvi) Autorizar o exercicio de fungdes em acumulagdo com o de fungdes
ou atividades privadas;

xvii) Autorizar a prestacdo de servigo efetivo por militares na situagao
de reserva;

xviii) Autorizar os militares, com exce¢@o de oficiais generais, e
pessoal civil, a exercer ou a participar em atividades de carater civico,
humanitario, cultural, técnico, recreativo, ou desportivo sem prejuizo
para o servico;

xix) Autorizar os militares, com excecdo de oficiais generais, e pes-
soal civil, a exercer atividades profissionais por conta propria ou outros
cargos, remunerados ou nio, em obediéncia aos normativos legais em
vigor, e dos quais ndo resulte prejuizo para o servico;

xx) Assinar averbamentos nas cartas patentes e diplomas de en-
carte;

xxi) Despachar os boletins de contagem de tempo de servigo;

xxit) Despachar a emissdo de cartdes de Deficiente das Forgas Armadas
e Grande Deficiente das For¢as Armadas;

xxiii) Determinar a execug@o dos procedimentos inerentes ao provi-
mento de lugares, especialidades ou fungdes, em fungio dos critérios es-
tabelecidos no despacho que autorizar a abertura do concurso/convite;

xxiv) Despachar assuntos do ambito da assisténcia religiosa que se
realizem em Territorio Nacional, com excegdo dos que se relacionem
com a celebragdo do dia da padroeira da Guarda bem como a celebra-
¢ao liturgica do dia da Guarda, e que ndo importem dispéndio para a
Guarda;

xxv) Autorizar mudangas de domicilio entre Unidades;

xxvi) Decidir os pedidos que forem apresentados para realizagio de
almogos convivios.

b) Em matéria de saude e veterinaria:

i) Homologar os pareceres das Juntas de Satde de Area;

i) Estabelecer normas de execugdo interna no ambito do servigo de
saude da Guarda;

iii) Decidir sobre assuntos relativos a assisténcia na doenga, pedidos
de comparticipagdo para internamento em lares, e pedidos de compar-
ticipacdo relativos a casas de repouso e apoio domiciliario em regime
livre, exceto a celebragdo de convengdes, e pagamento fracionado de
reposicao de valores, de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 158/2005, de 20 de setembro;

iv) Decidir sobre os processos relativos ao aumento, transferéncia e
abate do efetivo de solipedes ou de canideos;

v) Decidir sobre matérias do &mbito da higiene e seguranga alimentar.

¢) Em matéria de recursos logisticos:

i) Despachar informagdo estatistica de ambito logistico;

ii) Apreciar e decidir os processos referentes aos autos de abate,
incapacidade, ruina prematura, extravio, aniquilagdo e de consumo de
material;
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iii) Apreciar e decidir sobre o aumento e distribuicdo das viaturas
perdidas a favor do Estado;

iv) Autorizar a redistribui¢do de armamento e equipamento operacional
apos parecer do Comando Operacional,

v) Apreciar e decidir a redistribui¢ao dos meios auto e embarcagdes
apos parecer do Comando Operacional,

vi) Autorizar a movimentagdo de cargas entre Unidades;

vii) Autorizar a realizagdo de ensaios/testes de materiais, equipamen-
tos, viaturas, embarcagdes e armamento que sejam propostos a Guarda
ou na sequéncia de processos aquisitivos;

viii) Solicitar os pedidos de parecer aos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da administragdo publica, previstos e no
ambito do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 9/2012, de 10 de janeiro;

ix) Autorizar a alienagdo de bens moveis do dominio privado do Es-
tado, previsto no Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro, e portaria
regulamentar;

x) Apreciar e decidir sobre a aquisi¢ao e doag¢des de bens efetuados
a Guarda;

d) Em matéria de infraestrutural:

i) Apreciar e decidir, relativamente a todas as tarefas cometidas a
Direcdo de Infraestruturas no ambito do artigo 14.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19/2008, de 27 de novembro;

ii) Autorizar as devolugdes, no ambito do Decreto-Lei n.° 280/2007,
de 07 de agosto, a Dire¢do Geral do Tesouro e Finangas de imoveis do
Estado, assim como, a devolugdo de imoveis arrendados e a anexagdo
de instalagdes;

iii) Decidir a atribuigdo de casas do Estado afetas a Guarda Nacional
Republicana, e proferir a decisdo que consubstancie o ato administrativo
(declarativo) que imponha a sua restitui¢ao;

e) Em matéria de administragdo financeira:

i) Autorizar as despesas com a locag@o e aquisi¢@o de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17. © do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite previsto naquele normativo legal;

ii) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;

iii) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

iv) Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocagdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

v) Autorizar o abono a dinheiro da alimentac¢do por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagido em espécie, ou
as condi¢des de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

vi) Autorizar a atribuicdo de dotagdes, bem como as transferéncias
de verbas, nos termos previstos na segunda parte do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril,

vii) Autorizar a realizag@o de despesas de anos econémicos anterio-
res, nos termos do artigo 23.° e 38. ° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de julho;

viii) Autorizar reposi¢des em prestagdes nos termos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

ix) Celebrar contratos de seguro, sempre que 0os mesmos resultem
de imposigdo legal no ambito da gestdo geral do servigo da Guarda
nos termos e ambito do Anexo I a que se refere a alinea d) do n.° 1
do artigo 7.° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo
atual republicada no Anexo B a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

) Instruir os procedimentos administrativos, iniciados a requerimento
dos interessados ou oficiosamente, na qualidade de 6rgdo instrutor,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, no ambito da
respetiva area funcional, exceto nos procedimentos promocionais nao
incluidos em i) da alinea @) do presente niimero, a aprovagao das listas
de intengdo de promogao;
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g) Praticar atos de gestdo corrente necessarios ao normal funciona-
mento da respetiva area funcional, bem como, 0s necessarios a execugao
das decisdes tomadas pelos drgaos competentes;

h) Apreciar e decidir sobre assuntos relativos a procedimentos internos
e estabelecimento de boas praticas que assegurem a melhoria continua
da qualidade de procedimentos na respetiva area funcional;

i) As competéncias referidas anteriormente, com excecao das referi-
das em iii) da alinea d), podem ser subdelegadas, no todo ou em parte,
nos titulares dos 6rgdos que lhe estdo diretamente subordinados, com a
faculdade de subdelegar.

2 — Nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 6358/2014, de 7 de maio
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 15 de
maio de 2014, subdelego no Comandante do Comando da Administragdo
dos Recursos Internos, da Guarda Nacional Republicana, Major-General
Carlos Alberto Baia Afonso, sem possibilidade de subdelegar, a compe-
téncia para autorizar a celebragdo e renovagao de contratos de prestagao
de servigos nas modalidades de contrato de tarefa e de avenga, nos
termos da lei aplicavel e dentro dos limites previstos e autorizados na
correspondente dotagdo orgamental;

3 — A delegacdo e subdelegacdo de competéncias constante no pre-
sente despacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avo-
cagdo e superintendéncia.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Comando da Administragdo dos Recursos Internos, no ambito das com-
peténcias referidas nos n.” 1 e 2 desde 19 de maio de 2014 até a publi-
cagdo do presente despacho.

20 de maio de 2014. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, tenente-general.
207888798

Despacho n.° 8097/2014

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 35.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Comando
Operacional, da Guarda Nacional Republicana, Major-General Agostinho
Dias da Costa, a minha competéncia para:

a) Decidir sobre matérias inerentes ao comando da atividade opera-
cional da Guarda, exceto:

i) As que impliquem o relacionamento com entidades exteriores a
Guarda relativamente a assuntos que, pela sua natureza (quer relati-
vamente ao assunto, quer relativamente aos interlocutores), devam ser
decididas pelo General Comandante-Geral, nomeadamente, quando
consubstanciem a vinculagdo do Comando da Guarda a determinada
posigao;

i7) Quando esteja em causa a participagdo de mais do que um Co-
mando Funcional;

iii) Envio de elementos estatisticos a entidades exteriores a Guarda;

iv) Atividades que impliquem deslocagdes ao estrangeiro.

b) Conceder licengas aos comandantes das unidades referidas non.® 4
do artigo 32.° da Lei n.® 63/2007, de 6 de novembro, aprovar o plano de
férias e decidir sobre eventuais altera¢cdes a0 mesmo;

¢) A instrugdo dos processos de contraordenagdo nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 34/2013, de 16
de maio;

d) Praticar atos de gestdo corrente necessarios ao normal funcio-
namento da respetiva area funcional, e os necessarios a execucdo das
decisdes tomadas pelos 6rgdos competentes;

e) Apreciar e decidir assuntos relativos a procedimentos internos e
estabelecimento de boas praticas que assegurem a melhoria continua da
qualidade de procedimentos na respetiva area funcional;

2 — A competéncia referida na alinea ¢) do n.° 1 pode ser subdelegada
nos comandantes de unidade territorial, com faculdade de subdelega-
¢o;

3 — As competéncias referidas nas alineas d) e ¢) don.° 1 podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, sem possibilidade de subdelegar,
nos diretores de servigo do Comando Operacional.

4 — Nos termos do n.° 1 do Despacho n.® 9825/2012, de 9 de julho de
2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20 de julho
de 2012, retificado através da declaragao de retificagdo n.® 981/2012, de
20 de julho 2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148,
de 1 de agosto de 2012, subdelego ainda no Comandante do Comando
Operacional, da Guarda Nacional Republicana, Major-General Agos-
tinho Dias da Costa, as competéncias que me foram delegadas, pre-
vistas no n.° 1 do artigo 48.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 316/95, de
28 de novembro, com a faculdade de subdelegar nos comandantes das
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unidades territoriais do continente, conforme as respetivas areas de
responsabilidade, com a faculdade de subdelegar nos comandantes dos
destacamentos territoriais.

5 — A delegagdo de competéncias constante no presente despacho
entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superin-
tendéncia.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Comando Operacional, no ambito das competéncias referidas no presente
despacho, desde 21 de abril de 2014 até a sua publicagio.

20 de maio de 2014. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, tenente-general.
207891615

Despacho n.° 8098/2014

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Comando
Operacional, da Guarda Nacional Republicana, Major-General Luis
Francisco Botelho Miguel, a minha competéncia para:

a) Decidir sobre matérias inerentes ao comando da atividade opera-
cional da Guarda, exceto:

i) As que impliquem o relacionamento com entidades exteriores a
Guarda relativamente a assuntos que, pela sua natureza (quer relati-
vamente ao assunto, quer relativamente aos interlocutores), devam ser
decididas pelo General Comandante-Geral, nomeadamente, quando
consubstanciem a vinculagdo do Comando da Guarda a determinada
posigao;

ii) Quando esteja em causa a participacdo de mais do que um Co-
mando Funcional;

iii) Envio de elementos estatisticos a entidades exteriores a Guarda;

iv) Atividades que impliquem deslocagdes ao estrangeiro.

b) Conceder licengas aos comandantes das unidades referidas non.® 4
do artigo 32.°da Lein.® 63/2007, de 6 de novembro, aprovar o plano de
férias e decidir sobre eventuais alteragdes ao mesmo;

¢) A instrugdo dos processos de contraordenagdo nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 34/2013, de 16
de maio;

d) Praticar atos de gestdo corrente necessarios ao normal funcio-
namento da respetiva area funcional, e os necessarios a execucdo das
decisdes tomadas pelos 6rgdos competentes;

e) Apreciar e decidir assuntos relativos a procedimentos internos e
estabelecimento de boas praticas que assegurem a melhoria continua da
qualidade de procedimentos na respetiva area funcional;

2 — A competéncia referida na alinea ¢) do n.° 1 pode ser subdelegada
nos comandantes de unidade territorial, com faculdade de subdelega-
cdo;

3 — As competéncias referidas nas alineas d) e ¢) do n.° 1 podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, sem possibilidade de subdelegar,
nos diretores de servico do Comando Operacional.

4 — Nos termos do n.° 1 do Despacho n.® 9825/2012, de 9 de julho de
2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20 de julho
de 2012, retificado através da declaragdo de retificagdo n.® 981/2012, de
20 de julho 2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148,
de 1 de agosto de 2012, subdelego ainda no Comandante do Comando
Operacional, da Guarda Nacional Republicana, Major-General Luis
Francisco Botelho Miguel, as competéncias que me foram delegadas,
previstas no n.° 1 do artigo 48.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 316/95,
de 28 de novembro, com a faculdade de subdelegar nos comandantes
das unidades territoriais do continente, conforme as respetivas areas de
responsabilidade, com a faculdade de subdelegar nos comandantes dos
destacamentos territoriais.

5 — A delegacdo de competéncias constante no presente despacho
entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superin-
tendéncia.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Comando Operacional, no dmbito das competéncias referidas no presente
despacho, desde 19 de maio de 2014 até a sua publicagéo.

20 de maio de 2014. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, tenente-general.
207888757
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragao de retificagao n.° 629/2014

Por ter saido inexata a publicag¢@o no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 244, de 17 de dezembro de 2013, despacho n.® 16332/2013 relativa-
mente a concessao do estatuto de igualdade de direitos e deveres previsto
no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Reptiblica Portu-
guesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° da
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15
de julho, retifica-se que onde se 1¢ «Claudia de Queir6z Medrado» deve
ler-se «Claudia de Queiroz Medradoy.

12 de junho de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha.

207889072

Despacho n.° 8099/2014

Lista n.” 26/14

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
28 de maio de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15.° da Resolug@o da Assembleia da Republica n.® 83/2000
de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Gustavo Ivan Borelli Capacle ................... 11-05-1985
Cristiana da Costa Mendes Capacle. . ............. 09-01-1979
Kaio Henrique Freire de Oliveira ................ 13-02-1994
Kaique Eduardo Freire de Oliveira . .............. 13-02-1994
Maria Aparecida Marco Trindade ................ 20-07-1965
Iran Neivade Oliveira . .. .............. ... ..... 24-01-1979
Francisco Lacyde Sousa . ...................... 29-01-1966
Delenir Teixeirada Silva.................... ... 07-04-1984
Mercedes Antonia Blascovi..................... 20-06-1956
Eny Moreirade Freitas. . ....................... 30-08-1954

12 de junho de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvio de
Oliveira da Velha, inspetora.

207888587

MINISTERIO DA ECONOMIA
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.
Diregao Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extrato) n.° 7293/2014

Por despacho da Sr.* Vogal do Conselho Diretivo, do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, 1. P., de 14-04-2014, foi autorizada a
alteragdo de percurso da carreira regular de passageiros Porto — Viana
do Castelo (Pelo IC1) (Conc. 6224), explorada pela empresa Auto Viagdo
do Minho, L., com sede na Av.* dos Combatentes da Grande Guerra,
181, 4900-563 Viana do Castelo, passando a respetiva concessio a
designar-se por Porto — Viana do Castelo (Pela A28).

30 de maio de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oli-
veira.
307863192

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 8100/2014

Com vista a execugdo das Condutas do Subsistema de Abastecimento
de Agua de Ranhados, veio a sociedade Aguas de Tras-os-Montes e Alto
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Douro, S. A. (ATMAD), empresa concessionaria da gestdo e exploragao
do Sistema Multimunicipal de Agua e Saneamento de Tras-os-Montes
e Alto Douro, criado pelo Decreto-Lei n.° 270-A/2001, de 6 de outu-
bro, requerer ao Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia, a constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto publico
subterraneo, sobre as parcelas de terreno localizadas nas freguesias de
Ervedosa do Douro, Pereiros, Trevoes, Varzea de Trevdes, Vilarouco,
Cedovim, Freixo de Numao, Horta, Muxagata, Touga, pertencentes aos
concelhos de Sdo Jodo da Pesqueira e Vila Nova de Foz Coa, identifi-
cadas no mapa de areas e assinaladas nas plantas de localizagdo, anexas
ao presente despacho.

Considerando o documento emitido pela Comissdo Regional da Re-
serva Agricola Nacional de Tras-os-Montes, comprovativo do cum-
primento do regime legal da Reserva Agricola Nacional, e o parecer
emitido pelo Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas para
ocupagcio de areas submetidas a Regime Florestal Parcial - Area de Risco
de Incéndio, bem como as condicionantes e medidas de minimizagdo
neles previstos;

Considerando o alvara de utilizagdo dos recursos hidricos para re-
jeicdo de aguas residuais concedida pela Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Norte e que os projetos das infraestruturas
em causa foram aprovados pelo ex-Instituto Regulador de Aguas e Re-
siduos, atual Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, através
da subalinea ix) da alinea b) do n.° 1 do Despacho n.® 13322/2013, de
11 de outubro (publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 202, de
18 de outubro de 2013), e nos termos e para os efeitos do disposto no
Decreto-Lein.° 34 021 de 11 de outubro de 1944, e no artigo 8.° do Co-
digo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro,
e com os fundamentos constantes da informagdo n.° 16/GJ/2014, de 6 de
maio de 2014, da Direg¢ao-Geral do Territorio, determino o seguinte:

1 — As parcelas de terreno, identificadas no mapa de areas e plantas
de localizagdo que se publicam em anexo ao presente despacho e dele
fazem parte integrante, ficam, de ora em diante, oneradas com caracter
permanente pela constituigdo de serviddo administrativa de aqueduto pu-
blico subterraneo, a favor Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A.

2 — A serviddo administrativa a constituir incide sobre uma faixa de
3 metros de largura, com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal
da conduta ¢ implica:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo da con-
duta;

b) Proibi¢ao de mobilizar o solo a mais de 50 centimetros de pro-
fundidade numa faixa de 1 metro para cada lado do eixo longitudinal
da conduta;

¢) Proibigéo de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 3 metros
(1,5 metros para cada lado do eixo da conduta);

d) Proibigdo de qualquer construgdo a uma distancia inferior a 1,5 me-
tros para cada lado do eixo longitudinal da conduta.

3 —Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qualquer
titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterranea
de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre
que se mostre necessario, no acesso e ocupacao pela entidade benefi-
ciaria, para a realizacdo de obras de construgdo, reparacdo, manuten-
¢do e exploragdo da conduta, circuitos de dados e outras componentes
das infraestruturas das Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro SA ou
que a mesma possam estar associadas, nos termos e para os efeitos do
preceituado nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de
outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidos no n.° 1 podem ser consultados na
sede da sociedade Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A., sita
na Avenida Osnabruck, 29, 5000-427 Vila Real, e na Dire¢do-Geral do
Territorio, sita na Rua Artilharia 1, n.° 107, 1099-052 Lisboa, nos termos
previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos
documentos administrativos e a sua reutilizagdo.

5 — Os encargos com as serviddes administrativas resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas de Tras-os-Montes
e Alto Douro, S. A.

6 de junho de 2014. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos [por delegacdo de competéncias ao abrigo
da subalinea ii7) da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 13322/2013, de
18 de outubro].
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Diregao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 8101/2014

1 — Nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novem-
bro, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, dos n.”*2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redag@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, delego
no diretor de servigos de Sustentabilidade Energética, engenheiro Jodo
Pedro Costa Correia Bernardo, nomeado em regime de substitui¢ao
por despacho n.° 10787/2013, de 22 de julho, publicado no Didario da
Republica, 2. série, n.° 160 de 21 de agosto de 2013, os poderes para a
pratica dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos correntes que sigam os seus tramites pe-
los servigos da Dire¢do de Servigos de Sustentabilidade Energética
(DSSE);

b) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio e o respetivo
pagamento aos trabalhadores da DSSE, de acordo com a legislagdo
aplicavel,

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no interior do pais, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢do
de titulo de transporte e ajudas de custo aos trabalhadores da DSSE nos
termos da legislacdo aplicavel;

d) Autorizar a inscri¢@o e participacdo de funcionarios em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou
outras iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional aos
trabalhadores da DSSE;

e) Aprovar, nos termos do Decreto-Lei n.° 58/82, regulamentado
pela Portaria n.° 228/90, de 27 de marco, bem como nos termos do
Decreto-Lei n.° 71/2008, de 15 de abril os planos de racionalizagdo do
consumo de energia;

f) Conceder, nos termos da Portaria n.° 228/90, de 27 de margo, o
reconhecimento de técnicos ou entidades como auditores energéticos e
autores de planos de racionalizagdo dos consumos, bem como técnicos
ou entidades responsaveis pelo controlo da execugdo e progresso dos
planos de racionalizagao;
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g) Conceder, nos termos do Decreto-Lei n.® 71/2008, de 15 de abril,
regulamentado pela Portaria n.® 519/2008, de 25 de junho, o reconheci-
mento de técnicos ou entidades como auditores energéticos e autores de
planos de racionalizagdo e de relatdrios de execugdo e progresso;

h) Autorizar a emissdo das guias de receita relativas a cobranga da taxa
sobre lampadas de baixa eficiéncia energética, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 108/2007, de 12 de abril;

i) Aprovar, nos termos do Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de abril, os
Planos de Racionalizag@o Energética, relativos aos edificios de servigos;

j) Decidir sobre a qualificacdo de empresas de servigos energéticos,
nos termos dos artigos 11.° ¢ 13.° do Despacho Normativo n.° 15/2012,
de 3 de julho;

k) Praticar todos os atos cuja competéncia seja da Diregao-Geral de
Energia e Geologia, no ambito do Programa de Incentivos a Moderni-
zagao da Economia (PRIME), decorrentes da aplicagdo das Portarias
n.” 681/2000, de 30 de agosto, 400/2004, de 22 de abril, retificada pela
Portaria n.” 381/2005, de 5 de abril, 198/2001, de 13 de margo, retificada
pela Portaria n.° 1219-A/2001, de 23 de outubro, 383/2002, de 10 de
abril, 394/2004, de 19 de abril, retificada pela Portaria n.° 455/2005, de
2 de maio, 1214-B/2000, de 27 dezembro, 903/2003, de 28 de agosto,
436/2003, de 27 de maio, retificada pela Portaria n.° 902/2003, de 28 de
agosto, 262/2004, de 11 de margo, 456/2005, de 2 de maio, e 130-A/2006,
de 14 de fevereiro.

2 — Delego ainda competéncias na articulagdo com as diregdes re-
gionais na vertente da eficiéncia energética.

3 — Nas auséncias e impedimentos do diretor de servicos de Susten-
tabilidade Energética, os poderes para a pratica dos atos referidos nas
alineas a) a k) do n.° 1 do presente despacho, ficam subdelegados na
chefe de divisdo de Eficiéncia Energética e Renovaveis, a engenheira
Cristina Maria Simdes Cardoso.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de agosto
de 2013, ficando ratificados todos os atos praticados pelo diretor de
servigos supra identificado desde essa data.

12 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
207889307
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Despacho n.° 8102/2014

1 — Nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, dos n.° 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redag@o dada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, delego no
diretor de servi¢os de Minas e Pedreiras, Dr. José Carlos da Silva Pereira,
nomeado em regime de substitui¢do pelo Despacho n.® 10787/2013 de 22
de julho de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de
21 de agosto de 2013, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos correntes que sigam os seus tramites pelos
servigos da Direcdo de Servigos de Minas e Pedreiras (DSMP);

b) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario e o respetivo
pagamento aos trabalhadores da Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia,
de acordo com a legislagao aplicavel;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no interior do pais, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com aquisicdo
de titulo de transporte e ajudas de custo aos trabalhadores da DSMP nos
termos da legislacdo aplicavel;

d) Autorizar a inscri¢@o e participacdo de funcionarios em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou
outras iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional aos
trabalhadores da DSMP;

e) Autorizar a realiza¢do de trabalhos em terrenos vizinhos as areas
com direitos atribuidos, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 88/90,
de 16 de margo;

/) Aprovar os programas e relatorios de trabalhos apresentados pelos
titulares de direitos de prospecao e pesquisa no ambito dos respetivos
contratos e do que dispde o artigo 10.°, al. a), do Decreto-Lei n.° 88/90,
de 16 de margo;

g) Aprovar os planos de lavra de depdsitos minerais e respetivas
revisdes, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de
margo;

h) Aprovar os programas de trabalhos e respetivas revisdes, nos termos
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo;

i) Aceitar as propostas de nomeagédo dos diretores técnicos, nos termos
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo;

/) Instaurar inquéritos no dmbito dos processos de rescisdo dos con-
tratos de concessdo, ao abrigo do artigo 34.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 88/90, de 16 de margo;

k) Implementar a realizagdo de estatisticas de minas e pedreiras nos
termos do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, e do
artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, com a redagéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 340/2007 de 12 de outubro;

/) Determinar a realizagdo de exames para operagdo de cédulas de
operador de explosivos, emitir parecer e fiscalizar o armazenamento bem
como o uso e emprego de polvoras e de produtos explosivos nos termos
dos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de novembro;

m) Aprovar, autorizar e praticar todos os atos respeitantes ao Regula-
mento Geral de Seguranga e Higiene no Trabalho nas Minas e Pedreiras
nos termos do Decreto-Lei n.° 162/90, de 22 de maio;

n) Reconhecer os responsaveis técnicos de pedreiras, nos termos
dos artigos 42.° e 43.° do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro,
com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12
de outubro;

0) Coordenar e normalizar os procedimentos inerentes a aplicagao do
Decreto-Lei n.° 270/2001 de 6 de outubro, com a redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro;

p) Licenciar, autorizar, aprovar ¢ praticar todos os atos respeitantes a
gestdo de residuos das exploracdes de depdsitos minerais e de massas
minerais regulado pelo Decreto-Lei n.° 10/2010, de 4 de fevereiro;

2 — Nas auséncias e impedimentos do diretor de servigos de Minas e
Pedreiras, os poderes para a pratica dos atos referidos nas alineas @) a p)
do n.° 1 do presente despacho ficam subdelegados no chefe de divisdo
de Contratacdo e Cadastro, o Dr. Antonio José Correia Gomes.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de agosto
de 2013, ficando ratificados todos os atos praticados pelo diretor de
servicos supra identificado desde essa data.

12 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
207888935

Despacho n.° 8103/2014

1 — Nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
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31 de janeiro, dos n.° 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
delego na diretora de servigos de Planeamento e Estatistica, Eng.* Maria
Luisa Trindade Nunes Vaz Portugal Basilio, nomeada em regime de
substituicdo pelo Despacho n.° 10787/2013 de 22 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2013, os
poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos correntes que sigam os seus tramites pelos
servigos da Direcdo de Servigos de Planeamento e Estatistica (DSPE);

b) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario e o respetivo
pagamento aos trabalhadores da DSPE, de acordo com a legislagdo
aplicavel;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no interior do pais, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com aquisigdo
de titulo de transporte e ajudas de custo aos trabalhadores da DSPE nos
termos da legislag@o aplicavel;

d) Autorizar a inscrigdo e participagdo de funcionarios em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagédo ou
outras iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional aos
trabalhadores da DSPE.

2 — Nas auséncias e impedimentos da diretora de servigos de Pla-
neamento e Estatistica, os poderes para a pratica dos atos referidos nas
alineas a) ad) don.° 1 do presente despacho ficam subdelegados na chefe
de divisdo de Seguranga do Abastecimento e Planeamento, engenheira
Manuela Cristina de Seixas Pereira Fonseca.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de agosto
de 2013, ficando ratificados todos os atos praticados pela diretora de
servigos supra identificada desde essa data.

12 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
207888951

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8104/2014

Uma das alteragdes introduzidas a estrutura do XIX Governo Cons-
titucional pelo Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 de agosto, consistiu na
cisdo do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territorio em dois departamentos governamentais distintos,
0 Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia e o
Ministério da Agricultura e do Mar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 18/2014, de 4 de
fevereiro, diploma que aprovou a lei organica do Ministério da Agricul-
tura e do Mar, foi determinada a extingdo, por fusdo, da Secretaria-Geral
do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio (MAMAOT), sendo as suas atribui¢cdes nos dominios da
agricultura e do mar integradas no Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administra¢do Geral e as suas atribuigdoes nos dominios do orgamento
e do apoio juridico e contencioso da area do ambiente e do ordenamento
do territorio integradas na Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia.

Conforme prevé o n.° 1 do artigo 28.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 18/2014, de 4 de fevereiro, a referida extingdo por fusdo produz
efeitos com a entrada em vigor dos diplomas organicos dos servigos
sucessores.

As leis organicas do Gabinete de Planeamento, Politicas e Adminis-
tragdo Geral e da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordena-
mento do Territorio e Energia, aprovadas, respetivamente, pelo Decreto
Regulamentar n.° 2/2014, de 9 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 54/2014,
da mesma data, entram ambas em vigor no dia 1 de maio de 2014.

Nesta data cessam fungdes os titulares dos cargos de diregdo supe-
rior da Secretaria-Geral extinta, com excegao do respetivo dirigente
maximo, que, por for¢a do previsto n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, se mantém em fungdes com a missdo
de colaborar com os dirigentes maximos dos servigos integradores no
desenvolvimento das operagdes necessarias a transferéncia total das
atribui¢des e competéncias do servigo, a reafetagdo do respetivo pessoal
e a reafetacdo de todos os seus demais recursos.

Niao obstante, nos termos do n.° 2 do art.°4.° do Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, o processo de extingdo decorre apds
entrada em vigor do diploma que a determina, sob responsabilidade do
dirigente maximo de servigo, estabelecendo o n.° 3 do mesmo artigo
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a responsabilidade dos dirigentes dos servigos extintos pela execucdo
orcamental.

Por sua vez, a alinea c) do n.° 4 do artigo 4.° do referido Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, prevé a possibilidade de, com vista a
preparar e concluir o processo de extingao, ser proferido despacho pelo
membro do Governo sob cuja dependéncia se encontra o servigo, por
proposta do respetivo dirigente maximo, que estabelega as responsabi-
lidades de coordenagdo e conclusdo do processo.

Revestindo o processo de reorganizagdo em causa especial comple-
xidade, mostra-se critico assegurar, enquanto decorrem as operagdes
inerentes ao processo de extingdo, o normal e regular funcionamento
dos servicos, nas suas diversas areas de atuagdo, bem como a gestdo
corrente das atribuigdes transferidas para a nova Secretaria-Geral e para
o Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral.

Impde-se salvaguardar que, a par das operagdes necessarias a cessagao
de atividades do servigo, as atividades de gestdo corrente continuam a
ser prosseguidas até a plena operacionalidade dos organismos integra-
dores, mantendo parcialmente em fungdes, até ao termo do processo de
extingdo, o 6rgao dirigente do mesmo.

Dada a experiéncia, conhecimentos profissionais e amplo dominio
das diversas areas de atuagdo da Secretaria-Geral do secretario-geral
adjunto, relevante para a boa execugdo das atividades que devem ser
asseguradas no decurso do processo de extingdo, este deve coadjuvar
o secretario-geral nas tarefas que o art.® 4.° comete aos dirigentes do
servico extinto.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto da alinea c) do n.° 4 do artigo 4.°
do Decreto-Lein.° 200/2006, de 25 de outubro, determino a manutengao
em fungdes do secretario-geral adjunto da Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
mestre em Direito José Julio Cordeiro dos Reis Silva com a missdo de
coadjuvar o secretario-geral, em tudo o que se revele necessario, até ao
termo do processo de extingdo da referida Secretaria-Geral.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de maio de 2014.

11 de junho de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
207888902

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Despacho n.° 8105/2014

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para seleggo do titular do cargo, de dire¢@o intermédia de 1.°
grau, de Diretor do Gabinete de Planeamento Estratégico, previsto no
n.° 1 dos artigos 1.° e 2.° dos Estatutos do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, . P., aprovados pela Portaria n.® 393/2012, de
29 de novembro.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Juri do
concurso apresentado proposta de designacao do licenciado Jodo Pedro
Soares Bandeira da Silva Veloso para o desempenho daquele cargo, com
base nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta,
que integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagdo, considera-se
que o referido candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia
profissional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como
o perfil adequado para o exercicio das fungdes em causa.

4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Diretor do Gabinete de
Planeamento Estratégico o licenciado Jodo Pedro Soares Bandeira da
Silva Veloso, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, com efeitos a partir de 1 de junho de 2014, nos termos dos numeros
9 e 10 do artigo 21.° Lei n.° 2/2004.

5 — Anota curricular do licenciado em aprego fica junta ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

5 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IFAP, 1. P., Luis Souto Barreiros.

Nota curricular
Dados biograficos

Nome: Jodo Pedro Soares Bandeira da Silva Veloso;
Data de Nascimento/Naturalidade: 8 de outubro de 1973, em Lisboa;
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Habilitagdes académicas: Licenciado em Engenharia Agrondmica,
ramo de Economia Agraria e Sociologia Rural, pelo Instituto Superior
de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Desde 2010 — diretor do gabinete de planeamento estratégico (ex-
-gabinete de planeamento e relagdes comunitarias) do IFAP, 1. P, cujas
principais fungdes se referem a coordenagio: da elaboragdo dos instru-
mentos de gestdo; de normativos de procedimentos relativos a atividade
do IFAP; do planeamento e programagdo dos pagamentos das ajudas
que constam do Pedido Unico de Ajudas e respetiva monitorizagao;
dos planos de pagamento anuais: Investimento, Ajudas FEAGA (Fundo
Europeu Agricola de Garantia) e Nacionais e respetiva monitorizagio;
da analise e produgdo de informacdo estatistica relevante na area de
atividade do IFAP, I. P. e assegurar o fornecimento de dados obriga-
torios as diversas instdncias nacionais e comunitarias; da elaboragdo e
implementacdo do plano de comunicagéo do IFAP, I. P.; da gestdo de
conteudos do portal do IFAP, 1. P.; do acompanhamento das auditorias
realizadas pela Comissao Europeia (CE) e Tribunal de Contas Europeu
(TCE), no ambito do FEAGA e FEADER (Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural) bem como assegurar o relacionamento do IFAP
com as diversas instituigdes comunitarias.

2009-2010 — chefe de unidade da area de relagdes comunitarias,
do IFAP, 1. P, cujas principais fungdes se referem a coordenagdo do
acompanhamento das auditorias realizadas pela CE e TCE, no ambito
do FEAGA e FEADER; da elaboragdo de documentos técnicos de su-
porte a participacdo do IFAP em conferéncias, reunides e seminarios,
nacionais € comunitarios.

2007-2009 — Desempenha fungdes técnicas, na area de relagdes
comunitarias do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas,
relacionadas, nomeadamente, com a coordenagdo de missdes de audi-
toria, no ambito do FEAGA e FEADER, da CE e do TCE;

1997-2007 — Desempenha fungdes técnicas na area de estatistica
do ex-INGA (Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola),
relacionadas com a recolha, tratamento, analise e producdo de infor-
magao estatistica.

Formagao complementar:

Diversa formagao nas areas de agricultura, administragéo publica e
informatica, salientando-se o curso “FORGEP — Programa e formagdo
em gestdo publica” pelo Instituto Nacional de Administragao;

Outros aspetos relevantes:

Larga experiéncia de participag@o, em representacdo do IFAP, I. P.,
em diversas reunides de peritos da CE e em negociagdes decorrentes
de missodes/auditorias da CE, nos diferentes setores de atividade do
IFAP, 1. P.;

Representante, como Porta-voz da delegagdo nacional, no Comité
dos Fundos Agricolas;

Representante, do IFAP, 1. P., nas reunides do Grupo de Trabalho sobre
Questdes Agricolas Financeiras, do Conselho Europeu;

Interlocutor do IFAP, I. P. no que se refere a negociagdo do novo
Regulamento Horizontal da Politica Agricola Comum (PAC), no ambito
da Reforma da PAC 2014-2020.

207891348

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1301/2014

Rescisdo do cargo de dirigente intermédio de 1.° grau
da licenciada Ana Maria Teixeira Lopes Brochado Coelho

Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
foi autorizada a cessagao, a seu pedido, do cargo de dirigente intermé-
dio de 1.° grau apresentada, em 28 de marco de 2014, pela licenciada
Ana Maria Teixeira Lopes Brochado Coelho, ao abrigo da alinea 7), do
n.° 1, do artigo 25.°, dos citados diplomas, com efeitos a partir de 31 de
maio de 2014.

30 de maio de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Carlos Manuel da Costa Pires.
207890319
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Despacho (extrato) n.° 8106/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Saude do Algarve II — Sotavento, da Administragdo Regional de
Satide do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 28-05-14, no ambito das
suas competéncias subdelegadas por Deliberagdo (extrato) n.° 2295/2013,
de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta ARS Algarve, IP, foi, nos
termos do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, autorizado
a Técnica de Diagnostico e Terapéutica Ana Isabel de Brito Figueiredo,
do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Sotavento, a acumulago
de fungdes privadas na Clinica Médica do Algarve — Guadidente, sita
em Vila Real de Santo Antonio, num horario pds laboral de 12 horas
semanais, por um periodo de um ano, com inicio a data do despacho
autorizador.

12 de junho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Anténio Luis
de Matos Marques Esteves.
207889648

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 7294/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, apods homologagdo da ata do juri constituido para o efeito, por
deliberagdo de 16-07-2013 do Conselho de Administragdo deste Centro
Hospitalar, torna-se publico a conclusdo com sucesso do periodo experi-
mental, da Assistente Hospitalar de infecciologia, Dra. Claudia Susana
Teixeira Graga Fernandes, com a classificag@o final de 19 valores.

16 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
207893446

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Paredes de Coura

Aviso n.° 7295/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Paredes de
Coura, no uso da competéncia Delegada conforme o n.° 1 do Despacho
n.° 10969/2008, de 15 de abril, da Direcdo Regional de Educagdo do
Norte, foram homologados os contratos administrativos de servigo
docente, referentes ao ano escolar 2013/2014, dos docentes abaixo
indicados:

Grupo Nome Data de inicio
110 | Elisa Paula Camelo Carvalho Faria. . ..... 25/10/2013
110 | Eugénia Catarina Lima de Abreu ........ 01/09/2013
110 | Ivone GarciaPinto.................... 14/03/2014
110 | Maria Helena Pereira Malheiro Terleira ... | 25/09/2013
110 | Nidia Paula de Jesus Pino Martins ....... 25/09/2013
290 | Manuel Alberto Domingues Lourengo .... | 17/09/2013
290 | Manuel Eliseu Antdao Domingues . ....... 26/09/2013
500 | José Nuno Lopes Fernandes da Cunha .... | 01/09/2013
620 | Bruno Miguel Dias Ferreira ............ 01/09/2013
910 | Ermita Margarida Quinones Felgueiras ... | 01/09/2013
910 | Maria Joana de Oliveira Braga Simdes . ... | 02/12/2013
910 | Marta Patricia Pinto Miranda ........... 01/09/2013
910 | Monica Maria Carvalho Maia da Costa ... | 25/09/2013
910 | Patricia Maria Ranhada Loureira Torres ... | 01/09/2013

12 de junho de 2014. — A Diretora, Ana Paula Santos Pereira Fer-
nandes.
207888432
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Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, Braga

Despacho n.° 8107/2014

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragio de Retificacdo
n.°265/91, de 31 de dezembro, Declaragao de Retificagdo n.® 22/A/92,
de 29 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e Acordao TC
n.° 118/97, de 24 de abril, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.°
da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, delego, sem possibilidade de
subdelegacao, as fungdes de avaliador do pessoal ndo docente no vogal da
CAP Nuno Pera Fernandes, conforme lista afixada nos locais habituais.

11 de junho de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Fausto Alves Farinha.
207890684

Despacho n.° 8108/2014

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificacdo
n.°265/91, de 31 de dezembro, Declaragdo de Retificagao 22/A/92, de
29 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e Acérdao TC
118/97, de 24 de abril, e ao abrigo do disposto no ponto 1 do artigo 2.°
da Portaria 759/2009 de 16 de julho delego, sem possibilidade de sub-
delegacdo, as fungdes de avaliador do pessoal ndo docente, no vogal
da CAP Luis Filipe Brito Veiga Fernandes, conforme lista afixada nos
locais habituais.

11 de junho de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Fausto Alves Farinha.
207890651

Despacho n.° 8109/2014

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragio de Retificagio
n.°265/91, de 31 de dezembro, Declaragao de Retificagdo 22/A/92, de
29 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e Acordao TC
118/97, de 24 de abril, e ao abrigo do disposto no ponto 1 do artigo 2.°
da Portaria 759/2009 de 16 de julho delego, sem possibilidade de sub-
delegacio, as fungdes de avaliador do pessoal ndo docente, no vogal da
CAP Maria Eugénia Filipe Barreiro Fernandes, conforme lista afixada
nos locais habituais.

11 de junho de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa

Provisoria, Fausto Alves Farinha.
207890692

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 7296/2014

Por ter sido publicado incorretamente, procede-se a anulagéo da publi-
cacao da deliberacao n.° 1250/2014, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 111, de 11 de junho de 2014.

12 de junho de 2014. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
207892344

Deliberacéo (extrato) n.° 1302/2014

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 13/2014, e com efeitos a
08 de junho de 2014, foi determinada a cessagdo da nomeagao, em regime
de substituicdo, da licenciada Rita Cristina de Castro Ferreira Paiva, a
pedido da propria, do cargo de Coordenadora da Secc@o de Processo
Executivo do Porto I, integrado na Dire¢ao de Recuperagdo Executiva,
do Departamento de Gestao da Divida, do Instituto de Gestéo Financeira
da Seguranca Social, I. P.,

11 de junho de 2014. — Pelo Conselho Diretivo, Rui Filipe de Moura
Gomes, presidente.
207892311
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2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 159/2014

Processo: 70/12.9TBOAZ — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentac¢ao)

Encerramento do processo

Insolventes: Mario da Silva, NIF — 172719798, BI — 8085545,
Enderego: Rua do Serrado, 3720-067 Loureiro; e

PARTE E

Maria Flora da Fonseca Valente da Silva, NIF — 172903548,
BI — 8292972, Enderego: Rua do Serrado, 3720-067 Loureiro.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: es-
tarem prestadas as contas, que foram julgadas validamente pres-
tadas, tendo-se procedido a conta, distribui¢@o e rateio final pelos
credores.

28 de maio de 2014. — A Juiza de Direito, Dr.“ Liliana da Silva
Sa. — O Oficial de Justica, Mdrcia Alexandra R. Silva.
307858065

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Edital n.° 527/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da
Portaria 268/2002 de 13 de margo conjugado com a Portaria n.° 42/2005
de 17 de janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso para
30 vagas, a decorrer de 13 de junho a 29 de agosto de 2014, para ad-
missao a candidatura ao curso de pds-licenciatura de especializagdo em
enfermagem de reabilitagdo, criado pela Portaria n.° 42/2005, de 17 de
janeiro, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a ter inicio no
ano letivo de 2014/2015.

2 — Os candidatos selecionados para a frequéncia do curso de
Pos-licenciatura de Especializag@o, serdo automaticamente também
matriculados no curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo
(Despacho n.° 19907/2009, de 1 de setembro, retificado pela Declaragdo
n.° 3087/2009, de 28 de dezembro), a excegdo dos que, no ato da matricula,
declararem que ndo estdo interessados em frequentar simultaneamente o
curso conducente ao grau de mestre. No caso de estudantes que declara-
rem, no ato da matricula, ndo quererem matricular-se no curso de Mes-
trado, os mesmos nao poderao vir a transitar posteriormente para 0 mesmo.

3 — As vagas sobrantes revertem automaticamente para o curso de
Mestrado.

4 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

5 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Sertitular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

6 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio ¢ Area Académica da Escola.

7 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final,

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servico e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;

e) Curriculo profissional e académico do requerente (impresso modelo
acessivel no sitio e Area Académica da Escola);

f) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.® 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei

n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.’ 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

8 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes do curriculo.

9 — Seréo liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

10 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 7 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de rece¢do, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

11 — A analise das candidaturas e a seriag@o dai resultantes terdo por
base as regras e os critérios que constam no Anexo II deste Edital e que
dele faz parte integrante.

12 — Cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciacao e
valoragdo da formagdo e experiéncia dos candidatos conforme artigo 21.°
e 22.° da Portaria 268/2002 de 13 de margo, bem como a deliberagdo
sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou sejam omissas,
da qual ndo havera recurso.

13 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo o numero de vagas para a candidatura a
matricula e inscri¢do no curso neste ano letivo ¢ de 30, ndo funcionando
o curso com menos de 25 formandos matriculados (incluindo nestes, os
estudantes apenas inscritos no Mestrado respetivo).

14 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
marco, e por decisdo da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea a) do n.° 1 do Artigo 14.° da Portaria 268/2002
de 13 de margo, as primeiras 25 % de vagas serdo afetadas a candidatos
oriundos das institui¢des com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos de formagao no ambito do curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, de acordo com o Anexo III.

b) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificagdo
dos candidatos nao seriados pela alinea anterior.

15 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5.as e 6.as Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.
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16 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

17 — O curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela Es-
cola Superior de Enfermagem de Coimbra em termos de frequéncia e ava-
liagdo, podendo os estudantes usufruir do estatuto trabalhador-estudante.

18 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50€.

19 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

20 — A propina para os estudantes que apenas se matriculam no curso
de Pés-Licenciatura de Especializagdo é de 2812.50€, podendo ser paga
em 15 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da
matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento da propina
anual. A propina para os estudantes que se matriculam nos dois cursos,
Pos-Licenciatura de Especializagdo e Mestrado em Enfermagem de
Reabilitagdo, ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 prestacdes mediante
requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula de uma decla-
ra¢do de compromisso do pagamento da propina anual.

21 — O juri de selegao e seriagdo dos candidatos € constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente: Antonio José Pinto Morais — Professor Coordenador
Vogais efetivos:

1.° Maria do Rosario Carreir6 Carvalho de Sa — Professora Adjunta
2.° Carlos Alberto Cruz de Oliveira — Professor Coordenador

Vogais suplentes:

Arménio Guardado Cruz — Professor Coordenador
Manuel Augusto Duarte Mariz — Professor Adjunto

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

22 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

23 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos se-
rdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio do curso.

12 de junho de 2014. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo, informam-se todos os interessados que o
prazo de candidatura, selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso
de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo
a iniciar nesta Escola no ano letivo 2014/2015, s@o os que constam do
quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixac8o do edital de candidatura 12 de junho
Apresentagdo de candidatura . . . 13 de junho 29 de agosto

Publicagdo da lista de resultados
daseriagdo ..............
Apresentacio de reclamacgoes . . .
Decisao das reclamagoes . . . . .
Matriculas ................
Iniciodocurso.............

12 de setembro
16 de setembro*
17 de setembro
26 de setembro
semana de
29 de setembro a
03 de outubro

15 de setembro

18 de setembro

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA

ANEXO 11

Critérios de selegao e seriagido dos candidatos

Pontuagdo
A — Formagédo académica e profissional ............ 10
Classifica¢@o do Curso de Licenciatura em Enfermagem
ouequivalente legal . . ....................... Nota/2
Pontuagdo — Sera metade da classificagdo da Licen-
ciatura.
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Pontuagdo
B — Tempo de servigo como enfermeiro ............ 10
0.7 Pontos por cada ano até ao maximo de 10. . .. ... 10
C — Cursos/agoes de formagao profissional 10
Del6a24horas ...........ooiiiiiiiiia.. 1/cada
De25a60horas .............cooiiniia... 3/cada
Superiora60 horas ........................... S/cada
Quando omisso por cada dia de formagao serdo conta-
bilizadas 8 horas.
D — Atividades de formagdo como formador. ........ 10

Responsavel pela formagdo em servigo — certificado
pelo Departamento de Formagdo ou Direcéo (1 ponto
por ano até ao maximo de 2 pontos) ............ 2

Acgdes de formago em servigo — certificadas pelo De-
partamento de Formacgao ou Diregdo (1 ponto por acdo
até ao maximo de 4 pontos) . .................. 4

Outras agdes de formagdo em Enfermagem organizadas
por Instituigdes de Saude ou de Formagao. (0,5 pontos
por cada agdo com 5 horas ou mais, até a0 maximo de
4PONLOS). . o vttt 4

E — Projetos de interesse profissional relevante. . . . . .. 10

Participagdo em projetos, programas de desenvolvimento
e/ ou investigagdo em saude, certificados pela Diregao
da Instituigdo onde trabalha, ou por outra Institui¢do
que o juri considere como credivel, no caso do projeto
ndo ser do &mbito institucional. Todos os projetos tém
de ser acompanhados de documento escrito do projeto
com a clarificagdo da participagdo objetiva e da mais

valia que o candidato trouxe a esse projeto . . . .. .. 2/cada
F — Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no
ambitodasaade . ...... ... .. ... L 10
a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas/livros
(2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos). . . 10
b) Comunicagdes orais em reunides cientificas (1 ponto
por cada até ao maximo de 10 pontos). .......... 10
c) Comunicag¢des em reunides cientificas sob a forma
de poster (1 ponto por cada até ao maximo de
10 pONtos). . oo vt 10
Pontuagdo:
F — 4at 2b+c¢
7
G — Outras atividades ou formagdes relevantes. . . . . .. 10

Participagdo em iniciativas ou grupos de trabalho com
evidente relevancia social e ou profissional (1 ponto
por cada até ao maximo de 7 pontos). . .......... 7

Formagao acrescida em termos de pos-graduagio, licen-
ciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até ao
maximode3 pontos) . ... 3

S6 poderdo ser incluidas atividades ndo consideradas
nos restantes itens.

Pontuacdo final

CF:A+B+C+;}+E+F+G+]O

A pontuagio final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con-
forme férmula apresentada
Critérios de desempate:

1.° Pertencer a Instituigdes com as quais a Escola tem protocolo no
ambito da formagao;

2.° Pertencer a Institui¢des de satde da Regido Centro;

3.° Ter maior pontuacdo na alinea C dos critérios anteriores;

4.° Ter maior pontuacdo na alinea A dos critérios anteriores.
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ANEXO III

Instituicdes com as quais a escola superior de enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de formagao
e cooperagao no ambito do curso de pos-licenciatura de
especializagdo em enfermagem de reabilitagao e nimero
de vagas afetadas.

Numero
de vagas
afetadas

Instituigdes:

Centro de Medicina de Reabilitagdo do Alcoitdo . .. ... 1
Centro de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais 2
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra . ....... 5

207890051

Edital n.° 528/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Por-
taria 268/2002 de 13 de margo conjugado com a Portaria n.° 957/2005
de 30 de setembro, faz-se publico que se encontra aberto concurso
para 25 vagas, a decorrer de 13 de junho a 29 de agosto de 2014, para
admissdo a candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializacdo
em enfermagem comunitaria, criado pela Portaria n.® 957/2005, de 30 de
setembro, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a ter inicio
no ano letivo de 2014/2015.

2 — Os candidatos selecionados para a frequéncia ao curso de
Pos-Licenciatura de Especializag@o, serdo automaticamente também
matriculados no curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria
(Despacho n.° 19908/2009, de 1 de setembro, retificado pela Decla-
racao n.° 3090/2009, de 28 de dezembro), a excegdo dos que, no ato
da matricula, declararem que ndo estdo interessados em frequentar
simultaneamente o curso conducente ao grau de mestre. No caso de
estudantes que declararem, no ato da matricula, ndo quererem matri-
cular-se no curso de Mestrado, os mesmos nio poderdo vir a transitar
posteriormente para 0 mesmo.

3 — As vagas sobrantes revertem automaticamente para o curso de
Mestrado.

4 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

5 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

6 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

7 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificacdo final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

e) Curriculo profissional e académico do requerente (impresso modelo
acessivel no sitio e Area Académica da Escola);

f) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

8 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documental
das declaragdes constantes do curriculo.

9 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que néo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

10 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 7 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
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aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto
Apartado 7001 — 3046-851 Coimbra

11 — A analise das candidaturas e a seriagdo dai resultantes terdo por
base as regras e os critérios que constam no Anexo II deste Edital e que
dele faz parte integrante.

12 — Caber4 ao juri a anélise curricular que se traduz na apreciagdo e
valoracdo da formagao e experiéncia dos candidatos conforme artigo 21.°
e 22.° da Portaria 268/2002 de 13 de marco, bem como a deliberagdo
sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou sejam omissas,
da qual nao havera recurso.

13 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da
Portaria n.° 268/2002 de 13 de margo o numero de vagas para a
candidatura a matricula e inscrigdo no curso neste ano letivo ¢ de
25, ndo funcionando o curso com menos de 20 formandos matricu-
lados (incluindo nestes, os estudantes apenas inscritos no Mestrado
respetivo).

14 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
margo, e por decisdo da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea @) do n.°1 do Artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 268/2002 de 13 de margo, as primeiras 25 % de vagas serdo afetadas
a candidatos oriundos das instituigdes com as quais a Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra estabeleceu protocolos de formagao no ambito
do curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, de
acordo com o Anexo III.

b) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificag@o
dos candidatos ndo seriados pela alinea anterior.

15 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 6.* Feiras e Sabados, das 9h as 20h, havendo algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

16 — Os Estagios decorrem em Unidades de Saide, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

17 — O curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra em termos de frequéncia
e avaliagdo, podendo os estudantes usufruir do estatuto trabalhador-
estudante.

18 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50 €.

19 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150 €.

20 — A propina para os estudantes que apenas se matriculam no
curso de Pos-Licenciatura de Especializagao ¢ de 2812.50€, podendo
ser paga em 15 prestagdes mediante requerimento para o efeito e
entrega no ato da matricula de uma declaragdo de compromisso do
pagamento da propina anual. A propina para os estudantes que se
matriculam nos dois cursos, Pds-Licenciatura de Especializagdo e
Mestrado em Enfermagem Comunitaria, ¢ de 3750€, podendo ser paga
em 20 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no
ato da matricula de uma declara¢do de compromisso do pagamento
da propina anual.

21 — O juri de seriagao dos candidatos € constituido pelos seguintes
professores da ESEnfC:

Presidente: Clarinda Maria dos Prazeres Ferreira da Silva da Rocha
Cruzeiro — Professora Coordenadora.
Vogais Efetivos:

1.° Irma da Silva Brito — Professora Adjunta.
2.° Jos¢ Herminio Gongalves Gomes — Professor Adjunto.

Vogal Suplente:

Cristina Maria Figueira Verissimo — Professora Adjunta.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

22 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

23 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apos o inicio
do curso.

12 de junho de 2014. — A Presidente, Maria da Conceig¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
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ANEXO I

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo, informam-se todos os interessados que o
prazo de candidatura, selecdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no
Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Comuni-
taria a iniciar nesta Escola no ano letivo 2014/2015, sdo os que constam
do quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixagdo do edital de candidatura 12 de junho
Apresentagdo de candidatura . . . 13 de junho 29 de agosto

Publicagdo da lista de resultados
daseriagdo ..............
Apresentacio de reclamacoes . . .
Decisao das reclamagoes . . . . .
Matriculas ................
Iniciodocurso.............

12 de setembro
16 de setembro *
17 de setembro
26 de setembro
Semana de 29
de setembro
a 03 de outubro

15 de setembro

18 de setembro

* As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II

Critérios de selegao e seriagao dos candidatos

Pontuagdo
A — Formagéo académica e profissional ............ 10
Classificacdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem
ouequivalentelegal . . ......................... Nota/2
Pontuagao — Sera metade da classificagdo da Licenciatura.
B — Tempo de servigo como enfermeiro ............ 10
1 Ponto por cada ano até ao maximo de 7 (na area dos
cuidados de saude primarios). . ................ 7
0,5 Ponto por cada ano até ao maximo de 3 (em outras
areas de prestacdo de cuidados). ............... 3

C — Cursos/agdes de formagdo profissional na area dos
cuidados de saude primarios .................... 10

Del6a24horas ..........covvviininnenn... 1/cada
De25a60horas ...............ouiiiiia... 3/cada
Superiora60 horas ............ ... ... ... ... .. 5/cada
Quando omisso por cada dia de formagao serdo contabi-
lizadas 8 horas.
D — Atividades de formagao como formador. . ....... 10

Responsavel pela formagdo em servigo — certificado
pelo Departamento de Formagao ou Diregéo (1 ponto
por ano até ao maximo de 2 pontos) ............ 2

Acdes de formagdo em servigo — certificadas pelo De-
partamento de Formagdo ou Diregdo (1 ponto por agéo
até ao maximo de 4 pontos) . .. ........... ... 4

Outras ag¢des de formacdo em Enfermagem organizadas
por Institui¢des de Saude ou de Formagao. (0,5 pontos
por cada a¢do com 5 horas ou mais, até a0 maximo
dedpontos) .. ... 4

E — Projetos de interesse profissional relevante. . . . . .. 10

Participagéo em projetos, programas de desenvolvimento e/ ou
investigacdo em satde, certificados pela Direcéo da Institui¢io
onde trabalha, ou por outra Instituigdo que o juri considere
como credivel, no caso do projeto ndo ser do ambito institu-
cional. Todos os projetos tém de ser acompanhados de docu-
mento escrito do projeto com a clarificagdio da participagdo

objetiva e da mais valia que o candidato trouxe a esse projeto | 2/cada
F — Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no
ambitodasatde . .............. ... ... ... ... 10
a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas/livros
(2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos) 10
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Pontuagdo

b) Comunicagdes orais em reunides cientificas. . . . . . 10
(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos)

¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma

deposter. .. ... 10

(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos)

Pontuagio F =4a+2b*c
7
G — Outras atividades ou formagdes relevantes. . . . . .. 10

Participacdo em iniciativas ou grupos de trabalho com
evidente relevancia social e ou profissional (1 ponto
por cada até ao maximo de 7 pontos). . .......... 7

Formagdo acrescida em termos de pés-graduagdo, li-
cenciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até
ao maximode 3 pontos). ..................... 3

S6 poderao ser incluidas atividades ndo consideradas nos
restantes itens.

Pontuagao final:

CF=4+B+C+D+E+F+G 4 |
7
A pontuagido final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con-
forme férmula apresentada.

Critérios de desempate:

1.° Pertencer a Institui¢des com as quais a Escola tem protocolo no
ambito deste curso;

2.° Pertencer a Instituigdes da Administragdo Regional de Satide do
Centro;

3.° Ter maior pontuacdo na alinea B dos critérios anteriores;

4.° Ter maior pontuagdo na alinea A dos critérios anteriores.

ANEXO III

Instituicdes com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de formagao
e cooperagdo no ambito do curso de pés-licenciatura de
especializagdao em Enfermagem Comunitaria e nimero de
vagas afetadas.

Numero
de vagas
afetadas

Institui¢des

Agrupamento dos Centros de Saude ...............
ACes BaixoMondego . ......................... 6
ACes Pinhal Interior Norte . .....................

207889972

Edital n.° 529/2014

1 —Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, faz-se publico que se encontra aberto
concurso, a decorrer de 13 de junho a 29 de agosto de 2014, para a
admissdo a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem Médico-
-Cirargica nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pos-Licenciatura de Espe-
cializagdo em Enfermagem Médico-Cirtrgica concluido na ESEnfC
(que terdo creditac@o);

¢) 30 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso ao
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-
-Cirlrgica;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O numero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
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3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em instituicdo de ensino superior portuguesa.

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capacidade
para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-Cientifico.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo académico e ou profissional (impresso modelo acessivel
no sitio e Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovacao documental
das declaragdes constantes do curriculo.

7 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura ¢ os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 25 formandos matri-
culados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de seleg¢do
e seriacdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Caberd ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a)
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, bem como
a deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5. e 6.* Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagégico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de S0€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 presta-
¢des mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula
de uma declaragdo de compromisso do pagamento da propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirargica
na ESEnfC ¢é de 937.50€ podendo ser paga em 5 prestacdes mediante
requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula de uma decla-
ra¢do de compromisso do pagamento da propina anual.

18 — O juri de selegdo e seriagdo dos candidatos é constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente:

José Carlos Amado Martins — Professor Coordenador

Vogais Efetivos:

1.° Luis Leitdo Sarnadas — Professor Adjunto
2.° Amélia Filomena de Oliveira Mendes Castilho — Professora Adjunta
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Vogais suplentes:

Maria da Nazaré Ribeiro Cerejo — Professora Adjunta

Luis Miguel Nunes de Oliveira — Professor Adjunto

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

12 de junho de 2014 — A Presidente, Maria da Concei¢dao Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem Médico-Cirurgica a iniciar nesta Escola no ano letivo
2014/2015, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos
De A

Afixagdo do edital de candidatura
Apresentagdo de candidatura . . .
Publicagdo da lista de resultados
da seriagdo.
Apresentagdo de reclamagdes. . .
Decisdo das reclamagdes . . . . . .
Matriculas .................
Iniciodocurso..............

12 de junho.
13 de junho. . . | 29 de agosto.
12 de setembro.

15 de setembro | 16 de setembro*.
17 de setembro.
18 de setembro | 26 de setembro.
Semanade2 a6 de
margo de 2015

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO 11

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificag¢do no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusgo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo

4.° Maior Idade

Critérios de selegao e seriagao aplicavel aos candidatos
detentores da pos-licenciatura
de especializagao em Enfermagem Médico-Ciruargica

1.° Maior classificagdo no curso de Pos-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem Médico-Cirurgica

2.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura ou equivalente legal

3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigacdo no curso de

Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirurgica

207889753

Edital n.° 530/2014

1 —Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, faz-se publico que se encontra aberto
concurso, a decorrer de 13 de junho a 29 de agosto de 2014, para a
admissdo a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem Comu-
nitaria nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pos-Licenciatura de Es-
pecializagdo em Enfermagem Comunitaria concluido na ESEnfC (que
terdo creditagdo);
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¢) 25 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso
ao curso de Pos-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem
Comunitaria;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O nimero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em instituigdo de ensino superior portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo;

¢) Poderdo, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao;

¢) Curriculo académico e ou profissional (impresso modelo acessivel
no sitio e Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do curriculo;

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 oudo n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documental
das declaragdes constantes do curriculo.

7 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de rececdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 20 formandos matri-
culados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de sele¢do
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a)
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, bem como
a deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificacdo
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente teérica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 6.as Feiras e Sabados, das 9h as 20h, havendo algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em Unidades de Satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de S0€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 presta-
¢des mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula
de uma declaragdo de compromisso do pagamento da propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de Pds-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria na ESEnfC
¢ de 937.50€ podendo ser paga em 5 prestagdes mediante requerimento
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para o efeito e entrega no ato da matricula de uma declaragdo de com-
promisso do pagamento da propina anual.

18 — O juri de seleg@o e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente:

Clarinda Maria dos Prazeres Ferreira da Silva da Rocha Cruzei-
ro — Professora Coordenadora
Vogais Efetivos:

1.° Irma da Silva Brito — Professora Adjunta
2.° José Herminio Gongalves Gomes — Professor Adjunto

Vogal Suplente:

Cristina Maria Figueira Verissimo — Professora Adjunta
O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

12 de junho de 2014 — A Presidente, Maria da Conceig¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO I

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selecdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem Comunitaria a iniciar nesta Escola no ano letivo 2014/2015,
sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos
De A

Afixagdo do edital de candidatura
Apresentagdo de candidatura . . .
Publicagdo da lista de resultados
da seriacdo.
Apresentagdo de reclamagdes. . .
Decisdo das reclamagdes . . . . . .
Matriculas .................
Iniciodocurso..............

12 de junho.
13 de junho. . . | 29 de agosto.
12 de setembro.

15 de setembro | 16 de setembro*.
17 de setembro.
18 de setembro | 26 de setembro.
Semana de 29 de
setembro a 3 de
outubro.

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO 11

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusgo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de servigo

4.° Maior Idade

Critérios de selegao e seriagao aplicavel aos candidatos
detentores da pos-licenciatura
de especializacdo em Enfermagem Comunitaria

1.° Maior classificagdo no curso de Pos-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem Comunitaria
2.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigagdo no curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagao em Enfermagem Comunitaria
207889712
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Edital n.° 531/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Por-
taria 268/2002 de 13 de margo conjugado com a Portaria n.° 403/2006
de 26 de abril, faz-se publico que se encontra aberto concurso para 25
vagas, a decorrer de 13 de junho a 29 de agosto de 2014, para admissao
a candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializagdo em enfer-
magem de saide materna e obstetricia, criado pela Portaria n.® 403/2006,
de 26 de abril, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a ter
inicio no ano letivo de 2014/2015.

2 — Os candidatos selecionados para a frequéncia ao curso de Pos-
-Licenciatura de Especializa¢do, serdo automaticamente também ma-
triculados no curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Materna
e Obstetricia (Despacho n.° 19903/2009, de 1 de setembro retificado
pela Declaragdo n.° 3089/2009, de 28 de dezembro), a excegdo dos
que, no ato da matricula, declararem que ndo estdo interessados em
frequentar simultaneamente o curso conducente ao grau de mestre. No
caso de estudantes que declararem, no ato da matricula, ndo quererem
matricular-se no curso de Mestrado, os mesmos ndo poderdo vir a tran-
sitar posteriormente para 0 mesmo.

3 — As vagas sobrantes revertem automaticamente para o curso de
Mestrado.

4 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

5 — As condigoes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Sertitular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

6 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio ¢ Area Académica da Escola.

7 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificacdo final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servico e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;

e) Curriculo profissional e académico do requerente (impresso modelo
acessivel no sitio e Area Académica da Escola);

/) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equi-
valéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.°2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento da candidatura
igualmente com documentos comprovativos da classificagdo do Curso
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.

8 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragoes constantes do curriculo.

9 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que no satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

10 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 7 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

11 — A analise das candidaturas e a seriac@o dai resultantes terdo por
base as regras e os critérios que constam no Anexo II deste Edital e que
dele faz parte integrante.

12 — Cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciacdo e
valoragdo da formagéo e experiéncia dos candidatos conforme artigo 21.°
e 22.° da Portaria 268/2002 de 13 de margo, bem como a deliberacdo
sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagio ou sejam omissas,
da qual nao havera recurso.

13 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.°268/2002 de 13 de marc¢o o numero de vagas para a candidatura a
matricula e inscri¢do no curso neste ano letivo ¢ de 25, ndo funcionando
o curso com menos de 20 formandos matriculados (incluindo nestes, os
estudantes apenas inscritos no Mestrado respetivo).
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14 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
margo, e por decisdo da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea a) do n.° 1 do Artigo 14.° da Portaria 268/2002
de 13 de margo, as primeiras 25 % de vagas serdo afetadas a candidatos
oriundos das institui¢des com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos de formagdo no dmbito do curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, de acordo com
0 Anexo III.

b) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificagio
dos candidatos nao seriados pela alinea anterior.

15 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 6.as Feiras e Sabados, das 9h as 22h, havendo algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de satide
ou noutros locais de interesse pedagogico.

16 — Os Estagios decorrem em Unidades de Satide, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

17 — O curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra em termos de frequéncia
e avaliagdo, podendo os estudantes usufruir do estatuto trabalhador-
-estudante.

18 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de SO€.

19 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

20 — A propina do curso de Pos-Licenciatura ¢ de 3562.50€, podendo
ser paga em 19 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega
no ato da matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento
da propina anual. A propina para os estudantes que se matriculam nos
dois cursos, Pés-licenciatura de Especializacdo ¢ Mestrado em Enfer-
magem de Satde Materna e Obstetricia, ¢ de 3750€, podendo ser paga
em 20 prestacdes mediante requerimento para o efeito e entrega no
ato da matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento da
propina anual.

21 — O juri de seriagao dos candidatos ¢ constituido pelos seguintes
professores da ESEnfC:

Presidente:

Maria Neto da Cruz Leitdo — Professora Coordenadora
Vogais Efetivos:

1.° Jodo José de Sousa Franco — Professor Coordenador
2.° Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes — Professora
Coordenadora

Vogais suplentes:

Rosa Maria Santos Moreira — Professora Adjunta
Joana Alice da Silva Amaro de Oliveira Fabido — Professora Adjunta

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

22 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;

23 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio
do curso.

12 de junho de 2014 — A Presidente, Maria da Concei¢dao Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO I

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo, informam-se todos os interessados que o
prazo de candidatura, selecdo e seriag@o, reclamagdes e matriculas no
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia a iniciar nesta Escola no ano letivo 2014/2015,
sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixagdo do edital de candidatura 12 de junho.
Apresentagdo de candidatura. . .. 113 de junho. .. 129 de agosto.
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Prazos

Procedimentos
De A

Publicagdo da lista de resultados 12 de setembro.
da seriacao.

Apresentagdo de reclamagdes . . .

Deciséo das reclamagdes . . . . . ..

Matriculas ..................

Iniciodocurso...............

15 de setembro | 16 de setembro*.
17 de setembro.
18 de setembro | 26 de setembro.
Semana de 29 de
setembro a 3 de
outubro.

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II

Critérios de selegao e seriagao dos candidatos

Pontuagao
Pontuagdo:
F= 4a+2b+c
7
G — Outras atividades ou formagdes relevantes 10

Participacdo em iniciativas ou grupos de trabalho com
evidente relevancia social e ou profissional (1 ponto
por cada até ao maximo de 7 pontos). . ............ 7

Formagao acrescida em termos de pos-graduagcao, licencia-
tura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até a0 maximo
de3pontos) ... ... 3

S6 poderio ser incluidas atividades ndo consideradas nos
restantes itens.

Pontuagdo

A — Formacgio académica e profissional 10
Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem

ouequivalente legal . ................... ... ... Nota/2
Pontuagdo — Sera metade da classificagdo da Licencia-

tura.
B — Tempo de servico como enfermeiro 10
1 Ponto por cada ano até ao maximo de 7 (na area dos

cuidados de enfermagem de Satide Materna) ....... 7
0,5 Ponto por cada ano até ao maximo de 3 (em outras

areas de prestacdo de cuidados). ... .............. 3
C — Cursos/acdes de formacao profissional 10
Del6a24horas ........oovuiviiinninnnennnn. 1/cada
De25a60horas ............oviiiiiiiii... 3/cada
Superiora60 horas .......... ... ... ... ... ... . ... S/cada
Quando omisso por cada dia de formacao serdo contabi-

lizadas 8 horas.
D — Atividades de formacao como formador 10

Responsavel pela formagdo em servigo — certificado pelo
Departamento de Formacgéo ou Diregdo (1 ponto por ano
até ao maximo de 2 pontos) . ... ... 2

Acdes de formagao em servigo — certificadas pelo De-
partamento de Formacgéao ou Diregao (1 ponto por agao
até a0 maximo de 4 pontos). .. .............. ... 4

Outras ag¢des de formagdo em Enfermagem organizadas
por Instituigdes de Satde ou de Formacao. (0,5 pontos
por cada agdo com 5 horas ou mais, até ao maximo de
APONLOS). . o vttt 4

E — Projetos de interesse profissional relevante 10

Participagdo em projetos, programas de desenvolvimento
e/ ou investigagdo em saude, certificados pela Diregdo
da Instituigdo onde trabalha, ou por outra Instituicdo
que o juri considere como credivel, no caso do projeto
ndo ser do ambito institucional. Todos os projetos tém
de ser acompanhados de documento escrito do projeto
com a clarificacdo da participag@o objetiva e da mais

valia que o candidato trouxe a esse projeto . ........ 2/cada
F — Publicacdes e comunicacgdes de cariz cientifico no

ambito da saide 10
a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas/livros.

(2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos). . . . . 10
b) Comunicagdes orais em reunides cientificas. (1 ponto

por cada até ao maximo de 10 pontos). ............ 10
¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de

poster. (1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos) 10

Pontuagao final:

A+B+C+D+E+F+G
CF= +

7

10

A pontuagido final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con-
forme férmula apresentada.

Critérios de desempate:

1.° Pertencer a Instituigdes com as quais a Escola tem protocolo no
ambito deste curso;

2.° Pertencer a Institui¢des de Satide da Regido Centro;

3.° Ter maior pontuagdo na alinea C dos critérios anteriores;

4.° Ter maior pontuagdo na alinea A dos critérios anteriores.

ANEXO III

Instituigdes com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de formagao
e cooperagdo no ambito do curso de pos-licenciatura
de especializagio em Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia e nimero de vagas afetadas.

Instituigdes Vagas
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra . ....... 5
Centro Hospitalar Oeste Norte. . . .................. 1
207890108

Edital n.° 532/2014

1—Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lein.® 107/2008,
de 25 de junho, faz-se publico que se encontra aberto concurso para 30
vagas, das quais 4 sdo afetas para os Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa, a decorrer de 13 de junho a 29 de agosto de 2014, para ad-
missao a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem de Saude
do Idoso e Geriatria, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
a ter inicio no ano letivo de 2014/2015.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em institui¢@o de ensino superior portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizag@o deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio ¢ Area Académica da Escola.
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5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo académico e ou profissional (impresso modelo acessivel
no sitio e Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do curriculo;

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classifica¢do do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovacao documental
das declaragoes constantes do curriculo.

7 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que no satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Rua 5
de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851
Coimbra

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 20 formandos matri-
culados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de selegéo
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a)
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, bem como
a deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificacdo
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — A componente teoérica funciona nas instalagdes da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu funcionamento as
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6.as Feiras, das 09h as 20h, podendo haver algumas atividades letivas
a calendarizar noutro dia da semana. Algumas atividades pedagdgicas
poderdo ainda funcionar em unidades de saude ou noutros locais de
interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de SO€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 1968.75€, podendo ser paga em 15 pres-
tagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula
de uma declara¢@o de compromisso do pagamento da propina anual.

17 — O Juri de selegdo e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente:

Maria de Lurdes Ferreira de Almeida — Professora Coordenadora
Vogais Efetivos:

1.° Maria Paula Assis Almeida Cordeiro — Professora Coordenadora
2.° Jodo Luis Alves Apostolo — Professor Coordenador

Vogal Suplente:

Alberto José Barata Gongalves Cavaleiro — Professor Adjunto
O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

18 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

19 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio
do curso.

12 de junho de 2014 — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO 1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem de Saude do Idoso e Geriatria a iniciar nesta Escola no ano
letivo 2014/2015, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Procedimentos

Prazos

De A

Afixagdo do edital decandidatura . .. ........... ... ... ...
Apresentagdo de candidatura. . .......... . ...
Publicagdo da lista de resultados da seriagdo. . .....................
Apresentagdo de reclamagdes . .......... ..
Decis@o dasreclamagdes . . ......oviiii i
Matriculas ... ...t
Inicio dO CUISO . . o .ot

12 de junho
29 de agosto
12 de setembro
16 de setembro*
17 de setembro
26 de setembro
Semana de 29 de setembro
a 03 de outubro

13 de junho
15 de setembro

18 de setembro

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificag¢do no curso de Licenciatura
2.° Maior tempo de conclusio do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo
4.° Maior Idade
207889859

Edital n.° 533/2014

1—Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, faz-se pliblico que se encontra aberto concurso, a decorrer de 13
de junho a 29 de agosto de 2014, para a admissdo a candidatura ao curso de
Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pds-Licenciatura de Espe-
cializacdo em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia concluido
na ESEnfC (que terdo creditagao);

¢) 25 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso ao
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O niimero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do Grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em instituigdo de ensino superior portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

c) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

d) Poderdo, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
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cidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagao final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Curriculo académico e ou profissional (impresso modelo acessivel
no sitio e Area Académica da Escola);

e) Comprovativos dos dados constantes do curriculo;

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 oudo n.® 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de Margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagéo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovacao documental
das declaragdes constantes do curriculo.

7 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de rececdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Rua 5
de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851
Coimbra.

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 20 formandos matri-
culados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de sele¢do
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a)
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, bem como
a deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionard na componente tedrica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 6.as Feiras e Sabados, das 9h as 22h, havendo algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
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atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de SO€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 presta-
¢Oes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula
de uma declara¢@o de compromisso do pagamento da propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Satide Materna e
Obstetricia na ESEnfC ¢ de 187.50€ paga no ato da matricula.

18 — O juri de selecdo e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente:

Maria Neto da Cruz Leitdo — Professora Coordenadora

Vogais Efetivos:

1.° Jodo José de Sousa Franco — Professor Coordenador
2.° Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes — Professora
Coordenadora

Vogais suplentes:

Rosa Maria Santos Moreira — Professora Adjunta
Joana Alice da Silva Amaro de Oliveira Fabido — Professora Ad-
junta

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio
do curso.

Nota: A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

12 de junho de 2014. — A Presidente, Maria da Conceig¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selecdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem de Saide Materna e Obstetricia a iniciar nesta Escola no
ano letivo 2014/2015, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixagdo do edital de candidatura . . ... .. ... .. 12 de junho
Apresentagdo de candidatura . . . ... ... 13 de junho 29 de agosto

Publicagdo da lista de resultados da seriag@o. . .....................
Apresentagdo de reclamagdes . .......... i
Decisdo dasreclamagles . . .. ...ovi it
Matriculas . ...... ...
Inicio docurso . .. ..ot

12 de setembro

16 de setembro*

17 de setembro

26 de setembro
Semana de 29 de setembro

a 03 de outubro

15 de setembro

18 de setembro

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO 11

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusio do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo

4.° Maior Idade

Critérios de selegao e seriagao aplicavel aos candidatos
detentores da pos-licenciatura de Especializagao
em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia

1.° Maior classifica¢do no curso de Pos-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia
2.° Maior classificacdo no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificag¢@o no Trabalho de Investigagdo no curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia
207889915



16132

Edital n.° 534/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Por-
taria 268/2002 de 13 de margo conjugado com a Portaria n.° 157/2006
de 20 de fevereiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso
para 30 vagas, a decorrer de 13 de junho a 29 de agosto de 2014, para
admissdo a candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializacdo
em enfermagem médico-cirargica, criado pela Portaria n.° 157/2006, de
20 de fevereiro, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a ter
inicio no ano letivo de 2014/2015.

2 — Os candidatos selecionados para a frequéncia do curso de Pos-
-Licenciatura de Especializacdo, serdo automaticamente também ma-
triculados no curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica
(Despacho n.° 19904/2009, de 1 de setembro retificado pela Declaragdo
n.° 3088/2009, de 28 de dezembro), a excegao dos que, no ato da matri-
cula, declararem que ndo estdo interessados em frequentar simultanea-
mente o Curso conducente ao grau de mestre. No caso de estudantes que
declararem, no ato da matricula, ndo quererem matricular-se no curso
de Mestrado, os mesmos ndo poderdo vir a transitar posteriormente
para 0 mesmo.

3 — As vagas sobrantes revertem automaticamente para o Curso de
Mestrado.

4 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

5 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

6 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

7 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagao final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servico e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

e) Curriculo profissional e académico do requerente (impresso modelo
acessivel no sitio e Area Académica da Escola);

f) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 ou don.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e c) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

8 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documental
das declaragdes constantes do curriculo.

9 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

10 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 7 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

11 — A analise das candidaturas e a seriac@o dai resultantes terdo por
base as regras ¢ os critérios que constam no Anexo II deste Edital e que
dele faz parte integrante.

12 — Cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciagao e
valoragdo da formagéo e experiéncia dos candidatos conforme artigo 21.°
e 22.° da Portaria 268/2002 de 13 de margo, bem como a deliberagdo
sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagio ou sejam omissas,
da qual ndo havera recurso.

13 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo o numero de vagas para a candidatura a
matricula e inscri¢ao no curso neste ano letivo ¢ de 30, ndo funcionando
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o curso com menos de 25 formandos matriculados (incluindo nestes, os
estudantes apenas inscritos no Mestrado respetivo).

14 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
marco, e por decisdo da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea a) do n.° 1 do Artigo 14.° da Portaria 268/2002
de 13 de margo, as primeiras 25 % de vagas serdo afetadas a candidatos
oriundos das institui¢des com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos de formagdo no dmbito do curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, de acordo com
0 Anexo III.

b) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificag@o
dos candidatos nao seriados pela alinea anterior.

15 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5.as e 6.as Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

16 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

17 — O curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra em termos de frequéncia
e avaliagdo, podendo os estudantes usufruir do estatuto trabalhador-
-estudante.

18 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de SO€.

19 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

20 — A propina para os estudantes que apenas se matriculam no curso
de Pos-Licenciatura de Especializagio ¢ de 2812.50€, podendo ser paga
em 15 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no
ato da matricula de uma declaracdo de compromisso do pagamento da
propina anual. A propina para os estudantes que se matriculam nos dois
cursos, Pés-Licenciatura de Especializagdo e Mestrado em Enfermagem
Médico-Cirurgica, ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 prestagdes me-
diante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula de uma
declaragdo de compromisso do pagamento da propina anual.

21 — O juri de selecdo e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente: José Carlos Amado Martins — Professor Coordenador

Vogais Efetivos: 1.° Luis Leitdo Sarnadas — Professor Adjunto;
2.° Amélia Filomena de Oliveira Mendes Castilho — Professora Ad-
junta

Vogais suplentes: Maria da Nazaré Ribeiro Cerejo — Professora
Adjunta; Luis Miguel Nunes de Oliveira — Professor Adjunto

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

22 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;

23 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

12 de junho de 2014. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo, informam-se todos os interessados que o
prazo de candidatura, selegdo e seriago, reclamagdes e matriculas no
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-
-Cirurgica a iniciar nesta Escola no ano letivo 2014/2015, sao os que
constam do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos
de A

Afixacdo do edital de candida-
tura.

Apresentagio de candidatura . . .

Publicagdo da lista de resultados
da seriacdo.

Apresentacio de reclamagdes . . .

Decisdo das reclamagdes . . . . .

12 de junho

13 de junho 29 de agosto

12 de setembro

16 de setembro*
17 de setembro

15 de setembro
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Prazos Pontuagao
Procedimentos
de A
Formagao acrescida em termos de pos-graduagao, li-
cenciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até
Matriculas . ............... 18 de setembro | 26 de setembro a0 maximo de 3 pontos) .................... 3
Iniciodocurso............. semana de 02
a 06 de margo S6 poderdo ser incluidas atividades ndo consideradas nos
de 2015 restantes itens.

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II

Critérios de selegao e seriagdo dos candidatos

A — Formagdo Académica e Profissional ..........

Classificagao do Curso de Licenciatura em Enfermagem
ou equivalente legal

Pontuagdo — Sera metade da classifica¢do da Licenciatura.

B — Tempo de servigo como enfermeiro ...........

0,7 Pontos por cada ano até ao maximo de 10 pontos

C — Cursos/agoes de Formagao Profissional ... .....

Del6a2dhoras ...........covvinininnnnan..
De25a60horas ...............ciiiiina..
Superiora 60 horas .......... ... ... ... ... ...

Quando omisso por cada dia de formacao serdo contabi-
lizadas 8 horas.

D — Atividades de formagdo como formador .......

Responsavel pela formagdo em servigo — certificado
pelo Departamento de Formagao ou Diregao (1 ponto
por ano até ao maximo de 2 pontos) ...........

Agdes de formagao em servigo — certificadas pelo
Departamento de Formagao ou Diregdo (1 ponto por
aco até a0 maximo de 4 pontos) . ............

Outras ac¢des de formagdo em Enfermagem organi-
zadas por Instituicdes de Saude ou de Formagéo.
(0,5 pontos por cada agao com 5 horas ou mais, até
ao maximo de 4 pontos) . ...................

E — Projetos de interesse profissional relevante . .. ..

Participacdo em projetos, programas de desenvolvi-
mento e/ ou investigagdo em saude, certificados pela
Direcgdo da Instituicdo onde trabalha, ou por outra
Institui¢do que o juri considere como credivel, no
caso de o projeto nao ser do ambito institucional.
Todos os projetos tém de ser acompanhados de do-
cumento escrito do projeto com a clarificagao da
participagdo objetiva e da mais valia que o candidato
trouxe a esse Projeto .......................

F — Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no
ambitodasaade . ...... .. ... ... L.

a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas/livros
(2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos) . .

b) Comunicagdes orais em reunides cientificas (1 ponto
por cada até ao maximo de 10 pontos) .........

¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de
poster (1 ponto por cada até¢ a0 méaximo de 10 pontos)

~ 4a+2b+
Pontuacdo F = e

G — Outras atividades ou formagdes relevantes . . ...
Participagdio em iniciativas ou grupos de trabalho com
evidente relevancia social e ou profissional (1 ponto

por cada até ao maximo de 7 pontos) ..........

Pontuacdo

10

Nota/2

10
10

10

1/cada
3/cada
5/cada

10

10

2/cada

10

10
10

10

10

Pontuagao final

_A+B+C+D+E+F+G+

CF 10

7

A pontuagio final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con-
forme formula apresentada

Critérios de desempate

1.° Pertencer a Instituigdes com as quais a Escola tem protocolo no
ambito da formagao;

2.° Pertencer a Institui¢des de Saude da Regido Centro;

3.° Ter maior pontuagdo na alinea C dos critérios anteriores;

4.° Ter maior pontuagdo na alinea A dos critérios anteriores.

ANEXO III

Instituicoes com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de formagao
e cooperagao no ambito do Curso de Pés-licenciatura
de Especializagao em Enfermagem Médico-Cirurgica e
numero de vagas afetadas.

Ntmero
Instituigdes de vagas
afetadas

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra . ....... 5

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, Francisco
Gentil, EPE . ... ... ... ... . ... 3
207890027
UNIVERSIDADE DOS AGORES
Reitoria

Despacho n.° 8110/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21.06,
nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitagdes
ao nivel de licenciatura apresentado nesta Universidade por Flavio Neto
Costa da Silva, os seguintes elementos:

Doutor Carlos Alberto Silva Melo Santos, Professor Catedratico da
Universidade dos Agores, que presidira;

Doutora Ana Isabel Damido de Serpa Arruda Moniz, Professora Au-
xiliar da Universidade dos Agores;

Doutor Jos¢ Noronha Rodrigues, Professor Auxiliar da Universidade
dos Acores.

13 de junho de 2014. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa Alves.
207890221

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8111/2014

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se pu-
blica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para
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ocupagao de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas

Didario da Republica, 2.“série— N.° 117 — 20 de junho de 2014

por tempo indeterminado, publicado pelo aviso n.° 2097/2014 (2. série),
e BEP Oferta OE201402/0103, ambos de 11 de fevereiro:

Ordenagdo Nome PP EPS CF
L.° Nuno Miguel Alvouco Couto. . . ...ttt 14,200 14,670 14,341 1)
2.° Gertrudes Maria Poeiras Madeira Montorres . .............c.vuieunon... 12,870 15,000 13,509
30 Joaquim José Bento Siquenique. . .. ... 13,470 13,330 13,428
4° Rosa Maria Soalheira dos Santos Alexandre. . ........................... 12,870 14,330 13,308
5.° Dora Maria Fradinho Godinho. . ........... ... ... ... ... ... ... ........ 13,330 13,000 13,231
6.° Juvenal José Godinho Adelino. .. .......... ... . 13,470 12,330 13,128
7.° Fernando Almeida Rosado. . ......... ... i 12,200 11,000 11,840
8.° Fernando Anténio Rosado Grade. ............. ... ..., 12,130 11,000 11,791
9.° José Manuel Morais Comendinha . . .............. ... ... ..., 12,070 10,670 11,650
10.° Idalina Maria Laranjeira SilvaPina. .............. ... .. ... ... ... .... 11,070 12,170 11,400
11.° Mario Manuel Cavaco Henriqueta. . ............ .. ... .o .. 10,930 12,000 11,251
12.° Paulo Alexandre Caeiro Rosado Feijao .............. ... ... ... ... .... 11,200 10,330 10,939
13.° Maria Rosa Almeida Vinagre Zambujo . ............. ..., 10,670 11,330 10,868
14.° Simao Gongalo Santos Figueira da Rocha Cabega ........................ 10,330 10,330 10,330
1) Ao abrigo do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.
Esta lista foi objeto de homologagdo por despacho de 30 de maio UNIVERSIDADE DE LISBOA
de 2014, da Reitora da Universidade de Evora, tendo sido igualmente
publicitada e notificada nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria L.
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Reitoria

13 de junho de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
207890035

Despacho n.° 8112/2014

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 5/06/2014,
nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do
artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada a ata
de avaliac¢do do periodo experimental, com efeitos a 27/05/2014, relativa
a trabalhadora Marta Maria Medinas Pereira, na carreira e categoria
de assistente técnica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por ter sido concluido com sucesso
com a classificagdo de 15 valores.

13 de junho de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207889664

Despacho n.° 8113/2014

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 5/06/2014,
nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada
a ata de avaliagdo do periodo experimental, com efeitos a 1/05/2014,
relativa a trabalhadora Maria Jodao Doutor Zorro, na carreira e catego-
ria de técnica superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por ter sido concluido com sucesso
com a classificacdo de 16 valores.

13 de junho de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207889697

Servigos Académicos

Declaracéo de retificagdo n.° 630/2014
Tendo sido publicado com uma incorregao o aviso n.° 5791/2014, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de maio de 2014, retifica-se
que onde se lé:

«Doutor Tiago Oliveira — Professor Auxiliar da Universidade
Nova de Lisboa.»

deve ler-se:

«Doutor Tiago André Gongalves Félix de Oliveira — professor
auxiliar da Universidade Nova de Lisboa.»

12 de junho de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207888627

Declaragao de retificagao n.° 631/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.® 7268/2014,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 3 de junho de 2014,
referente a criagdo do mestrado em Educacdo, aprovada pelo des-
pacho reitoral R-102-2012 (1), de 12 de setembro, retifica-se que,
no quadro n.° 39 do plano de estudos, relativo a especialidade de
Formacgédo Pessoal e Social, o nimero total de créditos do 2.° ano/
1.° semestre ¢ de 30 ECTS.

9 de junho de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
207891194

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 8114/2014

Por despacho de 22 de abril de 2014 do Diretor da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade do Porto, conforme o disposto
na alinea ¢) do n.° 4, do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea r) do
artigo 18.° dos Estatutos da FMDUP, foi autorizada a celebragdo de
contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
e em regime de tenure, como professor associado com efeitos a partir
de 22 de abril de 2014, ao Professor Doutor José Carlos Reis Campos,
na sequéncia de procedimento concursal, sendo remunerado pelo 1.°
escaldo, indice 245 da carreira remuneratdria do pessoal docente
Universitario. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).

13 de junho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Afonso Pinhdo
Ferreira.
207890513

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 252/2014

Considerando a necessidade de regulamentar as condigdes de
acesso a atividade editorial na Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro, no uso dos poderes que para o efeito me sdo conferidos,
designadamente pelo artigo 48.°, n.° 1, alinea n), dos Estatutos, apos
aprovagao no Conselho de Gestdo desta Universidade, foi homolo-
gado por meu despacho de 12 de junho de 2014 o regulamento que
a seguir se publicita.
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Regulamento sobre as Condicdes de Acesso a Atividade Editorial

Artigo 1.°
Objetivos

1 — O presente Regulamento define as condigdes de acesso a atividade
editorial na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — adiante
designada por UTAD ou Universidade -, a qual visa a afirmago institu-
cional da Universidade pela via do incentivo a publicagéo da produgéao
cientifica, didatica e cultural dos seus docentes e investigadores e da
promogao da edigao.

Artigo 2.°

Processo Editorial
1 — O processo editorial inclui as seguintes etapas:

a) Informagdo do autor (uma por publicacdo) dirigida ao Reitor, na
qual deve constar a indicagdo do titulo da publicaggo e a designagdo da
série e subsérie para a edigdo;

b) Indicacdo sumaria dos objetivos e tipo(s) de publico(s) a que se
destina a publicagao;

¢) Indicacdo do nimero de exemplares para tiragem, com respetiva
justificag@o. O nticleo editorial, face as obrigacdes legais, acrescentara
os exemplares necessarios;

d) Emissdo de parecer do Diretor de Departamento (ou Diretor do
Centro de Investigag@o) e do Presidente da Escola, conforme os pro-
cedimentos habituais;

e) Submissdo do trabalho ao Conselho Editorial (CE);

/) Emisséo de pareceres especializados, por solicitagdo do CE;

2) Deciséo sobre a publicagao;

h) Envio em formato eletronico do exemplar para publicacdo, em
versdo a assinalar no documento das regras editoriais (em anexo).

Artigo 3.°
Tipos de Publicacdes

1 — No ambito de uma politica editorial de suporte as atividades desen-
volvidas pela UTAD, nomeadamente nos dominios da formagao, investiga-
¢do e da cultura, sdo passiveis de apoio os seguintes tipos de publicagdes:

a) Série Didatica:

i) Ciéncias Agrarias e Veterinarias
i) Ciéncias Humanas e Sociais

iii) Ciéncias e Tecnologia

iv) Ciéncias da Vida e do Ambiente
v) Ciéncias da Satude

b) Série Divulgagio;

c¢) Atas de reunides cientificas realizadas ou promovidas pela UTAD;
d) Publicagdo extra séries, incluindo “Publicagdes de Prestigio”;

e) Outras.

Artigo 4.°
Reedi¢oes e Reimpressoes

1 — As publicagdes estdo sujeitas a impressao parcial, promovendo-
-se 0 “Just-in-time”, para efeitos de otimizagdo da gestdo de espagos
de armazenamento e analise de impacto da publicagdo no mercado
editorial;

2 — Em caso de rutura de stock técnico (minimo de 10 exemplares),
o nucleo informara o autor, devendo o mesmo propor, em informacao
elaborada para o efeito, a sua reedi¢ao ou reimpressdo, ou a sua retirada
do catalogo;

3 — Todas as solicitagdes de reedigdo ou reimpressdo de uma publi-
cagdo originardo, por parte do nucleo editorial, esclarecimento sobre o
movimento editorial da mesma, a fim de melhor informar a decisdo.

Artigo 5.°

Composicao do Conselho Editorial

1 — O Conselho Editorial ¢ Presidido pelo Reitor ou por quem tiver
a delegagdo de competéncias para a coordenagdo dos Servigos de Do-
cumentagdo e Bibliotecas (SDB), e constituido pelo Diretor dos SDB,
por um docente de cada Escola indigitado pelo respetivo Presidente e
por um elemento da coordenagao e execugdo editorial dos SDB.

Artigo 6.°

Reunioes do Conselho Editorial

1 — O Conselho Editorial retine ordinariamente uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente;
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2 — A convocatdria deve ser enviada com a antecedéncia minima de
5 dias, e ser acompanhada pela agenda de trabalhos.

Artigo 7.°
Funcées do Conselho Editorial

1 — Aconselhar, pronunciar-se e ou fazer propostas sobre a politica
editorial da UTAD;

2 — Nas publicagdes da Série Divulgagdo e extra séries, promover a
obtengdo de 2 pareceres especializados de natureza pedagogica, cientifica,
técnica e ou cultural sobre a obra a publicar, podendo um ser externo a UTAD;

3 — Nas publicacdes da Série Didatica, solicitar o parecer do Diretor
de Curso e do responsavel da area disciplinar, se aplicavel, e de um
especialista, podendo este lltimo ser externo a UTAD;

4 — Emitir parecer final sobre o mérito das obras propostas, tendo
em conta os pareceres antes referidos e os fatores:

a) Originalidade;

b) Relevancia pedagogica, cientifica, técnica e ou cultural do trabalho;

¢) Qualidade geral do texto (estrutura, clareza da redagdo e corre¢o
gramatical);

d) Adequagdo da abordagem;

e) Atualidade da bibliografia utilizada.

5 — O parecer do Conselho Editorial devera ser emitido no prazo
maximo de 45 dias apds entrada do pedido de publicagao;

6 — O parecer emitido no ponto 4 podera resultar nas seguintes
avaliagoes:

a) Aprovagao do trabalho na sua forma original;

b) Aprovagdo mediante modificagdes;

¢) Néo aceitagdo para publicagio.

7 — Sempre que o Conselho Editorial se pronuncie desfavoravel-
mente a publicagcdo de uma obra, os originais serdo devolvidos, apos
comunicac¢do da decisdo.

Artigo 8.°

Revisao das Provas

1 — Os autores comprometem-se a rever as provas e a entrega-las ao
Conselho Editorial, em prazo a acordar;

2 — Sempre que a obra reproduza desenhos, fotografias, quadros, es-
quemas, graficos ou textos de terceiros, o(s) autor(es) da obra devera(ao)
apresentar a(as) necessaria(s) autorizagdo(des) de publicagdo.

Artigo 9.°
Da responsabilidade dos Autores

1 — Os autores, ao submeterem os seus trabalhos para publicagdo, se-
rdo legalmente responsaveis pela garantia de que o trabalho nao constitui
infracdo aos direitos de autor, isentando a UTAD de qualquer responsabi-
lidade, e estardo automaticamente a prescindir dos seus direitos de autor.
A UTAD néo retera os direitos de autor de trabalhos ndo publicados;

2 — As opinides emitidas serdo da exclusiva responsabilidade dos
autores dos trabalhos, ndo expressando, necessariamente, a opinido da
UTAD;

3 — Os trabalhos submetidos deverdo estar de acordo com os aspetos
formais segundo técnicas e procedimentos cientificos, bem como com
as normas editoriais em vigor na UTAD;

4 — A publicacdo de um livro pressupde a assinatura da Declaragio
de Autorizagao de Publicag@o e Cedéncia de Direitos, garantindo:

a) O consentimento da publicag@o do trabalho e respetiva disponi-
bilizagdo parcial pelos meios normais (copias fisicas, copias digitais e
edigdo online) pela UTAD;

b) A originalidade do trabalho e a ndo infragdo aos direitos de qual-
quer outro autor;

¢) O autor esta na posse das devidas permissdes na eventualidade
do trabalho incluir textos e ou imagens anteriormente publicados por
outras entidades;

d) A isengdo de responsabilidade da UTAD sobre qualquer ilicitude
que inadvertidamente advenha do trabalho publicado.

5 — A atribui¢@o dos niimeros de ISBN, ISSN e Deposito Legal,
para as obras editadas pela UTAD, é da competéncia dos Servicos de
Documentagdo e Bibliotecas.

Artigo 10.°

Direitos do Autor

1 — Ao autor serdo entregues, a titulo de exemplares de autor,
10 exemplares por obra com um autor e 5 para obras com mais de um
autor, até um maximo de 15 exemplares;
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2 — Aos colaboradores e outros intervenientes na obra sera entregue
1 exemplar, desde que a colaborag@o e ou intervengdo seja expressamente
mencionada na ficha técnica da publicagio.

Artigo 11.°
Imagem Institucional

1 — Todas as obras editadas na UTAD deverao ter inscrito o logotipo
da UTAD Editorial;

2 — As obras editadas pelas Unidades Orgénicas deverdo combinar
o seu logdtipo com o da UTAD;

3 — Achancela utilizada pela Editorial serd aprovada nas suas diver-
sas formas e possiveis combinagdes de acordo com as normas a definir
no Manual de Imagem da Universidade.

Artigo 12.°
Consideracdes finais

Quaisquer dividas na interpretagdo do presente Regulamento, bem
como a resolugdo dos casos omissos, serdo resolvidas pelo Conselho
Editorial.

12 de junho de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
207888813

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Regulamento n.° 253/2014
Considerando que,

a) O Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, que aprovou o esta-
tuto de estudante internacional, determina que o acesso e ingresso nos
ciclos de estudo de licenciatura de estudantes internacionais se realize
através de concurso especial de acesso e ingresso, sendo o0 mesmo objeto
de regulamentagéo pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da
institui¢do de ensino superior,

b) O escasso periodo de tempo até ao inicio do ano letivo 2014/15,
determinante do carater de urgéncia na preparagdo do processo ¢ da
entrada em vigor do diploma, justifica a dispensa de sujei¢do do projeto
de regulamento a divulgagao e discussdo publica, ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, tendo
contudo sido ouvidos os Diretores das Escolas do Instituto.

No exercicio de competéncia propria, ao abrigo do disposto nas
alineas d) e 0) don.° 1 do artigo 92.° Lein.® 62/2007, de 10 de setembro,
e nas alineas e) e 0) do n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Beja, Estatutos do Instituto Politécnico de Beja, homo-
logados por Despacho de S. Ex.?, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, em 20 de agosto de 2008, e publicados no Jornal
Oficial, o Diario da Republica, 2. série, n.° 169, de 2 de setembro de
2008, com inicio de vigéncia no dia 3 de setembro de 2008, e nos termos
e para os efeitos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de margo, aprovo o “Regulamento do Concurso Especial de Acesso
e Ingresso para Estudantes Internacionais nos Cursos de 1.° Ciclo do
Instituto Politécnico de Beja”.

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso para
Estudantes Internacionais nos Cursos
de 1.° Ciclo do Instituto Politécnico de Beja

TITULO 1
Disposigcdes gerais

SECCAO UNICA
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento titula, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, o concurso
especial de acesso e ingresso, para estudantes internacionais, adiante
designados concursos especiais para estudantes internacionais (CEEI)
nos cursos de 1.° ciclo do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja).
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Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Nos termos do estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 36/2014,
de 10 de margo, estudante internacional é o estudante que ndo tem a
nacionalidade portuguesa ou que esta abrangido pelo disposto nos nu-
meros seguintes deste artigo.

2 — Nao detendo nacionalidade portuguesa, ndo sido, no ambito do
Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, considerados estudantes in-
ternacionais:

a) Os estudantes que sao nacionais de um Estado membro da Unido
Europeia;

b) Os estudantes que ndo sendo nacionais de um Estado membro da
Unido Europeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de
forma ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar
no ensino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os estudantes que requeiram o ingresso no ensino superior através
dos regimes especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei
n.° 393-A/99, de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009,
de 1 de outubro.

3 — Naio sdo igualmente considerados estudantes internacionais os
estudantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma instituicao
de ensino superior portuguesa no ambito de um programa de mobilidade
internacional para a realiza¢do de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢do de ensino superior estrangeira com quem a institui¢ao portu-
guesa tenha estabelecido acordo de intercambio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagéo de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.° 35/2014, de 10 de margo, mantém a quali-
dade de estudante internacional até ao fim do ciclo de estudos em que
se inscreverem inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessagao da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°
Fontes

O procedimento administrativo de realizacdo do concurso especial
para estudantes internacionais que constitui objeto do presente Regula-
mento rege-se, em geral, e com as necessarias adaptacdes, pela lei e pelo
Cadigo do Procedimento Administrativo, e em especial, por este Regu-
lamento e pelas normas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis
aos estabelecimentos de ensino superior politécnico e ao Instituto.

Artigo 4.°
Emolumentos

Os emolumentos referidos neste regulamento:

a) Sao anualmente fixados e constantes da tabela de emolumentos
do IPBeja;

b) Nao serao devolvidos aos candidatos em nenhuma circunsténcia,
nomeadamente em caso de indeferimento liminar, exclusdo ou desis-
téncia da candidatura.

TITULO 1T
Disposi¢oes especificas

SECCAO 1
Condigoes de acesso e ingresso num ciclo de estudos
Artigo 5.°
Condicoes de acesso

Podem candidatar-se a matricula e inscri¢ao nos ciclos de estudos de
licenciatura do IPBeja os estudantes internacionais que cumpram uma
das seguintes condigdes, fixadas no artigo 5.° do Decreto-Lein.® 36/2014
de 10 de margo:

a) Sejam titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino su-
perior, comprovada através de diploma ou certificado emitido por uma
autoridade competente que ateste a aprovagao num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;
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b) Sejam titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou
de habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 6.°
Condicdes de ingresso

Para ingressar num ciclo de estudos de licenciatura do IPBeja um
estudante internacional tem que estar habilitado cumulativamente com
as seguintes condigdes de ingresso:

a) Deter qualifica¢@o académica especifica para ingresso no ciclo de
estudos de licenciatura do IPBeja, a que se candidata, a qual Incide sobre
as matérias das provas de ingresso fixadas para o ciclo de estudos em
causa no ambito do regime geral de acesso e ingresso no ensino superior
publico portugués, no ano em que decorre a candidatura;

b) Possuir um nivel de conhecimento da lingua portuguesa adequado
a frequéncia do ciclo de estudos a que se candidata;

¢) Satisfazer os pré-requisitos fixados para o respetivo ciclo de estudos,
no ambito do regime geral de acesso.

Artigo 7.°
Qualificagdo académica especifica

1 — Para os titulares de um diploma do ensino secundario portugués
ou de habilitagdo legalmente equivalente, a qualificacdo académica
especifica para ingresso no ciclo de estudos de licenciatura do IPBeja,
¢ obtida pela realizagdo e obtencao de classificagdo igual ou superior
a 95 na escala de 0 a 200, nas provas de ingresso fixadas pelo regime
geral de acesso e ingresso no ensino publico portugués.

2 — Para os titulares de diploma do ensino secundario estrangeiro
ou de habilitagdo legalmente equivalente, a qualificacdo académica
especifica para ingresso num ciclo de estudos de licenciatura do IPBeja,
¢ obtida através de uma das seguintes formas:

a) Pela realizacdo e obtencédo de classificag@o igual ou superior a 95
na escala de 0 a 200, nas provas de ingresso fixadas pelo regime geral
de acesso e ingresso no ensino publico portugués para o ciclo de estudos
em causa, como aluno autoproposto, em Portugal ou numa escola por-
tuguesa no estrangeiro, devendo, para o efeito, o estudante inscrever-se
nas condi¢des e nos prazos previstos e divulgados pela Dire¢do-Geral
do Ensino Superior em Portugal (DGES);

b) Pela realizacdo e obtencdo de classificag@o igual ou superior a 95
na escala de 0 a 200, nos exames finais do ensino secundario estran-
geiro considerados homologos das provas de ingresso, de acordo com
a tabela aprovada anualmente pela CNAES para efeitos do disposto no
artigo 20.° A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, com a
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 90/2008, de 30 de maio, para candi-
datos titulares de curso ndo portugués legalmente equivalente ao ensino
secundario portugués;

¢) Pela obtengdo de equivaléncia com classificagdo igual ou superior
a 95 na escala de 0 a 200, para efeitos do CEEI, das provas de ingresso
que realizou no seu pais de origem a qualificacdo académica especifica
exigida para ingresso no curso a que se candidata, validada no IPBeja
por um juri, nos termos previstos no regulamento referido no artigo 9.
¢ deste regulamento;

d) Pela realizagdo e obtengao de classificagéo igual ou superior a 95
na escala de 0 a 200, em provas de conhecimentos sobre as matérias das
provas de ingresso fixadas pelo regime geral de acesso e ingresso no
ensino publico portugués para o ciclo de estudos em causa, nos termos
do previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014 de 10 de
margo, realizadas no IPBeja ou noutra institui¢do de ensino superior
portuguesa, desde que, neste caso, validadas nos termos do disposto no
Regulamento referido no artigo 9.°

3 — As provas de ingresso obtidas em sistemas de ensino diferentes
do portugués, nomeadamente, as realizadas no ambito do exame nacional
do ensino médio, ENEM no Brasil, poderio, para efeitos de candidatura
ao CEEI ser sujeitas no IPBeja a um processo de equivaléncias, global
por pais, a qualificagdo académica especifica exigida para ingresso nos
cursos de 1.° ciclo do, sendo as provas que vierem a ser consideradas
equivalentes divulgadas por despacho do Presidente do IPBeja.

4 — A qualificagdo académica especifica usada para a candidatura
num determinado ano tem que ter sido obtida no ano civil em curso ou
nos dois anos civis anteriores ao da candidatura.

Artigo 8.°

Conhecimento da lingua portuguesa

1 — Para os efeitos previstos na alinea b) do artigo 6.°, a frequéncia
dos ciclos de estudos do IPBeja exige por parte dos estudantes, um do-
minio independente da lingua portuguesa, correspondentes ao nivel B2
do Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (QECR).
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2 — Os estudantes internacionais que frequentaram o ensino se-
cundario em portugués sdo considerados, no ambito do CEEI, como
detentores de um nivel de conhecimento da lingua portuguesa adequado
a frequéncia do ciclo de estudos a que se candidatam.

3 — Os candidatos que possuam apenas o nivel intermédio de dominio
da lingua portuguesa, correspondente ao nivel B1, do QECR, certificado
pelo Diploma Elementar de Portugués Lingua Estrangeira (DEPLE),
podem candidatar-se ao CEEI desde que se comprometam a frequentar
um curso de lingua portuguesa, nos termos do disposto no regulamento
referido no artigo 9.°

4 — Os estudantes internacionais que ndo cumprem o disposto nos
nimeros anteriores deste artigo e que ndo possuem um diploma inter-
médio de portugués lingua estrangeira (DIPLE), que comprova que o
candidato tem conhecimentos da lingua portuguesa correspondentes ao
nivel B2 do QECR, terdo que ser avaliados em provas de conhecimentos
sobre lingua portuguesa, realizadas nos no IPBeja nos termos previstos
no regulamento referido no artigo 9.° ou noutra institui¢do de ensino
superior portuguesa, desde que validadas no IPBeja de acordo com o
estipulado no mesmo regulamento.

5 — A frequéncia do curso de lingua portuguesa previsto no n.° 3 deste
artigo implica o pagamento das respetivas taxas e emolumentos.

Artigo 9.°

Regulamento de formacio e avaliacio das condicdes
de ingresso para estudantes internacionais

As provas documentais exigidas para a comprovagao das condigoes
de ingresso no processo de candidatura, podem ser obtidas nos termos
do expresso no Regulamento de Formagdo e Avaliagdo das Condigdes
de Ingresso para Estudantes Internacionais, do IPBeja que estabelece
as regras para:

a) A realizaco de provas de avaliagdo dos conhecimentos das matérias
correspondentes as habilita¢cdes académicas especificas para ingresso
nos ciclos de estudos de licenciatura do IPBeja;

b) A realizagdo de provas de avaliagdo do conhecimento da lingua
portuguesa;

¢) A atribui¢do de equivaléncias, para efeitos do CEEI, as provas de
ingresso realizadas por um estudante internacional num pais estrangeiro
ou numa institui¢do de ensino superior portuguesa diferente do IPBeja,
a qualifica¢do académica especifica exigida para ingresso num curso
de 1.° ciclo do IPBeja;

d) A validagdo da prova documental relativa ao conhecimento em
lingua portuguesa obtida por aprovacdo em provas de conhecimento
realizadas num pais estrangeiro ou numa institui¢@o de ensino superior
portuguesa diferente do IPBeja.

SECCAOTI
Concurso

Artigo 10.°
Organizacdo do Concurso

O Instituto Politécnico de Beja e as suas Escolas Superiores integradas
assegurardo a concretizagdo de todas as acOes necessarias a realizagdo
do CEEL

Artigo 11.°
Prazos

1 — Os prazos de apresentagdo das candidaturas e de todos os atos
constantes neste Regulamento sdo fixados anualmente pelo Presidente
do [PBeja, com uma antecedéncia ndo inferior a trés meses em relagio a
sua data de inicio e divulgado no edital de abertura do concurso referido
no artigo 14.° deste regulamento.

2 — Poderdo, fora dos prazos estabelecidos, ser aceites candidaturas,
por despacho do Presidente do Instituto, nas seguintes condig¢des:

a) Apresentagdo por parte do estudante internacional de requerimento
devidamente fundamentado, requerendo a apresentagdo de candidatura
fora do prazo;

b) Existéncia de vagas sobrantes no final da fase inica ou das duas
fases do concurso, consoante o concurso nesse ano letivo esteja orga-
nizado em uma ou duas fases;

¢) Ouvido o Diretor da respetiva Unidade Organica, de forma a garantir
que existam condi¢des de integracdo dos requerentes nos cursos a que
se candidatam durante o ano letivo em causa;

d) Estas candidaturas estdo sujeitas ao pagamento dos emolumentos
em vigor, com o agravamento estipulado na tabela de emolumentos do
IPBeja no ponto referente a pratica de atos fora de prazo.
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Artigo 12.°
Vagas

1 — O numero de vagas para admissdo de estudantes internacionais é
fixado anualmente pelo Presidente do IPBeja, nos termos das disposi¢des
legais aplicaveis, ouvidas as respetivas Escolas.

2 — As vagas referidas no n.° 1 so comunicadas anualmente a
Diregéo-Geral do Ensino Superior.

Artigo 13.°
Fases do Concurso

1 — O concurso ¢ organizado anualmente em uma ou em duas fases,
de acordo com decisdo do Presidente do IPBeja.

2 — Quando existirem duas fases, as vagas disponiveis na segunda
fase serdo as vagas sobrantes da primeira fase definidas nos seguintes
termos:

a) Vagas nao ocupadas na primeira fase;

b) Vagas ocupadas na primeira fase em que ndo se concretizou a
matricula e inscri¢o, e que ndo tenham sido utilizadas para convocar a
matricula e inscri¢do candidatos ndo colocados na primeira fase.

3 — Quando existirem duas fases, podem candidatar-se a segunda
fase de candidaturas:

a) Os estudantes internacionais que, embora colocados na primeira
fase, ndo precederam a respetiva matricula e inscri¢o;

b) Os estudantes internacionais que, embora reunindo condigdes de
candidatura no prazo de apresentagio das candidaturas da primeira fase,
a ndo apresentaram;

¢) Os estudantes internacionais que sO reuniram condi¢des de candi-
datura apos ter terminado o prazo para apresentacdo das candidaturas
da primeira fase.

Artigo 14.°

Edital de abertura de concurso

Em cada ano letivo, o concurso iniciar-se-a4 com a publicagdo no sitio
do GAES-IPBeja, do edital de abertura do concurso que inclui:

a) O calendario das agoes a desenvolver;

b) Os documentos que devem instruir o processo de candidatura;

¢) As vagas fixadas por curso;

d) O nimero de cursos a que o mesmo candidato pode apresentar
candidatura;

e) A qualificag@o académica especifica exigida por curso;

/) A classificagdo minima exigida por curso, nas provas de ingresso
relativas a qualificagdo académica especifica;

2) A formula de calculo da classificagdo final e os critérios de selegido
e seriacao;

h) Os critérios de desempate;

i) Os emolumentos;

j) Outras informagdes de interesse para os candidatos.

Artigo 15.°
Candidatura

1 — A candidatura dos estudantes internacionais aos cursos de licen-
ciatura do IPBeja sera On-line e podera ser realizada:

a) No Gabinete de Acesso ao Ensino Superior do Instituto Politécnico
de Beja (GAES-IPBeja);

b) Via Internet através da pagina web do IPBeja, no sitio do GAES-
-IPBeja.

2 — Pela candidatura ¢ devido o pagamento dos respetivos emo-
lumentos, pelo que, em qualquer uma das situagdes apresentadas no
nimero anterior a candidatura apenas sera considerada definitiva apds
o pagamento dos emolumentos definidos.

3 — A candidatura obriga ao preenchimento de um requerimento
em modelo proprio disponivel on-line no sitio da Internet do Instituto,
em www.ipbeja.pt.

4 — A candidatura ¢ efetuada mediante o preenchimento on-line do
requerimento referido no niimero anterior, devidamente preenchido e
acompanhado de copias digitais dos elementos constantes no edital
citado no artigo 14.° deste regulamento, nomeadamente:

a) Documento de identificagdo civil ou passaporte valido, emitido
pelas autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitacdo legal-
mente equivalente;

¢) Documento comprovativo da equivaléncia do curso ndo portugués
ao ensino secundario portugués para os candidatos ao abrigo do disposto
na alinea b), do n.° 2, do artigo 7.° deste regulamento;
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d) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente que
ateste a aprovacdo do candidato num programa de ensino e lhe confira o
direito de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em
que foi conferido, sempre que o curso de ensino secundario estrangeiro
ndo estiver nas condigdes da alinea anterior;

e) Os diplomas ou certificados referidos na alinea anterior tem de ser
acompanhados obrigatoriamente de declaragdo emitida pelos servigos
competentes do pais onde foram emitidos que ateste que o referido
diploma confere ao estudante o direito de se poder candidatar e poder
ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

/) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da candidatura a declarag@o referida na alinea anterior podem
auto declarar que retinem as condi¢des previstas na referida alinea,
procedendo a sua comprovagao com a maxima brevidade, sem que seja
ultrapassado o momento de matricula e inscri¢éo;

g) Documento comprovativo do cumprimento da qualifica¢do acadé-
mica especifica, nos termos do disposto no artigo 7.° deste Regulamento,
consoante a tipologia das provas de ingresso realizadas:

i) Ficha de classificagdes dos exames nacionais do ensino secundario,
ficha ENES ou equivalente, para os candidatos que realizaram as provas
de ingresso fixadas pelo regime geral de acesso e ingresso no ensino
publico portugués;

ii) Documento emitido pela entidade legalmente competente do pais a
que respeita a habilitagdo do ensino secundario nao portugués indicando
a classificagdo final do curso e as classificagdes obtidas nos exames finais
desse curso que substituem as provas de ingresso, nos termos previstos
na alinea b), do n.° 2, do artigo 7.° deste regulamento;

iii) Documento comprovativo das classifica¢cdes obtidas nas provas
de ingresso equivalentes para efeitos do CEEI, as provas de ingresso
fixadas pelo regime geral de acesso ¢ ingresso no ensino publico portu-
gués, nos termos previstos na alinea c), don.° 2 e no n.° 3, do artigo 7.°
deste regulamento;

iv) Documento comprovativo das classificagdes obtidas, nas provas
de conhecimentos sobre as matérias das provas de ingresso fixadas pelo
regime geral de acesso e ingresso no ensino publico portugués para o
ciclo de estudos em causa, realizadas nos termos do disposto na alinea d),
do n.° 2, do artigo 7.° deste regulamento;

v) Em casos devidamente fundamentados, sendo manifestamente
impossivel aos estudantes internacionais apresentarem copia dos docu-
mentos referidos nas alineas anteriores no momento candidatura, podem
auto declarar as classificagdes obtidas, comprometendo-se a apresentar
os respetivos documentos comprovativos, com a maxima brevidade sem
que seja ultrapassado o ato de matricula e inscrigao;

h) Um dos seguintes comprovativos do nivel de conhecimento da
lingua portuguesa de acordo com o referido no artigo 8.°:

i) Documento comprovativo de que o candidato frequentou o ensino
secundario em lingua portuguesa;

ii) Diploma elementar de portugués lingua estrangeira, DEPLE, se o
candidato possuir apenas o nivel intermédio de dominio da lingua por-
tuguesa, correspondente ao nivel B1, do QECR e declaragio de honra
referida na alinea i da alinea seguinte deste numero;

iii) Diploma intermédio de portugués lingua estrangeira, DIPLE, que
comprova que o candidato tem conhecimentos da lingua portuguesa
correspondentes ao nivel B2 do QECR;

iv) Documento emitido pelo IPBeja, comprovativo de que o candidato
cumpriu e obteve aprovagao nas provas de conhecimentos sobre lingua
portuguesa, realizadas de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 8.°
deste regulamento;

i) Declaragdes, sob compromisso de honra de que o candidato:

i) Se compromete a frequentar um curso de lingua portuguesa, nos
termos do disposto no regulamento referido no artigo 9.°, apenas para
os candidatos com nivel de conhecimentos da lingua portuguesa clas-
sificado como B1 do QECR;

ii) Nao tem nacionalidade portuguesa, bem como nao se encontra
abrangido por nenhuma das condig¢des referidas nas alineas b) e ¢) do
n.° 2 do artigo 2.

iii) Assume o compromisso de informar o IPBeja, no prazo maximo
de dez dias tteis, sobre a ocorréncia de qualquer circunstancia que, nos
termos do Decreto -Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, implique a cessag@o
da aplicagdo do estatuto do estudante internacional;

iv) Possui os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se se candidata, quando aplicavel, sendo a sua comprovagao feita a
chegada.

5 — Os diplomas, certificados ou outros documentos referidos nas
alineas d), e), g) e h) do nimero anterior, quando passados em pais es-
trangeiro tém de evidenciar as circunstancias da sua emissdo de forma
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fidedigna e devem ser traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
ajuramentado quando estiverem elaborados em lingua diferente da
portuguesa, espanhola ou inglesa e autenticados pelo Consulado Portu-
gués no pais emitente ou, se for caso disso, apostilados, nos termos da
Convengdo de Haia, devendo os respetivos originais ser apresentados
no ato de matricula.

Artigo 16.°
Indeferimento liminar
1 — Serao liminarmente indeferidas as candidaturas:

a) Que ndo sejam efetuadas nos termos e prazos fixados no edital
referido no artigo 14.%;

b) Relativamente as quais ndo seja feita prova do pagamento dos
emolumentos ou quaisquer outros pagamentos devidos;

¢) Sejam efetuadas por candidatos em situagdo irregular de propinas
ou com qualquer outro valor em débito ao IPBeja, independentemente
da sua natureza.

2 — Em caso de indeferimento liminar, o candidato sera notificado
por via postal registada e correio eletronico valendo qualquer uma dessas
formas como efetiva notificacao.

Artigo 17.°
Seriacio de candidatos

1 — A seriagdo dos candidatos ao CEEI ¢ realizada por um juri de-
finido no artigo 21.° deste regulamento e proposta para decisdo do
Presidente do IPBeja.

2 — A formula de classificac@o e os critérios de seriagdo dos candida-
tos sdo aprovados pelo Conselho Técnico-cientifico e homologados pelo
Presidente do IPBeja, sendo divulgados no edital referido no artigo 14.°

Artigo 18.°
Exclusao dos candidatos

Sao excluidos do processo de candidatura em qualquer momento do
mesmo, os candidatos:

a) Que nio apresentem todos os documentos obrigatorios referidos no
edital mencionado no artigo 14.°, dentro dos prazos definidos;

b) Que ndo cumpram as condi¢des de acesso e ingresso fixadas para
o curso a que se candidatam;

¢) Que prestem falsas declara¢des ou que, comprovadamente, apre-
sentem documentos fraudulentos.

Artigo 19.°
Desempate

Sempre que dois ou mais candidatos em situagéo de empate disputem
a tltima vaga de um determinado curso, pode o juri propor ao Presidente
do Instituto Politécnico de Beja a admissao de todos os candidatos nessa
posicdo, ainda que para tal seja necessario criar vagas adicionais.

Artigo 20.°
Reclamagoes

1 — Dos resultados finais cabe aos interessados a possibilidade de
apresentar reclamagdo, devidamente fundamentada, nos prazos fixados
para o efeito e constantes no edital referido no artigo 14.°

2 — A reclamagdo sera entregue no GAES-IPBeja, pessoalmente ou
por correio eletronico e estd sujeita ao pagamento dos emolumentos
previstos para o efeito na tabela de emolumentos do IPBeja, os quais
serdo devolvidos sempre que a reclamacao seja deferida.

3 — Sio liminarmente indeferidas as reclamagdes ndo fundamentadas
e as reclamagoes para as quais ndo tenha sido cumprido o pagamento
dos emolumentos em vigor.

4 — A decis@o sobre a reclamagdo sera proferida pelo Presidente do
IPBeja, ouvido o jiri nomeado para o efeito.

5 — A decisdo sobre a reclamagdo sera comunicada ao reclamante
por via postal e por correio eletronico.

Artigo 21.°
Juri
1 — O Presidente do Instituto nomeia, para cada uma das Unidades
Organicas, sob proposta dos respetivos Diretores, um jiri composto por
tr€s docentes efetivos e dois suplentes.

2 — O juri ¢ presidido pelo membro de categoria mais elevada e
mais antigo na categoria.
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3 — O juri referido no nimero anterior tem as seguintes competén-
cias, visando a apresentagao, ao Presidente do IPBeja para decisao, de
proposta de edital de resultados:

a) Admitir ou excluir os candidatos aos CEEI:

i) Em fung¢do da verificagdo cumulativa do respeito das condigdes
de acesso e ingresso definidas nos artigos 5.°, 6.°, 7.° e 8.° do presente
regulamento e de instru¢do do requerimento nos termos do edital citado
no artigo 14.%;

if) O jari pode, na fase de apreciag@o das candidaturas, e quando
considere adequado, optar por solicitar aos candidatos documentagao
complementar ou em falta, a entregar num prazo limite que ndo ultra-
passe a data final para apresentacdo de reclamagdes, fixada no edital
referido no artigo 14.%

iii) Os candidatos que, nos termos da alinea anterior sejam contactados
pelo juri para entrega de documentos, ficardo admitidos condicional-
mente no edital provisério de resultados, passando, no edital definitivo, a
admitidos, se cumprirem o prazo fixado na alinea anterior ou a excluidos,
se 0 ndo cumprirem;

iv) Serdo ainda excluidos os candidatos que prestem falsas declaragoes
ou que, comprovadamente, apresentem documentos fraudulentos;

b) Determinar a classificagdo e proceder a aplicagdo dos critérios de
seriacdo e desempate aos candidatos admitidos a concurso;

¢) Elaborar as propostas de editais provisorio e definitivo de resulta-
dos, as quais devem incluir a classificagdo final dos candidatos admitidos
e as mengoes de:

i) Colocado ou colocado condicionalmente, para os candidatos ad-
mitidos ou admitidos condicionalmente, que tenham classificagao final
igual ou superior ao valor mais baixo abrangido pelo numero de vagas
fixado;

i) Nao colocado ou ndo colocado condicionalmente, para os candida-
tos admitidos ou admitidos condicionalmente que tenham classificagdo
final inferior ao valor mais baixo abrangido pelo numero de vagas
fixado; ou,

iii) Excluido, para os candidatos que, em fungdo da verificagdo reali-
zada pelo juri nos termos da alinea a) deste nimero, ndo foram admitidos
a concurso;

d) A mengdo de Excluido nos editais de publicagio dos resultados do
concurso, deve sempre incluir uma alinea com o fundamento que deu
origem a exclusdo do candidato.

Artigo 22.°
Resultado Final

1 — Os editais propostos no ambito do artigo anterior sao homolo-
gados pelo Presidente do IPBeja.

2 — Os editais homologados sdo afixados no GAES-IPBeja e divul-
gados na pagina Web do Instituto.

Artigo 23.°
Retificacoes

1 — Sempre que por erro ndo imputavel direta ou indiretamente ao
candidato, ndo tenha havido colocago ou tenha havido erro na colo-
cacdo, o candidato é colocado no curso em que teria sido colocado na
auséncia do erro, mesmo que para esse fim seja necessario criar vaga
adicional.

2 — A retificagdo pode ser desencadeada a pedido do candidato,
no dmbito do processo de reclamagdo, ou por iniciativa do jari ou dos
Servigos IPBeja.

3 — Aretificac@o deve ser devidamente fundamentada e pode revestir
a forma de:

a) Colocagéo de candidato inicialmente ndo colocado;
b) Passagem a situacdo de nao colocado;
c) Passagem de candidato admitido a excluido ou vice-versa.

4 — A decisdo de retificagdo compete ao Presidente do IPBeja.

5 — A decisao de retificagdo que obrigue a uma alteracdo de co-
locagdo, de passagem a situagcdo de Nao colocado ou de Excluido, ¢
notificado ao candidato por correio eletronico e por carta registada com
aviso de rececao.

6 — Em todas as outras situagdes de retificagdo diferentes das ex-
pressas no nimero anterior, o candidato ¢é notificado apenas por correio
eletronico.

7 — A retificag@o abrange apenas o candidato em que o erro foi
detetado, ndo tendo qualquer efeito nos restantes candidatos.
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Artigo 24.°
Matricula e Inscricio

1 — Os candidatos colocados deverdo proceder a matricula e inscri¢ao
nos prazos fixados no edital referido no artigo 14.°, sem prejuizo da
necessidade de se inscreverem no curso de lingua portuguesa do IPBeja,
nos termos do n.° 3 do artigo 8.°

2 — A matricula e inscri¢do num ciclo de estudos de 1.° ciclo do
IPBeja estdo sujeitas ao pagamento da taxa de matricula e inscrigdo
e seguro escolar, de acordo com o fixado na tabela de emolumentos
do IPBeja ¢ ao pagamento de propinas nos termos do regulamento de
propinas do IPBeja em vigor no ano letivo em causa.

3 — Sempre que um candidato colocado desistir expressamente da
matricula e inscrigdo ou ndo realizar a mesma no prazo estabelecido, o
GAES-IPBeja, convocara a matricula e inscrigao, por correio eletronico,
o(s) candidato(s) ndo colocado(s) seguintes da lista ordenada do edital
de resultados, por ordem decrescente de classificacdo, até a efetiva
ocupacdo das vagas ou ao esgotamento dos candidatos.

4 — No ato de matricula, os candidatos colocados nos cursos de 1.°
ciclo de enfermagem ou de Terapia Ocupacional, serdo obrigados a com-
provar que satisfazem os pré-requisitos do grupo A, mediante a entrega
de declarag@o nos termos previstos na legislagdo em vigor.

5 — No ato de matricula o candidato tem que apresentar nos Servi-
¢os Académicos, original e copia em papel, dos documentos referidos
nas alineas a), b) ¢), d), f) e g) do n.° 4 do artigo 15.° que, no caso de
serem documentos emitidos num pais estrangeiro, deverdo cumprir o
estabelecido no n.° 5 do artigo 15.° deste regulamento, entregando as
copias que serdo arquivadas, depois de devidamente autenticadas pelos
Servigos Académicos.

6 — Em casos devidamente fundamentados, sendo manifestamente
impossivel aos estudantes internacionais apresentar os originais dos
documentos referidos na alinea anterior no ato de matricula, poderdo
fazé-lo até um maximo de 3 meses de calendario, sem o que a sua
matricula sera anulada.

7 — Se o contetdo dos documentos referidos no niimero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, o IPBeja reserva-se
o direito de reapreciar a candidatura correspondente ¢ de a excluir, nos
termos do artigo anterior, se o candidato ndo reunir os requisitos de
aplicacdo do estatuto do estudante internacional.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos oficiais originais, a ndo
comprovagdo dos factos auto declarados na candidatura e a ndo sa-
tisfagdo dos pré-requisitos, quando aplicavel, implicam a anulagao da
matricula e inscrigdo, sendo o estudando obrigado a pagar a totalidade
da propina anual fixada para o ciclo de estudos em que tinha realizado
matricula e inscrigdo.

9 — Apos a entrega pelo estudante internacional nos Servigos Aca-
démicos do IPBeja dos documentos oficiais originais referidos no n.° 5
deste artigo, o IPBeja emite documento comprovativo destinado a ob-
ten¢do da documentacao legal referente a entrada e permanéncia do
estudante internacional em Portugal.

Artigo 25.°
Processo individual do estudante internacional

Adicionalmente aos documentos arquivados por norma no processo
individual de um estudante do IPBeja, todos os documentos relacionados
com a verificag@o da satisfagdo das condi¢des de ingresso, incluindo
eventuais provas escritas efetuadas pelo estudante internacional, tém
obrigatoriamente que integrar o seu processo individual.

TITULO III
Disposigoes finais e transitorias

SECCAOT
Funcionamento do ciclo de estudos

Artigo 26.°
Propina

1 — O valor da propina anual de matricula e inscrigdo ¢ fixado pelo
Conselho Geral, sob proposta do Presidente do Instituto e ¢ divulgada
no Regulamento de Propinas do IPBeja para o ano letivo em causa.

2 — O pagamento da propina em cada ano letivo ¢ realizado na forma
e nos prazos estabelecidos no Regulamento de Propinas do [PBeja para
0 ano letivo em causa.
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3 — As consequéncias resultantes da desisténcia ou anulag@o de ma-
tricula no que se refere ao pagamento da propina respeitam o disposto
no regulamento referido nos numeros anteriores.

Artigo 27.°
Aplicacio de regulamentos internos

Para além das especificidades resultantes do estatuto de estudante in-
ternacional, os estudantes internacionais submetem-se aos regulamentos
internos em vigor no IPBeja.

Artigo 28.°
Acao Social

Os estudantes internacionais beneficiam exclusivamente da agdo
social indireta.

Artigo 29.°
Integracio social e cultural

O IPBeja promovera iniciativas destinadas a integracdo académica
e social dos estudantes internacionais matriculados, organizando a¢des
que se revelem adequadas, nomeadamente nos dominios da lingua e
da cultura.

Artigo 30.°

Estudantes internacionais admitidos através dos regimes
de reingresso, mudanca de curso e transferéncia

Aos estudantes internacionais admitidos através dos regimes
de reingresso, mudanga de curso e transferéncia a que se refere
o Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Transfe-
réncia e Reingresso no Ensino Superior, aprovado pela Portaria
n.° 401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria n.® 232-A/2013,
de 22 de julho, aplica-se o disposto nos artigos 27.° e 28.° deste
regulamento.

SECCAOTI
Regulamento

Artigo 31.°
Norma transitéria

1 — Os estudantes inscritos no ano letivo de 2013-2014 até a conclu-
sdo, sem interrup¢do, do ciclo de estudos em que se encontram inscritos,
ndo estdo sujeitos ao disposto no artigo 27.° deste regulamento e pagam
a propina correspondente ao estudante nacional.

2 — Para a candidatura no ano letivo de 2014-2015, os atos a que
se referem o n.° 1 do artigo 11.° deste regulamento sdo praticados com
uma antecedéncia ndo inferior a um més em relagdo a data de inicio
daquela.

Artigo 32.°

Interpretacio e integracio de lacunas
Compete ao Presidente do Instituto Politécnico de Beja interpretar o
presente Regulamento e integrar as suas lacunas, ouvido o Juri Geral.
Artigo 33.°
Alteracoes
1 — O presente Regulamento pode ser alterado pelo Presidente do
Instituto Politécnico de Beja.
2 — O Regulamento, com as alteragdes inscritas no lugar proprio, é
objeto de nova publicagdo.
Artigo 34.°
Avaliacio da aplicacido
A aplicagdo do presente regulamento é objeto de avaliagdo no prazo
de seis meses apos a sua entrada em vigor.
Artigo 35.°
Entrada em vigor e publica¢io

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢do no Jornal Oficial, o Didrio da Republica.
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2 — O Regulamento é também publicitado no sitio da internet do
IPBeja.

13 de junho de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito José de Jesus Carioca.
207889704

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 7297/2014

Lista unitaria de classificacdo e ordena¢do final dos candidatos
aprovados em mérito absoluto de concurso documental, de ambito
internacional, para a categoria de Professor Coordenador da area dis-
ciplinar de Linguas e Literaturas para a Escola Superior de Educacéo
de Braganga, aberto pelo Edital n.° 6/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 3, de 6 de janeiro, registado na Bolsa de Em-
prego Publico sob a referéncia OE201401/0010, publicado no sitio da
internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, e no Portal IPB (Para
a comunidade — recrutamento — pessoal docente), cuja homologacdo
foi feita por despacho de 6 de junho de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganca:

Candidato/a CF

1.° lugar — Alexandra Filipa Soares Rodrigues ........
2.° lugar — Carlos Manuel Teixeira Nogueira. . ........

85,004
61,847

13 de junho de 2014. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
207889631

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Declaragao de retificagao n.° 632/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o edital n.® 513/2014, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série,n.° 112, de 12 de junho de 2014,
referente a abertura de concurso documental para recrutamento de um
professor coordenador para a area disciplinar de Design, Concegdo e
Produgio, na especialidade de Ciéncias e Engenharia dos Materiais,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do IPG, retifica-se que,
por lapso, no n.° 15 do edital onde se 1& «Area Disciplinar de Ciéncias
do Desporto» deve ler-se «Area Disciplinar de Design, Concegio e
Producdo, na especialidade de Ciéncias e Engenharia dos Materiaisy,
tal como consta do sumario do Didrio da Republica, supracitado e do
n.° 1 do edital do concurso.

13 de junho de 2014. — O Presidente, Constantino Mendes Rei.
207890392

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 8115/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.08.2013, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Antonio Manuel Pedroso
Leal, com a categoria de Assistente Convidado, para o Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo
parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico
pelo periodo 01.08.2013 a 30.09.2014.

4 de junho de 2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
207889145

Despacho n.° 8116/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.08.2013, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
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fungdes publicas a termo resolutivo certo de Jaqueline dos Reis Inacio
Ramos da Silva, com a categoria de Assistente Convidada, para o Ins-
tituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em regime
de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escalao 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico pelo periodo 01.08.2013 a 30.09.2014.

4 de junho de 2014. — O Administrador, Licenciado Anténio José
Carvalho Marques.
207889129

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho n.° 8117/2014

Nos termos dos artigos 35.°a 37.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.® 2.° do artigo 12.° dos Estatutos do Instituto Superior de
Engenharia do Porto, publicados em anexo ao Despacho n.® 15832/2009
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 10 de julho de 2009,
delego e subdelego nos Vice-Presidentes a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1 — No Vice-Presidente, José Carlos Barros de Oliveira:

a) Coordenar os Servigos de Apoio Técnico e a Divisdo de Sistemas
Informaticos;

b) Realizar a gestdo corrente de edificios, equipamentos, transportes
(incluindo a autorizacdo para o transporte de pessoas e bens) e parques
automoveis e avaliar a eficacia das prestagdes de servigos externas nas
areas de seguranca, jardinagem e higiene e limpeza;

¢) Coordenar a implementagdo do SIADAP — Sistema Integrado de
Gestao e Avaliagdo de Desempenho na Administragao Publica;

d) Autorizar o pagamento de despesas, observadas as formalidades
legais, nomeadamente no que se refere a prévia autorizagao da respetiva
despesa;

2 — Na Vice-Presidente, Maria Joana Franca Cabral de Sampaio
Vega:

a) Coordenar a Divisdo Académica, a Divisdo de Documentagio e
Cultura e a Divisdo de Cooperagdo e Comunicagio;

b) Aprovar o mapa global de férias, bem como autorizar a alteragdo e
acumulagdo de férias por acordo ou conveniéncia do trabalhador;

¢) Autorizar as justificagdes de faltas previstas nas alineas a) a n) do
n.°2 e n.° 3 do artigo 185.° do Regime — Anexo I da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro;

d) Autorizar os horarios de trabalho dos trabalhadores ndo docen-
tes constantes do mapa de pessoal e em fung¢des no ISEP e respetivas
alteracdes;

¢) Emitir despacho sobre requerimentos de alunos, enquadraveis no
regime regulamentar interno sobre principios, regras e procedimentos
académicos;

/) Assinar o expediente ou correspondéncia relativo a instrugdo dos
processos ou subsequente a emissdo de despacho no dominio acadé-
mico.

3 — No Vice-Presidente, José Carlos Lourengo Quadrado:

a) Coordenar a implementacdo de programas e parecerias interna-
cionais;

b) Supervisionar a elaboragdo e acompanhamento dos planos estra-
tégico e de atividades.

4 — As delegagdes agora estabelecidas sdo feitas sem prejuizo do
poder geral de superintendéncia que ¢ conferido ao Presidente, previsto
no artigo 12.° dos Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto
e do poder de avocagao, sempre que o entenda conveniente, previsto no
artigo 39.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Consideram-se ratificados todos os atos definitivos no ambito
deste despacho entretanto praticados pelos Vice-presidentes desde a
respetiva tomada de posse.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° Estatutos do Instituto Superior
de Engenharia do Porto o Presidente é substituido nas suas auséncias,
faltas ou impedimentos pelo Vice-Presidente José Carlos Barros de
Oliveira.

31 de maio de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
207892709
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PARTE G

Diario da Republica, 2.“série— N.° 117 — 20 de junho de 2014

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 7298/2014

Por deliberacdo de 04.06.2014 do Conselho de Administracéo
do Centro Hospitalar do Algarve, EPE, foi homologada a lista de
classificag@o final do concurso n.° 38/08 — interno condicionado
para provimento de um lugar de Chefe de Servigo na area de Cirur-
gia Geral do quadro residual de pessoal do Hospital do Barlavento
Algarvio, publicitado através da Circular Informativa n.° 138/2008,
de 31.12.2008:

Candidatos aprovados:

Dr. José Manuel Valente Ramos — 16,40 valores.

Dr. Daniel Jodo Freire Cartucho —15,25 valores.

Dr. Mahomede Aide Ibraimo Americano —14,80 valores.

Dr. Maria Gabriela Castillon Valadas Cartucho —14,30 valores.

Dr. Jodo Carlos Frota Carranca — candidato excluido por ndo com-
paréncia a prova publica de discussdo curricular.

Da homologagio cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de 10
dias uteis para Sua Ex.? o Ministro da Saude, nos termos do artigo 67.°,
Sec¢do VII da Portarian.® 177/97 de 11/3, o qual devera ser entregue no
Servigo de Expediente Geral deste Centro Hospitalar ou enviado pelo
correio em carta registada com aviso de recegéo.

13 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Pedro M. H. Nunes.
207891023

PARTE H

Deliberagao n.° 1303/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro
Hospitalar de 25/03/2014, autorizado o regime de trabalho a tempo
parcial de 32 horas semanais ao abrigo do 55.° da Lei n.° 7/2009 de
12/02/2009, a Enfermeira Alexandra Maria Aparicio Alexandre, a partir
de 01/04/2014.

31 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207889534

CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1304/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragido do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 30 de maio de 2014:

Homologada a lista de ordenag@o final, referente ao Procedimento
Concursal Comum de Acesso para recrutamento de pessoal médico para a
categoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar — Medicina
Interna — da carreira médica, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2014:

Lista de ordenacao final:
Fernando Pinto Moreira — 19 valores.

13 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Fernando Silva.
207891104

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Aviso n.° 7299/2014

Torna-se publico, nos termos do artigo 60.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, e de acordo com a
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que foi autorizada mobilidade interna
na categoria, pelo periodo de 12 meses, com efeitos a partir de 15 de abril
de 2014, de Gisela Maria Vaz Parreiral, Assistente Técnica em contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado do mapa de
pessoal Camara Municipal Figueira da Foz, para o desempenho de fungdes
na Carreira/ Categoria de Assistente Técnico na Comunidade Intermunicipal
da Regido de Coimbra, posicionada entre o nivel remuneratério 5 e 7, e entre
a posi¢ao remuneratoria 1 e 2.

19 de maio de 2014. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal,
Jorge Manuel Teixeira Bento.
307835985

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Edito n.° 264/2014

Obito de Francisco Manuel Samouqueiro de Jesus

Torna-se publico que Carla Alexandra Chinarro de Jesus, pretende
habilitar-se como herdeira de seu pai, Francisco Manuel Samouqueiro
de Jesus, Contratado em Regime de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado pela Camara Municipal de Alcochete, falecido a
2 de maio de 2014, a fim de poder receber por parte deste Municipio, as

importancias respeitantes a parcelas relativas a subsidio de férias e remu-
neracdo devida por férias ndo gozadas, nos termos da Lei N.° 59/2008
de 11 de setembro.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento,
deduza o seu direito, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio,
do presente édito, no Didrio da Republica.

5 de junho de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Raquel Sofia Leal Franco Salvado Prazeres.
307876241

MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso (extrato) n.° 7300/2014

Abertura do periodo de discussao piblica da revisao do Plano
Diretor Municipal de Alvito

Torna-se ptblico, nos termos do artigo 77.%,n.° 3 en.® 4, do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 setembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de agosto
e pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 6 de janeiro, que a Camara Municipal
de Alvito, em reunido de Camara de 16 de junho de 2014, deliberou
proceder a abertura de um periodo de discussao publica da proposta de
revisdo do Plano Diretor Municipal de Alvito. Mais se informa que o
referido periodo de discussdo publica tera a duracdo de 40 dias uteis,
nos termos do artigo 77.°, n.° 4 do citado Decreto-Lei n.° 380/99, na sua
atual redacdo. Os interessados poderdo consultar a proposta de revisdo
do PDM, o respetivo relatorio ambiental, o parecer da comissdo técnica
de acompanhamento, os demais pareceres emitidos, os resultados da
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concertag@o e outra documentacdo que consubstanciou o periodo de
acompanhamento, na pagina da Internet http://www.cm-alvito.pt ou
na Camara Municipal de Alvito. Os interessados podem apresentar,
por escrito, reclamagdes, observagdes ou sugestdes sobre a revisdo
do PDM até ao termo do referido periodo, dirigidas ao Presidente da
Céamara Municipal de Alvito, entregues diretamente nos servigos da
Camara Municipal, via postal ou para o enderego de correio eletronico
geral@cm-alvito.pt.

16 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo
Feio Valério.
207892588

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 7301/2014

Carlos Anténio Pinto Coutinho, Presidente da Cadmara Municipal de
Benavente, faz saber, nos termos e para efeitos do preconizado Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, através do n.°3 e 4
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2009, de 20 de fevereiro, e as
altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 6 de janeiro, e para efeitos do disposto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, que,
por deliberagdo da Camara Municipal de Benavente de 2014-06-13,
foi determinado proceder a abertura do periodo de discussdo publica
da proposta final da primeira revisdo do Plano Diretor Municipal de
Benavente.

O periodo de discussdo publica e de consulta publica sera de 28 de
junho a 31 de outubro, nos termos do n.° 4 do artigo 77.° e da alinea a)
do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
na sua redagdo atual, dando-se igual conhecimento que o referido plano,
acompanhado dos necessarios pareceres da Comissdo Técnica de Acom-
panhamento e demais pareceres emitidos, nomeadamente os resultados
da concertagdo bem como o Relatorio Ambiental, estardo disponiveis
para consulta no portal do municipio e no Gabinete do Plano Diretor
Municipal, que durante este periodo estard localizado no edificio do
Cineteatro de Benavente, nos dias uteis das 9:00 horas as 12,30 horas
e das 14:00 horas as 16:30 horas.

Informa-se ainda que serdo feitas sessdes publicas de esclarecimentos
nos locais a seguir referenciados:

16-09-2014 — Foros de Almada (Centro Social). 20,30 horas;

19-09-2014 — Samora Correia (Centro Cultural) — 20,30 horas;

20-09-2014 — Barrosa (Centro Social) — 15,30 horas;

23-09-2014 — Coutada Velha (Centro Social) — 20,30 horas;

26-09-2014 Benavente (Cineteatro) — 20,30 horas;

27-09-2014 — Foros da Charneca (Centro Social) — 20,30 horas;

03-10-2014 — Santo Estévao (Sede da Sociedade da Sociedade Fi-
larménica) — 20,30 horas;

04-10-2014 — Arados (Sede ADCRA) — 15,30 horas;

10-10-2014 — Porto Alto (Sede AREPA) — 20,30 horas.

Os interessados poderdo formular, por escrito, reclamagdes, observa-
¢des, sugestdes ou pedido de esclarecimentos até ao termo do referido
periodo, dirigidas ao Sr. Presidenta da Camara Municipal de Benavente,
utilizando para o efeito, impresso proprio a entregar na Divisdo Mu-
nicipal de Obras Particulares, Planeamento Urbanistico e Desenvolvi-
mento ou por via eletronica para a morada de correio eletronico gap@
cm-benavente.pt do Gabinete de Apoio 4 Presidéncia.

Em paralelo a este procedimento, esta em curso o processo de apro-
vagao final da proposta de revisdo da delimitagdo da Reserva Ecologica
Nacional do Concelho de Benavente.

16 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Antonio
Pinto Coutinho.
207893802

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 7302/2014

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior, avisa que nos termos e para efeitos previstos no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo que durante o
periodo de 30 dias, a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, é submetida a inquérito ptibico o Projeto de Regulamento
Sistema da Industria Responsavel (SIR), conforme deliberagdo de Ca-
mara do dia quatro de junho do ano dois mil e catorze.
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Assim, em cumprimento do disposto no artigo 118.° daquele Codigo,
se consigna que a proposta esta patente, para o efeito, durante o peri-
odo antes referenciado, no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e
Divisdo Administrativa, para sobre ela serem formuladas, por escrito,
as observagdes ou sugestdes tidas por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

12 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
307888181

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 7303/2014

Cessac¢do da relacio juridica
de emprego publico/desligacido do servico

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.°
do estatuto da aposentag@o, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de dezembro, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de
setembro, e da alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, que foi desligado do servigo, para efeitos de aposentag@o,
a partir de 1 de junho/2014, inclusive, o assistente operacional Manuel
Carlos Soares de Pinho, colocado entre a 2.* e 3.* posi¢ao remuneratoria.
O montante da pensao foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentacdes
no valor de 448,96 €; a desligagdo do servigo originou a vacatura de
um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria
de assistente operacional.

2 de junho de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Manuel Moreira Carvalho.
307864601

Aviso (extrato) n.° 7304/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego
publico/desligacio do servico

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.°
do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 309/2007, de 7 de
setembro, e da alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, que foi desligado do servigo, para efeitos de aposentagao,
apartir de 1 de junho de 2014, inclusive, o assistente operacional Adriano
da Silva Rodrigues, colocado entre a 7.% e 8.% posi¢do remuneratoria. O
montante da pensdo foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes
no valor de € 804,06; a desligagdo do servigo originou a vacatura de
um posto de trabalho do mapa de pessoal desta autarquia, na categoria
de assistente operacional.

2 de junho de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Manuel Moreira Carvalho.
307865096

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 7305/2014

Torna-se publico que por meu despacho, de 14 de janeiro de 2014,
foi concedida licenga sem remuneragdo, nos termos do artigo 234.° do
regime da lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a Carlos Manuel Mar-
tins Leitdo, Assistente Operacional, de 1 de fevereiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2014.

24 de abril de 2014. — O Vice-Presidente, Carlos do Carmo Martins.
307782598

Aviso n.° 7306/2014

Em cumprimento do artigo 37.° da lei n.° 12-A/2007, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico que, cessaram as seguintes relagdes juridicas de
emprego publico, por motivo de aposentagao:

Rui Manuel Duarte Nunes Samarra, assistente operacional, 9.* posi¢ao
remuneratoria e 9.° nivel remuneratorio, em 01/03/2013;

José Manuel de Almeida Fernandes, assistente operacional, entre a
1.* e 2.* posi¢do remuneratoria e entre o 1.° e 2.° nivel remuneratério,
em 01/08/2013;
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Antoénio Lages Fernandes, assistente operacional, 8.* posi¢do remu-
neratéria e 8.° nivel remuneratorio, em 01/08/2013;

Manuel Vitorino Vaz Martinho, assistente operacional, entre a 1.* e
2.* posi¢do remuneratdria e entre o 1.° e 2.° nivel remuneratoério, em
01/10/2013;

Manuel Duarte Nunes Samarra, assistente operacional, entre a 7.% e
8.% posigdo remuneratoria e entre o 7.° ¢ 8.° nivel remuneratorio, em
01/10/2013;

Isidro Paulo Redondo, assistente operacional, 3.* posi¢do remunera-
toria e 3.° nivel remuneratério, em 01/11/2013.

24 de abril de 2014. — O Vice-Presidente, Carlos do Carmo Mar-
tins.
307782435

Aviso n.° 7307/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do senhor
Presidente de 16 de janeiro de 2014, Maria Cristina Afonso Maximino,
Técnico Superior — comunicagdo e relagdes publicas, foi designada
em regime de substitui¢do pelo periodo de 90 dias, no cargo de Diri-
gente Intermédio de 3.° grau das unidades de acdo social e habitagido
social, ao abrigo do disposto nos artigos 19.°, 23.° ¢ 4.°, todos da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, em conjugagdo com os artigos 20.° € 27.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

Esta designag@o produz efeitos em 16 de janeiro de 2014.

24 de abril de 2014. — O Vice-Presidente, Carlos do Carmo Martins.
307782881

Aviso n.° 7308/2014

Torna-se pblico que no uso da competéncia conferida pelo disposto
no n.° 4 do artigo 43.° e nos termos do n.° 2 do artigo 42.°, ambas dispo-
si¢cdes legais do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi nomeado, Filipe Casteleiro de
Oliveira, no do cargo secretario do gabinete de apoio pessoal a vereagao.
A nomeagio produz efeitos a 14 de abril de 2014.

28 de abril de 2014. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
307784047

Aviso n.° 7309/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho, de
10 de margo de 2014, Carlos Alberto Riscado dos Santos, cessou a
comissdo de servigo, no cargo de Chefe de Divisdo de Obras, a seu pe-
dido, nos termos da alinea /) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
tendo regressado a carreira de técnico superior — engenheiro civil, com
a 8.* posi¢ao remuneratoria e nivel 39.

28 de abril de 2014. — O Vice-Presidente, Carlos do Carmo Martins.
307782346

Aviso n.° 7310/2014

Torna-se publico que no uso da competéncia conferida pelo disposto
no n.° 4 do artigo 43.° e nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 42.° am-
bas disposicdes legais do Regime Juridico das Autarquias Locais, apro-
vado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, foi nomeado, Hélio Jorge
Simdes Fazendeiro, no do cargo Ajunto do Presidente meu gabinete de
apoio pessoal. A nomeagdo produz efeitos a 3 de fevereiro de 2014.

28 de abril de 2014. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
307783861

Aviso n.° 7311/2014

Torna-se publico que no uso da competéncia conferida pelo disposto
no n.° 4 do artigo 43.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, apro-
vado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi exonerado, a seu
pedido, Carlos José de Jesus Duarte Mineiro, do cargo de Chefe de
Gabinete do Presidente da Camara. A exoneragdo produz efeitos a 31
de margo de 2014.

28 de abril de 2014. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
307784444
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Aviso n.° 7312/2014

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de quatro postos
de trabalho da carreira de assistente técnico — area de animacao
desportiva/monitores de natagao.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 6.° e artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64 A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro, 66/2012 ¢ 66-B/2012, ambas
de 31 de dezembro, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010 de 28 de
abril e 66/2012 de 31 de dezembro, torna-se publico que, de acordo
com o despacho do signatario de 17 de fevereiro de 2014, proferido,
ao abrigo da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no seguimento da deliberagdo
favoravel tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada
no dia 11 de dezembro de 2013 e da Assembleia Municipal da Covi-
1ha, tomada na sua sessao ordinaria de 20 de dezembro de 2013, para
cumprimento do disposto no artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2013 de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
dois postos de trabalho previstos e ndo ocupado no mapa de pessoal
do municipio, aprovado para o ano 2013 e mantido no mapa em vigor,
por recurso a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrado na carreira geral de técnico superior, na categoria
de técnico superior.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), conforme extraido da FAQ da DGAEP, ndo foi efetuada a
consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro adaptada a administragdo
autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, alterada pela Lei n.® 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 dezem-
bro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lein.° 12-A/2010
de 30 de junho e Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a concurso,
sendo constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, verifi-
cadas as condigoes referidas no n.° 1 do mesmo artigo.

5 — Local de trabalho: area territorial do Municipio da Covilha.

6 — Fungdes a desempenhar: as correspondentes a caracterizagao
funcional da carreira geral de assistente técnico constantes no Anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com grau de complexidade
funcional 2 e ainda as fungdes descritas nas alineas g), h), i), /), m), ee),
Ji), ) e mm) do artigo 19.° do Regulamento Organico dos Servigos Mu-
nicipais, nas areas de interveng@o dos animadores desportivos/monitores
de natagdo, sem prejuizo de outras inerentes a categoria.

7 — Requisitos de Admisséo ao procedimento concursal:

O recrutamento inicia-se sempre entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° alineas a), b), e c¢), do
n.° 1 do artigo 52 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro. Tendo em
conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e de
acordo com o estabelecido na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, por
deliberag@o do o6rgao executivo de 11/12/2013 e do o6rgdo deliberativo
de 20/12/2013, em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de
trabalho, por aplicagao atras descrita, proceder-se-a4 ao recrutamento
de trabalhadores com relag¢do juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego pre-
viamente estabelecida conjugado com alinea g) do n.° 3 do artigo 19
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo dada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.
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S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade e forma-
¢do complementar especifica na area de animagdo desportiva/monitores
de natagdo.

7.3 — Experiéncia profissional minima comprovada de 6 meses no
desempenho das fun¢des de animagéo desportiva/monitores de natagéo.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita este procedimento concursal.

9 — M¢étodos de selegdo, valorados nos termos do artigo 18.° da
Portaria:

9.1 —No caso de candidatos com relag@o juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego previamente estabelecida:

9.1.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC), com duragdo de
90 minutos, de consulta, versando sobre a seguinte legislagdo: Regime
Juridico Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro na redagdo dada na Lei n.° 5-A/2002 de
11 de janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de novembro retificado pela declaragdo de retifica-
¢do n.° 265/91, de 31 de dezembro, e pela Declaragdo de Retificacdo
n.°22-A/92, de 29 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de, 29 de janeiro, — Es-
tatuto disciplinar — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril; Regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novem-
bro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro; Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes — Regimes
de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Piblicas — Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012 de 31 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Lein.® 47/2013, de
5 de abril, adaptada a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

9.1.2 — Avaliagdo Psicologica, (AP) — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

9.1.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS), a entrevista pro-
fissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

9.2 — Para os trabalhadores que cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situa¢do
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade referidas na categoria em
analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes métodos de selegdo:

9.2.1 — Avaliago Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
experiéncia profissional, relevancia da mesma e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

9.2.2 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fung¢do. O método deve permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
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descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

9.3 — Dada a urgéncia do procedimento, no caso de o numero de
candidatos admitidos ser superior a 50, ndo serdo aplicados os métodos
de selecao designados por Avaliagdo Psicoldgica, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria.

10 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento s6 candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec@o, ndo lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selegdo seguinte.

11 — Classificacdo final — a valoragao final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, determinada através da aplicagdo da
seguinte formula:

11.1 — Para os candidatos previstos no ponto 9.1:

CF = (60 % x PC) + (25 % x AP) + (15 % x EPS)

CF — Classificagao final do candidato;
PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao psicologica

EPS — Entrevista profissional de selegdo

11.1.1 — No caso de aplicagao do previsto no ponto 9.3:
CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS)

CF — Classificagao final do candidato;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista profissional de selecao

11.2 — Para os candidatos previstos no ponto 9.2:
CF=(30% x AC) + (70 % x EAC)

CF — Classificagao final do candidato;
AC — Avaliagao Curricular;
FEAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias

12 — Composicao do juri:

Presidente: Dr.* Telma Madaleno — Chefe de Divisio;

1.° Vogal efetivo: Dr. Julio Costa — Chefe de Divisdo; que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Eduardo Alves, Chefe de Divisdo;

1.° Vogal suplente: Dr.* Sandra Praga — Técnico Superior — Re-
cursos Humanos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Guida Calado — Técnico Superior

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

14 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, em formulario proprio, aprovado pelo Despachon.® 11321/2009,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
disponivel em www.cm-covilha.pt/camara/regul.eformularios/formu-
larios/recursoshumanos, de preenchimento obrigatdrio sob pena de
exclusdo, e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos da
Camara Municipal da Covilha ou remetidas através de correio registado
com aviso de rececdo, para Camara Municipal da Covilha, Praca do
Municipio, 6200-151 Covilha, contando a data do envio.

14.3 — Nao ¢ admitida a apresentag@o de candidaturas por via ele-
tronica.

14.4 — A apresentagao da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos com-
provativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,
sob pena das mesmas ndo contarem para a valoragao.

d) Declaracdo do servigco onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descri¢ao das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliacdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos dois anos, ou declaragdo
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de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situag@o de mobilidade especial.

e) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

14.5 — Na falta de apresenta¢do dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas «), b), ¢), d) don.® 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura, sob pena de excluséo.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos com defici-
éncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Exclusao e notifica¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico nas instalacdes da Camara Municipal da
Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-covilha.pt).

20 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagdo final, apés homologag@o, é publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 38.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a pre-
sente publicagdo, na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilha
(www.cm-covilha.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Vitor Manuel
Pinheiro Pereira.

307840722

Aviso n.° 7313/2014

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relagio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior — area de Educacio
do mapa de pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 6.° e artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro ¢ 64-B/2011 de 30 de dezembro, 66/2012 ¢ 66-B/2012, ambas
de 31 de dezembro, adaptada a administra¢do local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010 de 28
de abril e 66/2012 de 31 de dezembro, torna-se publico que, de acordo
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com o despacho do signatario de 17 de fevereiro de 2014, proferido,
ao abrigo da competéncia prevista na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no seguimento da deliberagdo
favoravel tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada
no dia 11 de dezembro de 2013 e da Assembleia Municipal da Covi-
1ha, tomada na sua sessdo ordinaria de 20 de dezembro de 2013, para
cumprimento do disposto no artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2013 de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do municipio, aprovado para o ano 2013 e mantido no mapa em vigor,
por recurso a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrado na carreira geral de técnico superior, na categoria
de técnico superior.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), conforme extraido da FAQ da DGAEP, ndo foi efetuada a
consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro adaptada a administragdo
autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 dezem-
bro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lein.° 12-A/2010
de 30 de junho e Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a concurso,
sendo constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, verifi-
cadas as condi¢des referidas no n.° 1 do mesmo artigo.

5 — Local de trabalho: area territorial do Municipio da Covilha.

6 — Fungdes a desempenhar: as correspondentes a caracterizagio
funcional da carreira geral de técnico superior constantes no Anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com grau de complexidade
funcional 3 e ainda as fungdes descritas nas alineas de a) a j) do n.° 2
do artigo 18.° do Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais, nas
areas de intervencao dos técnicos superiores de educagio sem prejuizo
de outras inerentes a categoria.

7 — Requisitos de Admissdo ao procedimento concursal:

O recrutamento inicia-se sempre entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° alineas a), b), e ¢), do
n.° 1 do artigo 52 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro. Tendo em
conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e de
acordo com o estabelecido na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, por
deliberagao do o6rgdo executivo de 11/12/2013 e do 6rgdo deliberativo
de 20/12/2013, em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de
trabalho, por aplicacdo atrds descrita, proceder-se-4 ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego pre-
viamente estabelecida conjugado com alinea g) do n.° 3 do artigo 19
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo dada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

S6é podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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7.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Educacédo, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo e, ou,
experiéncia profissional.

7.3 — Experiencia profissional minima de 3 anos no desempenho de
fungdes em autarquias locais e demonstragao de s6lidos conhecimentos
em matéria de Educacéo.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

9 — Métodos de selegdo, valorados nos termos do artigo 18.° da
Portaria:

9.1 — No caso de candidatos com relacéo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica
de emprego previamente estabelecida:

9.1.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC), com duragdo de
90 minutos, de consulta, versando sobre a seguinte legislagdo: Regime
Juridico Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
Lei n.° 169/99, de 18 setembro, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de novembro retificado pela declaragdo de retifica-
¢do n.° 265/91, de 31 de dezembro, e pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de, 29 de janeiro, — Es-
tatuto disciplinar — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril; Regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto-Lein.° 124/2010, de 17 de novem-
bro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro; Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes — Regimes
de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que
Exercem Fungoes Publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012 de 31 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Lein.® 47/2013, de
5 de abril, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de ja-
neiro, alteragdes da Lei n.° 41/2003 de 22 de agosto e Declaragdo de
Retificagdo n.® 13/2003, de 11 de outubro — Regulamenta os Conselhos
Municipais de Educacd@o e aprova o processo de elaboragdo da carta
educativa, transferindo competéncias para as autarquias; Decreto-Lei
n.°299/84, de 5 de setembro — Regulamenta a transferéncia para os
municipios de novas competéncias em matéria de organizagao, financia-
mento e controle de funcionamento dos transportes escolares; Decreto-
-Lein.® 399-A/84, de 28 de dezembro, regulamenta a transferéncia para
os municipios de competéncias em matéria de agdo social, refeitorios
e auxilios econdémicos.

9.1.2 — Avaliagéo Psicologica, (AP) — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

9.1.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), a entrevista pro-
fissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal.

9.2 — Para os trabalhadores que cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selegdo:

9.2.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
experiéncia profissional, relevancia da mesma e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

9.2.2 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢ao. O método deve permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.
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9.3 — Dada a urgéncia do procedimento, no caso de o numero de
candidatos admitidos ser superior a 50, ndo serdo aplicados os métodos
de selecao designados por Avaliacdo Psicologica, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria.

10 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento s6 candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo, nesse caso,
aplicado 0 método de selegdo seguinte.

11 — Classificagdo final — a valoragdo final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, determinada através da aplicagdo da
seguinte formula:

11.1 — Para os candidatos previstos no ponto 9.1:

CF = (60 % x PC) + (25 % x AP) + (15 % x EPS)

CF — Classificacao final do candidato;
PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o psicologica

EPS — Entrevista profissional de sele¢do

11.1.1 — No caso de aplicag@o do previsto no ponto 9.3:
CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS)

CF — Classificagao final do candidato;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista profissional de seleg¢do

11.2 — Para os candidatos previstos no ponto 9.2:
CF=(30% x AC) + (70 % x EAC)

CF — Classificacao final do candidato;
AC — Avalia¢ao Curricular;
EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias

12 — Composigdo do jiri:

Presidente: Dr.* Telma Madaleno — Chefe de Divisio;

1.° Vogal efetivo: Dr. Eduardo Alves — Chefe de Divisdo, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Graga Robbins — Diretora de Departamento;

1.° Vogal suplente: Dr.* Sandra Praga — Técnico Superior — Recursos
Humanos;

2.° Vogal suplente: Dr.* Guida Calado — Técnica Superior.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

14 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, em formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
disponivel em www.cm-covilha.pt/camara/regul.e formularios/formu-
larios/recursos humanos, de preenchimento obrigatério sob pena de
exclusao, e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos da
Céamara Municipal da Covilha ou remetidas através de correio registado
com aviso de rececdo, para Camara Municipal da Covilha, Praga do
Municipio, 6200-151 Covilha, contando a data do envio.

14.3 — Nao ¢ admitida a apresentag@o de candidaturas por via ele-
tronica.

14.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou cartéo de cidadao;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos com-
provativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,
sob pena das mesmas ndo contarem para a valoragao.

d) Declaracdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descri¢ao das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliacdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos dois anos, ou declaragao
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

e) Comprovativo de cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.
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14.5 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) don.® 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura, sob pena de exclusdo.

15 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Exclusdo e notificag¢@o de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realiza¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal da
Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-covilha.pt).

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo €
notificada aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagao final, apos homologacdo, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico,
nas instala¢des da entidade empregadora publica e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 38.°
da Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a presente
publicagéo, na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilha (www.
cm-covilha.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

21 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Vitor Manuel
Pinheiro Pereira.
307840625

Aviso n.° 7314/2014

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego em contrato de trabalho em fungdes piiblicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira de técnico superior — Area de arquitetura
do mapa de pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com os artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012 ¢ 66-B/2012,
ambas de 31 de dezembro, adaptada a administragdo local pelo Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de
28 de abril, e 66/2012 de 31 de dezembro, torna-se ptblico que, de acordo
com o despacho do signatario de 17 de fevereiro de 2014, proferido,
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ao abrigo da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no seguimento da deliberagao
favoravel tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada
no dia 11 de dezembro de 2013, e da Assembleia Municipal da Covi-
1ha, tomada na sua sessdo ordinaria de 20 de dezembro de 2013, para
cumprimento do disposto no artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2013, de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do municipio, aprovado para o ano 2013 e mantido no mapa em vigor,
por recurso a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrado na carreira geral de técnico superior, na categoria
de técnico superior.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), conforme extraido da FAQ da DGAEP, ndo foi efetuada a
consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, adaptada a adminis-
tragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, alterada, pela Lei n.® 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 dezembro, e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a concurso,
sendo constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, verifi-
cadas as condigdes referidas no n.° 1 do mesmo artigo.

5 — Local de trabalho: area territorial do Municipio da Covilha.

6 — Fungdes a desempenhar: as correspondentes a caracterizagao
funcional da carreira geral de técnico superior constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com grau de complexidade funcional 3
e ainda as fungdes descritas nos artigos 16.° e 17.° do Regulamento Or-
ganico dos Servigos Municipais, nas areas de intervengao dos arquitetos
sem prejuizo de outras inerentes a categoria.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: o recru-
tamento inicia-se sempre entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° e das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro. Tendo em conta o
n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e de acordo
com o estabelecido na Lein.® 12-A/2010, de 30 de junho, por deliberagido
do orgdo executivo de 11 de dezembro de 2013 e do 6rgéo deliberativo
de 20 de dezembro de 2013, em caso de impossibilidade de ocupagdo
dos postos de trabalho, por aplicaco atras descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego previamente estabelecida conjugado com alinea g) do n.° 3
do artigo 19 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Arquitetura, sem
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao e, ou,
experiéncia profissional.
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7.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do Regime do RCTFP, o
candidato deve ser membro efetivo da Ordem dos Arquitectos.

7.4 — Experiéncia profissional minima de dois anos no desempenho
de fungdes em autarquias locais e demonstragdo de solidos conhecimen-
tos em matéria de licenciamento em obras particulares.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita este procedimento concursal.

9 — Meétodos de selegdo, valorados nos termos do artigo 18.° da
portaria:

9.1 — No caso de candidatos com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego previamente estabelecida:

9.1.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC), com duragdo de
90 minutos, de consulta, versando sobre a seguinte legislagdo: Regime
Juridico Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
Lei n.° 169/99, de 18 setembro, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, retificado pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 265/91, de 31 de dezembro, e pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de, 29 de janeiro — Estatuto
Disciplinar — Lein.® 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-
-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril; regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novem-
bro, Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro; regime de vinculos, carreiras e remuneragdes — Regimes
de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores Que
Exercem Fungdes Piblicas — Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-Lein.® 47/2013, de
5 de abril, adaptada a administragao local pelo Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro; Regime Juridico da Urbanizagao e da
Edificagdo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, pela Lei n.° 28/2010, de 2 de
setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 120/2013, de 21 de agosto; Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2009,
de 20 de fevereiro; Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 15 de junho de 2010.

9.1.2 — Avaliagdo psicologica (AP) — a avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptago as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

9.1.3 — Entrevista profissional de sele¢ao (EPS): a entrevista pro-
fissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

9.2 — Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selegdo:

9.2.1 — Avaliacéo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, experiéncia profissional, relevancia da mesma e da formacdo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

9.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entre-
vista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢do. O método deve permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

9.3 — Dada a urgéncia do procedimento, no caso de o numero de
candidatos admitidos ser superior a 50, nao serdo aplicados os métodos
de selecao designados por avaliagdo psicologica, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da portaria.
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10 — Os métodos de seleg¢ao tém carater eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento s6 candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de seleg@o seguinte.

11 — Classificagdo final — a valoragéo final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, determinada através da aplicagdo da
seguinte formula:

11.1 — Para os candidatos previstos no n.° 9.1:

CF = (60 % x PC) + (25 % x AP) + (15 % x EPS)

CF — classificagdo final do candidato;
PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliacdo psicologica;

EPS — entrevista profissional de selegao.

11.1.1 — No caso de aplicag@o do previsto no n.° 9.3:
CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS)

CF — classificagdo final do candidato;
PC — prova de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selegao.

11.2 — Para os candidatos previstos no n.° 9.2:

CF = (30 % x AC) + (70 % x EAC)

CF — classificagao final do candidato;
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista avaliacdo de competéncias.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente — arquiteto José Guerra Tavares, técnico superior.

1.° vogal efetivo — engenheira Isabel Matias, chefe de divisdo, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efetivo — Dr. Julio Costa, chefe de divisao.

1.° vogal suplente — Dr.* Graga Robbins, diretora de departamento.

2.° vogal suplente — Dr.” Sandra Praga, técnico superior — recursos
humanos.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

14 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, em formulario proprio, aprovado pelo despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
disponivel em www.cm-covilha.pt/camara/regul.e formularios/formu-
larios/recursos humanos, de preenchimento obrigatério sob pena de
exclusdo, e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos da
Camara Municipal da Covilha ou remetidas através de correio registado
com aviso de rececdo, para Camara Municipal da Covilha, Praca do
Municipio, 6200-151 Covilha, contando a data do envio.

14.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via ele-
tronica.

14.4 — A apresentag@o da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade e do niimero de identificagdo
fiscal ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos com-
provativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,
sob pena das mesmas ndo contarem para a valoracao;

d) Declaragdo do servigco onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descri¢do das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliacdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos dois anos, ou declaragao
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relag@o juridica de emprego publico ou se
encontrem colocados em situagao de mobilidade especial,

e) Comprovativo de cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.
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14.5 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) don.® 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura, sob pena de exclusdo.

15 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Excluséo e notificacao de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realiza¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec@o, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea ) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico nas instalagdes da Camara Municipal
da Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-covilha.
pb)-

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do € notificada
aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, apés homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 38.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego ptblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicacéo, na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilha (www.
cm-covilha.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

4 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Vitor Manuel
Pinheiro Pereira.
307871202

Aviso n.° 7315/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho, de
10 de margo de 2014, Carlos Alberto Riscado dos Santos, cessou a
comissdo de servigo, no cargo de Chefe de Divisdo de Obras, a seu pe-
dido, nos termos da alinea /) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
tendo regressado a carreira de técnico superior, engenheiro civil, com
a 8. posi¢ao remuneratoria e nivel 39.

5 de junho de 2014. — O Vice-Presidente, Carlos do Carmo Martins.
307876647

Aviso n.° 7316/2014

Torna-se publico que, no uso da competéncia conferida pelo n.° 4 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi nomeado para o
gabinete de apoio a presidéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 42.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Romeu Miguel Serra Afonso, no
cargo de Adjunto, com efeitos em 1 de abril de 2014. Com esta nomeagéao
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fica simultaneamente exonerado do cargo de secretario do gabinete de
apoio a vereagao.

5 de junho de 2014. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
307876841

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 7317/2014

Processo Disciplinar — Notificacido de acusacio

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo tendo sido possivel a notificagdo
pessoal por auséncia do arguido e tendo-se frustrado a notificagdo por
carta registada com aviso de rececdo remetida para a sua morada, fica
por este meio notificado Antonio Manuel Esteves Gameiro, assistente
operacional, afeto ao Agrupamento de Escolas D. Afonso III, com tl-
tima morada conhecida na Rua Dr. José Neves Junior, lote 13, 9.° Dto.,
8000-332 Faro, de que contra si foi deduzida acusa¢do no ambito do
processo disciplinar comum que lhe foi instaurado por meu despacho,
de 12/11/2013.

Mais fica notificado de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 49.°
do Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
dispoe de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica para, querendo, por si ou
por advogado constituido, deduzir, por escrito, a defesa que entender,
indicando rol de testemunhas, juntando documentos ou requerendo
diligéncias que julgue necessarias, tudo nos termos dos artigos 49.°,
n.° 1 e 51.° do Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fun-
¢oes publicas, podendo, no mesmo prazo, consultar o processo, que se
encontra a guarda da instrutora, na Divisdo de Gestao de Pessoas e da
Qualidade do Municipio de Loulé, sita na Avenida José Costa Mealha,
n.° 16,8100-501 Loulé¢, durante as horas de expediente.

11 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Rogério da Concei-
¢cdo Bacalhau Coelho.
307848467

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 7318/2014

Abertura de procedimento concursal comum para contratacdo de
dois assistentes operacionais (nadadores-salvadores), na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcgdes piblicas por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, doravante designada por LVCR, na
sua atual redagdo, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e em conformidade com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia
da proposta da vereadora com competéncia delegada em matéria de
gestao de recursos humanos, datada de 14 de abril de 2014, aprovada
em deliberacdo do orgdo executivo de 17 de abril de 2014 ¢ pelo 6rgdo
deliberativo em 30 de abril de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias teis, a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, www.dre.pt, procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
mediante recrutamento excecional, nos termos do n.° 2 do artigo 64.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do
Estado para 2014, doravante designado por LOE 2014, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho (M/F), previstos e ndo ocu-
pados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira geral de
assistente operacional (nadador-salvador).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: exercer fungdes em con-
cordancia com as competéncias e atribuigdes constantes da estrutura
organica dos servigos e do anexo a LVCR, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
ridveis; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
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utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacao dos
mesmos. Concretamente, vigilancia, salvamento e prestagdo de primeiros
socorros aos utentes frequentadores das piscinas, encaminhamento dos
utentes e alunos das aulas, apoiar os técnicos (colocando a sua disposigao
o material pedagdgico de apoio as aulas e recolha do mesmo no final
das aulas), assegurar o bom comportamento dos utentes, ndo permitir
0 acesso as piscinas sem que os utentes estejam em conformidade com
as normas de seguranca ¢ higiene preestabelecidas.

3 — Reserva de recrutamento: nos termos do previsto no artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Camara Municipal
de Felgueiras para os postos de trabalho em causa.

Nos termos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, para efeitos de procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, foi
efetuada consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas (INA), nimero do pedido 386, que informou a inexis-
téncia de pessoal em situacdo de requalificacdo com o perfil pretendido.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua atual redacdo; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com
as necessarias alteragdes; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redag@o; Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Felgueiras. Servigos de
Desporto e Juventude do Departamento de Servigos da Presidéncia, de
Policia Municipal e de Protegdo Civil.

6 — Fundamentacao:

6.1 — O preenchimento dos postos de trabalho com recurso a cons-
titui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indetermi-
nado visa colmatar necessidades permanentes dos servigos, conforme
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

6.2 — O recrutamento excecional previsto no artigo 64.° da LOE
2014, e conforme se encontra expresso na proposta acima citada, foi
devidamente fundamentado verificando-se os requisitos cumulativos
previstos no n.° 2 do mesmo artigo.

7 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os procedimentos concursais sdo vali-
dos para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacéo
final dos presentes procedimentos (reserva de recrutamento interna).

8 — Posig¢do remuneratoria: nos termos do artigo 55.° da LVCR, con-
jugado com o disposto no artigo 42.° da LOE 2014, a posi¢do remunera-
toria de referéncia € a 1. posicdo da categoria de assistente operacional
da carreira geral de assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria
unica, correspondente a0 montante pecuniario de € 485, de acordo com
o anexo 111 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, e da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 8.° da LVCR, na
sua atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatdria
consoante a data de nascimento e cartdo de identificacdo de nadador-
-salvador, valido, emitido pelo Instituto de Socorros a Naufragos.

9.3 — Naio ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagio
ou experiéncia profissional.

9.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

10 — Ambito de recrutamento: trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida por tempo indeterminado
nos termos do n.° 1 do artigo 52.° de LVCR.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 64.° da LOE 2014, os
procedimentos devem ser destinados a candidatos que ja possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, atendendo aos principios da racionalizagio,
eficiéncia, celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos,
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bem como, a contengdo de custos, que devem presidir a atividade mu-
nicipal, foi autorizado pela Assembleia Municipal, na deliberacdo de
30 de abril de 2014, e que acima se faz referencia, e ao abrigo dos n.”2
e seguintes do mesmo artigo 64.°, que o procedimento seja alargado a
candidatos que ndo possuam relacdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, sem prejuizo de serem observadas as prioridades
estabelecidas, quer nos artigos 6.° ¢ 54.° da LVCR, quer no artigo 49.°
da LOE 2014.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Felgueiras idénticos aos postos de trabalho previstos
neste procedimento.

12 — Forma de apresentagdo e entrega de candidatura:

12.1 — Formalizagao — as candidaturas deverao ser formalizadas, sob
pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario-tipo de utili-
zacao obrigatoria, nos termos do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e aprovado pelo despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel em www.cm-felgueiras.
pt ou no Gabinete do Municipe, podendo ser entregues pessoalmente
no Gabinete do Municipe desta Camara Municipal, sito na Praga da
Republica, 4610-116 Felgueiras, ou remetidas por correio, sob registo
e com aviso de receg¢do, para o enderego referido.

12.2 — Prazo — as candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis a contar do primeiro dia util seguinte da data da publicagdo
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica (artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o).

Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso
de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

12.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacao de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.4 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

12.5 — Com o formulario de candidatura deverdo ser entregues os
seguintes documentos de apresentacdo obrigatoria para efeitos de ad-
missdo ao procedimento ou avaliagdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo atuali-
zado;

b) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

d) Fotocopia de cartdo de identificagdo de nadador-salvador conforme
referido no n.° 9.2;

e) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias ou elementos que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideragao pelo jari do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocdpia dos documentos comprovativos, e anexados a0 mesmo;

/) Comprovativo das agdes de formacdo frequentadas e ministradas
de onde conste a data de realizagdo e durag@o das mesmas, sob pena
destas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento;

2) No caso dos candidatos detentores de relagéo juridica de emprego
publico previamente constituida (candidatos abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 53.°da LVCR, declaragdo (com data reportada ao prazo estabele-
cido para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descri¢do das
atividades/fungdes que atualmente executa, as Gltimas trés mengdes de
avaliacdo de desempenho, quando aplicavel, e a identificagdo da carreira/
categoria em que se encontra inserido, com a identificagio da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratéria auferidos;

12.6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que exercem fungdes ao servico da
Camara Municipal de Felgueiras ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas c) e g) do nimero anterior, desde que
mencionem que 0s mesmos se encontrem arquivados no seu processo
individual.

12.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

12.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.
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13 — Métodos de selegdo — dois métodos de selecdo obrigatorios e
um facultativo, referidos nos n.* 1 e 3 do artigo 53.°da LVCR — prova
de conhecimentos, avaliacdo psicoldgica e entrevista profissional de
selecdo.

14 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR e quando
os candidatos, por escrito, no requerimento de candidatura, tenham
afastado os métodos de sele¢ao obrigatorios referidos no nimero ante-
rior, os métodos de selecdo e as ponderagdes passam a ser os seguintes:

OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100

sendo:

OF = ordenacao final;

AC = avaliagdo curricular; e

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias; e
EPS = entrevista profissional de selecdo.

15 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fung@o.

15.1 — Forma, natureza e durag@o da prova de conhecimentos: esta
prova reveste a forma escrita, de realizacdo individual, de natureza
teodrica e tera a durag¢@o de 60 minutos.

Incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung¢do sem possibilidade de consulta
aos diplomas legais.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao con-
siderada até as centésimas.

Legislagao e bibliografia necessaria a sua realizagdo:

Conhecimentos gerais:

Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administragio Publica, da
Presidéncia do Conselho de Ministros;

Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril; Decreto-Lein.° 124/2010, de 17 de novembro; Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro; Lein.° 66/2012, de 31 de dezembro, € Lein.° 68/2013,
de 29 de agosto;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Pu-
blicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 47/2013, de 5 de abril;

Conhecimentos especificos:

Regime juridico do nadador-salvador e respetivo estatuto — Decreto-
-Lei n.° 118/2008, de 10 de julho;

Manual do nadador-salvador — Escola de Autoridade Maritima,
2. ed., janeiro de 2011, homologado e certificado pelo Instituto de
Socorros a Naufragos, do ISN (http://www.marinha.pt/conteudos_ex-
ternos/isn_manuais/index.html).

16 — A avaliag8o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova ¢
valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto, na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

17 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sdo adotados os niveis
de classificac¢@o de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
os quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

18 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
sdo, obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes, a formagao profissional, a experiéncia profissional e avaliacao do
desempenho. Esta prova ¢ avaliada na escala de 0 a 20 valores.

19 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagéo sobre comportamentos pro-
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fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova sera avaliada segundo
os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — A ordenag@o final dos candidatos resultara da aplicagdo da
seguinte formula e resulta numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100

ou
OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100

sendo:

OF = ordenagdo final;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliagdo psicologica;

EPS = entrevista profissional de sele¢do;

AC = avaliagdo curricular; e

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

21 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragio in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de avaliagdo seguinte.

22 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
tém acesso as atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

23 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

24 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.° da portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.’ 3
do artigo 30.° da referida portaria.

26 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Municipio.

27 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico do edificio dos Pagos do Concelho e serd ainda
publicitada na pagina eletronica do Municipio (www.cm-felgueiras.pt),
em data oportuna, ap6s aplicagdo dos métodos de selegdo.

28 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente — Dr. Nuno Gongalo da Silva Miranda, diretor do Depar-
tamento de Servigos da Presidéncia, de Policia Municipal e de Protegao
Civil.

Vogais efetivos — Dr. Francisco Abel Ribeiro de Andrade Xavier,
chefe dos Servigos de Desporto e Juventude, e Paula Alice Vieira Ma-
galhdes, técnica superior.

Vogais suplentes — Dr.* Sonia Alexandra Vieira Guedes Nunes, chefe
da Divisdo Juridica, de Contencioso e de Gestdo de Recursos Humanos,
e Dr. José Franclim de Almeida Guimaraes, técnico superior.

29 — Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que 0 nimeros
de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

30 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de
comunicag@o/expressdo, sendo dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6.° ¢
7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
vai ser publicitado na BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicitacdo no Didrio da Republica, e, sob forma de extrato,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Felgueiras (www.cm-
-felgueiras.pt) e num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de
trés dias contados da mesma data.
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32 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

2 de junho de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Jodo Sousa.
307870806

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 7319/2014

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.?, Presidente da Camara
Municipal de Gois, torna publico, para os devidos efeitos, que por Des-
pacho de 4 de fevereiro de 2014, foi concedida a Assistente Técnica,
Laura Maria das Neves Rosa, licenga sem remuneracao a partir de 26
de margo de 2014 (inclusive), pelo periodo de 11 meses, ao abrigo e
nos termos do disposto nos artigos 234.° e 235.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

7 de maio de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Dr:“ Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira.
307872572

Aviso n.° 7320/2014

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e conforme o preceituado nos n.” 2 e 4 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril e pela Lei n.° 80/2013, de 27 de
novembro, torna-se publico que, por proposta da Camara Municipal de
8 de abril de 2014, a Assembleia Municipal, em conformidade com o
n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, deliberou
autorizar, na sessao de 28 de abril de 2014, a abertura do procedimento
concursal comum abaixo indicado. Assim, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, apos publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para recrutamento
de 1 (um) trabalhador, com vista a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico.

1 — Identificagdo do nimero de postos de trabalho: 1 (um) Técnico
de Informatica de grau 1, nivel 1 da carreira (ndo revista) de Técnico de
Informatica a afetar ao Servigo de Recursos Humanos e Informaticos,
da Divisdo de Administragdo e Gestao.

2 — Modalidade de relacao juridica de emprego publico e duragdo:
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de natureza exe-
cutiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, inerentes as atribuicdes da area de
gestao informatica. Instala hardware e sofiware, gera configuragdes e
mantém atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e
utilizagdo de sistemas; planifica a exploragdo, parametriza e aciona o
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas; identifica anomalias
e desencadeia a¢des de regularizagdo. Zela pelo cumprimento de normas
de seguranga. Apoia os utilizadores finais. Projeta, desenvolve, instala
e modifica aplicagdes informaticas.

4 — Habilitagdes literarias e formacgdo complementar: curso tecnolo-
gico, curso das escolas profissionais, ou curso que confira certificado de
qualificagdo nivel III em areas de informatica, nos termos da alinea a),
do n.° 2, do artigo n.° 9, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

5 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para
os efeitos de constituigdo da reserva de recrutamento prevista no ar-
tigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Posicdo remuneratoéria: A remuneragao corresponde ao indice
280, correspondente a estagiario da carreira de Técnico de Informatica,
nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo. Apds o periodo de estagio correspondera ao nivel 1, escaldo 1,
indice 320, da respetiva categoria, conforme Mapa II anexo ao Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

7 — Local do trabalho: area do Municipio de Gois.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
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de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril e pela
Lein.° 80/2013, de 27 de novembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do orgdo idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupacao se publicita.

8.3 — No presente procedimento néo existe possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8.4 — Em cumprimento com o estabelecido nos n.*4 a 6, do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.”*64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril e pela Lei n.° 80/2013,
de 27 de novembro e o previsto na primeira parte da alinea b) do n.° 2
do artigo 48.°, por remissdo do n.°2 do artigo 64.°, ambos da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o procedimento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

8.5 — Considerando os principios da racionalizagdo, da eficiéncia
e da economia processual que devem presidir a atividade dos servigos
publicos, na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado e determinavel, ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sendo as prioridades de recrutamento
as previstas no artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Consulta prévia a ECCRC: em cumprimento com o disposto no
n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a ECCRC
que declarou a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado para a ocupagdo dos postos de traba-
lho, por ndo ter decorrido ainda qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

10 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, o Municipio de Gdis, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
progressao profissional, atuando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.

11 — Quotas de emprego: dar-se-a cumprimento ao previstonon.® 1,
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, ou seja, €
obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do numero de luga-
res, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia, devendo para tal o concorrente declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e respetivo
grau de incapacidade, sendo dispensada a apresentagao imediata de
documento comprovativo.

12 — Métodos de selecao:

12.1 — M¢étodos de selecdo obrigatorios:

a) Para candidatos titular(es) da categoria que se encontra(m) a exercer
fungdes idénticas as do posto de trabalho publicitado ou, encontrando-se
em situagdo de requalificacdo, as exerceu por ultimo, sdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou, profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fung¢des exercidas. Serd avaliada de 0 a 20 valores,
com valorag@o até as centésimas, sendo o resultado obtido através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da
aplicagdio da seguinte formula:

AC = (HL x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (4D % 10 %)

em que:

AC = avaliagdo curricular;
HL = habilitag¢3es literarias;
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FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagdo de desempenho

Caso existam candidatos que nao tenham obtido avaliagao desempe-
nho por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, aplicar-se-a a formula
a seguir indicada:

AC = (HL % 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %)

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdo sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes e sera avaliada através dos niveis
classificativos seguintes: elevado — 20 valores; bom — 16 valores;
suficiente — 12 valores; reduzido — 8 valores; insuficiente — 4 valores

b) Para os restantes candidatos:

Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exerci-
cio da funcéo e sera avaliada de 0 a 20 valores com valoracdo até as
centésimas.

Avaliagdo psicologica (AP): destinada a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao
exercicio da fungdo. Este método é valorado, numa fase intermédia,
através das mengdes classificativas de apto e ndo apto e, numa ultima
fase, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos seguintes: elevado — 20 valores; bom — 16 valores;
suficiente — 12 valores; reduzido — 8 valores; insuficiente — 4 valores.

Estes métodos de selecdo serdo ainda de aplicar aos candidatos re-
feridos na alinea anterior caso os mesmos utilizem a prerrogativa de
afastamento dos métodos de selegdo obrigatorios ai previstos.

12.2 — Métodos de selegdo facultativos:

a) Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicag@o e de relacionamento interpessoal e sera avaliada de
0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas. Serdo ponderados os
seguintes fatores: capacidade de expressao e argumentagdo, percecao
e sentido critico sobre fung¢des a desempenhar, motivagao profissional,
capacidade de relacionamento e perfil adequado a fungdo e conheci-
mentos profissionais relacionados com o cargo a prover.

12.3 — Bibliografia ou legislacdo
12.3.1 — Matérias gerais do procedimento:

Carta Etica da Administragdo Piblica

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais — Titulos I e II;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Estabelece o sistema inte-
grado de avaliagdo de desempenho na Administragéo Piblica (SIADAP)
e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro (adapta o SIADAP
aos Servigos da Administragdo Autarquica).

12.3.2 — Temas das matérias especificas relacionadas com o pro-
cedimento:

Administragdo de sistemas operativos;

Instalagdes e administragdo de sistemas informaticos: hardware,
sistemas operativos e outro software (designadamente sistema integrado
e completo da AIRC — ERP AIRC);

Infraestruturas de rede: instalag@o, diagndstico e regularizagdo de
anomalias;

Seguranca de sistemas informaticos;

Seguranca e integridade da informagao;

Bases de dados;

Conceitos de arquitetura de computadores.

13 — Por questdes de celeridade ou se o nimero de candidatos for
superior a 100, o dirigente maximo pode fasear a utilizagao dos métodos
de selegdo previstos nos numeros anteriores, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Para o efeito considera-se ndo
aprovado e excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
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valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o(s) método(s) ou fase(s) seguinte(s).

14 — Ordenagao Final (OF): a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo efetuada
através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (AC % 40 %) + (EAC * 30 %) + (EPS * 30 %) e é expressa na
escala classificativa de 0 a 20 valores ou

OF = (PC % 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %) e ¢é expressa na
escala classificativa de 0 a 20 valores

15 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composicao do juri:

Efetivos:

Presidente — Dr.* Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisao de
Administragio e Gestao.

1.° Vogal: Ricardo Jorge Alves Pinto, Técnico de Informatica.

2.° Vogal: Joaquim Manuel Simao Gongalves, Técnico de Informatica
do Municipio de Miranda do Corvo.

Suplentes:

1.° Vogal: Filipe Manuel Duarte Ferreira, Assistente Técnico.
2.° Vogal: Ana Cristina Garcia Cunha e Santos, Coordenadora Técnica.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

17 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢ao final sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

18 — Formalizagdo da candidatura: a apresenta¢do da candidatura
¢ efetuada mediante preenchimento obrigatério de requerimento dis-
ponivel no sitio da internet do Municipio (www.cm-gois.pt), dirigido
a Presidente da Camara Municipal e entregue pessoalmente, mediante
recibo ou remetido através de correio registado, com aviso de rece-
¢do, para a seguinte morada: Municipio de Gois, Praga da Republica,
3330-310 Gois.

18.1 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
tronico ou fax.

18.2 — O requerimento de candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal (devida-
mente preenchido) que se encontra disponivel no sitio da internet do
Municipio (Www.cm-gois.pt);

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, do qual conste designadamente, identificagdo completa, ha-
bilitagdes literarias, experiéncia profissional, com indicac¢do das fungdes
que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos
e formagao profissional,

¢) Fotocopias do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo de Cidadao;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Declaragéo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada (com data posterior a data de publicagdo do Aviso
no Didario da Republica), da qual conste a modalidade de que ¢ titular, a
categoria, a posi¢do remuneratoria correspondente a posicao que aufere
nesta data, o tempo de execug@o das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas e antiguidade
na categoria/servigo (aplicavel a quem ¢ detentor de relagdo juridica de
emprego publico).

18.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida ou na falta de informagao suficiente, a apresentacido dos
documentos comprovativos das suas declaragdes ou a prestagdo de
esclarecimentos adicionais.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada na pagina da internet do Municipio de Gois (Www.cm-gois.pt) e
notificada aos candidatos através de oficio registado, e-mail com recibo
de entrega da notificagdo ou notificagdo pessoal.

5 de junho de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Maria de
Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.?
307887744
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 535/2014

Prontncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrerd um periodo
de prontincia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias apds a data de
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, relativamente ao
pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 956/14, em
15 de abril, e em nome de Carlos Batista Rodrigues, a incidir no lote
n.° 31 de que € proprietario e integrante do loteamento titulado pelo
alvara n.® 2/69, localizado na Rua Domingos Capas Peneda, n.° 50 na fre-
guesia de Aguas Santas, concelho da Maia, descrito na 2.* Conservatdria
do Registo Predial da Maia, sob o n.® 5484/2008/09/24.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragao do
loteamento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos ser-
vicos municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar,
na Divisdo de Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

6 de junho de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos Silva Tiago, engenheiro.
307884958

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 7321/2014

Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil de Mértola

Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Camara Municipal de Mér-
tola, faz saber que:

1 — Em cumprimento do disposto nos n.”* 8 e 9 do artigo 4.° da Re-
solugdo n.® 25/2008, de 30 de junho, da Comissdo Nacional de Prote¢do
Civil, procede-se a realizagdo do periodo de consulta publica da proposta
do Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil de Mértola, nas
suas componentes nio reservadas.

2 — O periodo de consulta publica tera a duracao de 30 dias, contados
a partir da data de publicacao do presente Aviso no Didrio da Republica
da 2.% série.

3 — A proposta do Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil
de Mértola podera ser consultada na Camara Municipal de Mértola,
em horario de expediente, bem como no site da internet em www.
cm-mertola.pt

4 — Os interessados poderdo formular, em requerimento escrito de-
vidamente identificado, as suas reclamagdes, sugestdes ou observagoes,
apresentando o mesmo nesta Camara Municipal, ou através do endereco
eletronico geral@cm-mertola.pt devendo constar a identificacdo e o
enderego dos seus autores.

6 de junho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colago Rosa.
307884439

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 7322/2014

Lista de Admissao e Exclusdo dos Candidatos ao Procedimento
Concursal para a Contratacio
de Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais

1 — Nos termos e para os efeitos do artigo 100 do Codigo de
procedimento Administrativo, da alinea d) do n.° 3 do artigo 30
e n.° 1 do artigo 32 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
informa-se que a lista dos candidatos excluidos, com os respetivos
fundamentos, assim como a lista de convocagdo dos candidatos
aprovados para a realizacdo do método seguinte de seleg@o: entre-
vista profissional de sele¢do, no procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por
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tempo indeterminado, para contratagdo de vinte e dois assistentes
operacionais e dez assistentes técnicos, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 127 de 4 de julho de 2013, Aviso n.° 8525,
se encontram disponiveis para consulta na pagina eletroénica do
Municipio e afixadas na sua sede, no Largo Sebastido Martins
Mestre, 8000-349 Olhao.

2 — Os candidatos consideram-se notificados para, querendo, no
prazo de dez dias Uteis, a contar da presente publicagdo no Didrio
da Republica, se pronunciarem nos termos do artigo 31 da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, encontrando-se o processo do con-
curso disponivel, para consulta, na Divisdo de Educagdo e Desporto,
diariamente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas e
30 minutos as 17 horas.

11 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
307888481

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 7323/2014

Consolida¢do definitiva da mobilidade interna na categoria

Para cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que pelo meu
despacho datado de 22 de maio de 2014, foi consolidada em definitiva
a mobilidade interna, na modalidade de mobilidade na categoria,
em exercicio de fungdes por tempo indeterminado, da Assistente
Técnica — Antonieta de Jesus Caeiro Matias Zica afeta a Camara
Municipal de Evora no mapa de pessoal do Municipio de Reguengos
de Monsaraz no servigo de Desenvolvimento Econémico e Turismo
da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdmico
deste Municipio, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

Mais se torna publico que a trabalhadora mantém o posicionamento
remuneratorio detido na origem (2.* posi¢do remuneratoria — nivel 7,
da Tabela Remuneratoria Unica, da categoria de Assistente Técnico, da
carreira de Assistente Técnico).

A consolidagdo produz efeitos em 23 de maio de 2014, tendo nessa
data sido celebrado o acordo entre as partes para cumprimento do n.° 3
do artigo 17.° da lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

26 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
307877384

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso (extrato) n.° 7324/2014

Nomeagdo em substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que o presidente desta Camara
Municipal, atento o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Muni-
cipais, proferiu despachos com data de 2 de junho de 2014, mas com
producdo de efeitos ao dia 1, em que foram nomeados em substituigdo
no cargo de dirigentes intermédios do 3.° grau, os técnicos superiores
abaixo identificados:

Ligia Teresa Ramos de Figueiredo Soares — dirigente da Unidade
de Educagio, A¢ao Social e Juventude (UEAS]J).

Domingos de Almeida Rodrigues — dirigente da Unidade Financeira (UF).

Fernando Gomes Morais — dirigente da Unidade de Planeamento,
Ordenamento e Ambiente (UPOA).

Mais se faz publico que a dirigente Ligia Teresa foi autorizada a optar
pelo vencimento na categoria de origem.

Normas legais aplicaveis: Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas, Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e Lei
n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro.

11 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendong¢a Vaz.
307884017



16156

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 7325/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado os seguintes trabalhadores:

Carla de Fatima Paulo Rocha, na categoria de Técnico Superior (So-
ciologia), posi¢do remuneratdria entre 02 e 03, nivel entre 15 e 19,
aposentada a 01 de abril de 2014;

Joao Manuel Fernandes Lobo, na categoria de Encarregado Opera-
cional, posi¢do remuneratoria entre 1 e 2, nivel entre 8 e 9, aposentado
a 01 de abril de 2014,

José Francisco do Carmo Raimundo, na categoria de Assistente Ope-
racional (Fiel de Armazém), posi¢@o remuneratoria entre 3 e 4, e nivel
entre 3 e 4, aposentado a 01 de abril de 2014;

José Silveira da Graga, na categoria de Assistente Operacional (Can-
toneiro de Limpeza), posicdo remuneratoria 9 e nivel 9, aposentado a
01 de maio de 2014;

Maria Amélia Diniz Costa Arrojado, na categoria de Assistente Téc-
nico (Administrativa), posi¢do remuneratoria 7 e nivel 12, aposentado
a 01 de maio de 2014;

Rosinda Ramalho Crispim Santos, na categoria de Assistente Opera-
cional (Auxiliar de Servigos Gerais), posi¢do remuneratoria 3 e nivel 3,
aposentado a 01 de maio de 2014,

Carlos Alberto Garcia Simdes Rocha, na categoria de Assistente Téc-
nico (Administrativo), posi¢do remuneratoria 7 e nivel 12, aposentado
a 01 de junho de 2014;

Maria Fernanda Cristina Francisco Lobo, na categoria de Assistente
Operacional (Cozinheira), posi¢do remuneratoria entre 4 e 5 e nivel
entre 4 ¢ 5, aposentado a 01 de junho de 2014;

5 de junho de 2014. — Por delegagédo de competéncias do Presidente
da Camara, o Diretor do Departamento de Gestio Administrativa, Fi-
nanceira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307874565

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Edital n.° 536/2014

Abertura do periodo de apreciacdo publica
Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude

Antoénio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Pouca de Aguiar, torna ptblico, em cumprimento da
deliberagdo tomada pela Camara Municipal na sua reunido de 22 de
maio de 2014, e para os efeitos do disposto no artigo 118.° e seguintes
do Cdédigo de Procedimento Administrativo, que se encontra em apre-
ciagdo publica, pelo prazo de 30 dias contados da publicag@o do presente
edital no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento do Conselho
Municipal de Juventude.

PARTE |
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Os interessados poderdo consultar o referido Projeto de Regulamento
e apresentar as suas reclamagdes, observagoes, sugestdes ou pedidos de
esclarecimento no servi¢o de atendimento ao publico do Municipio de
Vila Pouca de Aguiar, em horério de expediente.

23 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Professor
Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307852013

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 537/2014

Ricardo Jorge Martins Aires, presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Vila de
Rei, na reunido camararia, realizada a 03 de junho de 2014, deliberou
submeter a apreciagdo publica a “O Projeto de Regulamento de Servigo
Municipal de Protegdo Civil de Vila de Rei”, em cumprimento do n.° 1
do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro).Assim, durante o periodo de 30 dias, a
contar da data da publicagdo do presente edital, no Digrio da Republica,
podera a Proposta de Projeto de Regulamento, ser consultada no Edificio
dos Pagos do Concelho, na Divisdo de Planeamento de Coordenagdo
Estratégica e no site da autarquia: www.cm-viladerei.pt, sobre a qual os
interessados devem dirigir por escrito as suas sugestoes ao Presidente
da Camara Municipal de Vila de Rei, nos termos do n.° 2 do artigo 118.°
do Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro.

4 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge Mar-
tins Aires.
307878542

FREGUESIA DE LOUSA
Aviso n.° 7326/2014

Resultados da aplicacao do método de seleciao obrigatério

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, e para efeitos do disposto
non.° 1 do artigo 36.° e artigo 31 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se
os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 56, de 20 de margo de 2014, através
do aviso 3933/2014, que se encontra afixada a ata do juri que contém a
classificagdo do método de selegao obrigatdrio, em placard da Junta de
Freguesia de Lousa, sita na Rua Major Rosa Bastos, n.° 20 A, em Lousa
e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.jt-lousa.pt.

12 de junho de 2014. — O Presidente, Nélson César Gongalves Batista.
307888002

CENTRO DE CULTURA E DESPORTO — ARSENAL FUTEBOL
CLUBE DA COVILHA

Anuncio (extrato) n.° 160/2014

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo que, no dia sete
de agosto de dois mil e trés, a folhas dois e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e dois, deste Cartorio Notarial, a
cargo do notario José Carlos Travassos Relva, foi lavrada uma escritura
de constituicdo de uma associagao, cujo teor parcial € o constante desta
fotocopia, sem fins lucrativos e por tempo indeterminado, com perso-
nalidade juridica, dispondo de autonomia administrativa e patrimonial,
sob a denominagao:

Centro de Cultura e Desporto — Arsenal Futebol Clube da Covilha”,
com sede na Rua dos Combatentes da Grande Guerra, com o numero

cinquenta e oito de policia — rés-do-chdo, na freguesia de Conceicdo
deste concelho, e tem por objeto a cultura e o desporto.

CAPITULO1
Denominacio, constituicio e fins

Artigo 1.°

Os moradores da Freguesia da Conceigdo organizam, nos termos do
Artigo sexagésimo segundo dos Estatutos do INATEL, um Centro de
Cultura e Desporto que toma a denominac@o de Centro de Cultura ¢
Desporto “Arsenal Futebol Clube da Covilha”.
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Artigo 2.°

O Centro de Cultura e Desporto “Arsenal Futebol Clube Da Covilha”,
tem a sede na Rua dos Combatentes da Grande Guerra, n.° 58, 1/c, na
Freguesia da Conceigdo, Concelho da Covilha, podendo utilizar ou
possuir instalagdes em qualquer outro local.

Artigo 3.°

O Centro de Cultura e Desporto “Arsenal Futebol Clube da Covilha”,
tem por fins a cultura e o desporto

CAPITULO II
Socios, seus deveres e direitos

Artigo 4.°
Ha trés categorias de socios:

a) Efetivos;
b) Auxiliares;
¢) Honorérios.
Artigo 5.°

Podem ser socios efetivos todos os individuos de ambos os sexos,
quer nacionais ou estrangeiros, que gozem de boa reputacao.

Artigo 6.°

Consideram-se socios auxiliares os individuos ou as entidades com
uma quota mensal voluntaria para as receitas do Centro de Cultura e
Desporto “Arsenal Futebol Clube da Covilha”.

Artigo 7.°

Consideram-se socios Honorarios os individuos ou as entidades que,
tendo prestado servicos relevantes ao Centro de Cultura e Desporto
“Arsenal Futebol Clube da Covilha”, hajam merecido essa distingdo por
voto aprovado pela maioria da Assembleia Geral dos Socios.

Artigo 8.°
Os Sdcios efetivos t€ém os seguintes deveres:

a) Pagar as quotas e outras contribuigdes obrigatdrias dentro dos
prazos estabelecidos;

b) Adquirir o cartdo de identidade de socio do Centro de Cultura e
Desporto “Arsenal Futebol Clube da Covilha”;

¢) Contribuir com as suas aptiddes pessoais para todos os fins de
carater social;

d) Acatar todas as decisdes dos Corpos Gerentes;

e) Assistir a sessdes da Assembleia Geral para que tenha requerido
convocagdo extraordinaria;

/) Proceder dentro de moldes que garantam a eficiéncia, a disciplina
e o prestigio da atividade comum.

Artigo 9.°
Os socios efetivos tém os seguintes direitos:

a) Propor e discutir, em Assembleia Geral, as iniciativas, os atos e 0s
factos que interessam a vista do Centro de Cultura e Desporto “Arsenal
Futebol Clube da Covilha;

b) Votar e ser votado em eleicdo de Corpos Gerentes:

¢) Requerer a convocacgao extraordinaria da Assembleia Geral, justi-
ficando os motivos que o determinem, nos termos do paragrafo tinico
do artigo décimo nono;

Artigo 10.°

Os socios que, em consequéncia do seu comportamento, deem mo-
tivo a intervengao disciplinar da Direcdo, podem sofrer as seguintes
penalidades:

a) Admoestagio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensio até trés meses;
d) Suspensao até um ano;

e) Expulsao.

Paragrafo 1.°— E da exclusiva competéncia da Diregdo a aplicagiio
das penalidades referidas nas alineas a), b), ¢), € d).

Paragrafo 2.° — E da competéncia da Assembleia Geral a aplicagao
da penalidade referida na alinea e), mediante proposta apresentada
pela Direcdo.
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Artigo 11.°

Serdo demitidos os socios que depois de avisados, € sem motivo
justificado, tenham mais de trés meses de quotas em atraso.

CAPITULO IIT
Dos corpos gerentes

Artigo 12.°

Sao trés os Corpos Gerentes do Centro de Cultura e Desporto “Arsenal
Futebol Clube da Covilha”, cujo mandato ¢ de trés anos.

a) Assembleia Geral;
b) Direcao;
¢) Conselho Fiscal.

Artigo 13.°

A Assembleia Geral ¢ Composta pelos socios efetivos no pleno gozo
dos seus direitos estatutarios, e nela é formada a expressdo da vontade ge-
ral do Centro de Cultura e Desporto “Arsenal Futebol Clube da Covilha”.

Paragrafo tinico. — A Assembleia Geral ¢ convocada por meio de
aviso postal, expedido para cada um dos associados com a antecedéncia
minima de oito dias; no aviso indicar-se-a o dia, hora ¢ local da reunido
e a respetiva ordem do dia.

Artigo 14.°

A Mesa da Assembleia Geral compde-se de um Presidente, um 1.° Se-
cretario e um 2.° Secretario.

Artigo 15.°
Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete:

a) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria;

b) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria todas as vezes que
o requeira a Dire¢éo, o Conselho Fiscal ou um minimo de vinte socios
efetivos em pleno gozo dos seus direitos e que assinem e justifiquem o
seu pedido, nos termos do paragrafo tnico do Artigo décimo nono.

¢) Presidir as Assembleias Gerais, esclarecé-las devidamente e de-
sempatar qualquer votagio;

d) Rubricar os livros de atas e assinar as atas das sessdes;

e) Chamar a efetividade os substitutos;

f) Dar posse aos Corpos Gerentes dentro do prazo devido;

2) Mandar lavrar os Autos de Posse e assina-los com os Corpos
Gerentes.

Artigo 16.°

Compete ao 1.° Secretario prover o expediente da Mesa, além de
redigir, ler e assinar as atas das sessdes.

Artigo 17.°

Compete ao 2.° Secretério ler o expediente e auxiliar a fungdo do
1.° Secretario, substituindo-o nos seus impedimentos.

Artigo 18.°

Havera anualmente uma Assembleia Geral Ordinaria, previamente
convocada, para a discuss@o do Relatério da Diregdo referente ao exer-
cicio do ano anterior e trienalmente para elei¢des dos novos Corpos
Gerentes.

Paragrafo 1.°— A Assembleia Geral Ordindria devera realizar-se
durante o més de janeiro, salvo motivo justificado.

Paragrafo 2.° — A eleigdo dos Corpos Gerentes sera feita por escru-
tinio secreto e por maioria de votos.

Paragrafo 3.°— Nenhum socio podera ser eleito para mais de um
cargo.

Paragrafo 4.°— O Presidente da Mesa da Assembleia Geral fixara
em seguida a eleigdo o dia e hora para a posse dos cargos, a qual devera
efetuar-se no prazo de oito dias.

Artigo 19.°

A Assembleia Geral reunira extraordinariamente todas as vezes que
for convocada pelo Presidente da respetiva Mesa.

Paragrafo tinico. — A Diregdo, o Conselho Fiscal ou um grupo mi-
nimo de vinte socios efetivos no pleno gozo dos seus direitos, poderdo
requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a sua convocagdo
extraordinaria.
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Artigo 20.°

Considera-se legalmente constituida a Assembleia Geral, desde que
esteja presente, a hora previamente marcada, um minimo de vinte socios,
ou uma hora de depois, seja qual for o nimero de sdcios presentes.

Artigo 21.°

As resolugdes da Assembleia Geral, seja ordinaria ou extraordinaria,
tomar-se-ao por maioria dos votos presentes, emitidos pessoalmente.

Paragrafo 1.°— A pedido de cinco dos presentes, a Assembleia Geral
podera deliberar que as votagdes sejam exclusivamente nominais e, no
caso de indole pessoal, secretas. Entende-se por votagdo nominal a emis-
sdo de voto pelos socios presentes a medida que sejam chamados.

Paragrafo 2.°— Antes da votagdo, o Secretario da Mesa redigira
claramente a proposta a votar.

Artigo 22.°

As resolugdes da Assembleia Geral, seja ordinaria ou extraordinaria,
serdo obrigatodrias para todos os socios, tenham ou ndo comparecido a
sessao.

Artigo 23.°

Qualquer assunto que tenha sido aprovado ou reprovado, ndo podera
derrogar-se ou apresentar-se de novo a consideragdo da Assembleia Geral
antes de decorrido um ano sobre a ulterior resolugdo votada.

Artigo 24.°

A Dire¢ao compoe-se de um Presidente, um Vice-Presidente, um
1.° Secretario, um 2.° Secretario, um Tesoureiro e dois Vogais.

Paragrafo unico. — Serdo eleitos mais dois vogais para substituir,
nos seus impedimentos, qualquer dos efetivos.

Artigo 25.°

A Diregao ¢ solidariamente responsavel pelos atos da sua geréncia até
aprovacdo do Relatorio e Contas pela Assembleia Geral.

Artigo 26.°
Compete a Diregéo:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Reunir ordinariamente uma vez por quinzena e extraordinariamente
sempre que o Presidente a convoque;

¢) Representar o Centro de Cultura e Desporto “Arsenal Futebol
Clube da Covilha”;

d) Organizar a escrituragdo da receita e despesa do Centro de Cultura
e Desporto “Arsenal Futebol Clube da Covilha”;

e) Zelar pelos interesses moveis e materiais do Centro de Cultura e
Desporto “Arsenal Futebol Clube da Covilha”, mantendo em ordem os
seus servigos com o maior rendimento e o menor dispéndio, concorrendo
por todos os meios para o seu desenvolvimento e prosperidade;

f) Deliberar sobre propostas, alvitres, peti¢cdes, queixas e reclamagdes
que os socios lhe dirijjam, oralmente ou por escrito;

g) Elaborar e apresentar, anualmente, 8 Assembleia Geral, o Relatorio
e Contas da Geréncia, bem como o Orgamento para o ano seguinte;

h) Facultar ao exame do Conselho Fiscal os livros e mais documentos
sempre que lhe sejam pedidos, bem como aos socios durante os oito dias
anteriores a sessdo da Assembleia Geral Ordinaria;

i) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagéo
extraordinaria da mesma, sempre que o julgue necessario;

J) Aplicar o regime disciplinar dos Estatutos (Artigo décimo);

k) Admitir e rejeitar pedidos de admissdo de sdcios.

Artigo 27.°

Compete ao Presidente:

a) Representar a Diregdo;

b) Dirigir os trabalhos das reunides;

¢) Assinar com o Tesoureiro todos os documentos de receita e despesa
e as ordens de pagamento dirigidas a Tesouraria ou a qualquer instituicdo
de crédito onde os seus fundos estejam depositados;

d) Assinar todas as atas e rubricar os livros da Tesouraria e Secretaria.

Artigo 28.°

Compete ao Secretario:

a) Preparar e dirigir o expediente da Secretaria e dar-lhe o respetivo
andamento;
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b) Redigir as atas das reunides;

¢) Organizar e fazer afixar o balancete mensal do movimento finan-
ceiro;

d) Ter em ordem todos os livros e documentos da Diregéo.

Artigo 29.°
Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar as receitas;

b) Efetuar os pagamentos autorizados;

¢) Assinar com o Presidente as ordens de pagamento ou cheques para
levantamento de fundos, depois de aprovadas as respetivas verbas;

d) Depositar as receitas que excedam vinte e quatro euros e noventa
e quatro céntimos;

e) Responder por todos os valores a sua guarda.

Artigo 30.°

A Diregdo estabelecera, na sua primeira reunido, o critério a seguir
perante os casos de impedimento temporario ou definitivo do exercicio
de qualquer dos seus membros, de maneira a assegurar a continuidade
dos trabalhos ¢ a responsabilidade das fungdes.

Artigo 31.°

O Conselho Fiscal compde-se de um Presidente, um Vogal e um
Relator.

Artigo 32.°

O Conselho Fiscal ¢ solidariamente responsavel por qualquer omissao
ou fraude que encobrir durante o seu exercicio.

Artigo 33.°
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos da Direcdo e examinar a escrita com regular
periodicidade;

b) Assistir as reunides da Diregdo, sem direito a voto;

¢) Elaborar um parecer sobre o Relatério e Contas;

d) Solicitar a convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria quando
o julgue necessario.

Artigo 34.°

Os fundos do Centro de Cultura e Desporto “Arsenal Futebol Clube
da Covilha”, sdo constituidos pelo seguinte:

a) Produto das quotas e cartdes de socio;

b) O produto da venda de bilhetes dos espetaculos culturais, despor-
tivos ou recreativos;

¢) Os subsidios e donativos ou quaisquer outros rendimentos even-
tuais.

Artigo 35.°

As receitas disponiveis serdo depositadas em qualquer estabeleci-
mento de crédito.

CAPITULO IV
Dissolucao e liquidacao

Artigo 36.°

O Centro de Cultura e Desporto “Arsenal Futebol Clube da Covilha”
dissolver-se-a:

a) Quando a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, assim o entender e desde que estejam presentes trés quartos dos
socios efetivos.

Artigo 37.°

No caso de dissolugdo e depois de liquidadas todas as dividas, se
as houver, e entregues os bens alheios a quem provar pertencerem-
-lhe, os moveis existentes nessa data terdo o destino que o INATEL
determinar.
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CAPITULO V
Disposicdes gerais

Artigo 38.°

Os presentes Estatutos entram em vigor na data da sua aprovacéo e poderdo
ser reformulados sempre que a Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse fim, o entenda

Artigo 39.°

Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pela Assembleia
Geral.

(Assinaturas ilegiveis.)
Esta conforme ao original.

7deagostode2003. — AAjudante, Regina Maria Carinhas Terenas Lino.
3000115609
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NUCLEO SPORTINGUISTA DA LOUSA

Anuncio (extrato) n.° 161/2014

Certifico, para fins de publicagdo, que por escritura de treze de ou-
tubro de 1994, lavrada de folhas 47 a folhas 49 verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero Dez-B do extinto cartorio notarial de
Miranda do Corvo, agora a cargo do notario, licenciado Rui Jorge da
Fonseca Lopes, foi constituida por tempo indeterminado uma associagao
com a denominagdo em epigrafe, com sede na vila, freguesia e concelho
da Lousa, cujo objetivo consiste na dinamizagao cultural, recreativa e
desportiva, sem fins lucrativos.

Est4 conforme o original.

6 de junho de 2014. — O Notario, Rui Jorge da Fonseca Lopes.
307887882
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